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มิเชล อึง/ ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน 

วนัท่ีจดัท า 
15 ธันวาคม 2568 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้
1 มกราคม 2569 

ผูต้รวจทาน 
เบน เชง / ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบุคลากร 

วนัท่ีตรวจทาน 
15 ธันวาคม 2568 

 ผูอ้นมุตัิ 
คาเรน โซ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

วนัท่ีอนมุตั ิ
15 ธันวาคม 2568 

 



บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

  

 

SCC-HR-P-008-1.0  ปรบัปรุงแกไ้ขเมื่อ: 1 มกราคม พ.ศ.2569 
หนา้ 2 จาก 3 

 

  

 Classified - Internal Use 

1 ค าแถลงนโยบาย 

เราตระหนกัว่า การเคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยน์ัน้เป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งต่อการปกป้องสวสัดิภาพ
ของพนกังานของเรา บคุลากรท่ีอยู่ในห่วงโซ่อปุทานของเรา ตลอดจนชมุชนท่ีเราด าเนินธุรกิจอยู่ เราด าเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่น
ที่จะเคารพและส่งเสรมิสิทธิมนษุยชนท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลในกิจกรรมทัง้หมดของเรา 
 

2 หลักการ 

นโยบายนีใ้ช้กับ สไวร ์โคคา-โคล่า และบริษัทในเครือ ในทุกภูมิภาคที่เราด าเนินธุรกิจอยู่ โดยบังคับใช้ในขอบเขตที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ สไวร ์โคคา-โคล่า และบริษัทในเครือ เราสนบัสนุนใหบ้ริษัทที่เก่ียวขอ้งและบริษัทที่เป็นกิจการรว่ม
คา้ รวมทัง้บริษัทที่เราท าธุรกิจดว้ยปฏิบตัิตามนโยบายนี ้การบงัคบัใชน้โยบายนีถื้อเป็นความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหาร
ของแต่ละบรษิัทในเครือ สไวร ์โคคา-โคล่า 
 
ในนโยบายนี ้เราประสงคท์ี่จะ  

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีใชบ้งัคบัในเขตอ านาจศาลที่เราด าเนินธุรกิจอยู่  

• ปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นสิทธิมนุษยชนที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ซึ่งรวมถึงมาตรฐานต่าง ๆ ที่ระบุไวใ้น
หลกัการขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (The United Nations Global Compact Principles) และหลกัการและ
สิทธิขั้นพื ้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( International Labour Organisation’s 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) เวน้แต่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบท่ีใชบ้งัคบั 

• ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการท างานที่เปิดกวา้ง ให้เกียรติ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยปราศจากการเลือก
ปฏิบตัิ การล่วงละเมิด การใชค้วามรุนแรง หรือการข่มขู่คกุคาม 

• ยึดความสามารถเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจจา้งงาน และขจดัอคติทกุรูปแบบ  

• หา้มการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการคา้มนษุยใ์นการด าเนินธุรกิจของเรา  

• ก ากับดูแลให้แน่ใจว่า การจ้างงานทั้งหมดเป็นไปโดยสมัครใจและด าเนินการภายใต้เงื่อนไขที่ปลอดภัย  
ถกูสขุอนามยั และเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ 

• ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการสขุภาพและความปลอดภยัของเราอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดอนัตราย
เป็นศนูย ์

• เคารพสิทธิของพนกังานในการสมาคมอย่างเสรีและการร่วมเจรจาต่อรองตามกฎหมายและระเบียบในทอ้งถิ่น 
และ  

• สนับสนุนให้ซัพพลายเออร ์ผู้รับเหมา และคู่ค้าทางธุรกิจอื่น ๆ ยึดมั่นในหลักการที่ก าหนดไว้ในนโยบายนี ้  
หลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรข์องเราก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าที่เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรท์กุรายของเรา
ปฏิบตัิตาม ส าหรบัรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาอา้งอิงหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรข์องเรา 
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3 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

จะมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เหมาะสมเก่ียวกบันโยบายนีใ้นรายงานความยั่งยืนของเรา 

 

4 การรายงาน 

สามารถแจง้ขอ้กงัวลเก่ียวกบัความประพฤติที่ไม่เหมาะสมที่ตอ้งสงสยัหรือเกิดขึน้จรงิที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณนี้

ได ้ทัง้นีส้ามารถส่งรายงานอย่างเป็นความลบัไปยงัช่องทางต่อไปนี ้

• GIAD: group.audit@jsshk.com  

• EthicsPoint: swirecocacola.ethicspoint.com 

 

5 การทบทวนนโยบาย 

เราจะทบทวนนโยบายนีต้ามความเหมาะสม และไม่วา่กรณีใด จะมีการทบทวนทกุสามปี 

mailto:group.audit@jsshk.com

