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สารจาก คาเรน 

สไวร ์โคคา-โคลา เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาองคก์รใหป้ระสบความส าเรจ็อย่าง
ยั่งยืนและมคีวามรบัผิดชอบ การฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชนั การทจุรติ การฟอกเงิน 
และการสนบัสนนุทางการเงินแกอ่าชญากรรมหรือการก่อการรา้ย (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรยีกรวมกนัวา่ “กฎหมายวา่ดว้ยการต่อตา้น
อาชญากรรมทางการเงิน”) ไมว่่ากรณีใดหรือเกิดขึน้ในรูปแบบใด ถือเป็นความผดิรา้ยแรง และอาจส่งผลใหส้ไวร ์โคคา-โคล่า โดนโทษ
ปรบัและบทลงโทษอื่น ๆ รวมถึงอาจส่งผลใหผู้ก้ระท าผิดถกูจ าคกุ กระทั่งการกระท าที่อาจถกูมองวา่เป็นการละเมดิกฎหมายหรือ
นโยบายดงักล่าว ก็อาจสรา้งความเสียหายรา้ยแรงต่อชื่อเสียงของสไวร ์โคคา-โคลา่ได ้

สไวร ์โคคา-โคล่า มีนโยบายที่ก าหนดใหพ้นกังาน กรรมการ และเจา้หนา้ที่ทกุคน ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวกบัการต่อตา้น
อาชญากรรมทางการเงิน นโยบายฉบบันีก้ าหนดหลกัการ แนวทางการประพฤติตน และขัน้ตอนต่างๆ เก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของสไวร ์โคคา-โคล่า เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอยา่งมจีรยิธรรม โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

เรายินดีรบัฟังขอ้เสนอแนะของคณุเก่ียวกบัการปรบัปรุงนโยบายนี ้หากคณุมีขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดติดต่อเรา! 

 
คาเรน โซ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
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1. บทน า 

1.1 วตัถุประสงคข์องนโยบายฉบบันี ้(“นโยบาย”) คือเพื่ออธิบายความคาดหวงัของสไวร ์โคคา-โคลา (“SCC”) ต่อบุคคลทุก
คนที่ท  างานใหก้ับหรือท างานร่วมกบัสไวร ์โคคา-โคลา หรือบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกรวมกันว่า “เรา” หรือ “ของเรา” 
และแต่ละแห่งเรียกว่า “บริษัทในเครือสไวร ์โคคา-โคลา”) เก่ียวกับหนา้ที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการให้
สินบนและคอรร์ปัชนั การทุจริต การฟอกเงิน และการสนบัสนุนทางการเงินแก่กิจกรรมอาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย 
(รวมเรียกว่า “กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงิน”) ค าจ ากัดความของค าส าคัญ รวมถึงกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งซึ่งสไวร ์โคคา-โคลา อยู่ภายใตบ้งัคบัใช ้ระบไุวใ้นภาคผนวก 1 ของนโยบายฉบบันี ้

1.2 ผลกระทบจากการฝ่าฝืนกฎหมายดงักล่าวอาจรา้ยแรงอย่างยิ่ง รวมถึงค่าปรบัไม่จ ากัดจ านวนส าหรบัองคก์ร และการ
จ าคุกส าหรบับุคลากรที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างไม่
อาจแกไ้ขไดต้่อแบรนดแ์ละชื่อเสียงของเรา 

1.3 เรามุ่งมั่นที่จะยึดถือมาตรฐานทางกฎหมาย จริยธรรม และศีลธรรมในระดบัสงูสดุ และเชื่อว่าการด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุริตเป็นหวัใจส าคญัของความส าเร็จในฐานะองคก์รที่ยั่งยืนและมีความรบัผิดชอบ ชื่อเสียงของเราในดา้นการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและความซื่อสตัยเ์ป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง และนโยบายฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อใหม้ั่นใจว่าชื่อเสียงดงักล่าว
จะไดร้บัการรกัษาและคุม้ครองในทกุธุรกิจของเรา 

2. นโยบายมาตรฐาน 

2.1 สไวร ์โคคา-โคลา และบรษิัทในเครือสไวร ์โคคา-โคลา มีนโยบายไม่ยอมรบัการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชนั การทจุรติ การ

ฟอกเงิน และการสนบัสนนุทางการเงินแก่กจิกรรมอาชญากรรมหรือการก่อการรา้ยในทกุรูปแบบ 

2.2 สไวร ์โคคา-โคลา และบรษิัทในเครือสไวร ์โคคา-โคลา มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการ

ต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงินที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

2.3 บคุคลทกุคนท่ีอยู่ภายใตน้โยบายฉบบันีต้อ้งไม่กระท า หรือมีส่วนรว่มโดยตรงหรือทางออ้มในการกระท าใดๆ ที่เป็นการ

ฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรมทางการเงิน หรือนโยบายฉบบันี ้

3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

3.1 นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของสไวร ์โคคา-โคลา และบรษิทัในเครือสไวร ์โคคา-

โคลา ไม่ว่าจะท างานอยูใ่นประเทศใดก็ตาม 

3.2 นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับคุคลที่เก่ียวขอ้งและบคุคลภายนอก ที่กระท าการในนามของ หรือเพื่อประโยชนข์องสไวร ์

โคคา-โคลา หรือบรษิัทในเครือสไวร ์โคคา-โคลา รวมถึง: 

(ก) ตวัแทน 

(ข) ที่ปรกึษา 
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(ค) พนัธมิตรทางธุรกิจ 

3.3 ในกรณีที่กฎหมายทอ้งถิ่นมีขอ้ก าหนดที่เขม้งวดกว่านโยบายฉบบันี ้ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายทอ้งถิ่นนัน้ ในกรณีที่

นโยบายฉบบันีม้ีขอ้ก าหนดที่เขม้งวดกวา่กฎหมายทอ้งถิ่น ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้

3.4 หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการตีความหรือการบงัคบัใชน้โยบายฉบบันี ้บคุคลที่อยู่ภายใตน้โยบายฉบบันีต้อ้งขอค าแนะน า

จากฝ่ายทรพัยากรบคุคล ฝ่ายกฎหมาย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของสไวร ์โคคา-โคลา 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1 บคุคลทกุคนท่ีอยู่ภายใตน้โยบายฉบบันีม้ีหนา้ที่ตอ้งอา่น ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้รวมถึง

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

4.2 บคุคลทกุคนตอ้งไม่กระท า หรือมส่ีวนรว่มโดยตรงหรือทางออ้มในการกระท าใดๆ ท่ีอาจเขา้ขา่ยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

ว่าดว้ยการต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงิน หรือนโยบายฉบบันี ้

4.3 บคุคลทกุคนตอ้งรายงานโดยทนัที หากทราบหรือสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืน หรืออาจมีการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้หรือ

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงิน ตามช่องทางและขัน้ตอนท่ีบรษิัทก าหนด 

5. ผลจากการฝ่าฝืนนโยบาย 

5.1 การฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีอ้าจส่งผลใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งถกูด าเนินการทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท ซึ่งอาจรวมถงึ

การเลิกจา้ง และ/หรือถกูด าเนินคดีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5.2 บรษิัทอาจรายงานการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีต้่อหน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หากกฎหมาย

ก าหนดใหต้อ้งรายงาน 

5.3 บรษิัทจะไม่ยอมรบัการตอบโตใ้ดๆ ต่อบคุคลที่รายงานการฝ่าฝืนหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีโ้ดย

สจุรติ 

5.4 บคุคลใดที่กระท าการตอบโตต้อ่ผูร้ายงานการฝ่าฝืนหรือขอ้สงสยัดงักล่าว จะถกูด าเนินการทางวินยัตามระเบียบของ

บรษิัท และอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรรั์ปชัน 

หลักการ 

6.1 หวัขอ้นีอ้ธิบายความหมายของการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั และก าหนดนโยบายของสไวร ์โคคา-โคลา เพื่อให้

มั่นใจว่ามีการลดความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเหมาะสม 

6.2 การใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงตอ้งหา้มในทกุเขตอ านาจศาลที่สไวร ์โคคา-โคลา และบรษิัทในเครือสไวร ์
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โคคา-โคลา ด าเนินธุรกิจอยู่ สไวร ์โคคา-โคลา อยู่ภายใตแ้ละมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการต่อตา้นการให้

สินบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั และคาดหวงัใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งและบคุคลภายนอก ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์

สจุรติและเป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั 

 

ความหมายของการให้สินบน 

6.3 “สินบน” หมายถงึ ส่ิงใดๆ ที่มีมลูค่า ซึง่ถกูเสนอ สญัญาวา่จะให ้หรือใหไ้ปโดยไม่เหมาะสม เพื่อมอีิทธิพลต่อบคุคลใด

บคุคลหน่ึงในการไดม้า หรือเพื่ออ านวยความสะดวกใหเ้กดิกระบวนการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ สไวร ์

โคคา-โคลา หรือเป็นรางวลัหรือแรงจงูใจใหก้ระท าการโดยไม่เหมาะสมที่เก่ียวขอ้งกบัการท่ีสไวร ์โคคา-โคลา ไดร้บั

ธุรกิจ การใหสิ้นบนหมายถึงการให ้(หรือการสญัญาว่าจะใหห้รือการเสนอให)้ การเรียกรอ้ง หรือการรบัสินบน หรือ

กระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม และไมว่่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

6.4 การใหห้รือรบัสินบน ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบัโดยตรงหรือทางออ้ม (เช่น การใหห้รือรบัสินบนผ่านคนกลาง หรือผ่าน

บรษิัทท่ีบคุคลดงักล่าวมีเจตนาจะใหป้ระโยชนเ์ป็นผูถื้อครองหรือควบคมุอยู่) ถือเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ทัง้นี ้

ประโยชนจ์ากสินบนอาจตกแก่บคุคลอื่นซึ่งมิใช่บคุคลที่มเีจตนาจะมีอิทธิพลต่อก็ได ้ตวัอยา่งเช่น ประโยชนจ์ากสินบน

อาจตกแก่ญาติของบคุคลที่มเีจตนาจะมีอิทธิพลต่อ ไม่ว่าจะเป็นการมอบทนุการศกึษา หรือการมอบต าแหน่งงานใหแ้ก่

บตุรหรือญาติของบคุคลดงักล่าว หรือการบรจิาคใหแ้ก่องคก์รการกศุลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับคุคลนัน้ การให้สินบนไม่

จ าเป็นตอ้งประสบผลส าเรจ็จึงจะถือเป็นความผดิตามกฎหมาย และการรบัรูห้รือการมองวา่เป็นการกระท าที่ไม่

เหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างไม่อาจแกไ้ขไดต้่อแบรนดแ์ละชื่อเสียง เพียงการเสนอ หรือการรอ้งขอสินบน 

ก็เพียงพอท่ีจะถือเป็นความผิดทางอาญาแลว้ 

6.5 การจา่ยเงินหรือการใหข้องขวญัที่อาจมมีลูค่าเพียงเล็กนอ้ย แต่กย็งัอาจเขา้ขา่ยเป็นสินบนได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การ

จ่ายเงินจ านวนเล็กนอ้ยใหแ้ก่ หรือถกูรอ้งขอโดย เจา้หนา้ที่รฐั เพื่อเรง่รดัการด าเนินการของรฐัตามปกติ หรือเพื่อให้

ไดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรียบที่ไม่เหมาะสม ถือเป็นสินบนและเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ตวัอย่างเช่น การจ่ายเงินเพื่อตอบ

แทนใหเ้จา้หนา้ที่รฐัด  าเนินการดงัต่อไปนี:้ 

(ก) การด าเนินการเก่ียวกบัใบอนญุาต ใบอนญุาตประกอบกจิการ หรือเอกสารทางราชการอื่นใด 

(ข) การด าเนินการเก่ียวกบัเอกสารของรฐั เช่น วีซา่ หรือใบงานตา่งๆ หรือ 

(ค) การอ านวยความสะดวกหรือเรง่รดัการผ่านพิธีการศลุกากร 

6.6 การใหสิ้นบนในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ บางครัง้เรยีกวา่ “การจา่ยเงินเพื่ออ านวยความสะดวก หรือเงินตอบแทนใตโ้ต๊ะ 

หากคณุไดร้บัค ารอ้งขอใหจ้า่ยเงนิเพื่ออ านวยความสะดวกหรือเงนิตอบแทนใตโ้ต๊ะไมว่่าในรูปแบบใด ตอ้งรายงานให้

หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคลา่ที่เก่ียวขอ้งทราบโดยเรว็ที่สดุ 
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6.7 การใหสิ้นบนโดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจซึ่งกระท าการในนามของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่า หรือซึง่ปฏิบตัิงานเพื่อ

ประโยชนข์องบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่า อาจท าใหเ้ราไดร้บัความเก่ียวขอ้งหรือมีความผดิตามกฎหมาย 

6.8 สถานการณท์ี่อาจเขา้ข่ายการใหสิ้นบนอาจรวมถึง แต่ไมจ่ ากดัเพยีงกรณีต่อไปนี ้ไดแ้ก่ การใหสิ้นบนแก่ลกูคา้ การ

จ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก การท่ีลกูคา้หรือคู่สญัญาอื่นใหสิ้นบนแก่พนกังานของเรา และการใหสิ้นบนแก่

เจา้หนา้ที่รฐั ไม่วา่จะโดยตรงหรอืทางออ้มผา่นบคุคลภายนอก ในนามของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่า 

การรับผลประโยชน ์

6.9 พนกังาน กรรมการ และเจา้หนา้ที่ทกุคน (รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง) ไม่ควรเรียกรอ้งหรือยอมรบัผลประโยชนจ์ากบคุคล

หรือบรษิัทใดๆ ซึง่ท าการคา้กบัสไวร ์โคคา-โคล่า (เช่น ลกูคา้ ผูจ้ดัหา ผูร้บัเหมา) อย่างไรก็ตาม บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง

สามารถรบั (แต่ตอ้งไม่เรียกรอ้ง) ของขวญัดงัต่อไปนีท้ี่เสนอใหโ้ดยสมคัรใจได:้ 

(ก) ของขวญัเพื่อการโฆษณาหรือการส่งเสรมิการขายซึ่งมีมลูค่านอ้ย หรือ 

(ข) ของขวญัที่มอบใหต้ามเทศกาลหรือวาระโอกาสพเิศษ โดยตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 300 ดอลลารส์หรฐั หรือมลูค่าที่

เทียบเทา่ในสกลุเงินทอ้งถิ่น 

6.10 ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งรบั ควรสอดคลอ้งตามขัน้ตอน “การรบัผลประโยชน”์ ของสไวร ์โคคา-โคล่า 

(ขัน้ตอน ก) 

6.11  บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรปฏิเสธการเสนอผลประโยชน ์หากการรบัผลประโยชนน์ัน้อาจส่งผลต่อการตดัสินใจอยา่งเป็น 

กลางของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือเป็นการชกัจงูใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกระท าการอนัขดัต่อผลประโยชนข์องสไวร ์โคคา-โค 

ล่า หรืออาจก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัเก่ียวกบัความล าเอียงหรือความไมเ่หมาะสม 

การเสนอผลประโยชน ์

6.12  ไม่ว่ากรณีใด บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งไม่เสนอผลประโยชนแ์ก่บคุคลหรือบรษิัทใด ๆ ที่ท  าการคา้กบัสไวร ์โคคา-โคล่า โดย

มีจดุประสงคเ์พื่อโนม้นา้วใหบ้คุคลหรือบรษิัทดงักล่าวด าเนินการใดๆ ในการท าธุรกจิ ทัง้นี ้ผลประโยชนใ์ดๆ ที่มอบให้

ในการด าเนินธุรกิจของสไวร ์โคคา-โคล่า ควรเป็นไปตามขัน้ตอน “การเสนอผลประโยชน”์ ของสไวร ์โคคา-โคล่า 

(ขัน้ตอน ข) 

6.13  บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรใชด้ลุยพินิจที่เหมาะสมและมคีวามยบัยัง้ชั่งใจในการเสนอผลประโยชน ์ทัง้นี ้ผลประโยชน์

ดงักล่าวไม่ควรอยูใ่นรูปแบบเงินสด ส่ิงที่เทียบเทา่เงินสด หรือเงินกู ้ของขวญั มือ้อาหาร และความบนัเทิงที่มีมลูค่าสงู

หรือมีความถ่ีมากเกินไป ไม่ควรถกูเสนอใหแ้ก่ลกูคา้ปัจจบุนัหรือผูท้ี่มีโอกาสเป็นลกูคา้ ของขวญัควรมีโลโกข้องสไวร ์โค

คา-โคลา่ติดไว ้การเดินทางโดยไม่เสียคา่ใชจ้า่ยและคา่ใชจ้า่ยในการเดินทางใหถื้อเป็นผลประโยชน ์และบคุคลที่

เก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามขอ้ที่เก่ียวขอ้งของมาตรฐานฉบบันีเ้มื่อมีการเสนอผลประโยชน์ดงักล่าว 
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 การปฏิบัติตามกฎหมายท้องถ่ิน เมื่อปฏิบัติงานในเขตอ านาจศาลอื่น 

6.14  ขอ้ก าหนดขา้งตน้ใชบ้งัคบัไมว่่าจะมีการเรียกรอ้ง การรบั หรือการเสนอผลประโยชนภ์ายในหรือภายนอกฮ่องกง บคุคล

ที่เก่ียวขอ้งซึ่งด าเนินธุรกิจในนามของสไวร ์โคคา-โคล่าในเขตอ านาจศาลอื่น ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายของเขตอ านาจ

ศาลนัน้ รวมถงึกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุรติ และกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอื่น ๆ 

ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม 

การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 

6.15  การบรจิาคเพื่อการกศุล: เรามุ่งมั่นต่อการเป็นพลเมืององคก์รที่มคีวามรบัผิดชอบผ่านการบรจิาคเพื่อการกศุล โดยเรา

จะด าเนินการบรจิาคเพื่อการกศุลเฉพาะกรณีที่ชอบดว้ยกฎหมายและเก่ียวขอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์พื่อการกศุลเท่านัน้ 

การบรจิาคเพื่อการกศุลทัง้หมดของเราตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากหวัหนา้หน่วยธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง (หรือในกรณีที่เป็นการ

บรจิาคผ่านฝ่ายงานดา้นการกศุล ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการดา้นการกศุลของกลุ่มบรษิัทสไวร)์ และตอ้ง

ส่งขอ้มลูใหแ้ก่ฝ่ายการเงินท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดัเกบ็บนัทึกและการรายงาน ทัง้นี ้แมว้่าบคุคลที่

เก่ียวขอ้งหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกจิอาจด าเนินการบรจิาคเพื่อการกศุลในนามของตนเองได ้การบรจิาคดงักล่าว

ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบั อย่างไรก็ตาม บคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจตอ้งไม่ด  าเนินการบรจิาคเพื่อการกศุลในนามของบรษิัท และบรษิัทจะไม่ชดเชยหรือคืนเงินส าหรบัการบรจิาคเพื่อ

การกศุลส่วนบคุคลใดๆ การใชท้รพัยากรของบรษิัทในการบรจิาคหรือในการรอ้งขอใหม้ีการบรจิาคแก่องคก์รการกศุล 

ถือว่าเหมาะสม หากด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบั การบรจิาคเพื่อการกศุลใหแ้ก่องคก์รที่มี

ความเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมือง หรือองคก์รที่เจา้หนา้ที่รฐัมีบทบาท (เช่น เป็นผูด้แูลผลประโยชน)์ หรือมีส่วนไดเ้สีย 

อาจจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพิจารณาเพิ่มเติม เพื่อจดัการกบัความเส่ียงที่อาจเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตอ่ตา้นการติดสินบน 

ทัง้นี ้โปรดดเูพิ่มเติมที่ขอ้ 6.21 ของนโยบายฉบบันีใ้นส่วนท่ีเก่ียวกบัการบรจิาคทางการเมือง 

6.16  การเป็นผูส้นบัสนนุ: การเป็นผูส้นบัสนนุท าใหเ้ราสามารถรว่มเป็นพนัธมิตรกบับคุคลภายนอกเพื่อสรา้งประโยชน์

รว่มกนั ผ่านการแลกเปล่ียนเงินหรือประโยชนใ์นรูปแบบอื่นที่มิใช่ตวัเงิน การเป็นผูส้นบัสนนุอาจมีลกัษณะเพื่อการกศุล 

(เช่น การสนบัสนนุกิจกรรมกีฬาการกศุล) หรือเพื่อวตัถปุระสงคท์างการคา้ (เช่น รายการสนบัสนนุส าหรบังานเลีย้ง

ประจ าปีหรือการจบัรางวลัของคูส่ญัญา) นอกเหนือจากการใหเ้งนิสดแลว้ การเป็นผูส้นบัสนนุอาจรวมถงึรายการตา่งๆ 

เช่น ตั๋วเครื่องบินโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย บตัรก านลัที่พกั อาหารและเครื่องดื่ม หรือคปูองซเูปอรม์ารเ์กต็ รายการสนบัสนนุ

ทัง้หมดตอ้งไดร้บัการบนัทึกอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นในเอกสารที่จดัท าและดแูลโดยหน่วยธุรกิจหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง (แลว้แตก่รณี) ตามแนวปฏิบตัิที่สไวร ์โคคา-โคลา่อาจก าหนดเป็นครัง้คราว 

6.17  บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัติามขัน้ตอน “การบรจิาคเพื่อการกศุลและการเป็นผูส้นบัสนนุ” (ขัน้ตอน ค) ส าหรบัการ

บรจิาคหรือการรอ้งขอใหม้ีการบรจิาคโดยสไวร ์โคคา-โคลา่แก่หนว่ยงานการกศุลหรือองคก์รอื่นใด 
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ความบันเทงิและการเลีย้งรับรองของบริษัท 

6.18  บคุคลที่เก่ียวขอ้งไมค่วรยอมรบัการใหค้วามบนัเทงิที่หรูหราหรือบ่อยครัง้จากบคุคลที่สไวร ์โคคา-โคล่ามีความสมัพนัธ์

ทางธุรกจิดว้ย หากการกระท าดงักล่าวอาจถกูมองวา่เป็นการท าใหต้นเองตกอยูใ่นสถานะท่ีตอ้งตอบแทนผูใ้หค้วาม

บนัเทิง บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษต่อการใหค้วามบนัเทิงที่จดัขึน้นอกสถานที่ปฏิบตัิงานหลกั

ของตน และควรปฏิเสธค าเชิญรบัประทานอาหารหรือการใหค้วามบนัเทิงที่มีลกัษณะหรือความถ่ีมากเกินสมควร ทัง้นี ้

ควรทราบว่าการเดินทางโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ยหรือคา่ใชจ้า่ยในการเดินทางใดๆ ใหถื้อเป็นผลประโยชน ์และบคุคลที่

เก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามขัน้ตอน “การรบัผลประโยชน”์ (ขัน้ตอน ก) 

6.19  เมื่อมีการใหค้วามบนัเทงิ โดยทั่วไปแลว้ควรจดัในรูปแบบกิจกรรมของบรษิัทมากกวา่การเลีย้งรบัรองเป็นรายบคุคล 

อย่างไรกต็าม ขอ้ก าหนดนีไ้มเ่ป็นการหา้มการเลีย้งรบัประทานอาหารหรือการใหค้วามบนัเทงิในลกัษณะเดียวกนัซึง่มี

ค่าใชจ้า่ยพอประมาณแก่บคุคลที่สไวร ์โคคา-โคล่ามีความสมัพนัธท์างธุรกจิดว้ย ทัง้นี ้ควรมีการบนัทึกวตัถปุระสงค์

ทางธุรกจิของการใหค้วามบนัเทิงและการเลีย้งรบัรองของบรษิัทไวเ้ป็นหลกัฐาน และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งควรปฏิบตัติาม

ขัน้ตอน “การเสนอผลประโยชน”์ (ขัน้ตอน ข) 

การเดินทางโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

6.20  การเดินทางโดยไม่เสียคา่ใชจ้า่ยที่เสนอใหแ้ก่บคุคลหรือบรษิัท และค่าใชจ้า่ยในการเดินทางที่เกิดขึน้แทนบคุคลหรือ

บรษิัท (รวมถึงเจา้หนา้ที่รฐัหรือหน่วยงานของรฐั) ซึง่มคีวามเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการส่งเสรมิ การสาธิต การอธิบาย 

หรือการรบัรองผลิตภณัฑห์รือบรกิารของสไวร ์โคคา-โคลา่ หรือซึ่งมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการด าเนินการหรือการ

ปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ากบัสไวร ์โคคา-โคล่า อาจถือว่าเหมาะสมได ้ในทางปฏิบตัิ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการส่งเสรมิ การ

สาธิต หรือการอธิบายบรกิารของ สไวร ์โคคา-โคล่าอาจเชิญบคุคลหรือบรษิัท (รวมถึงเจา้หนา้ที่รฐั) ใหเ้ดินทางมายงั

สถานประกอบการ ส านกังาน และพืน้ท่ีจดัแสดงของสไวร ์โคคา-โคล่า เพื่อการเยี่ยมชมโรงงาน การสาธิตผลิตภณัฑ ์

หรือการประชมุทางธุรกิจเป็นครัง้คราว โดยสไวร ์โคคา-โคลา่เป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย ทัง้นี ้สไวร ์โคคา-โคล่าอาจ

ชดเชยคา่ใชจ้า่ยที่สมเหตสุมผลและเป็นค่าใชจ้า่ยจรงิใหแ้ก่บคุคลหรือองคก์รดงักล่าว ซึง่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

วตัถปุระสงคด์งักล่าว เช่น คา่ใชจ้่ายในการเดินทางหรือคา่ที่พกั ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางที่ไดร้บัการชดเชยอาจรวมถงึ

ค่าใชจ้า่ยในการขนส่ง ค่าอาหาร ค่าที่พกั และคา่ความบนัเทิงของบคุคลหรือองคก์รดงักลา่วในระดบัท่ีเหมาะสม การ

เดินทางโดยไมเ่สียค่าใชจ้่ายหรือค่าใชจ้า่ยในการเดินทางที่มกีารชดเชยใดๆ ซึ่งใหห้รือชดเชยในการด าเนินธุรกิจของ 

สไวร ์โคคา-โคล่า ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอน “การเสนอผลประโยชน”์ ของสไวร ์โคคา-โคล่า (ขัน้ตอน ข) 

การบริจาคทางการเมือง 

6.21  บรษิัทจะไม่ด าเนินการบรจิาคทางการเมืองโดยตรงไมว่่าในกรณีใดๆ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่า ตอ้งไม่ด าเนินการบรจิาคทางการเมืองโดยตรง (ไม่วา่จะเป็นเงินหรือส่ิงของ หรือการ
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อนญุาตใหใ้ชส้ถานท่ีหรืออปุกรณโ์ดยพรรคการเมือง) ในนามของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่า ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดดงักลา่วไม่

เป็นการหา้มการช าระค่าใชจ้่ายเพื่อเขา้รว่มกจิกรรมทางสงัคมแบบเปิดที่จดัโดยพรรคการเมือง นอกจากนี ้ขอ้ก าหนด

ดงักล่าวไม่เป็นการหา้มบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจจากการบรจิาคทางการเมอืงหรือการเขา้รว่ม

กิจกรรมทางการเมืองในฐานะส่วนบคุคลแต่อยา่งใด บคุคลที่เก่ียวขอ้งอาจเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในฐานะส่วน

บคุคล โดยใชเ้งินและเวลาส่วนตวัของตนเอง ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่ใช ้บรษิัทจะไม่

ชดเชยหรือคืนเงินส าหรบัการบรจิาคทางการเมืองส่วนบคุคลใดๆ ทัง้นี ้ตามดลุยพินิจของสไวร ์โคคา-โคล่า บคุคลท่ี

เก่ียวขอ้งอาจเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมืองในชว่งเวลาที่โดยปกตแิลว้จะเป็นเวลาท างานได ้และสไวร ์โคคา-โคล่าอาจ

ใชด้ลุยพินจิในการชดเชยคา่ใชจ้า่ยที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรฐัพงึตอ้ง

รบัภาระในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

ส่ิงทีต่้องปฏิบัติ 

6.22  พนกังาน กรรมการ และเจา้หนา้ที่ทกุคน (รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง) ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบนในทกุ

รูปแบบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตอ้งไม่เสนอ ใหค้  ามั่น ให ้รบั หรือรอ้งขอสินบน รวมถึงการจา่ยเงินอ านวยความสะดวกหรือ

เงินตอบแทนใตโ้ต๊ะไมว่่าในรูปแบบใด 

6.23  พนกังาน กรรมการ และเจา้หนา้ที่ทกุคน (รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง) ตอ้งไม่ช าระเงินใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิ 

หากทราบหรือมเีหตอุนัควรสงสยัว่าบคุคลดงักล่าวอาจน าเงินส่วนหน่ึงไปใชเ้ป็นสินบน ก่อนการเขา้ไปมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบับคุคลภายนอก ตอ้งมีการด าเนินการตรวจสอบสถานะท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้แนะน าใหก้ารตรวจสอบดงักล่าว

รวมถงึการประเมินความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบน โดยการระบปัุจจยัเส่ียง (รวมถึงคู่คา้ทางธุรกิจที่อาจเก่ียวขอ้งของ

บคุคลภายนอก และลกัษณะของงานหรือธุรกรรมที่เสนอ) การตรวจสอบสถานะของบคุคลภายนอก การวิเคราะหแ์ละ

จดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง การด าเนินมาตรการเพื่อลดความเส่ียง และการจดัท าเอกสารบนัทึกกระบวนการ

ดงักล่าว ในกรณีที่ธุรกรรมอาจมคีวามเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนในระดบัสาระส าคญั ตอ้งมกีารก าหนดขอ้สญัญาที่

เหมาะสมไวใ้นสญัญากบับคุคลภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจวา่บคุคลท่ีปฏิบตัิงานในนามของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่าที่

เก่ียวขอ้งจะไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือไม่เหมาะสม และใหบ้คุคลภายนอกดงักลา่วมี

นโยบายวา่ดว้ยการต่อตา้นการตดิสินบนในระดบัเดียวกนั 

6.24  การจดัเก็บบนัทึกและกระบวนการอนมุตัิธุรกรรม: การช าระเงินทัง้หมดที่มกีารจ่ายหรือรบัตอ้งไดร้บัการบนัทึกอยา่ง

ถกูตอ้งและครบถว้นในบญัชแีละบนัทึกของบรษิัทสไวร ์โคคา-โคลา่ ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 11 ดา้นล่าง ทัง้นี ้ธุรกรรม

ทางการเงินทัง้หมดตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากฝ่ายบรหิารที่เหมาะสม ตามขัน้ตอนการควบคมุภายในของบรษิัท 

สัญญาณเตือนการให้สินบน 

6.25  การใหสิ้นบนท่ีเกดิขึน้จรงิหรือที่สงสยัว่ามีการใหสิ้นบน ตอ้งถกูรายงานโดยทนัทีตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 10 
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ดา้นล่าง รายการต่อไปนีเ้ป็นตวัอย่างของสญัญาณเตือนที่อาจกอ่ใหเ้กดิขอ้กงัวลเก่ียวกบัการใหสิ้นบน รายการ

ดงักล่าวมวีตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นเพียงตวัอยา่งเทา่นัน้ และไม่ไดม้ีเจตนาใหค้รอบคลมุทัง้หมด โดยอาจเป็นกรณีจาก

บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือบคุคลภายนอก: 

(ก) มีชื่อเสียงในการยอมรบัหรือเรียกรอ้งสินบนหรือการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือเคยถกูบรษิัทอื่นเลิกจา้งเนื่องจากการ

ประพฤติมิชอบ 

(ข) เคยเป็นเป้าหมายของการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือการสอบสวนเก่ียวกบัความผิดที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(ค) มีชื่อเสียงวา่มี “ความสมัพนัธพ์เิศษ” หรือประสงคจ์ะวา่จา้งบรษิทัหรือบคุคลที่มีความใกลช้ดิกบัเจา้หนา้ที่รฐัหรือ

ญาติของเจา้หนา้ที่รฐั 

(ง) ขอใหม้ีการช าระเงินหรือรบัช าระเงินเป็นเงินสด และ/หรือปฏิเสธที่จะลงนามในสญัญาค่าคอมมชิชนัหรือ

ค่าธรรมเนียมอย่างเป็นทางการ 

(จ) ขอใหม้ีการช าระเงินใหแ้ก่ หรือออกใบแจง้หนีใ้หก้บั บรษิัทท่ีไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการใหบ้รกิารหรือการจดัหา

สินคา้ 

(ฉ) ขอใหม้ีการช าระเงินไปยงัประเทศที่แตกตา่งจากประเทศที่ตนด าเนินธุรกิจหรือมีที่ตัง้ 

(ช) ขอค่าธรรมเนียมหรือค่าคอมมชิชนัเพิ่มเติมโดยไมค่าดหมาย เพื่ออ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร หรือเพื่อ 

“มองขา้ม” การฝ่าฝืนกฎหมายที่อาจเกิดขึน้ 

(ซ) เสนอของขวญัหรือความบนัเทงิที่หรูหรา และ/หรือเรียกรอ้งใหม้ีการบรจิาคเพื่อการกศุลหรือการเป็นผูส้นบัสนนุแก่

หน่วยงานหรือบคุคลอื่น ก่อนที่จะเริ่มตน้หรือด าเนินการเจรจาธุรกิจ 

(ฌ) อธิบายโครงสรา้งธุรกจิในลกัษณะที่ไม่ครบถว้น ผิดปกติ หรือซบัซอ้นเกินความจ าเป็น และ/หรือปรากฏวา่มี

สญัญาที่ลงนามซ า้ซอ้นกนั 

(ญ) ก าหนดใหต้อ้งใชต้วัแทน คนกลาง ท่ีปรกึษา ผูจ้ดัจ าหน่าย หรือผูจ้ดัหา ซึ่งไม่รูจ้กั โดยไมม่ีค  าอธิบายเชงิพาณิชยท์ี่

สมเหตสุมผล 

(ฎ) จดัท าใบแจง้หนีท้ี่ดไูม่เป็นมาตรฐานหรือเป็นการปรบัแต่งเฉพาะ หรือขาดรายละเอียด (เช่น ระบเุพยีงวา่ “ส าหรบั

การใหบ้รกิาร”) หรือขอใหม้กีารช าระเงินเป็นงวดๆ หรือเขา้บญัชธีนาคารหลายบญัชี 

(ฏ) มีค ารอ้งขอที่ผิดปกติ (เช่น การลงวนัท่ียอ้นหลงัหรือการแกไ้ขใบแจง้หนี ้การแบง่การสั่งซือ้เพื่อหลีกเล่ียงเกณฑก์าร

อนมุตัิ การขอใหช้ าระเงินดว้ยวธีิที่ไม่ปกติ เช่น ผ่านบญัชีธนาคารนอกประเทศที่มกีารใหบ้รกิาร ใหแ้ก่บคุคล

ธรรมดา หรือบคุคลที่สาม) 

(ฐ) ขอใหส้ั่งจา่ยเช็คในนาม “ผูถื้อเชค็” หรือ “เงินสด” หรือแสวงหาการช าระเงินดว้ยวธีิอื่นท่ีไม่เปิดเผยตวัตนหรือ

ผิดปกติ (เช่น การแลกเปล่ียนสินคา้) หรือขอใหม้ีการช าระเงินนอกกระบวนการหรือโครงสรา้งทางบญัชีตามปกติ 

(ฑ) ประสงคจ์ะท างานโดยไม่มีสญัญา (หรือมีสญัญาที่คลมุเครือ) หรอืปฏิเสธที่จะยืนยนัว่าจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
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ดว้ยการต่อตา้นการตดิสินบน หรือปฏิเสธที่จะเปิดเผยตวัตน 

(ฒ) เรียกรอ้งค่าคอมมชิชนัท่ีสงูกวา่ระดบัปกตใินประเทศนัน้อย่างมีนยัส าคญัเมื่อเทยีบกบัผูใ้หบ้รกิารที่คลา้ยคลงึกนั 

หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจซึง่ไดร้บัค่าคอมมชิชนัและสามารถน ามาซึ่งปรมิาณธุรกจิที่สงูผิดปกติ 

7. การต่อต้านการฟอกเงนิและการสนับสนุนทางการเงนิแก่อาชญากรรมหรือการก่อการร้าย 

7.1 ในส่วนนีจ้ะอธิบายความหมายของการฟอกเงิน และก าหนดนโยบายของสไวร ์โคคา-โคลา่เพื่อใหม้ั่นใจว่าเราจะลด

ความเส่ียงดา้นการฟอกเงินท่ีอาจเกดิขึน้กบัธุรกจิของเรา 

7.2 การฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ยเป็นส่ิงตอ้งหา้มในทกุเขตอ านาจศาลที่

บรษิัทด าเนินธุรกิจอยู่ บคุคลที่เก่ียวขอ้งและบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจของ สไวร ์โคคา-โคล่าแต่ละแห่งคาดหวงัให้

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและความเที่ยงธรรม และปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ภายใตก้ฎหมายวา่

ดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย บรษิัทและ

บคุคลที่เก่ียวขอ้งอาจตอ้งรบัผิดทางอาญา หากบคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจมส่ีวนเก่ียวขอ้ง

โดยตรงหรือทางออ้มกบัการฟอกเงินหรือการสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย 

การฟอกเงนิคืออะไร 

7.3 “การฟอกเงิน” คือกระบวนการเปล่ียนแปลงเงินท่ีไดม้าจากการกระท าความผิด (กล่าวคือ เงินท่ีเกดิจากการกระท า

ความผิดทางอาญา) ใหก้ลายเป็นเงินท่ีมีลกัษณะเสมือนถกูตอ้งตามกฎหมาย เพื่อปกปิดขอ้เทจ็จรงิวา่เงินดงักล่าวมี

แหล่งที่มาจากการกระท าความผิดทางอาญา อาชญากรมกัใชธุ้รกจิที่ด  าเนินการโดยชอบดว้ยกฎหมายเป็นเครื่องมือใน

การน ารายไดท้ี่ไดม้าจากการกระท าความผิดของตนเขา้สู่ระบบเศรษฐกจิ เพื่อวตัถปุระสงคข์องส่วนนี ้ค าวา่ “การฟอก

เงิน” ใชเ้ป็นค าเรียกรวมส าหรบัความผิดทางอาญาหลายประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหรือรายไดท้ี่ไดม้าจากการ

กระท าความผิด หรือการจดัหาเงนิทนุใหแ้ก่องคก์รก่อการรา้ย 

7.4 แมว้า่กฎหมายวา่ดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการ

รา้ยบางฉบบัจะใชบ้งัคบัเฉพาะกบัธุรกิจบรกิารทางการเงิน แต่กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินโดยทั่วไปใช้

บงัคบักบัองคก์รธุรกจิทกุแหง่ (รวมถึงเรา) แมจ้ะไม่ไดเ้ป็นธุรกิจบรกิารทางการเงิน เนื่องจากกฎหมายดงักล่าวหา้มการ

เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นท่ีไดม้าจากการกระท าความผิด 

7.5 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากสงสยัว่าเงินสดหรือทรพัยสิ์นอื่นใดมีที่มาจากการกระท าความผิดหรือเป็นรายไดจ้ากการ

กระท าความผิด การรบัหรือการด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัเงินสดหรอืทรพัยสิ์นดงักล่าวอาจเป็นความผิดทางกฎหมาย ซึ่ง

รวมถงึการครอบครอง การใช ้การปกปิด การอ าพราง การแปลงสภาพ หรือการโอน 

การสนับสนุนทางการเงนิแก่อาชญากรรมหรือการก่อการร้ายคืออะไร 

7.6 การสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย หมายถงึ การรวบรวมหรือการจดัหาเงินทนุ (ไมว่่าจะ

โดยตรงหรือทางออ้ม) โดยมเีจตนาหรือมีความรูว้่าทนุดงักลา่วจะถกูน าไปใชเ้พื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางอาชญากรรม
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หรือการก่อการรา้ย ตวัอยา่งเช่น การช าระคา่บรกิารใหแ้ก่บคุคลภายนอกซึ่งในทา้ยที่สดุถกูควบคมุโดยผูก้่อการรา้ยที่

เป็นท่ีทราบกนั หรือการช าระ “ภาษี” ในทอ้งถิ่นหรือค่าธรรมเนียมอื่นใดเพื่อด าเนินกิจกรรมในดินแดนที่อยู่ภายใตก้าร

ควบคมุขององคก์รก่อการรา้ย อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยได ้

7.7 การสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ยแตกต่างจากการฟอกเงิน กล่าวคือ การสนบัสนนุทาง

การเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ยไม่จ าเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหรือรายไดท้ี่ไดม้าจากการกระท า

ความผิดเสมอไป โดยเงินทนุดงักล่าวอาจมาจากแหล่งที่มาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.8 เพื่อใหม้ั่นใจว่าเราไมใ่หก้ารสนบัสนนุทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย บรษิัทสไวร ์โคคา-โคล่าแต่ละแห่ง

ตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะที่เหมาะสมกบัคู่คา้ทางธุรกจิก่อนการจดัตัง้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัคูค่า้ดงักลา่ว 

ส่ิงทีต่้องปฏิบัติ 

7.9 สไวร ์โคคา-โคล่าไดก้ าหนดขัน้ตอนส าหรบัการรายงานธุรกรรมที่น่าสงสยั และหากจ าเป็น ใหจ้ดัท ารายงานกิจกรรมที่

น่าสงสยั ในกรณีที่เห็นวา่อาจมีองคป์ระกอบของการกระท าที่ไมช่อบดว้ยกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกรรมนัน้ หากคณุมี

เหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัการฟอกเงิน หรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่อาชญากรรมหรือการก่อการรา้ย ตอ้งรายงาน

ตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 10 ดา้นล่าง ทัง้นี ้การไม่รายงานความรูห้รือความสงสยัดงักล่าวอาจถือเป็นความผดิทาง

อาญาไดด้ว้ยตนเอง 

7.10  บคุคลภายนอกอาจพยายามดงึคณุเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการฟอกเงิน หากคณุมีหนา้ที่จดัท าใบแจง้หนี ้

ธุรกรรมทางการเงิน การช าระเงิน หรือการรบัเงิน ธุรกรรมหรือค ารอ้งขอใดๆ ที่มีลกัษณะผิดปกตคิวรไดร้บัการพิจารณา

อย่างรอบคอบ และธุรกรรมที่น่าสงสยัใดๆ ตอ้งถกูรายงาน 

7.11  รายละเอียดของธุรกรรมตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาไวอ้ยา่งนอ้ย 7 ปีนบัจากวนัท่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจสิน้สดุลง เช่น 

เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงินและการตรวจสอบยืนยนัตวัตนของลกูคา้ 

การแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

7.12  การแจง้ใหบ้คุคลใดทราบวา่คณุไดร้ายงานการกระท าของบคุคลนัน้ว่าเป็นธุรกรรมที่น่าสงสยั (เรียกว่า “การแจง้ให้

ทราบล่วงหนา้”) หรือการกระท าการใดๆ ที่อาจกระทบต่อการสอบสวนของหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการ

ฟอกเงินท่ีอาจเกิดขึน้ อาจถือเป็นความผิดทางอาญาไดเ้ช่นกนั ดงันัน้ บคุคลใดกต็ามที่สงสยัวา่มกีารฟอกเงินเกดิขึน้

หรือก าลงัเกิดขึน้ ตอ้งไม่แจง้ใหบ้คุคลที่ถกูสงสยัว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินทราบถึงขอ้กงัวลของตน หรือเปิดเผย

ขอ้มลูหรือเอกสารใดๆ ใหแ้ก่บคุคลใดที่อาจกระทบต่อการสอบสวนของหนว่ยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 

สัญญาณเตือนการฟอกเงิน 

7.13  การฟอกเงินท่ีเกดิขึน้จรงิหรือที่สงสยัวา่มีการฟอกเงิน ตอ้งถกูรายงานโดยทนัทีตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 10 

ดา้นล่าง รายการต่อไปนีเ้ป็นตวัอย่างของสญัญาณเตือนที่อาจบง่ชีว้่ามีประเด็นเก่ียวกบัการฟอกเงนิ รายการดงักลา่ว
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Classified - Internal Use 

ไม่ไดม้ีเจตนาใหค้รอบคลมุทัง้หมด แต่เป็นแนวทางที่เป็นประโยชนใ์นกรณีที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจกบั สไวร ์โคคา-โคล่าแต่ละแห่งควรใชค้วามระมดัระวงั: 

(ก) ลกูคา้หรือผูใ้หบ้รกิารรอ้งขอใหช้ าระเงินหรือรบัช าระเงินเป็นเงินสด 

(ข) ลกูคา้ช าระเงินเกินจ านวน พรอ้มทัง้รอ้งขอหรือสั่งใหค้ืนเงินหรือโอนเงินส่วนท่ีเกินใหแ้ก่ลกูคา้หรือบคุคลที่สาม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่รอ้งขอใหค้ืนเงินโดยเช็ค 

(ค) การเสนอราคาส าหรบัสินคา้หรือบรกิารต ่ากวา่ระดบัตลาดอยา่งมาก โดยไม่มคี  าอธิบายเชงิพาณิชยท์ี่

สมเหตสุมผล 

(ง) การตรวจสอบยืนยนัตวัตนของลกูคา้หรือผูจ้ดัหารายใหม่ท าไดย้าก 

(จ) ลกูคา้หรือผูจ้ดัหารายใหม่ไม่สะดวกที่จะใหร้ายละเอียดของตน (รวมถงึใบอนญุาต ใบอนญุาตประกอบกิจการ 

ใบรบัรอง หรือเอกสารการจดทะเบียนต่างๆ) 

(ฉ) ดไูม่มีเหตผุลที่ชอบดว้ยกฎหมายในการใชบ้รกิารท่ีเสนอ 

(ช) ลกูคา้หรือผูจ้ดัหาพยายามแนะน าใหใ้ชค้นกลาง ซึ่งอาจมวีตัถปุระสงคเ์พื่อปกปิดตวัตนหรือการมีส่วนเก่ียวขอ้ง

ของตน 

(ซ) แหล่งที่มาของเงินสดไม่เป็นท่ีทราบ หรือหากทราบแลว้ก็มีลกัษณะผิดปกต ิ

(ฌ) ธุรกรรมมีลกัษณะผิดปกตเิมื่อเทยีบกบัลกัษณะธุรกิจของลกูคา้ 

(ญ) ขนาดหรือความถ่ีของธุรกรรมไมส่อดคลอ้งกบักจิกรรมตามปกติหรือกิจกรรมที่ผ่านมาของลกูคา้ 

(ฎ) รูปแบบการท าธุรกรรมของลกูคา้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งไมค่าดหมาย 

8. การต่อต้านการทุจริต 

8.1 “การทจุรติ” สามารถเกิดขึน้ไดห้ลายรูปแบบ แต่โดยสรุป คือ การกระท าอนัไม่ซื่อสตัยเ์พื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนแ์ก่

ตนเอง หรือเพื่อใหไ้ดเ้ปรียบกวา่ผูอ้ื่น 

8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์องนโยบายฉบบันี ้ไม่ว่าการกระท าทจุรติจะมีเจตนาเพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บคุคลใด บรษิัทย่อย 

หรือสไวร ์โคคา-โคลา่ ลว้นไม่ท าใหข้อ้เท็จจรงิเปล่ียนแปลงไป ทัง้นี ้ไม่ว่าผลที่ตัง้ใจจากการทจุรติจะเกิดขึน้จรงิหรือไม่ 

ก็ไม่เป็นประเด็นส าคญั เพยีงมเีจตนาทจุรติก็ถือว่าเพียงพอแลว้ 

8.3 บรษิัทมีความมุ่งมั่นอย่างเด็ดขาดในการปฏิเสธการทจุรติทกุรูปแบบ แมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะส่งผลใหเ้กิดการ

สญูเสียทางธุรกิจ พลาดโอกาส หรือเกิดความล่าชา้ในการด าเนินธรุกิจก็ตาม การกระท าทจุรติไมเ่ป็นท่ียอมรบัไม่วา่ใน

กรณีใดๆ และผลประโยชนห์รือก าไร ไม่ว่าจะเป็นของตนเอง ของผูอ้ื่น หรือของสไวร ์โคคา-โคลา่ ตอ้งถกูปฏิเสธ หาก

ผลประโยชนห์รือก าไรนัน้เกิดขึน้จากการทจุรติหรือไดร้บัความชว่ยเหลือจากการทจุรติ 

8.4 การทจุรติอาจรวมถงึ แต่ไมจ่ ากดัเพียงกรณีต่อไปนี:้ 
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Classified - Internal Use 

(ก) การแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็: การแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จโดยรูว้่าเป็น (หรืออาจเป็น) ขอ้ความที่ไม่เป็นความ

จรงิ และจะท าใหผู้อ้ื่นหลงเชื่อ โดยมีเจตนาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนห์รือเพื่อหลีกเล่ียงความสญูเสีย 

(ข) การไม่เปิดเผยขอ้มูล: การไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง โดยมเีจตนาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความ

สญูเสียแก่ผูอ้ื่น 

(ค) การใชอ้ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ: การใชอ้  านาจหนา้ที่ ในการควบคมุบคุคลหรือระบบ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์

ทางการเงิน หลีกเล่ียงความสญูเสีย หรือก่อใหเ้กดิความสญูเสียแก่ผูอ้ื่น 

(ง) การไดม้าซึ่งบริการโดยไม่สจุริต: การไดร้บัประโยชนจ์ากบรกิารใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่สจุรติ 

(จ) การจดัท าบญัชีอนัเป็นเทจ็: การแสดงมลูคา่สินทรพัยข์องบรษิัทสงูเกินจรงิ หรือแสดงหนีสิ้นต ่ากวา่ความเป็นจรงิ 

เพื่อท าใหธุ้รกิจดมูีฐานะทางการเงินดีกว่าความเป็นจรงิ 

(ฉ) การใหข้อ้ความอนัเป็นเทจ็โดยกรรมการบริษัท: กรรมการบรษิัทหรอืเจา้หนา้ที่อื่นใดอนมุตัใิหม้กีารเผยแพร่

ขอ้ความเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งทราบวา่เป็น หรืออาจเป็น ขอ้ความที่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดในประเด็นส าคญั 

เป็นเท็จ หรือเป็นการหลอกลวง 

(ช) การมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจโดยทจุรติ: การด าเนินธุรกิจ (มิไดก้ระท าผ่านบรษิัทหรือนิติบคุคล) โดยมี

เจตนาเพื่อทจุรติต่อเจา้หนี ้หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์นัเป็นการทจุรติ 

(ซ) การประกอบธุรกจิโดยทจุริต: การด าเนินธุรกจิ (ผ่านบรษิัทหรือนิตบิคุคล) โดยมเีจตนาเพื่อทจุรติต่อเจา้หนี ้หรือ

เพื่อวตัถปุระสงคอ์นัเป็นการทจุรติ 

(ฌ) การโกงรายไดข้องรฐั: การกระท าที่ท  าใหห้น่วยงานจดัเก็บภาษีตามกฎหมายไม่ไดร้บัรายไดจ้ากภาษีอากรตามที่

ควรไดร้บั 

8.5 การหลีกเล่ียงภาษีอาจเขา้ข่ายเป็นการทจุรติ ซึง่หมายถงึการไม่ช าระภาษีหรือช าระภาษีต ่ากวา่ที่ควรโดยมิชอบดว้ย

กฎหมาย ไม่วา่จะโดยการแสดงรายการภาษีอนัเป็นเทจ็หรือการไม่แสดงรายการภาษีที่ตอ้งช าระตอ่หน่วยงานของรฐัที่

เก่ียวขอ้ง การกระท าดงักล่าวอาจไดร้บัการอ านวยความสะดวกโดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

รวมถงึบคุคลภายนอก อาจถือวา่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการอ านวยความสะดวกในการหลีกเล่ียงภาษี หากกระท าการโดยรู ้

เห็นเป็นใจในการชว่ยเหลือ สนบัสนนุ ใหค้  าแนะน า จดัหา หรืออ านวยความสะดวกในรูปแบบอื่นใด เพื่อใหบ้คุคลอื่น

กระท าการหลีกเล่ียงภาษี ทัง้นี ้การจงใจไม่รายงานการหลีกเล่ียงภาษีที่สงสยัได ้หรือการเพิกเฉยโดยเจตนาต่อกจิกรรม

ที่น่าสงสยั อาจถือเป็นการอ านวยความสะดวกในการหลีกเล่ียงภาษีซึ่งเป็นความผิดทางอาญาได ้
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Classified - Internal Use 

ส่ิงทีต่้องปฏิบัติ 

8.6 บคุคลที่เก่ียวขอ้งทกุคนของ สไวร ์โคคา-โคลา่ มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมหลกั รวมถงึ

การด าเนินการอยา่งมจีรยิธรรมและดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ซึง่หมายถงึการมีความซื่อสตัยแ์ละน่าเชื่อถือในทกุสิ่งที่

ด  าเนินการ ทัง้นี ้บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งไมก่ระท า ชว่ยเหลือ สนบัสนนุ ใหค้  าแนะน า จดัหา หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งใน

กิจกรรมทจุรติไม่วา่ในรูปแบบใด นอกจากนี ้ยงัหมายถึงการแสดงความกลา้ในการแจง้เบาะแส หากไดร้บัทราบหรือ

สงสยัว่ามีการกระท าทจุรติเกิดขึน้ในส่วนใดส่วนหน่ึงของธุรกจิหรือในการปฏิบตังิาน พนกังานทกุคนหรือบคุคลใดก็

ตามที่ท  างานรว่มกนั มีหนา้ที่ตอ้งรายงานทนัทีเก่ียวกบัความไม่ซือ่สตัยห์รือความผิดปกติในธุรกรรมต่างๆ และมุ่งมั่นท่ี

จะสนบัสนนุผูท้ี่ช่วยเหลือในการปกป้องชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และความไวว้างใจของลกูคา้และคู่คา้ทางธุรกิจ การ

ไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ดงักล่าวอาจท าใหต้อ้งเผชญิกบัคา่ปรบัท่ีไม่จ ากดัจ านวน และอาจท าใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้ง

เผชิญกบัการด าเนินคดีอาญา 

8.7 ความถูกตอ้งครบถว้นของการบนัทกึรายการทางธุรกิจ: การช าระเงินทัง้หมดที่มกีารจา่ยหรือรบัตอ้งไดร้บัการบนัทึก

อย่างถกูตอ้งและครบถว้นในบญัชี ขอ้มลูที่ถกูตอ้งและซื่อสตัยต์อ้งถกูจดัท าและยื่นในรายงานคา่ใชจ้่ายและบนัทึกการ

บรหิารงานทางธุรกจิ 

8.8 กระบวนการอนมุตัธิุรกรรม: ธุรกรรมทางการเงินทัง้หมดตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากฝ่ายบรหิารท่ีเหมาะสม ตามขัน้ตอน

การควบคมุภายในของบรษิัท 

สัญญาณเตือนการทุจริต 

8.9 การทจุรติที่เกิดขึน้จรงิหรือที่สงสยัว่ามีการทจุรติ ตอ้งถกูรายงานโดยทนัทีตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 10 ดา้นล่าง 

รายการต่อไปนีเ้ป็นตวัอยา่งของสญัญาณเตือนที่อาจก่อใหเ้กิดขอ้กงัวลเก่ียวกบัการทจุรติ รายการดงักล่าวมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นเพียงตวัอยา่งเทา่นัน้ และไม่ไดม้ีเจตนาใหค้รอบคลมุทัง้หมด: 

(ก) มีการจดัส่งส าเนาเอกสารแทนเอกสารตน้ฉบบั ทัง้ที่ควรตอ้งใชเ้อกสารตน้ฉบบั 

(ข) มีความไม่สอดคลอ้งกนัของขอ้มลู เช่น วนัท่ี ลายมือชื่อ หรือการประทบัตราของบรษิัทไม่ตรงกนั 

(ค) มีการสอบถามจากผูม้ีสว่นไดเ้สียหรือผูจ้ดัหา เช่น การเปล่ียนแปลงรายละเอียดบญัชีธนาคาร 

(ง) มีการรอ้งขอวิธีการช าระเงินท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือมีกลไกการช าระเงินท่ีซบัซอ้นเกินความจ าเป็น 

(จ) มีแนวโนม้หรือผลลพัธท์ี่ไม่คาดหมาย เช่น ผลที่ไดจ้ากการกระทบยอดบญัชี 

(ฉ) มีหลกัฐานว่าพนกังานมีคา่ใชจ้า่ยหรือการเบกิคา่ล่วงเวลาที่สงูเกนิปกติหรือผิดปกติ 

(ช) มีความสมัพนัธท์ี่ไมเ่หมาะสมกบัผูจ้ดัหาหรือผูใ้หบ้รกิาร เช่น พนกังาน คู่สมรส บตุร ญาติ หรือบรษิทัต่าง ๆ 

(รวมถึงบรษิัทท่ีบคุคลดงักล่าวควบคมุ) หรือบรษิัทในเครืออ่ืนใด มผีลประโยชนส่์วนบคุคล ผลประโยชนด์า้นการ

ถือหุน้ หรือผลประโยชนท์างการเงิน ทัง้โดยตรงหรือทางออ้ม ในธุรกิจของผูจ้ดัหาหรือผูใ้หบ้รกิาร 
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(ซ) มีการต่อตา้นไมใ่หผู้อ้ื่นเขา้มารบัช่วงงานหรือเขา้ตรวจดงูานของตน หรือมีพฤติกรรมหลีกเล่ียงการลาหยดุงาน 

(ฌ) มีการปกปิดบนัทึกการท างานมากเกินสมควร หรือมีความไม่สอดคลอ้งกนัในบนัทึกการท างาน 

(ญ) มีแรงกดดนัจากเพื่อนรว่มงานใหห้ลีกเล่ียงหรือขา้มขัน้ตอนการควบคมุมาตรฐาน 

(ฎ) บคุคลภายนอกปฏิเสธที่จะจดัท าเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือรอ้งขอใหล้งวนัท่ียอ้นหลงัใน

สญัญาหรือเอกสารอื่นใด 

(ฏ) สไวร ์โคคา-โคล่าไดร้บัใบแจง้หนีส้  าหรบัค่าคอมมิชชนัหรือคา่ธรรมเนียมที่มีจ านวนสงูหรือต ่าผิดปกติ เมื่อ

พิจารณาจากบรกิารท่ีระบใุหไ้ว ้

8.10  ผลที่ตามมาจากการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุรติโดยพนกังาน ตวัแทน บรษิัทย่อย หรือบคุคลอื่นใดที่

ใหบ้รกิารแก่หรือในนามของ สไวร ์โคคา-โคลา่ เป็นเรื่องรา้ยแรง และอาจน าไปสู่การถกูปรบัหรือบทลงโทษทางการเงิน 

ตลอดจนความรบัผิดทางอาญาของบคุคลที่กระท าการทจุรติ 

9. บุคคลทีเ่กี่ยวข้องทางธุรกิจและบุคคลภายนอก 

9.1 ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายวา่ดว้ยอาชญากรรมทางการเงิน สไวร ์โคคา-โคล่า อาจตอ้งรบัผิดจากการกระท าของ

บรษิัทย่อย คูค่า้รว่มทนุ และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ รวมถงึบคุคลภายนอก ในกรณีที่มีการกระท า

ความผิดเกิดขึน้ ไม่วา่บรษิัทหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งจะทราบหรืออาจทราบไดโ้ดยสมควรหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี ้สไวร ์

โคคา-โคลา่ยงัอาจตอ้งรบัผิดจากการกระท าดงักล่าว แมว้า่การมีเจตนาเพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สไวร ์โคคา-โคล่าหรือ

บรษิัทย่อย จะไมใ่ช่แรงจงูใจหลกัหรือแรงจงูใจส าคญัในการกระท าความผิดนัน้ก็ตาม 

9.2 ความเส่ียงดงักล่าวจะมีความส าคญัเป็นพิเศษในกรณีที่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกจิหรือบคุคลภายนอกอาจเขา้ใจผิดว่า 

ในฐานะที่เป็นบคุคลหรือบรษิัทในทอ้งถิ่น สามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานทอ้งถิ่นท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ี สไวร ์โคคา-โคล่าจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามได ้

9.3 สไวร ์โคคา-โคล่า พึงใชค้วามระมดัระวงัเป็นอยา่งยิ่ง ในกรณีที่มกีารวา่จา้งบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เช่น ท่ีปรกึษา 

ผูพ้ฒันาธุรกิจ ตวัแทน หรือบคุคลและหน่วยงานอื่นใด เพื่อใหบ้รกิาร หรือในกรณีที่คาดหวงัใหบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจชว่ยในการจดัตัง้โอกาสทางธุรกิจใหม่ หรือในกรณีที่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกจิดงักล่าวจะมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ

ขออนมุตัิหรือการด าเนินการใดๆ จากหนว่ยงานของรฐั บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรด าเนินการเท่าที่สมควรเพื่อใหม้ั่นใจวา่

บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยอาชญากรรมทางการเงินท่ีใชบ้งัคบัอย่างครบถว้น และควร

ส่งเสรมิใหบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธรุกิจดงักล่าวยึดถือหลกัการตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานฉบบันีอ้ย่างเหมาะสม 

9.4 ก่อนการว่าจา้งตวัแทนหรือที่ปรกึษา บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัติามขัน้ตอน “การว่าจา้งตวัแทนหรือที่ปรกึษา” 

(ขัน้ตอน ง) 
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ส่ิงทีต่้องปฏิบัติ 

9.5 เรื่องส าคญัอย่างยิง่ที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั สไวร ์โคคา-โคล่าแต่ละแห่งตอ้งใหค้วามใส่ใจอยา่งใกลช้ดิต่อความสมัพนัธ์

กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิและบคุคลภายนอก ทัง้นี ้บคุคลที่เก่ียวขอ้งทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งท าความเขา้ใจบรกิารท่ี

บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจและบคุคลภายนอกท าให ้

(ก) ตอ้งไม่อนญุาตใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือบคุคลภายนอกกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

(ข) ตอ้งไม่หลีกเล่ียงปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีห้รือนโยบายอื่นใดของสไวร ์โคคา-โคลา่ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง

จรรยาบรรณ โดยการใชบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิหรือบคุคลภายนอกไปกระท าการใดๆ แทน หรือแทนบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง ซึง่ไม่อาจกระท าไดด้ว้ยตนเอง 

(ค) ตอ้งไม่เพกิเฉยโดยเจตนา หรือมองขา้มสญัญาณเตือน เช่น ท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

การตรวจสอบสถานะและการปฏิบัติตามของบุคคลทีเ่กี่ยวข้องทางธุรกิจ 

9.6 ก่อนการท าสญัญาหรือการจดัใหม้ีขอ้ตกลงใดๆ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หรือผูท้ี่มีแนวโนม้จะเป็นผูร้บัเงินบรจิาค

เพื่อการกศุลหรือการสนบัสนนุ บรษิัทตอ้งด าเนินการตรวจสอบที่สมเหตสุมผลเก่ียวกบัประวตัิ ชื่อเสยีง คณุสมบตัิทาง

ธุรกิจ และความสามารถของบคุคลดงักลา่ว รวมถึงสถานะดา้นการกศุล (ในกรณีที่เก่ียวขอ้ง) ตลอดจนการปฏิบตัิตาม

นโยบายการรูจ้กัคูค่า้ของ สไวร ์โคคา-โคล่า วตัถปุระสงคข์องกระบวนการตรวจสอบสถานะ คือ เพื่อใหเ้กดิความมั่นใจ

ว่าบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจไมก่่อใหเ้กิดความเส่ียงที่ไม่อาจยอมรบัไดต้่อการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทาง

การเงิน ทัง้นี ้กระบวนการตรวจสอบสถานะอาจแตกต่างกนัไปในแต่ละกรณี โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัและอิงตามระดบั

ความเส่ียง เพื่อบรรเทาความเส่ียงของบรษิัท การตรวจสอบสถานะอาจด าเนินการโดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งได ้หากเห็นว่า

เหมาะสม 

9.7 ความสมัพนัธท์ัง้หมดกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรและมกีารลง

นาม ซึ่งตอ้งมีขอ้ก าหนดตามสญัญาที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองบรษิทั ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 3.3 ทัง้นี ้หา้มท าขอ้ตกลง

หรือการจดัใหม้กีารด าเนินการใดๆ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิโดยวาจา และสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ้งมี

สาระส าคญัของขอ้ตกลง รวมถึงระบรุายละเอียดคา่ตอบแทนทัง้หมดอยา่งครบถว้น สญัญาดงักลา่วมกัจะรวมถึง

ขอ้ก าหนดที่หา้มบคุคลภายนอกโอนหรือว่าจา้งช่วงภาระผกูพนัตามสญัญา เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรโดยชดัเจนจาก สไวร ์โคคา-โคล่า ทัง้นี ้ควรปรกึษาฝ่ายกฎหมายในการก าหนดและบรรจขุอ้ก าหนดที่

เหมาะสมไวใ้นสญัญา และหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มอาจก าหนดใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิซึง่

ด  าเนินงานในเขตอ านาจศาลหรือในตลาดที่มีความเส่ียงสงูตอ้งเขา้รบัการอบรมดา้นการต่อตา้นการทจุรติและการให้

สินบน 

การช าระเงนิให้แก่บุคคลทีเ่กี่ยวข้องทางธุรกิจและเงนิกู้ 

9.8 การช าระเงินใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งมคีวามสมเหตสุมผลในเชงิพาณิชย ์และสอดคลอ้งกบัหนา้ที่ที่บคุคล
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ดงักล่าวไดป้ฏิบตัิจรงิ สญัญาส าหรบับรกิารท่ีจะจดัใหโ้ดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจควรก าหนดการช าระเงินแบบ

จ านวนคงที่ส  าหรบัภารกิจเฉพาะที่ระบไุวอ้ย่างชดัเจน และควรหลีกเล่ียงค่าคอมมชิชนัตามสดัสว่นที่สงูเกินสมควร 

ค่าธรรมเนียมตามผลส าเรจ็ หรือขอ้บ่งชีอ้ื่นใดที่ไม่สมเหตสุมผล ทัง้นี ้ตามที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้เก่ียวกบักรณีที่อาจท าให้

สงสยัว่ามีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทางการเงิน 

9.9 การช าระเงินใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาที่ไดต้กลงกนัไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การตอบสนองต่อค ารอ้งขอของบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจในการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญา ไม่ว่าจะโดยการ

ช าระเงินล่วงหนา้หรือการออกใบแจง้หนีล่้าชา้ โดยไมม่ีค  าอธิบายเชิงพาณิชยท์ี่สมเหตสุมผล หรือการเพิ่มหรือลด

จ านวนเงินท่ีตกลงกนัไวใ้นใบแจง้หนีใ้ดๆ โดยไม่มีขอ้เทจ็จรงิหรือเอกสารรองรบั ถือเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

9.10  ควรหลีกเล่ียงการท าสญัญาที่ก าหนดใหม้ีการช าระเงินแก่บคุคลอืน่ท่ีไม่ใช่คู่สญัญา หรือใหช้ าระเงนิไปยงัประเทศอื่นท่ี

ไม่ใช่ประเทศภมูิล าเนาของคู่สญัญา เวน้แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ซึ่งในกรณีดงักล่าวตอ้งมีเหตผุลที่เพียงพอและมี

เอกสารประกอบสนบัสนนุ และตอ้งไดร้บัการอนุมตัิล่วงหนา้จากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือประธานเจา้หนา้ที่

การเงินของสไวร ์โคคา-โคล่า 

9.11  บคุลากรตอ้งไมใ่หเ้งินกูห้รือค า้ประกนัเงินกูแ้ก่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกจิ หรือรบัเงินกูจ้ากบคุคลดงักล่าว ไม่ว่า

โดยตรงหรือผ่านการชว่ยเหลือของบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกจิ หรือบคุคลหรือนิติบคุคลใดที่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ

อย่างไรกต็าม ขอ้หา้มดงักลา่วไมใ่ชบ้งัคบักบัการใหสิ้นเชื่อของธนาคารหรือสถาบนัการเงินอื่นใดที่เป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการคา้ปกติ และใหบ้รกิารทางการเงิน 

ธุรกิจใหม่และการร่วมทุน 

9.12  ธุรกิจใหม่ หมายถึง ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ หรือการไดม้าซึ่งกิจการทัง้หมด

หรือบางส่วนของบคุคลภายนอกหรือธุรกิจใดๆ และรวมถึงการจดัตัง้การรว่มทนุหรือขอ้ตกลงในลกัษณะเดียวกนั

ระหว่าง สไวร ์โคคา-โคล่ากบับคุคลภายนอกตัง้แต่หนึง่รายขึน้ไป เพื่อรว่มกนัเป็นเจา้ของและด าเนนิกิจการในรูปแบบ

ธุรกิจแยกต่างหาก เพื่อประโยชนร์ว่มกนัของคู่สญัญาในการรว่มทนุ ขอ้ตกลงรว่ม หรือการจดัใหม้ขีอ้ตกลงดงักล่าว ใน

กรณีที่เรามธีุรกิจใหม่หรือจดัตัง้การรว่มทนุกบับคุคลภายนอก บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือการรว่มทนุจะอยู่ภายใต้

การบงัคบัใชข้องนโนบายฉบบันี ้และตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการรูจ้กัคู่คา้ของ สไวร ์โคคา-โคล่า 

9.13  กฎหมายวา่ดว้ยอาชญากรรมทางการเงินระหวา่งประเทศก่อใหเ้กิดขอ้กงัวลที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัตัง้หรือการเขา้ซือ้

กิจการใหม่หรือการรว่มทนุ หากบรษิัทผูเ้ขา้ซือ้ไม่ด  าเนินการตรวจสอบสถานะของบรษิัทเป้าหมายหรือคู่คา้รว่มทนุ

อย่างมีประสิทธิผลและรอบคอบ บรษิัทดงักล่าวอาจตอ้งรบัผิดจากการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุรติที่

เกิดขึน้ในอดีตหรือที่ยงัคงด าเนินอยู่ซึ่งกระท าโดยบรษิัทเปา้หมายหรือคู่คา้รว่มทนุ ดงันัน้ ตอ้งมกีารด าเนินการ

ตรวจสอบสถานะที่เหมาะสมก่อนการตกลงเขา้ท าขอ้ตกลงใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจใหม่หรือการรว่มทนุ นอกจากนี ้

ควรจดัท าและด าเนินการตามแผนการแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อจดัการกบัประเด็นท่ีตรวจพบ 

9.14  บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรด าเนินการใหม้ั่นใจวา่หน่วยงานดงักล่าวมีความเขา้ใจในนโยบายฉบบันี ้และตอ้งก าหนดให้
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  
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หน่วยงานดงักล่าวยึดถือหลกัการทั่วไปตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันีโ้ดยมีขอ้ผกูพนัตามสญัญา (และในกรณีที่ไม่

อาจกระท าไดต้ามกฎหมาย ใหม้กีารส่งเสรมิอย่างเหมาะสม) รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัติามขัน้ตอน “คูค่า้ทางธุรกจิ” (ขัน้ตอน จ) 

10. การรายงานข้อมูลอย่างเป็นความลับ 

10.1  หนา้ที่รบัผิดชอบในการป้องกนั ตรวจพบ และรายงานกรณีที่มกีารไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ไม่ว่าจะเกิดขึน้จรงิหรือ

เป็นท่ีสงสยั ทัง้นี ้การรายงานกรณีดงักลา่วโดยรกัษาความลบัตอ้งด าเนินการตามนโยบายการแสดงความเห็นหรือการ

แจง้เบาะแสของสไวร ์โคคา-โคล่า 

10.2  รายงานใดๆ ทีเ่ก่ียวกบัการกระท าที่เกดิขึน้จรงิหรือที่นา่สงสยัจะไดร้บัการปฏิบตัิเป็นความลบั บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่ง

กระท าการโดยสจุรติจะไม่ตอ้งเผชิญกบัผลกระทบเชงิลบใดๆ จากการรายงาน หรือจากการปฏิเสธที่จะเขา้ไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการกระท าที่ตอ้งหา้ม (แมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะส่งผลใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธรุกิจก็ตาม) เราจะไม่

ยอมรบัการตอบโตห้รือการกลั่นแกลง้ใดๆ ต่อผูท้ี่รายงานขอ้กงัวลหรือใหค้วามรว่มมือกบัการสอบสวนโดยสจุรติ แมใ้น

กรณีที่ขอ้กล่าวหาจะถกูพบว่าไมม่ีมลูก็ตาม หากไม่แน่ใจวา่สญัญาณเตือนเก่ียวกบัการใหสิ้นบน การฟอกเงิน หรือการ

ทจุรติที่พบ อาจก่อใหเ้กิดขอ้กงัวลภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทางการเงินหรือไม่ สามารถสอบถามไปยงัฝ่าย

ทรพัยากรบคุคล หรือฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายบรหิารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง 

10.3  บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งกระท าการตอบโตต้่อบคุคลที่เก่ียวขอ้งรายอื่นหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ อนัเป็นการฝ่าฝืน

นโยบายฉบบันี ้จะตอ้งไดร้บัการด าเนินการทางวินยั ซึ่งอาจรวมถงึการเลิกจา้งหรือการยตุกิารว่าจา้ง ทัง้นี ้ขอ้สงสยั

เก่ียวกบัการตอบโตต้อ้งถกูรายงานโดยทนัทีตามนโยบายการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสของสไวร ์โคคา-โคล่า 

10.4  เมื่อไดร้บัการติดต่อจากหวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่ม หรือฝ่ายกฎหมายหรือฝ่าย

บรหิารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง มีหนา้ที่ตอ้งใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนกรณีการกระท าที่ถกูกล่าวหา การไม่ใหค้วาม

รว่มมือหรือไมใ่หข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ซื่อสตัย ์และครบถว้น อาจน าไปสู่การด าเนินการทางวินยั 

11. การจัดท าบันทกึและการติดตามตรวจสอบ 

11.1  เราและบคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งจดัท าและเก็บรกัษาบนัทึกทางการเงินทัง้หมด หรือบนัทึกอื่นใดตามมาตรฐาน ขอ้ก าหนด 

และแนวปฏิบตัิที่ยอมรบักนัโดยทั่วไปดา้นการเงินและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่แสดงใหเ้หน็ถึงเหตผุลทางธุรกจิ

ในการช าระเงินใหแ้ก่บคุคลภายนอก 

11.2  บญัชี ใบแจง้หนี ้การบนัทึกขอ้ความ และเอกสารหรือบนัทึกอื่นใดทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการติดตอ่หรือท าธุรกรรมกบั

บคุคลภายนอก เช่น ลกูคา้ ผูจ้ดัหา และผูต้ิดต่อทางธุรกจิ ตอ้งไดร้บัการจดัท าและเก็บรกัษาไวอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น

อย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้รวมถงึค่าคอมมิชชนั ค่าบรกิารหรือค่าที่ปรกึษา ค่าใชจ้่ายส าหรบัของขวญั อาหาร การเดินทาง

และการรบัรอง ตลอดจนค่าใชจ้่ายส าหรบักิจกรรมส่งเสรมิการขาย การรายงานท่ีเหมาะสมตอ้งระบรุายละเอียดอยา่ง

ชดัเจนเก่ียวกบัลกัษณะของคา่ใชจ้่ายแต่ละรายการ การระบผุูร้บัและ/หรือผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด การอนมุตัิที่จ  าเป็นส าหรบั

ค่าใชจ้า่ยนัน้ และเอกสารการตัง้เจา้หนีก้ารคา้ 

11.3  หา้มจดัท าหรือเก็บรกัษาบญัชีนอกระบบเพื่ออ านวยความสะดวกหรือปกปิดการช าระเงินท่ีไมเ่หมาะสม หา้มบนัทึก
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รายการใดๆ ในบญัชี หรือรายงานท่ีเป็นการจดัท าขึน้โดยไม่ถกูตอ้ง ไม่ครบถว้น เป็นเท็จ หรือท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

11.4  การบนัทึกทัง้หมดตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาไวอ้ยา่งนอ้ย 7 ปี หรือเป็นระยะเวลานานกว่านัน้ หากมขีอ้ก าหนดตาม

นโยบายการเก็บรกัษาบนัทึกของสไวร ์โคคา-โคล่าที่ใชบ้งัคบั หรือกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทอ้งถิ่น 

11.5  หา้มใชเ้งินส่วนบคุคลเพื่อกระท าการใดๆ ที่นโยบายฉบบันีก้ าหนดหา้มไว ้

11.6  เพื่อใหม้ั่นใจว่ามกีารปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างถกูตอ้ง หน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มอาจด าเนินการ

ตรวจสอบเอกสารธุรกรรมและบนัทึกทางการเงิน ขอ้ตกลงกบับคุคลภายนอก รวมถึงสมัภาษณบ์คุคลที่เก่ียวขอ้งทกุคน

และตอ้งใหค้วามรว่มมืออย่างเตม็ที่ 

12. การฝึกอบรม 

 บคุคลที่เก่ียวขอ้งทกุคนควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

13. การทบทวนนโยบาย 
ทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม
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14. ขั้นตอนและวิธีการ ก: การรับผลประโยชน ์

ข้ันตอนและวิธีการ ก: การรับผลประโยชน ์
ส าหรับผลประโยชนท์ีมี่มูลค่าสูงเกิน
กว่าทีก่ าหนด 

ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การรายงานและการทบทวนรายไตรมาส 

300 ดอลลารส์หรฐั (ของขวญั) / 200 
ดอลลารส์หรฐั (มือ้อาหารหรือความ
บนัเทิง) หรือมลูค่าเทียบเท่าในสกลุเงิน
ทอ้งถิ่น ต่อคน 
 

• รายงานให ้หวัหนา้ฝ่าย และ ผูจ้ดัการทั่วไป 
ทราบทนัที หลงัจากรบัผลประโยชน ์

• หวัหนา้ฝ่าย แจง้รายละเอียดใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคล
รบัทราบ: 
o วนัที่ 
o ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน ์
o รายละเอียดของผลประโยชน ์
o วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์

• หวัหนา้ฝ่าย และ ผูจ้ดัการทั่วไป ตกลงเห็นชอบ
เกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม (เช่น 
ส่งคืนใหแ้กผู่เ้สนอผลประโยชน ์เก็บไวเ้ป็นของ
ระลกึในส านกังาน ใชเ้ป็นของรางวลัส าหรบัการจบั
รางวลัผูโ้ชคดี หรือหากเป็นสิ่งที่รบัประทานได ้เก็บ
ไวร้บัประทานในงานสงัสรรคข์องบริษทั เป็นตน้) 

• ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบริษัทผูด้  าเนนิ
กิจการ ควรจดัท า “รายงานการรบั
ผลประโยชนร์ายไตรมาส” (ภาคผนวก 
– แบบฟอรม์ ก) 

• รายงานรายไตรมาสควรผ่านการอนมุตัิ
จากผูจ้ดัการทั่วไปและส่งต่อไปยงั
กรรมการผูจ้ดัการของสไวร ์โคคา-โคลา่ 
/ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารระดบั
ภมิูภาค / ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินของ 
สไวร ์โคคา-โคล่า / ฝ่ายทรพัยากร
บคุคลของ สไวร ์โคคา-โคล่า 

หมายเหต:ุ FH “หวัหนา้ฝ่าย”; GM “ผูจ้ดัการทั่วไป”; Op. Co. “บริษัทผูด้  าเนินกิจการ”; CEO “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร”; SCC “สไวร ์โคคา-โคล่า”; MD “กรรมการผูจ้ดัการ” 

15. ขั้นตอนและวิธีการ ข: การเสนอผลประโยชน ์

ข้ันตอนและวิธีการ ข: การเสนอผลประโยชน ์
ส าหรับผลประโยชนท์ีมี่มูลค่าสูงเกิน
กว่าทีก่ าหนด 

ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การรายงานและการทบทวนรายไตรมาส 

ส าหรบัการเสนอผลประโยชนใ์ด ๆ • บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรขออนมุตัิจากหวัหนา้
ฝ่ายและผูจ้ดัการทั่วไปที่รบัผดิชอบก่อนที่จะ
เสนอและจดัท ารายละเอียดใหฝ่้ายการเงิน: 
o ชื่อผูร้บัผลประโยชน ์
o วนัที ่
o ลกัษณะผลประโยชน ์
o จ านวน 
o วตัถปุระสงค ์

• ส าหรบัการเสนอผลประโยชนท์ี่มีมลูค่ารวมเกิน 
20,000 ดอลลารฮ์่องกงหรือเทียบเท่า ผูจ้ดัการ
ทั่วไปของบริษัทผูด้  าเนินกิจการ ควรจะไดร้บั
อนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารระดบัภมิูภาค
และกรรมการผูจ้ดัการ ของสไวร ์โคคา-โคล่า 

• ฝ่ายการเงินของบริษัทผูด้  าเนินกิจการ ควร
จดัท า “รายงานการเสนอผลประโยชนร์าย
ไตรมาส” (ภาคผนวก - แบบฟอรม์ ข) ส าหรบั
ผลประโยชนท์ี่มีมลูค่าเกิน 300 ดอลลาร์
สหรฐั (ของขวญั) / 200 ดอลลารส์หรฐั (มือ้
อาหารหรือความบนัเทิง) หรือมลูค่าเทยีบเท่า
ในสกลุเงินทอ้งถิ่น ต่อคน 

• รายงานรายไตรมาส ควรไดร้บัการอนมุตัิจาก
ผูจ้ดัการทั่วไปในประเทศและส่งใหแ้ก่ 
กรรมการผูจ้ดัการของสไวร ์โคคา-โคลา่ / 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารระดบัภมิูภาค /
ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินของสไวรโ์คคา-โคล่า 

การเสนอการเดินทางโดยไม่เสีย
ค่าใชจ้่ายหรือเงินชดเชยค่าใชจ้่ายใน
การเดินทางใหแ้กบ่คุคลหรือองคก์ร
ใดๆ ซึ่งท าธุรกิจกบัสไวร ์โคคา-โคล่า 
เป็นการกระท าที่ตอ้งหา้ม 

กรณีที่มีขอ้ยกเวน้ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารระดบัภมิูภาคหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการ ของสไวร ์โคคา-โคล่า และตอ้งมีหลกัฐาน
ยืนยนัการใหค้วามยินยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บั
ผลประโยชน ์

หมายเหต:ุ FH “หวัหนา้ฝ่าย”; GM “ผูจ้ดัการทั่วไป”; Op. Co. “บริษัทผูด้  าเนินกิจการ”; CEO “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร”; SCC “สไวร ์โคคา-โคล่า”; MD “กรรมการผูจ้ดัการ” 
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16. ขั้นตอนและวิธีการ ค: การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 

ข้ันตอนและวิธีการ ค: การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 
การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน 

• ไม่ค านึงถึงมลูค่า 
• องคก์รการกศุลทกุแห่งควรตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
การเป็นองคก์รการกศุลและไดร้บัการจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของทอ้งถิ่น 

• ผูร้ิเริ่มควรไดร้บัการอนมุตัิจากบริษทัผูด้  าเนินกิจการอย่างถกูตอ้ง
และเหมาะสม บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรไดร้บัการอนมุตัิจากหวัหนา้ฝ่าย
และผูจ้ดัการทั่วไป 

• ผูร้ิเริ่มควรแจง้รายละเอียดต่อฝ่ายการเงินดงันี ้
o วนัที ่
o วตัถปุระสงค ์
o ชื่อองคก์รการกศุล 
o จ านวนเงินบริจาค / จ านวนเงินสนบัสนนุ 

17. ขั้นตอนและวิธีการ ง: การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 

ข้ันตอนและวิธีการ ง: การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 
การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การทบทวน 

ก่อนว่าจา้งตวัแทนหรือที่ปรกึษา • ควรด าเนินการตรวจสอบทางกฎหมายภายในอย่างรอบคอบ    
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าตวัแทนหรือที่ปรกึษาไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งใน
กระบวนการพิจารณาเกี่ยวกบัการตดิสินบน 

• หากสามารถกระท าได ้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงอย่างรอบคอบ เช่น สอบถามเกี่ยวกบัประสบการณก์าร
ท างาน/ช่ือเสียงในอตุสาหกรรม การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ 
ประวตัิผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง/
ฝ่ายกฎหมายและทีมธุรกิจ
ในประเทศควรมีการ
ทบทวนสถานการณเ์ป็น
ครัง้คราว 

ตวัแทนหรือที่ปรกึษาทัง้หมด • ตวัแทนหรือที่ปรกึษาตอ้งรบัรองว่า ตนไดป้ฏิบตัติามหรือจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่อตา้นการทจุริตที่ใชบ้งัคบักบัตนโดยสมบรูณ ์
(ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ค) 

18. ขั้นตอนและวิธีการ จ: พันธมิตรทางธุรกิจ 

ข้ันตอนและวิธีการ จ: พันธมิตรทางธุรกิจ 

พันธมิตรทางธุรกิจ ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การทบทวน 
ก่อนที่จะรว่มลงทนุท าธุรกิจกบัพนัธมิตร
รายใหม่ 

• ควรด าเนินการตรวจสอบทางกฎหมายภายในอย่างรอบคอบ เพ่ือให้
มั่นใจว่าพนัธมิตรทางธุรกิจไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในกระบวนการ
พิจารณาเกี่ยวกบัการตดิสินบน 

• หากสามารถกระท าได ้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงอย่างรอบคอบ เช่น สอบถามเกี่ยวกบัประสบการณก์าร
ท างาน/ช่ือเสียงในอตุสาหกรรม การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ 
ประวตัิผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง/
ฝ่ายกฎหมายและทีมธุรกิจ
ในประเทศควรมีการ
ทบทวนสถานการณเ์ป็น
ครัง้คราว 
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เม่ือเร่ิมรว่มลงทนุกบัพนัธมิตร
ทางธุรกิจ 

• บคุคลที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดตอ้งแจง้ใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจทราบถึงหลกั
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของสไวร ์โคคา-โคลา่ 

• พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งรบัรองว่า ตนไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่อตา้นการทจุริตที่ใชบ้งัคบักบัตนโดยสมบรูณ ์
(ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ง) 

 
 

19. ภาคผนวก1 - ค าจ ากัดความ 

ค าจ ากดัความของค าศพัทท์ี่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบน รวมถึง (โดยไม่จ ากดัเพียง) กฎหมายว่าดว้ยการปฏิบตัิที่ทจุริตในต่างประเทศของสหรฐัอเมริกา 
กฎหมายว่าดว้ยการใหส้ินบนของสหราชอาณาจกัร ค.ศ. 2010 กฎหมายป้องกนัการใหส้ินบนของ
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมายอาญาของสาธารณรฐัประชาชนจีน กฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัที่
ไม่เป็นธรรมของสาธารณรฐัประชาชนจีน อนสุญัญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการทจุริต 
และกฎหมายทัง้หมดที่ตราและบงัคบัใชต้ามอนสุญัญาว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบนแก่
เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศซึ่งออกโดยองคก์ารเพื่อ
ความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา รวมถึงกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบนและการ
ทจุริตทัง้หมดของเขตอ านาจศาลที่ สไวร ์โคคา-โคลา่ด าเนินธุรกิจหรือมีทรพัยส์ิน และกฎหมายใดๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งหรือมีลกัษณะคลา้ยกนัซึ่งใชบ้งัคบั หรือบงัคบัใชโ้ดยหน่วยงานของรฐั 

กฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทาง
การเงิน 

รวมถึง กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบน กฎหมายวา่ดว้ยการต่อตา้นการทจุริต กฎหมาย
ว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และ
กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการหลีกเลี่ยงภาษี 

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการ
ทจุริต 

รวมถึง (โดยไม่จ ากดัเพียง) กฎหมายว่าดว้ยการเรียกรอ้งของสหรฐัอเมริกา กฎหมายว่าดว้ยการ
ทจุริตของสหราชอาณาจกัร ค.ศ. 2006 และกฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและความ
โปรง่ใสขององคก์ร ค.ศ. 2023 กฎหมายป้องกนัการใหส้ินบนของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมาย
อาญาของสาธารณรฐัประชาชนจีน กฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมของสาธารณรฐั
ประชาชนจีน อนสุญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุริต และกฎหมายทัง้หมดที่ตรา
และบงัคบัใชต้ามอนสุญัญาว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบนแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศในการ
ท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศซึง่ออกโดยองคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการ
พฒันา รวมถึงกฎหมายว่าดว้ยการทจุริตทัง้หมดของเขตอ านาจศาลที่ สไวร ์โคคา-โคลา่ด าเนิน
ธุรกิจหรือมีทรพัยส์ิน และกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือมีลกัษณะคลา้ยกนัซึง่ออก ใชบ้งัคบั หรือ
บงัคบัใชโ้ดยหน่วยงานของรฐั 

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการ
ฟอกเงินและการต่อตา้นการ
สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อ
การรา้ย 

รวมถึง (โดยไม่จ ากดัเพียง) ขอ้ก าหนดดา้นการจดัท าและรายงานบนัทึกทางการเงินตามกฎหมาย
ว่าดว้ยความลบัทางการธนาคารของสหรฐัอเมริกา กฎหมายควบคมุการฟอกเงินของสหรฐัอเมริกา 
ค.ศ. 1986 กฎหมายว่าดว้ยรายไดจ้ากการกระท าความผิดของสหราชอาณาจกัร ค.ศ. 2002 
กฎหมายและระเบียบว่าดว้ยการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และการโอน
เงินของสหราชอาณาจกัร ค.ศ. 2017 กฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมรา้ยแรงและอาชญากรรมที่
จดัตัง้ขึน้ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมายว่าดว้ยการคา้ยาเสพติด (การเรียกคืนทรพัยส์ิน) 
ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุ
ทางการเงินแก่การก่อการรา้ยของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมายว่าดว้ยมาตรการต่อตา้นการก่อ
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การรา้ยของสหประชาชาติของเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงิน
ของสาธารณรฐัประชาชนจีน กฎหมายอาญาของสาธารณรฐัประชาชนจีน รวมถึงกฎหมายว่าดว้ย
การฟอกเงินทัง้หมดของเขตอ านาจศาลที่ สไวร ์โคคา-โคล่าด าเนินธุรกิจหรือมีทรพัยส์ิน และ
กฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือมีลกัษณะคลา้ยกนัซึ่งออก ใชบ้งัคบั หรือบงัคบัใชโ้ดยหน่วยงานของ
รฐั 

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการ
หลีกเลี่ยงภาษี 

รวมถึง (โดยไม่จ ากดัเพียง) ประมวลรษัฎากรของสหรฐัอเมริกา มาตรา 7201 และกฎหมายว่าดว้ย
การปฏิบตัติามขอ้ก าหนดทางภาษีของบญัชีต่างประเทศ กฎหมายวา่ดว้ยการเงินทางอาญาของ 
สหราชอาณาจกัร ค.ศ. 2017 กฎหมายภาษีอากรของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง กฎหมายอาญาของ
สาธารณรฐัประชาชนจีน กฎหมายภาษีเงินไดน้ิติบคุคลของสาธารณรฐัประชาชนจีน และกฎหมาย
ทัง้หมดที่ตราและบงัคบัใชต้ามอนสุญัญาพหภุาคีเพ่ือด าเนินมาตรการที่เกี่ยวขอ้งกบัสนธิสญัญา
ภาษีเพ่ือป้องกนัการกดักรอ่นฐานภาษีและการโยกยา้ยก าไรซึ่งออกโดยองคก์ารเพื่อความรว่มมือ
ทางเศรษฐกิจและการพฒันา รวมถึงกฎหมายว่าดว้ยการหลีกเลี่ยงภาษีทัง้หมดของเขตอ านาจ
ศาลที่ สไวร ์โคคา-โคล่าด าเนินธุรกิจหรือมีทรพัยส์ิน และกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือมีลกัษณะ
คลา้ยกนัซึ่งออก ใชบ้งัคบั หรือบงัคบัใชโ้ดยหน่วยงานของรฐั 

ผลประโยชน ์ รวมถึง เงิน ของขวญั เงินกู ้ค่าธรรมเนียม รางวลั ค่าคอมมิชชนั การจา้งงาน การช าระเงิน การ
ยกเวน้หรือการปลดเปลือ้ง สญัญา บรกิาร ค ามั่นสญัญา และความเอือ้เฟ้ือหรือประโยชนอ่ื์นใด 

สิ่งที่มีมลูค่า หมายถึง ผลประโยชนท์างการเงิน หรือประโยชนอ่ื์นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปเงินสดหรือไม่เป็นเงินสด เป็นรูปธรรมหรือไม่มีตวัตน ซึ่งรวมถึง เงิน ของขวญั เงินกู ้(รวมถึงการ
ยกหนีเ้งินกู)้ ค่าธรรมเนียม รางวลั ค่าคอมมิชชนั การช าระเงิน การยกเวน้หรือการปลดเปลือ้ง 
สญัญา บริการ ค ามั่นสญัญา อาหาร การรบัรอง ตั๋วเครื่องบินหรือส่วนลด การเดินทาง บตัรก านลั
หรือคปูองประเภทต่างๆ ขอ้เสนอการจา้งงาน การบริจาคทางการเมืองหรือการกศุล และความ
เอือ้เฟ้ือหรือประโยชนอ่ื์นใด 

บคุคลที่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง ตวัแทนของ สไวร ์โคคา-โคลา่ หรือบคุคลภายนอกใดๆ ที่จดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการแก่ 
หรือในนามของ สไวร ์โคคา-โคล่า ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง คนกลาง ที่ปรกึษา ผูร้บัเหมา 
ผูพ้ฒันาธุรกิจ ผูใ้หบ้ริการ นายหนา้ และผูจ้ดัหาที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมการจดัซือ้หรือการขาย การ
รว่มทนุ คู่คา้รว่มทนุ และบคุคลภายนอกใดๆ ที่ไดร้บัมอบอ านาจใหเ้ป็นตวัแทนของ สไวร ์โคคา-โค
ล่าในการติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือคู่คา้ทางธุรกิจ ทัง้นี ้เพ่ือหลีกเลี่ยงขอ้สงสยั ค าวา่ “บคุคลที่
เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ” รวมถึงบคุลากรที่ท  างานใหแ้กบ่คุคลภายนอกดงักลา่วทัง้หมด 

สินบน หมายถึง สิ่งใด ๆ ที่มีมลูค่า ซึ่งถกูเสนอ ใหค้ ามั่น หรือมอบให ้เพื่อมีอิทธิพลต่อบคุคลใดโดยมิชอบ 
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจส าหรบั สไวร ์โคคา-โคล่า หรือเป็นรางวลัหรือแรงจงูใจใหก้ระท าการโดยมิชอบ
อนัเกี่ยวขอ้งกบัการที่ สไวร ์โคคา-โคลา่ไดร้บัธุรกิจ 

การใหส้ินบน หมายถึง การให ้(หรือการใหค้ ามั่นหรือการเสนอให)้ การรอ้งขอ หรือการรบัสินบน 

จรรยาบรรณ หมายถึง จรรยาบรรณของสไวร ์โคคา-โคล่า และจรรยาบรรณอ่ืนใดทีส่ไวร ์โคคา-โคลา่อาจออก
เพ่ิมเติมเป็นครัง้คราว 

บคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง รวมถึง ญาติใกลช้ิดของบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง และบริษัทที่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง
หรือญาติใกลช้ิดของบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
กลุ่ม 

หมายถึง หน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท 



SCC-HR-S-003-1.3 แกไ้ขเมื่อ 1 มกราคม 2569 
หนา้ 26 จาก  31 

บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

หน่วยงานของรฐั หมายถึง รฐับาลระดบัชาติ ระดบัภมิูภาค หรือระดบัทอ้งถิ่น และหน่วยงาน กรม องคก์ร หรือ
เครื่องมือของหน่วยงานดงักล่าว รวมถึงนิติบคุคลหรือกิจการใดๆ ที่อยู่ภายใตก้ารเป็นเจา้ของหรือ
การควบคมุของหน่วยงานของรฐัอ่ืน รวมถึงกองทนุความมั่งคั่งแห่งรฐั ธุรกิจที่รฐัควบคมุ องคก์รไม่
แสวงหาก าไรที่รฐัควบคมุ และยานพาหนะการลงทนุที่มีความเกี่ยวขอ้งกบัรฐั 

บคุคลที่เกี่ยวขอ้ง หมายถึง กรรมการ เจา้หนา้ที่ พนกังาน (รวมถึงผูท้ี่ถกูส่งไปปฏบิตัิงานชั่วคราว) พนกังานจาก
บริษัทจดัหางาน และนกัศกึษาฝึกงานที่ท  างานใหแ้ก่ สไวร ์โคคา-โคล่า 

มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานฉบบันีต้ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1 

เจา้หนา้ที่ของรฐั หมายถึง บคุคลทัง้หมดซึ่งไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดกต็าม ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีห่รือพนกังานของ
รฐับาล สมาชิกพรรคการเมือง เจา้หนา้ที่พรรคการเมือง และผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ กรรมการและ
พนกังานของหน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่และพนกังานขององคก์รระหว่างประเทศของรฐั บคุคลที่
ถือว่าเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัตามกฎหมายว่าดว้ยอาชญากรรมทางการเงินหรือกฎหมายทอ้งถิ่นอ่ืนที่
ใชบ้งัคบั บคุคลทีป่ฏิบตัิหนา้ที่แทนบคุคลหรือหน่วยงานดงักลา่วขา้งตน้ และญาติใกลช้ดิหรือผู้
รว่มธุรกิจใกลช้ิดของบคุคลดงักล่าว 

สไวร ์โคคา-โคล่า  หมายถึง บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั และ/หรือบริษัทย่อย และค าว่า บริษทัสไวร ์โคคา-โคล่า 
หมายถึง บริษัทใดบรษิัทหนึ่งในกลุ่มดงักล่าว 
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

20. ภาคผนวก 2 - แบบฟอรม์ ก - การรับผลประโยชน ์

 รายงานการรับผลประโยชนร์ายไตรมาส 

 บริษัทที่เก่ียวข้อง:  
 ระยะเวลา: 
 

ก. ของขวัญทีมี่มูลค่าเกิน 300 ดอลลารส์หรัฐหรือมูลค่าเทยีบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่น ต่อคน 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ 
รายละเอียดของ
ผลประโยชน ์

วาระโอกาสที่ไดร้บั
ผลประโยชน ์

 

วิธีการ
จดัการ 

จ านวนโดยประมาณ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

ข. มือ้อาหารหรือความบันเทงิทีมี่มูลค่าเกิน 200 ดอลลารส์หรัฐหรือมูลค่าเทยีบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่น ต่อคน 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ 
รายละเอียดของ
ผลประโยชน ์

วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์
 

จ านวนโดยประมาณ 
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

ค. การเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท 
ผูต้ิดต่อ รายละเอียดของ

ผลประโยชน ์
วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์

 
จ านวน

โดยประมาณ 
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

ภาคผนวก 3 - แบบฟอรม์ ข - การเสนอผลประโยชน ์

รายงานการเสนอผลประโยชนร์ายไตรมาส 
บริษัทที่เก่ียวข้อง: 
ระยะเวลา: 

 

ก. ของขวัญ 

เลขที ่ วนัที่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า  

(หมายเหตุ 1) 
       
       
       
       

ข. มือ้อาหารและความบันเทงิ 

เลขที ่ วนัที่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า  

(หมายเหตุ 2) 
       
       
       
       
       

ค. การเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

เลขที ่ วนัที ่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     (หมายเหตุ 1) ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่า 300 ดอลลารส์หรฐัหรือมูลค่าที่เทียบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่นต่อคน  

      (หมายเหต ุ2) มือ้อาหารหรือความบนัเทงิที่มีมลูค่าเกินกว่า 200 ดอลลารส์หรฐัหรือมลูค่าที่เทียบเท่าในสกลุเงนิทอ้งถิ่นต่อคน 
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

ภาคผนวก 4 – แบบฟอรม์ ค – การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 

 

 
ค ารับรอง 

 

 
เรียน : [ชื่อของนิติบุคคลของสไวร ์โคคา-โคล่า] 

 

 
ในนามของ [ชื่อของตวัแทน/ที่ปรกึษา] ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า เราไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการ
ทจุริตทัง้หมดที่บงัคบัใชโ้ดยสมบูรณ ์

 
 

 
ลงนามแทน [ชื่อของตวัแทน/ที่ปรกึษา] 

 
 
 
 

 
ลายมือชื่อ :   

ชื่อตวับรรจง :   

ต าแหน่ง :   

วนัที่ :   
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บริษัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
นโยบายการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

 
Classified - Internal Use 

ภาคผนวก 5 – แบบฟอรม์ ง - พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

 
ค ารับรอง 

 

 
เรียน : [ชื่อของนิติบุคคลของสไวร ์โคคา-โคล่า] 

 

 
ในนามของ [ชื่อของพนัธมิตรทางธุรกิจ] ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า เราไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการ
ทจุริตที่บงัคบัใชโ้ดยสมบูรณ ์

 
 

 
ลงนามแทน [ชื่อของพนัธมิตรทางธุรกิจ] 

 
 
 
 

 
ลายมือชื่อ :   

ชื่อตวับรรจง :   

ต าแหน่ง :   

วนัที่ :   

 


