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สารจากคาเรน 

สไวร ์โคคา-โคล่าเชื่อว่า การด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาสไวร ์โคคา-โคล่าใหเ้ป็น

องคก์รที่ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนและมีความรบัผิดชอบ การทุจริต เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและความกา้วหนา้ทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง การละเมิดกฎหมายตอ่ตา้นการติดสินบน ไม่ว่าจะเกิดขึน้ในที่ใดหรือในลกัษณะใด เป็นความผิด

รา้ยแรง และอาจส่งผลใหส้ไวร ์โคคา-โคล่าโดนโทษปรบัและบทลงโทษอื่นๆและส่งผลใหผู้ก้ระท าผิดถกูจ าคกุ กระทั่งการกระท า

ที่อาจถกูมองว่าเป็นการละเมิดกฎหมายต่อตา้นการทจุรติก็อาจสรา้งความเสียหายรา้ยแรงต่อชื่อเสียงของสไวร ์โคคา-โคล่าได ้
 

สไวร ์ โคคา-โคล่ามีโนยบายที่ก าหนดใหพ้นกังาน กรรมการ และเจา้หนา้ที่ทกุคนปฏิบตัติามกฎหมายต่อตา้นการตดิสินบนที่ใช้

บงัคบั นโยบายนีก้  าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการประพฤติตนตามความคาดหวงัของสไวร ์ โคคา-โคล่า ตลอดจนขัน้ตอนตา่ง ๆ 

เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยการต่อตา้นการติดสินบนของ สไวร ์โคคา-โคลา่ 

 

เรายินดีรบัฟังขอ้เสนอแนะของคณุเก่ียวกบัการปรบัปรุงนโยบายนี ้หากคณุมีขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดติดต่อเรา! 
 

 
คาเรน โซ  

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั 
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ค าศัพทท์ีต่้องรู้ 

 

เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจนโยบายนีร้วมถึงค าศพัทท์ี่ไม่คุน้เคย เราได ้“สรุปค าศพัท”์ ไวด้า้นล่างนี ้

 

 
“ผลประโยชน”์ หมายถึงเงิน ของขวัญ เงินกู้ ค่าธรรมเนียม รางวัล ค่านายหน้า การจ้างงาน  

ก า ร ช า ร ะ เ งิ น  ก า ร ปลดภา ร ะหนี ้  ข้ อ ต ก ล ง  บ ริ ก า ร  ค า สัญญา  แ ล ะ 

ความช่วยเหลืออื่นใด 

“บุคคลใกล้ชิด”  หมายความรวมถึง ญาติสนิทของบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง และบริษัทใดๆที่บุคคลที่

เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ที่มีอ  านาจควบคมุ 

“เจ้าหน้าทีรั่ฐ”  หมายความรวมถึงเจา้หนา้ที่หรือเจา้พนักงานของหน่วยงานรฐั ผูส้มัครรบัเลือกตัง้

ทางการเมือง ญาติสนิทของเจา้หนา้ที่ เจา้พนกังาน หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ดงักล่าว 

และบรษิัทใดๆ ที่เจา้หนา้ที่ เจา้พนกังาน หรือผูส้มคัรรบัคดัเลือกตัง้ดงักล่าวมีอ านาจ

ควบคมุ 

“หน่วยงานรัฐ”  หมายถึงฝ่ายปกครอง กรม หรือหน่วยงานระดับชาติ ภูมิภาค หรือท้องถิ่น หรือ

หน่วยงานย่อยของฝ่ายปกครอง กรม และองค์กรใด ๆ ที่หน่วยงานรัฐมีอ านาจ

ควบคมุ (เพื่อความชดัเจน ใหห้มายรวมถึงรฐับาลฮ่องกงดว้ย) 

“บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง”  หมายถึงพนักงาน (รวมถึงพนักงานที่ไดร้บัมอบหมายงานชั่วคราว) ผูบ้ริหาร และ

กรรมการของบรษิัท สไวร ์โคคา-โคล่า จ ากดั และบรษิัทในเครือ



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 5 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

การรับผลประโยชน ์

พนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ (บคุคลที่เก่ียวขอ้ง) ไมค่วรเรยีกรอ้งหรือยอมรบัผลประโยชนจ์ากบคุคลหรือบรษิัทใด ๆ ซึ่งท า

ธุรกิจกบัสไวร ์ โคคา-โคลา่ (เชน่ ลกูคา้ ผูค้า้ ผูร้บัเหมา) อยา่งไรก็ตาม บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถรบั (แต่ตอ้งไม่เรียกรอ้ง) 

ของขวญัดงัต่อไปนีท้ี่เสนอใหโ้ดยสมคัรใจได ้

• ของขวญัเพื่อการโฆษณาหรือการส่งเสรมิการขายซึ่งมีมลูค่าเล็กนอ้ย หรือ 
• ของขวญัที่มอบใหต้ามเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ โดยมีมลูคา่สงูสดุไม่เกิน 300 ดอลลารส์หรฐัหรือมลูค่าที่เทยีบเทา่ในสกลุ

เงินทอ้งถิ่นต่อคน หรือ 

• มือ้อาหารหรือความบนัเทงิโดยมมีลูค่าสงูสดุไมเ่กิน 200 ดอลลารส์หรฐัหรือมลูค่าที่เทียบเท่าในสกลุเงินทอ้งถิ่นต่อคน 

ผลประโยชนใ์ดๆที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งรบั ควรเป็นไปตามขัน้ตอนและวิธีการ “การรบัผลประโยชน”์ ของสไวร ์โคคา-โคล่า  (ขัน้ตอน

และวิธีการ ก) 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรปฏิเสธขอ้เสนอผลประโยชนห์ากการรบัผลประโยชนน์ัน้อาจส่งผลต่อความเป็นกลางของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

หรือท าใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกระท าการอนัขดัต่อผลประโยชนข์องสไวร ์ โคคา-โคลา่ หรืออาจน าไปสู่ค  าถามเก่ียวกบัความไม่เป็น

กลางหรือความไม่เหมาะสม 

การเสนอผลประโยชน ์

ไม่ว่ากรณีใดๆ บุคคลที่เก่ียวข้องต้องไม่เสนอผลประโยชน์ต่อบุคคลหรือบริษัท ที่ท  า ธุรกิจกับสไวร ์ โคคา-โคล่า โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อโนม้นา้วการตดัสินใจของบุคคลหรือบริษัทดงักล่าวในการท าธุรกิจ การมอบผลประโยชนร์ะหว่างการด าเนิน

ธุรกิจของสไวร ์โคคา-โคล่า ควรเป็นไปตามขัน้ตอนและวิธีการ “การเสนอผลประโยชน”์ ของสไวร ์โคคา-โคล่า (ขั้นตอนและ

วิธีการ ข) 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งควรใชว้ิจารณญาณและยึดถือหลกัความพอดีในการเสนอผลประโยชน ์ทัง้นี ้ผลประโยชนไ์ม่ควรอยู่ในรูปแบบ

เงินสด ส่ิงที่เทียบเท่าเงินสด หรือเงินกู ้นอกจากนีก้ารมอบของรางวลั มือ้อาหาร และความบนัเทิงที่มีมลูค่าสงูเกินไป ใหแ้ก่ลกูคา้

ปัจจบุนั หรือผูท้ี่มีโอกาสจะเป็นลกูคา้ในอนาคต ถือเป็นส่ิงที่ไม่เหมาะสม ของขวญัควรมีโลโกข้องสไวร ์โคคา-โคล่าติดไวด้ว้ย การ

เดินทางโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายและค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหถื้อเป็นผลประโยชนเ์ช่นกนั บคุคลที่เก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั

ที่เก่ียวขอ้งของนโยบายนีใ้นการเสนอผลประโยชนต์่าง ๆ ดงักล่าว 

การปฏิบัติตามกฎหมายท้องถ่ิน เมื่อปฏิบัติงานในเขตอ านาจศาลอื่น 

ขอ้ก าหนดขา้งตน้ยังคงใชบ้ังคับ ไม่ว่าจะมีการเรียกรอ้ง รบั และเสนอผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ทั้งภายในหรือภายนอกฮ่องกง 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งด าเนินธุรกิจในนามของสไวร ์โคคา-โคล่าในเขตอ านาจศาลอื่นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายของเขตอ านาจศาล

นัน้ ซึ่งรวมถึงกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุรติและกฎหมายรวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัอื่น ๆ ทัง้หมดที่

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม 

การจ่ายเงนิให้แก่เจ้าหน้าทีรั่ฐ 

การเสนอผลประโยชน์ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รฐัเป็นการกระท าที่ตอ้งหา้มอย่างเด็ดขาด บุคคลที่เก่ียวขอ้งไม่ควรเสนอผลประโยชน์
ตอ้งหา้มไม่ว่าจะกระท าโดยตรง โดยการมีส่วนร่วม หรือโดยทางออ้ม ตัวอย่างเช่น อนุญาตใหบุ้คคลที่สามเสนอผลประโยชน์
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ตอ้งหา้มในนามของสไวร ์โคคา-โคล่า ขอ้เรียกรอ้งขอเสนอผลประโยชนใ์ดๆจากเจา้หนา้ที่รฐัซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซึ่งธุรกิจหรือ
ขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจตอ้งถกูปฏิเสธ และรายงานการรอ้งขอดงักล่าวเป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อกรรมการหรือเจา้หนา้ที่ที่เหมาะสม
ของสไวร ์โคคา-โคล่า โดยทนัที 

การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 

การใชท้รพัยากรของสไวร ์โคคา-โคล่า เพื่อเรียกรอ้งใหม้ีการบรจิาคแก่องคก์รการกศุลหรือองคก์รอืน่ ๆ นัน้เป็นการกระท าที่ถือวา่
ถกูตอ้งเหมาะสม หากเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง อยา่งไรกต็าม ตอ้งระมดัระวงัเพื่อใหแ้น่ใจวา่กจิกรรม
ดงักล่าวไม่สรา้งหรือดเูหมือนจะสรา้งขอ้ไดเ้ปรียบที่ไมเ่หมาะสมตามที่นโยบายนีก้  าหนดไว ้บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนและวิธีการ “การบรจิาคเพื่อการกศุลและการเป็นผูส้นบัสนนุ” (ขัน้ตอนและวธีิการ ค) ส าหรบัการบรจิาคหรือการเรียกรอ้ง
การบรจิาคโดย สไวร ์โคคา-โคล่า ใหก้บัองคก์รการกศุลหรือองคก์รอื่นๆ 

ความบันเทงิและการเลีย้งรับรองของบริษัท 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งไม่ควรยอมรบัการใหค้วามบันเทิงที่หรูหราหรือบ่อยครัง้จากบุคคลที่ มีธุรกิจกับสไวร ์โคคา-โคล่า การกระท า
เช่นนัน้อาจท าใหถู้กมองว่าบุคคลที่เก่ียวขอ้งก าลงัวางตนเองอยู่ในสถานะที่ตอ้งตอบแทนผูเ้สนอ บุคคลที่เก่ียวขอ้งควรมีความ
ระมัดระวังเป็นพิเศษเก่ียวกับความบันเทิงที่เสนอใหก้ับตนเองนอกสถานที่ที่ตนพ านักอยู่ และควรปฏิเสธค าเชิญรบัประทาน
อาหารหรือการมอบความบนัเทิงที่หรูหราหรือบ่อยครัง้เกินไป ควรทราบว่าการเดินทางโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายหรือค่าใชจ้่ายในการ
เดินทางถือเป็นผลประโยชนด์ว้ยเช่นกนั โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามขัน้ตอน “การรบัผลประโยชน”์(ขัน้ตอนและวิธีการ ก) 

เมื่อมีการจดักิจกรรมเพื่อความบนัเทิง การจดังานเลีย้งสงัสรรคข์องบริษัทมกัเป็นที่นิยมมากกว่าการมอบความบนัเทิงใหก้ับ

รายบคุคล อย่างไรก็ตาม การเลีย้งอาหารและการมอบความบนัเทิงในระดบัท่ีเหมาะสมส าหรบับคุคลที่ท  าธุรกิจกบัสไวร ์โคคา-

โคลา ยงัคงเป็นส่ิงที่ยอมรบัได ้นอกจากนี ้ ควรมีการบนัทึกวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของการมอบความบนัเทิงและการเลีย้งรบัรอง

ของบรษิัทไวเ้ป็นเอกสาร โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งควรปฏิบตัิตามขัน้ตอน “การเสนอผลประโยชน”์ (ขัน้ตอนและวิธีการ ข) 

การเดินทางโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

การเดินทางโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายและค่าใชจ้า่ยในการเดินทางที่เสนอใหก้บับคุคลหรือบรษิัท (รวมถงึเจา้หนา้ที่รฐัหรือหน่วยงานรัฐ) 
อาจเป็นการกระท าที่เหมาะสม หากมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงในการส่งเสรมิ การสาธิต การชีแ้จง หรือรบัรองผลิตภณัฑห์รือบรกิาร
ของสไวร ์โคคา-โคล่า หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงในการด าเนินการหรือปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ากบัสไวร ์โคคา-โคล่า ในทางปฏิบตัิ 
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการส่งเสรมิ การสาธิต หรือการอธิบายบรกิารของตน สไวร ์โคคา-โคล่า อาจเชญิบคุคลหรือบรษิัท (รวมถงึ
เจา้หนา้ที่รฐั) ใหเ้ดินทางมายงัสถานท่ีปฏิบตัิงาน ส านกังาน และการเที่ยวชมโรงงาน การสาธิตผลิตภณัฑ ์หรือการประชมุทาง
ธุรกิจ โดยทางสไวร ์โคคา-โคล่าจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้นี ้สไวร ์โคคา-โคล่าอาจชดเชยค่าใชจ้่ายใหแ้ก่บคุคลหรือองคก์ร
ดงักล่าวตามค่าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้จรงิตามสมควร ซึ่งเก่ียวขอ้งกับวตัถปุระสงคข์องการเดินทางโดยตรง อาทิ ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง
และค่าที่พกั คา่ใชจ้า่ยในการเดินทางที่ชดเชยนัน้อาจรวมถึงค่าเดนิทาง คา่อาหาร ค่าที่พกั และคา่บรกิารดา้นความบนัเทงิของ
บคุคลหรือองคก์รดงักลา่วซึ่งเกิดขึน้ตามสมควร การเดินทางโดยไม่เสียคา่ใชจ้า่ยหรือคา่ใชจ้า่ยในการเดินทางในระหวา่งการด าเนนิ
ธุรกิจของสไวร ์โคคา-โคลา่ควรเป็นไปตามขัน้ตอนของสไวร ์โคคา-โคล่าส าหรบั “การเสนอผลประโยชน”์ (ขัน้ตอนและวิธีการ ข) 

ตัวแทนและทีป่รึกษา 

หา้มมิใหม้ีการว่าจา้งบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคล ติดสินบนในนามของสไวร ์โคคา-โคล่า บคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งระมดัระวงัเป็น

พิเศษเมื่อสไวร ์โคคา-โคล่าว่าจา้งตวัแทน ท่ีปรกึษา หรือบคุคลภายนอก เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวสนบัสนนุการพฒันาธุรกิจกบัผูท้ี่
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Classified - Internal Use 

มีโอกาสเป็นลกูคา้ในอนาคตหรือกรณีที่บคุคลดงักล่าวจะเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในการขอรบัการอนุมตัิหรือการด าเนินการจาก

หน่วยงานรฐั บุคคลที่เก่ียวขอ้งควรด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหแ้น่ใจว่าตวัแทนหรือที่ปรกึษาดงักล่าวไดป้ฏิบตัิตามหรือจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตที่ใชบ้ังคับโดยสมบูรณ ์รวมถึงสนับสนุนใหต้ัวแทนหรือที่ปรึกษาดังกล่าวปฏิบัติตาม

หลักการของนโยบายนีอ้ย่างเหมาะสม ทั้งนี ้ก่อนที่จะว่าจา้งตวัแทนหรือที่ปรึกษา บุคคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบัติตามขัน้ตอน 

“การจา้งตวัแทนหรือที่ปรกึษา” (ขัน้ตอนและวิธีการ ง) 

ไม่ควรพิจารณาว่าจา้งที่ปรกึษาหรือตวัแทน หากที่ปรกึษาหรือตวัแทนดงักล่าวมีลกัษณะน่าสงสยั ตวัอย่างเช่น 

• มีชื่อเสียงในดา้นการทจุรติ 

• มีแนวโนม้ที่จะใหสิ้นบนหรือของขวญัอยา่งไมเ่หมาะสม 

• ขอใหป้กปิดตวัตนของที่ปรกึษาหรือตวัแทนเป็นความลบั หรือ 

• รอ้งขอใหช้ าระเงินล่วงหนา้ไปตา่งประเทศ หรือจา่ยเป็นเงินสด (โดยปราศจากเหตผุลทางธุรกจิที่เหมาะสม) 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

สไวร ์โคคา-โคล่าอาจตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระท าของพนัธมิตรในกิจการร่วมคา้ ผูร้บัเหมา หรือบุคคลธรรมดาหรือบริษัทอื่น

ที่สไวร ์โคคา-โคล่าไม่มีอ านาจควบคมุโดยตรง ซึ่งสไวร ์โคคา-โคล่าว่าจา้งใหด้  าเนินธุรกิจในนามหรือร่วมกบัสไวร ์โคคา-โคล่า 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งควรด าเนินการใหแ้น่ใจว่า องคก์รและบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวเขา้ใจถึงนโยบายนีแ้ละมีสัญญาที่ก าหนดให้

ปฏิบัติตามหลักการของนโยบายนี ้(หากกฎหมายไม่อนุญาต ควรสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการของนโยบายนีอ้ย่าง

เหมาะสม) และควรปฏิบตัิตามขัน้ตอนส าหรบั “พนัธมิตรทางธุรกิจ” (ขัน้ตอนและวิธีการ จ) 

เงนิกู้ 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งและบุคคลใกลช้ิดไม่ควรปล่อยเงินกูห้รือค า้ประกันเงินกู้  หรือรบัเงินกูจ้ากและ/หรือผ่านการสนับสนุนของ

บุคคลธรรมดาหรือองคก์รที่ท  าการคา้กับสไวร ์โคคา-โคล่า ตัวอย่างของผลเสียที่เกิดจากการกระท าดังกล่าวคือ เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หากผูค้า้เป็นผูค้  า้ประกนัการกูจ้ากธนาคารส าหรบัพนกังาน อย่างไรก็ตาม การปล่อยเงินกูจ้ากธนาคาร

ตามปกติโดยมีขอ้ก าหนดเชิงพาณิชยท์ั่วไปสามารถท าได ้

การฝึกอบรม 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดควรผ่านการฝึกอบรมในเรื่องการต่อตา้นการติดสินบน 

การทบทวนนโยบาย 

เราจะทบทวนนโยบายนีอ้ย่างสม ่าเสมอตามความเหมาะสม 
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Classified - Internal Use 

  ขั้นตอนและวิธีการ ก: การรับผลประโยชน ์

ข้ันตอนและวิธีการ ก: การรับผลประโยชน ์
ส าหรับผลประโยชนท์ีมี่มูลค่าสูงเกิน
กว่าทีก่ าหนด 

ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การรายงานและการทบทวนรายไตรมาส 

300 ดอลลารส์หรฐั (ของขวญั) / 200 
ดอลลารส์หรฐั (มือ้อาหารหรือความ
บนัเทิง) หรือมลูค่าเทียบเท่าในสกลุเงิน
ทอ้งถิ่น ต่อคน 
 

• รายงานให ้หวัหนา้ฝ่าย และ ผูจ้ดัการทั่วไป 
ทราบทนัที หลงัจากรบัผลประโยชน ์

• หวัหนา้ฝ่าย แจง้รายละเอียดใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคล
รบัทราบ: 
o วนัที่ 
o ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน ์
o รายละเอียดของผลประโยชน ์
o วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์

• หวัหนา้ฝ่าย และ ผูจ้ดัการทั่วไป ตกลงเห็นชอบ
เกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม (เช่น 
ส่งคืนใหแ้กผู่เ้สนอผลประโยชน ์เก็บไวเ้ป็นของ
ระลกึในส านกังาน ใชเ้ป็นของรางวลัส าหรบัการจบั
รางวลัผูโ้ชคดี หรือหากเป็นสิ่งที่รบัประทานได ้เก็บ
ไวร้บัประทานในงานสงัสรรคข์องบริษทั เป็นตน้) 

• ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบริษัทผูด้  าเนนิ
กิจการ ควรจดัท า “รายงานการรบั
ผลประโยชนร์ายไตรมาส” (ภาคผนวก 
– แบบฟอรม์ ก) 

• รายงานรายไตรมาสควรผ่านการอนมุตัิ
จากผูจ้ดัการทั่วไปและส่งต่อไปยงั
กรรมการผูจ้ดัการของสไวร ์โคคา-โคลา่ 
/ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารระดบั
ภมิูภาค / ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินของ 
สไวร ์โคคา-โคล่า / ฝ่ายทรพัยากร
บคุคลของ สไวร ์โคคา-โคล่า 

หมายเหต:ุ FH “หวัหนา้ฝ่าย”; GM “ผูจ้ดัการทั่วไป”; Op. Co. “บริษัทผูด้  าเนินกิจการ”; CEO “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร”; SCC “สไวร ์โคคา-โคล่า”; MD “กรรมการผูจ้ดัการ” 

  ขั้นตอนและวิธีการ ข: การเสนอผลประโยชน ์

ข้ันตอนและวิธีการ ข: การเสนอผลประโยชน ์
ส าหรับผลประโยชนท์ีมี่มูลค่าสูงเกิน
กว่าทีก่ าหนด 

ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การรายงานและการทบทวนรายไตรมาส 

ส าหรบัการเสนอผลประโยชนใ์ด ๆ • บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรขออนมุตัิจากหวัหนา้
ฝ่ายและผูจ้ดัการทั่วไปที่รบัผดิชอบก่อนที่จะ
เสนอและจดัท ารายละเอียดใหฝ่้ายการเงิน: 
o ชื่อผูร้บัผลประโยชน ์
o วนัที ่
o ลกัษณะผลประโยชน ์
o จ านวน 
o วตัถปุระสงค ์

• ส าหรบัการเสนอผลประโยชนท์ี่มีมลูค่ารวมเกิน 
20,000 ดอลลารฮ์่องกงหรือเทียบเท่า ผูจ้ดัการ
ทั่วไปของบริษัทผูด้  าเนินกิจการ ควรจะไดร้บั
อนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารระดบัภมิูภาค
และกรรมการผูจ้ดัการ ของสไวร ์โคคา-โคล่า 

• ฝ่ายการเงินของบริษัทผูด้  าเนินกิจการ ควร
จดัท า “รายงานการเสนอผลประโยชนร์าย
ไตรมาส” (ภาคผนวก - แบบฟอรม์ ข) ส าหรบั
ผลประโยชนท์ี่มีมลูค่าเกิน 300 ดอลลาร์
สหรฐั (ของขวญั) / 200 ดอลลารส์หรฐั (มือ้
อาหารหรือความบนัเทิง) หรือมลูค่าเทยีบเท่า
ในสกลุเงินทอ้งถิ่น ต่อคน 

• รายงานรายไตรมาส ควรไดร้บัการอนมุตัิจาก
ผูจ้ดัการทั่วไปในประเทศและส่งใหแ้ก่ 
กรรมการผูจ้ดัการของสไวร ์โคคา-โคลา่ / 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารระดบัภมิูภาค /
ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินของสไวรโ์คคา-โคล่า 

การเสนอการเดินทางโดยไม่เสีย
ค่าใชจ้่ายหรือเงินชดเชยค่าใชจ้่ายใน
การเดินทางใหแ้กบ่คุคลหรือองคก์ร
ใดๆ ซึ่งท าธุรกิจกบัสไวร ์โคคา-โคล่า 
เป็นการกระท าที่ตอ้งหา้ม 

กรณีที่มีขอ้ยกเวน้ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารระดบัภมิูภาคหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการ ของสไวร ์โคคา-โคล่า และตอ้งมีหลกัฐาน
ยืนยนัการใหค้วามยินยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บั
ผลประโยชน ์

หมายเหต:ุ FH “หวัหนา้ฝ่าย”; GM “ผูจ้ดัการทั่วไป”; Op. Co. “บริษัทผูด้  าเนินกิจการ”; CEO “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร”; SCC “สไวร ์โคคา-โคล่า”; MD “กรรมการผูจ้ดัการ” 



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 9 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

  ขั้นตอนและวิธีการ ค: การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 

ข้ันตอนและวิธีการ ค: การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน 
การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน 

• ไม่ค านึงถึงมลูค่า 
• องคก์รการกศุลทกุแห่งควรตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
การเป็นองคก์รการกศุลและไดร้บัการจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของทอ้งถิ่น 

• ผูร้ิเริ่มควรไดร้บัการอนมุตัิจากบริษทัผูด้  าเนินกิจการอย่างถกูตอ้ง
และเหมาะสม บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรไดร้บัการอนมุตัิจากหวัหนา้ฝ่าย
และผูจ้ดัการทั่วไป 

• ผูร้ิเริ่มควรแจง้รายละเอียดต่อฝ่ายการเงินดงันี ้
o วนัที ่
o วตัถปุระสงค ์
o ชื่อองคก์รการกศุล 
o จ านวนเงินบริจาค / จ านวนเงินสนบัสนนุ 

ขั้นตอนและวิธีการ ง: การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 

ข้ันตอนและวิธีการ ง: การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 
การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การทบทวน 

ก่อนว่าจา้งตวัแทนหรือที่ปรกึษา • ควรด าเนินการตรวจสอบทางกฎหมายภายในอย่างรอบคอบ    
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าตวัแทนหรือที่ปรกึษาไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งใน
กระบวนการพิจารณาเกี่ยวกบัการตดิสินบน 

• หากสามารถกระท าได ้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงอย่างรอบคอบ เช่น สอบถามเกี่ยวกบัประสบการณก์าร
ท างาน/ช่ือเสียงในอตุสาหกรรม การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ 
ประวตัิผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง/
ฝ่ายกฎหมายและทีมธุรกิจ
ในประเทศควรมีการ
ทบทวนสถานการณเ์ป็น
ครัง้คราว 

ตวัแทนหรือที่ปรกึษาทัง้หมด • ตวัแทนหรือที่ปรกึษาตอ้งรบัรองว่า ตนไดป้ฏิบตัติามหรือจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่อตา้นการทจุริตที่ใชบ้งัคบักบัตนโดยสมบรูณ์ 
(ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ค) 

  ขั้นตอนและวิธีการ จ: พันธมิตรทางธุรกิจ 

ข้ันตอนและวิธีการ จ: พันธมิตรทางธุรกิจ 

พันธมิตรทางธุรกิจ ข้ันตอนการขออนุมัติและการรายงาน การทบทวน 
ก่อนที่จะรว่มลงทนุท าธุรกิจกบัพนัธมิตร
รายใหม่ 

• ควรด าเนินการตรวจสอบทางกฎหมายภายในอย่างรอบคอบ เพ่ือให้
มั่นใจว่าพนัธมิตรทางธุรกิจไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในกระบวนการ
พิจารณาเกี่ยวกบัการตดิสินบน 

• หากสามารถกระท าได ้บคุคลที่เกี่ยวขอ้งควรด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงอย่างรอบคอบ เช่น สอบถามเกี่ยวกบัประสบการณก์าร
ท างาน/ช่ือเสียงในอตุสาหกรรม การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ 
ประวตัิผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง/
ฝ่ายกฎหมายและทีมธุรกิจ
ในประเทศควรมีการ
ทบทวนสถานการณเ์ป็น
ครัง้คราว 

เม่ือเร่ิมรว่มลงทนุกบัพนัธมิตร
ทางธุรกิจ 

• บคุคลที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดตอ้งแจง้ใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจทราบถึงหลกั
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของสไวร ์โคคา-โคลา่ 

• พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งรบัรองว่า ตนไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่อตา้นการทจุริตที่ใชบ้งัคบักบัตนโดยสมบรูณ ์
(ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ง) 



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 10 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

ภาคผนวก - แบบฟอรม์ ก - การรับผลประโยชน ์

 รายงานการรับผลประโยชนร์ายไตรมาส 

 บริษัทที่เก่ียวข้อง:  
 ระยะเวลา: 
 

ก. ของขวัญทีมี่มูลค่าเกิน 300 ดอลลารส์หรัฐหรือมูลค่าเทยีบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่น ต่อคน 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ 
รายละเอียดของ
ผลประโยชน ์

วาระโอกาสที่ไดร้บั
ผลประโยชน ์

 

วิธีการ
จดัการ 

จ านวนโดยประมาณ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

ข. มือ้อาหารหรือความบันเทงิทีมี่มูลค่าเกิน 200 ดอลลารส์หรัฐหรือมูลค่าเทยีบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่น ต่อคน 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ 
รายละเอียดของ
ผลประโยชน ์

วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์
 

จ านวนโดยประมาณ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 11 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

ค. การเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

เลขที ่ วนัที่ 
(ชื่อผูเ้สนอผลประโยชน)์ 

ชื่อบริษัท 
ผูต้ิดต่อ รายละเอียดของ

ผลประโยชน ์
วาระโอกาสที่ไดร้บัผลประโยชน ์

 
จ านวน

โดยประมาณ 

       
       
       
       



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 12 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

ภาคผนวก - แบบฟอรม์ ข - การเสนอผลประโยชน ์

รายงานการเสนอผลประโยชนร์ายไตรมาส 
บริษัทที่เก่ียวข้อง: 
ระยะเวลา: 

 

ก. ของขวัญ 

เลขที ่ วนัที่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า  

(หมายเหตุ 1) 
       
       
       
       

ข. มือ้อาหารและความบันเทงิ 

เลขที ่ วนัที่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า  

(หมายเหตุ 2) 
       
       
       
       
       

ค. การเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

เลขที ่ วนัที ่ (ผูร้บัผลประโยชน)์  
ชื่อบริษัท ผูต้ิดต่อ ลกัษณะ วตัถปุระสงค ์ มลูค่า 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     (หมายเหตุ 1) ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่า 300 ดอลลารส์หรฐัหรือมูลค่าที่เทียบเท่าในสกุลเงินท้องถิ่นต่อคน 

      (หมายเหต ุ2) มือ้อาหารหรือความบนัเทงิที่มีมลูค่าเกินกว่า 200 ดอลลารส์หรฐัหรือมลูค่าที่เทียบเท่าในสกลุเงนิทอ้งถิ่นต่อคน 



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 13 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ค – การว่าจ้างตัวแทนหรือทีป่รึกษา 

 

 
ค ารับรอง 

 

 
เรียน : [ชื่อของนิติบุคคลของสไวร ์โคคา-โคล่า] 

 

 
ในนามของ [ชื่อของตวัแทน/ที่ปรกึษา] ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า เราไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการ
ทจุริตทัง้หมดที่บงัคบัใชโ้ดยสมบูรณ ์

 
 

 
ลงนามแทน [ชื่อของตวัแทน/ที่ปรกึษา] 

 
 
 
 

 
ลายมือชื่อ :   

ชื่อตวับรรจง :   

ต าแหน่ง :   

วนัที่ :   



นโยบายต่อตา้นการตดิสินบนของสไวร ์โคคา-โคลา่ 14 วันท่ีเผยแพร่:2566/03/10 

 

 

 

Classified - Internal Use 

ภาคผนวก – แบบฟอรม์ ง - พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

 
ค ารับรอง 

 

 
เรียน : [ชื่อของนิติบุคคลของสไวร ์โคคา-โคล่า] 

 

 
ในนามของ [ชื่อของพนัธมิตรทางธุรกิจ] ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า เราไดป้ฏิบตัิตามหรือจะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการ
ทจุริตที่บงัคบัใชโ้ดยสมบูรณ ์

 
 

 
ลงนามแทน [ชื่อของพนัธมิตรทางธุรกิจ] 

 
 
 
 

 
ลายมือชื่อ :   

ชื่อตวับรรจง :   

ต าแหน่ง :   

วนัที่ :   

 


