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Meddelande fran VD:n

Coesia-koncernen placerar etik | centrum av ansvarsfullt foretagande och
erkanner den viktiga kulturella roll som foretagens sociala ansvar spelar
for att framja och forbattra sociala relationer.

Alla foretag | koncernen utvecklar sitt eget sociala och miljomassiga
ansvarstagande inom sina omraden, i linje med gallande principer och
riktlinjer. Med sina handlingar bidrar de till valstand och forbattrar
livskvaliteten | de samhallen dar de ar verksamma.

Vara etiska regler introducerades for forsta gangen 2010 och de
uppdaterade reglerna aterspeglar det metodiska tillvdgagangssattet for att
garantera valbefinnandet for de manskliga resurserna i Coesia. De bildar
ocksa ett ramverk av positiva idéer och varderingar som ligger till grund
for vart upptradande i samband med personliga och sociala forandringar
samt var tids ekologiska och klimatmassiga utmaningar.

Med de reviderade etiska reglerna vill Coesia kontinuerligt skapa mycket
gynnsamma forutsattningar for att framja och dela ett socialt ansvars- och
hallbarhetsprojekt inom koncernens samtliga foretag.

Det ar allas ansvar att uppratthalla och forverkliga vara gemensamma
varderingar. | det dagliga livet ar vart ansvarfulla upptradande ett tecken pa
social mognad som aterspeglar kulturella och ekonomiska framsteg.

coesla

Vi stravar efter att fortsatta framja en arbetsmiljo dar utbyte av ideer

och férslag uppmuntras genom en dppen diskussion om vart arbetssatt,
foretagsidentitet och innovationspotential.

Utvecklingen av denna nya rattmatiga vag mot en alltmer ansvarstagande
koncern, dar vara gemensamma varderingar kan omsattas i det

dagliga arbetet, kraver ett gemensamt atagande fran de manniskor och
organisationer vi arbetar med. Detta gor det mojligt for vara foretag och
samhallen att utveckla en meningsfull samverkan som effektivt kan bidra
till en verklig och mer hallbar utveckling.

Isabella Seragnoli



Coesias etiska
regler
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Coesias etiska regler bestammer
de etiska upptradandeprinciperna
som galler dem som handlar i
Coesias namn eller for Coesias
rakning. De reglerar upptradandet
for samtliga foretag i1 Coesia-
koncernen och anger hur du

kan rapportera beteenden eller
situationer som bryter mot
reglerna.

"En intressent ar en part som antingen

direkt eller indirekt paverkar eller paverkas

av nagon verksamhet i en organisation.

COESIA:s intressenter ar foretagets kunder,
medarbetare, aktieagaren, styrelsen, leverantorer
linklusive kapitalleverantorer), fackforeningar,
konkurrenter, miljon och samhallet, inklusive
slutanvandare, universitet, forskningscentra och
skolor, institutioner, offentlig forvaltning och
kontrollmyndigheter.

> Begreppet anstdllda anvands aven for alla personer
som samarbetar med de féretag som ingar i Coesia-
koncernen, i olika funktioner - som direktorer,
utlokaliserad personal och konsulter.

coesla

Principerna styr relationerna med alla
intressenter ', bade inom och utanfor foretaget,
och aterspeglar atagandet att tillampa en basta
praxis som inte bara foljer lagen, utan ocksa
Inspireras av en stark kansla av etisk integritet
bland medarbetare ?, med kunder, affarspartner,
leverantorer och samhallet dar Coesia ar
verksam.

Principerna som beskrivs | detta regelverk
bidrar till arbetet mot koncernens uppdrag och
gor det lattare att fatta bra och snabba beslut

| affarsverksamheten, samtidigt som Coesias
rykte alltid skyddas och standigt forbattras.

Denna andra version av Coesia etiska regler har
godkants av Coesias styrelse och galler for alla
foretag som leds av koncernen, eftersom den
betraktas som en grundlaggande del av dess
organisationskultur.

|

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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De etiska reglerna galler for
alla styrelseledamoter och
andra ledande funktioner och
tillsynsorgan inom Coesia-
koncernens foretag, chefer

och anstallda med alla

typer av anstallningsavtal,
inklusive tillfalligt anstallda,
samarbetspartner och
leverantorer, samt konsulter
och agenter.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna?

Den etiska kompassen

Vad forenar oss

coeslida

Juridiska enheter och foretagsledare ar skyldiga att forega med
gott exempel pa konsekvent efterlevnad av de etiska reglernas
principer I sitt dagliga upptradande.

Alla handlingar som kan gynna koncernen, men som star i
strid med foreskrifterna och principerna i reglerna, ar otillatna.
Sarskilt ska alla mottagare sakerstalla att dessa principer

ar kanda och konsekvent tillampade 1 alla situationer som
Involverar Coesias foretag, aven indirekt.

Coesia ska se till att dessa etiska regler sprids genom
att framja kommunikationsprogram och specifika
utbildningsaktiviteter.

Coesias regler utgor ett regelverk for affarsmassigt
upptradande och stods av interna policyer och ledningssystem,
riktlinjer och rutiner som ger mer specifik information om det
forvantade upptradandet.

Reglerna ar tillampliga 1 alla lander dar Coesia ar verksam,
med undantag for olika nationella och overstatliga forordningar.

Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Coesias etiska regler beskriver
allmanna beteenderiktlinjer for att
framja ett korrekt affarsmassigt

upptradande. De tacker dock inte
alla problem som kan uppsta.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen

Foljande fragor kan hjalpa till att bestamma ratt handlingsplan

om

Vad forenar oss

du ar osaker pa vad som ska goras i en komplex situation:

Ar beteendet lagligt?
Ar det ett etiskt beslut?

Ar det i linje med Coesias varderingar och etiska regler?
Stammer det overens med koncernens policyer, riktlinjer
och rutiner?

Vilka konsekvenser far atgarden?

Kan detta beteende verka olampligt for en annan kollega
eller nagon utanfor organisationen? Kan det skada
foretagets rykte?

Kanner din chef till och samtycker till detta beslut?

Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté

coeslida

Visselblasarsystem
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Varderingarna och riktlinjerna som anges 1 dessa regler

ar utformade for att hjalpa personer att fatta beslut, men
anda lamna utrymme for individuellt omdome, samtidigt
som de foljer alla tillampliga lagar och forordningar.

De etiska konsekvenserna av individuella beteenden
kanske inte alltid ar uppenbara vid en forsta anblick
och det kan vara svart att veta hur man ska bete sig i en
ovan situation, eller i en kulturell miljo dar reglernas
principer inte verkar stamma overens med det lokala
sammanhanget. | sadana fall, liksom i alla delvis os&kra
situationer, stoder Coesia individuellt ommdome som
grundas pa koncernens varderingar och principerna i
dessa etiska regler.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Vart uppdrag

Att skapa langsiktigt hallbart
ekonomiskt, socialt och
miljomassigt varde for vara
kunder, vara anstallda, aktiedgare
och de samhallen dar vi ar
verksamma.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen

Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Vara varderingar

Coesia erkanner etik® som en viktig princip for upptradande, baserat pa koncernens karnvarden:

Coesias etiska regler

Vem omfattas av reglerna?

Respekt

for manniskor, regler,
lokalsamhallen, miljo- och
ekonomiska resurser. Respekt
Innebar strikthet och integritet.

Ansvar

for konsekvenserna av ens
beslut och handlingar, att vara
ett foredome genom att utova
en inkluderande ledarstil for att
uppna resultat samtidigt som
talang framjas och fortjanster
belonas. Ansvar, aven kollektivt
ansvar, borjar alltid med
Individuellt ansvar.

Den etiska kompassen

Vad forenar oss

Kunskap

som kommer fran kultur,
regionen, relationer, erfarenhet,
forskning och utbildning;
kunskap som personlig och
yrkesmassig utveckling.

Passion

for produkten, for innovation,
excellens, skonhet, arbete och
prestanda. Genom passion kan
vi forestalla oss resultaten aven
innan de uppnas.

Uppforanderegler

coesld

3 Etik innebar en uppsattning
varderingar och principer
som vagleder en persons

upptradande och utgor en
grundval for att bedoma ens
egna och andras handlingar.

Koncernens etiska kommitteé Visselblasarsystem
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Respekt

Coesia betraktar respekt for manniskor, deras inneboende varde och vardighet som en
central princip | sin verksamhet. Coesia vardesatter varje person som ar engagerad 1 sitt
foretag och darmed bidrar till att bygga koncernens historia och framtid.

Coesia erkanner vardet och den avgorande betydelsen av relationerna med alla
intressenter och vardesatter ett upptradande som grundas pa etik, integritet* och respekt
som ett fundament for framgang i verksamheten.

“ Integritet innebar ett arligt och rattvist upptradande som respekterar bade etiska varderingar och lagen.

Coesia arbetar for att garantera de hogsta standarderna av arlighet och rattvisa

och bedriver sin verksamhet | strikt overensstammelse med alla tillampliga lagar
och forordningar | alla lander dar foretaget ar verksamt, inklusive i olika juridiska
sammanhang. Fullstandig efterlevnad av internationella och nationella lagar och
forordningar innebar inte bara att handla enligt lagen, utan ocksa att erkdnna andan
i reglernas principer mer pa ett mer generellt satt, for ett djupare atagande for
koncernens grundlaggande etiska varden.

De uppforanderegler som beskrivs | Coesias etiska regler syftar till att framja
beteendenormer for en transparent och hallbar verksamhetsledning och sédkerstalla
arbetsforhallanden som respekterar manskliga rattigheter och lokalsamhallet. De syftar
ocksa till att bevara och respektera miljoresurserna och fdlja cirkularitetsprinciper.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Ansvar

Coesia atar sig att bedriva en ansvarsfull affarsverksamhet, i linje med de mest
avancerade hallbarhetsstandarderna, med hansyn till de ekonomiska, miljdmassiga och
soclala konsekvenserna av gjorda handlingar och val, eftersom det inte bara ar viktigt att
fokusera pa vad som gors, utan dven pa hur det gors.

Coesia vill framja en inkluderande och medveten ledarstil som stoder kompetensen och
expertisen hos alla sina medarbetare, bade som individer och som grupp. Alla kan utdva
ett ledarskap som inspirerar och motiverar andra pa ett positivt satt, i stravan efter ett
gemensamt mal. Dialog, inkludering och Overtygelse ar avgérande egenskaper for en
ledarstil som kommunicerar effektivt och med omsorg, transparens och precision.

Coesia kan endast uppna utmanande mal om alla tar ansvar och anvander sin talang
och kreativitet for att hitta praktiska losningar och uppratthalla en engagerande

och motiverande arbetsmiljo som underlattar samarbete med kollegor och mellan
koncernens olika foretag. »

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Ansvar

Alla personer 1 en ansvarsroll forvantas agera enligt foljande riktlinjer:

folja reglerna och transparenta beslutsprocesser, agera som
forebilder och tjana som foredomen;

sakerstalla att alla anstdllda har last, forstatt och ar fortrogna med
reglerna;

skapa en miljo som framjar etiskt beteende, dar medarbetarna
kanner sig bekvama med att rapportera eventuella problem som kan
uppsta eller be om fortydliganden; varje chef ansvarar for att framja
en kultur av lyssnande och dialog, sa att alla individer kdnner sig fria
att uttrycka sig utan radsla for negativa konsekvenser eller till och
med repressalier;

ta allvarligt pa varje oro eller dverviagande som en medarbetare
lyfter fram och avgdra om fragan bor tas vidare till en 6verordnad.

coesla

Coesia varnar och framjar sina medarbetares varde for att forbattra och
Oka deras kompetens och atar sig att utveckla deras fardigheter sa att de
kan trivas pa jobbet och bidra till koncernens framgang.

Coesia vardesatter och framjar allas talang och skapar stimulerande
sammanhang sa att alla motiveras att anvanda sin fulla potential for
koncernen och samhallet. Kontinuerlig forbattring och proaktivt beteende
ar individuella ansvarsomraden som bidrar till Coesias utveckling.

Alla medarbetare utvarderas enligt fortjanst och baserat pa deras
fardigheter, formagor, bidrag och engagemang.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Kunskap

Coesias etiska regler

Vem omfattas av reglerna?

Kunskap ar ett grundlaggande socialt varde

| varje kultur. Coesia anser det vara en
nyckelfaktor for den kontinuerliga utvecklingen
av de tjanster, produkter och losningar foretaget
erbjuder.

Coesia stravar efter att skapa nya forbindelser
mellan sektorer, marknader och tekniker,
liksom nya mojligheter till relationer med
Intressenterna, och fungera som en drivkraft
for den ekonomiska, sociala och kulturella
utvecklingen av de samhallen dar foretaget ar
verksamt.

Coesia ar medvetet om sin samhallspaverkan
och investerar | forskning och utveckling for
att erbjuda hallbara lésningar, tjanster och
produkter som ar i linje med pagaende digital
Innovation, och stodjer social forandring.

Kunskapen, fardigheterna och kompetensen hos
koncernens medarbetare ar unika tillgangar och

coesla

en integrerad del av Coesias framgang. Genom
att framja yrkesmassiga mojligheter for att
forverkliga personliga ambitioner underlattar
Coesia de samlade anstrangningarna for att
tillsammans na ett gemensamt mal.

Coesia investerar i ny kunskap och framjar

sina anstalldas utveckling och tillvaxt genom

att erbjuda larandemojligheter, utbildning och
utveckling av individuella och teambaserade
fardigheter och potentialer, genom ett
malinriktat program for kontinuerlig forbattring.

Att bidra till en hallbar utveckling innebar
ocksa att bry sig om valbefinnandet hos alla
anstallda, deras utbildning och uppdatering.
Coesia vardesatter generationsoverskridande
samarbeten och betraktar det som en
nyckelfaktor for att mota sociala och
marknadsmassiga utmaningar, sa att alla
kan spela en viktig roll i bade koncernens och
samhallets framganag.

Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Passion

Kontinuerlig innovation driven av vara anstalldas  Coesia sdkerstaller en inkluderande och

passion ar avgorande for framsteg och stimulerande arbetsplats dar alla kan uttrycka
integreras i allt mer hybrida modeller, processer  sin kreativitet, passion och talang, bade
och hogklassig produktion som for samman individuellt och kollektivt.

manniskor, tekniker och hallbarhet. )
Akta samarbete skapar en synergisk och en
Passion skapar en spiral av smittande entusiasm  stodjande miljo dar teamarbete framjas som en

som utloser flera mojligheter och okar drivkraft for att multiplicera mojligheter och som
fortroendet for att uppna utmanande mal, dven en avgorande forutsattning for att uppratthalla

| komplexa och mycket foranderliga situationer. prestanda. Att arbeta som en grupp gor det

Med sin passion uppratthaller manniskor pa mojligt att tillsammans na mal som skulle vara

Coesia sitt engagemang for arbete och erbjuder omdjliga att uppna ensam.
kunder och samhallet nya losningar, tjanster och

produkter. Att arbeta med passion och uppna mal

tillsammans genererar omsesidigt fortroende.
Uppmarksamhet pa skonhet, sarskilt dess Coesia forvantar sig att alla medarbetare aktivt
harmoniska, funktionella och vasentliga deltar i att skapa och uppratthalla ett klimat av
aspekter, begransas inte enbart till oppen och konstruktiv dialog som okar kanslan
produktlosningar och design, utan tillampas av tillhorighet till teamet.

ocksa pa arbetsplatsen, processerna och
arbetskvaliteten, och ska efterstravas i alla
beteenden for att vara ett foredome.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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1. Transparent ledning
2. Manskliga rattigheter och arbetsratt
3. Halsa och sakerhet
Coesias f'drefc.ag, a.rllst%_;illda g :Erol:ril;:lir;?]:Ol\gandgaffalgi(;;j mojligheter och behandling
och leverantorer forbinder GO T N W
sig att uppratthalla foljande 7. Korruption
uppforanderegler och riktlinjer, 8. Intressekonflikter
att handla enligt koncernens 9.  Sekretess
uppdrag och varderingar och 10. Internt kontrollsystem, korrekt bokforing, finansiell

redovisning och icke-finansiell rapportering
11. Legitim affarsverksamhet och finansiell verksamhet

folja nationell och internationell
lagstiftning och forordningar som 12
ar tillampliga 1 de lander dar de 13.  Miljsresurser

ar verksamma: 14. Fdretagsimage

15. Koncernverksamhet

Rattvis konkurrens

16. Leverantorer
17. Samhalle

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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1. Transparent ledning

Oppenhet férstarker effektiviteten for Coesias varderingar och
kanslan av fortroende och tillhorighet till koncernen.

Oppenhet ar en hérnsten i avancerad ledning och gor det
ocksa mojligt att forbattra medarbetarnas kdnsla av en rattvis
organisation.

Coesia, som en foretagskoncern med gemensam kultur och
gemensamt mal, forvantar sig att dess chefer utfor sitt arbete och
kommunicerar sina beslut till medarbetarna pa ett transparent
satt och delar tydlig information till dem.

Denna typ av upptradande kravs aven i alla tvarfunktionella
organisationer, mellan och inom olika avdelningar och foretag |
koncernen.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Coesias etiska regler

Vem omfattas av reglerna?

2. Manskliga rattigheter och arbetsratt

Coesia forklarar sitt atagande att respektera, skydda
och framja manskliga rattigheter och arbetsratt
genom att folja principerna faststallda av de ledande
internationella organisationerna® samt genom att folja
lagar och bestammelser | alla verksamhetslander.

Coesia verkar for en arbetsmodell som bryr sig om
och framjar vardighet och rattigheter hos alla individer
genom att erbjuda en halsosam och saker arbetsplats,
fritt vald anstallning och rattvis ersattning - alltid med
respekt for lagstadgad arbetsalder och ratten att ga
med i fackforeningar och andra organisationer.

Om migrantarbetare anstalls, respekterar Coesia
vardlandets arbets- och migrationslagar.

Coesia fordomer all overtradelse av tillampliga
manskliga och arbetsrattigheter | hela
leverantorskedjan, sarskilt alla former av
arbetsutnyttjande, vald och trakasserier samt olaglig
arbetsformedling.

Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler

coesla

> Allmanna forklaringen om de manskliga
rattigheterna (FN, 1948); Konventionen om
barnets rattigheter (FN, 1989]; Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner;
Deklaration om grundlaggande principer

och réattigheter i arbetslivet (ILO, 1998);
Trepartsforklaring om multinationella foretag och

socialpolitik (ILO, 2017); Transnationella foretags
ansvar for manskliga rattigheter (FN, 2003);
Vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter (FN, 2011); OECD:s riktlinjer for tillborlig
aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor for
mineraler fran konfliktdrabbade omraden och
hogriskomraden (2016).

Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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3. Halsa och sakerhet

Coesia respekterar alla tillampliga regler och forordningar
och tillampar de hogsta halso- och sakerhetsstandarderna for
att skydda arbetstagarnas halsa och valbefinnande. Coesia
Investerar |1 sakra arbetsmiljoer och stravar kontinuerligt efter
att uppratthalla de b&sta halso- och sakerhetsnivaerna pa
arbetsplatsen.

Coesia ar engagerat i att sprida och skapa en kultur av sakerhet
och riskforebyggande, framja ansvarsfull beteende hos alla
medarbetare och leverantorer, och tillhandahalla lGsningar

och produkter i full overensstammelse med nationella och
Internationella lagar, samt med de hogsta sakerhetsstandarderna.

Coesia utvecklar en kultur av olycksforebyggande och forvantar
sig att alla medarbetare och leverantorer alltid upptrader sakert
och ansvarsfullt for att skydda sig sjalva och andra.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Coesias etiska regler

Vem omfattas av reglerna?

4. Inkludering:

coesla

Mangfald, lika mojligheter och behandling

Coesia erkanner vardet av vardighet, mangfald och alla
personers rattigheter, och garanterar lika mojligheter
och behandling for alla medarbetare, och fordomer
alla former av fordomar, diskriminering®, missbruk’,
mobbning® eller trakasserier”’.

Coesia respekterar och vardesatter mangfald och
sakerstaller att ingen form av diskriminering sker

av skal som: nationalitet, sprak, medborgarskap,
etnicitet, hudfarg, ras, kon, konsidentitet eller
ickebinar konsidentitet'?, konsbyte, sexuell laggning,
alder, yrkesroll, religiosa, politiska eller personliga
overtygelser, facklig aktivitet eller engagemang, fysiskt
tillstand eller halsotillstand, funktionshinder, civilstand,
graviditet och moderskap, kulturell eller social
bakgrund.

Koncernen genomfor alla nodvandiga organisatoriska
forhallanden for en inkluderande arbetsplats,
oberoende av individuella skillnader. »

Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler

¢ Diskriminering avser alla orattvisa eller mindre
gynnsamma behandlingar baserade pa personliga
egenskaper och inkluderar ocksa indirekt
diskriminering som uppstar nar det finns en
gemensam regel eller policy som har en orattvis
effekt pa personer som delar en sarskild egenskap.

7 Overgrepp som ar verbalt, fysiskt, hotfullt eller pa
annat satt.

8 Mobbning innebar systematiskt fientligt beteende
riktat mot en anstalld for att utesluta eller isolera
honom eller henne.

" Begreppet trakasserier avser alla oonskade
handlingar eller oonskat beteende (verbala
kommentarer, handlingar eller gester) av sexuell
natur eller pa annat satt, som syftar till eller har
effekten att undergrava eller kranka en persons
vardighet, fysiska och psykiska integritet eller skapa
en skrammande, fientlig, fornedrande, krankande
eller stotande arbetsmiljo.

'0 [ckebindr konsidentitet syftar pa friheten att definiera
och forandra over tid ens konsuttryck eller identitet,
eller bada, utan nodvandigtvis att identifiera sig
med sitt eget kon, eller som varken kvinnlig eller
manlig (kénsneutral).

Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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4. Inkludering:
Mangfald, lika mojligheter och behandling

| arbetsrelationens alla aspekter — urval, rekrytering,
utbildning, ersattning, befordran, yrkesutveckling
och arbetsmojligheter, overforing och avslutning -
baserar Coesia sina beslut enbart pa de nédvandiga
kvalifikationerna, yrkeskunskaperna och personlig
benagenhet, meriter och arbetsprestationer, och
avvisar alla former av ojamlik behandling.

Coesias framgang ar nara kopplad till valbefinnandet
hos sina medarbetare och formagan att skapa en
Inkluderande och valkomnande arbetsplats. Coesia
vardesatter varje individs mangfald och unika bidrag,
vars kreativitet ligger till grund for de banbrytande
produkter, tjanster och losningar som koncernen
levererar.

Coesia forvantar sig att medarbetarna ska vardera
kvaliteten pa relationer och framja en arbetsmiljo av
omsesidigt samarbete som framjar valbefinnande och
dar alla kan kanna sig accepterade och bekvama.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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9. Information och dataskydd

Coesia dgnar sarskild uppmarksamhet at skyddet av sina
Informationssystem, digitala data och elektroniska register genom
att tillampa cybersakerhetssystem.

Data som samlas in och lagras av Coesia kan inkludera
personuppgifter som regleras av dataskyddslagstiftningen.

Coesia skyddar personuppgifter och integriteten for sina
anstallda, kunder, leverantorer och alla andra parter som har
koppling till foretaget, i1 full overensstammelse med juridiska och
bestammelser i alla lander dar foretaget ar verksamt.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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6. Arlighet och integritet

Utover att folja alla tillampliga lagar och forordningar forvantas
alla anstallda folja reglernas principer forutom foretagets
policys, riktlinjer och interna rutiner. Alla maste ta ansvar for att
uppratthalla de hogsta standarderna for arlighet och integritet.

Anstallda ar ansvariga for att respektera och varda féretagets
resurser och tillgangar - bade materiella och immateriella - som
maste skyddas och anvandas pa ratt satt.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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7. Korruption

Coesia tolererar inte nagon form av korruption',
mutor'?, smorjpengar’ eller bedrageri, som att
acceptera eller begara, erbjuda eller lova att erbjuda,
antingen direkt, genom tredjepart eller mellanhand,
nagon otillborlig vinning eller fordel, eller att vidta
nagon atgard som bryter mot eller kan leda till brott
mot antikorruptionslagar och -forordningar.

" Korruption innebar antingen att acceptera eller
erbjuda pengar, gavor, lan, ersattningar eller andra
fordelar for att utfora olagliga aktiviteter, vilket
bryter mot det fortroendefulla forhallandet till
foretaget.

12 Mutor ar missbruk av anfortrodda befogenheter
for att vinna en otjanlig personlig fordel.

3 Smorjpengar ar betalningar av litet varde som
tillhandahalls i kontanter eller i natura till

regeringsanstallda for att utfora rutinfunktioner
som de anda ar skyldiga att utféra (sasom

att snabba pa att fa tillstand, licenser

osv.). Smorjpengar inkluderar inte lagliga
administrationsavgifter och lagliga betalningar for
snabbsparstjanster som betalas till en organisation
linte till en individ), dar ett kvitto kan utfardas pa
begaran.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler

Coesia ar emot alla former av korruption, varken direkt
eller indirekt, och stoder korruptionsbekampning 1 alla
lander dar foretaget ar verksamt.

Presenter eller formaner

Det ar inte tillatet att erbjuda eller acceptera, varken
direkt eller indirekt, nagra pengar, gavor eller
fordelar av nagot slag, som kan uppfattas som ett

satt att erhalla en personlig fordel, inte begransat till
ekonomisk vinning, och darmed motverka de principer
och riktlinjer som faststallts | dessa etiska regler.

Affarsartigheter, sasom formaner eller gastfrihet, ar
endast tillatna nar de har ringa varde och far aldrig
underminera nagon av de berdrda parternas integritet
eller rykte.

Coesia skyddar och stoder alla medarbetare som vagrar

att betala eller ta emot nagon felaktig vardedverforing,
sasom mutor, smorjpengar eller otillborliga gavor.

Koncernens etiska kommitteé

Visselblasarsystem
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8. Intressekonflikter

s Coesia forvantar sig att dess anstallda alltid handlar med den

¥ &1 hogsta nivan av arlighet och visar och uppratthaller lojaliteten

/LOJALITET ' gentemot foretaget, samt agerar i koncernens béasta intresse.
MOT Det forvantas att alla visar ett uppforande som skyddar och

"ORETAGET,

framjar foretagets basta intressen och undviker alla situationer
dar deras personliga intressen kan vara 1 konflikt eller verkar vara
| konflikt med foretagets intressen.

EEH?EIE Aven endast en antydan om en intressekonflikt's som kan paverka
TRESSE affarsbeslut kan skada allas arbete och rykte.

Situationer som kan leda till olamplig personlig vinning eller
forman, for egen del eller for en familjemedlem, en van eller
bekant, till foljd av ens roll i foretaget, maste undvikas.

'“ Generellt sett uppstar en intressekonflikt nar en individs
verkliga, potentiella eller uppfattade privata intressen
(finansiella intressen eller andra typer av intressen,

yrkesmassiga eller personliga relationer) paverkar eller verkar
paverka hans eller hennes yrkesmassiga beslut och darmed stor
foretagets intressen.

Eventuella situationer med mojliga intressekonflikter maste
omedelbart rapporteras via visselblasarsystemet's.

®ses. 42

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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9. Sekretess

Coesia betraktar all information som en strategisk resurs

och som sadan maste den skyddas och hanteras med all
nodvandig forsiktighet. Alla som under sitt arbete far tillgang till
konfidentiell information' eller privilegierad information’ maste
alltid respektera sekretessen.

1¢ Konfidentiella uppgifter ar all information som ror
forskningsverksamhet och utveckling, industriella, tekniska,
produktiva, affarsmassiga eller finansiella uppgifter, som, om
de avsldjas utanfor foretaget (till exempel till konkurrenter,
leverantorer, kunder, osv.) skulle kunna paverka foretagets
Intressen negativt.

'7 Privilegierad information ar all specifik interninformation om
finansiell verksamhet som inte ar allmant kand och om den
offentliggdrs kan den ha en betydande paverkan pa vardet av
denna verksamhet (exempel pa privilegierad information ar
information om eventuella forvarv eller avyttringar av foretag).

Alla former av investeringar, antingen direkt eller genom
tredjepart, baserade pa konfidentiell intern information &r olagliga
och darfor strangt forbjudna.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen

Vad forenar oss

Uppforanderegler

Koncernens etiska kommitteé

Visselblasarsystem
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Coesias etiska regler

Vem omfattas av reglerna?
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10. Internt kontrollsystem, korrekt bokforing, finansiell redovisning

och icke-finansiell rapportering

Effektiviteten i Coesias interna kontrollsystem ar
avgorande for att driva verksamheten enligt riktlinjerna
och principerna | dessa etiska regler.

Coesias interna kontrollsystem omfattar en blandning
av aktiviteter, rutiner och organisationsenheter som
genom en integrerad process for identifiering, matning
och overvakning av stora risker sakerstaller foljande:

verksamhetens effektivitet, vilket ocksa garanterar
att handlingar och beslut ar sparbara;
fatta informerade och ansvarsfulla affarsbeslut;

tillforlitlighet i redovisning och
ledningsinformation;

efterlevnad av tillampliga lagar och forordningar;

skydda foretagets tillgangar.

Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler

For att uppna ovanstaende kravs det att mottagarna av
de etiska reglerna bidrar till den standiga forbattringen
av Coesias interna kontrollsystem. | samband med
deras arbete och inom ramen for deras separata
ansvarsomraden har tillsynsorganen, internrevisionen
och de oberoende revisorerna direkt, fullstandig och
obegransad tillgang till all personal, alla aktiviteter,
verksamhet, dokument, arkiv och affarstillgangar i
foretaget.

Intressenter litar pa transparensen i bocker och
register och Coesia forbinder sig att uppratthalla hdga
standarder for integritet vid utfardande och bevarande
av administrativa, skattemassiga, ledningsmassiga
Informationssystem, finansiella och icke-finansiella
register och rapporter, som ska vara fullstandiga,
sanningsenliga, tydliga, korrekta, registrerade 1 ratt tid
och verifierbara.

Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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11. Legitim affarsverksamhet och
finansiell verksamhet

Coesia bedriver sin verksamhet | enlighet med lagar, regler och
forordningar mot penningtvatt'® i alla lander dar foretaget ar
verksamt. For detta andamal genomfor Coesia sparbarhetsrutiner
| alla transaktioner och ser standigt till att inte interagera med
misstankta samarbetspartner, aven indirekt eller 1 god tro.

'® Penningtvdtt innebar att anvanda medel eller varor som
harstammar, antingen direkt eller indirekt, fran olagliga

aktiviteter inom en laglig verksamhet, for att dolja deras olagliga
ursprung.

Innan relationer inleds med affarspartner, leverantorer,
samarbetspartner medarbetare, konsulter ska koncernen
genomfora en grundlig undersokning for att bedoma deras
goda rykte och legitimitet inom deras verksamheter, med syftet
att undvika att bli involverad 1 praxis som kan associeras, aven
potentiellt, med olampliga affarer eller suspekta finansiella

verksamheter.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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12. Rattvis konkurrens

Coesia atar sig att folja regler och forordningar som styr
Internationell handel och sanktioner som kan vara tillampliga
och, mer specifikt, att respektera lagar som forbjuder karteller,
konkurrenshammande avtal och missbruk avdominerande
stallning.

Coesia erkanner vikten av en konkurrenskraftig marknad och
atar sig att folja antitrustlagar, konkurrensregler och tredjeparts
immateriella rattigheter, och att upptrada pa ett rattvist satt infor
kunder, leverantorer, konkurrenter eller tredjeparter.

Coesias anstallda ar medvetna om att de inte bor anvanda eller
overfora nagon information till konkurrenter som skulle bryta mot
konkurrensrattslig lagstiftning.

Coesia skyddar all immateriell egendom, bade sin egen och
tredje parts, inklusive varumarken, och genomfor system for att
bekampa forfalskningar.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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13. Miljoresurser

Coesia framjar en hallbar industriell utveckling och atar sig

att skydda naturresurser, minska den direkta eller indirekta
paverkan fran sin verksamhet och produktionsanldggningar

pa ekosystemet. Coesia stravar efter att minska anvandningen
av ramaterial och naturresurser, vidta atgarder mot
klimatforandringar, bevara naturen och biologisk mangfald samt
skydda vattenresurser.

Miljoskyddet gar langre &n lagstiftningen och alla Coesia-foretag
underlattar integreringen av miljomassigt hallbara metoder

och cirkularitet 1 alla stadier av sina produktionsprocesser,
genom att samarbeta med leverantorer, kunder och institutioner
for att framja utvecklingen av hallbara och avancerade
tillverkningsmodeller, aven genom digital teknik.

W .

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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14. Foretagsimage

Coesia anser att dess image och rykte ar en extremt vardefull
resurs for att sakra foretagets framtid. Alla parter som ar
mottagare av dessa etiska regler &r ansvariga for att uppratthalla
och forbattra koncernens rykte genom sitt individuella
upptradande i alla situationer.

For att sakerstalla en enhetlig foretagsimage for Coesia och
koncernen ar endast utsedda kontaktpersoner auktoriserade att
kommunicera med media.

Vid kommunikation pa sociala medier ar det nddvandigt att gora
en tydlig atskillnad mellan personliga asikter och uttalanden som
relaterar till yrkesrollen.

y

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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15. Koncernverksamhet

Varje foretag i koncernen atar sig att uppratthalla de principer
som faststalls | dessa etiska regler och verka for en gemensam
affarsstrategi och kultur samt framja synergier mellan
verksamhetsomraden, marknader och kunder.

Coesia bedriver koncernintern verksamhet under normala
marknadsforhallanden, i linje med principerna om transparens

och sparbarhet, med syfte att uppna en rattvis och korrekt
vardering.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté
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16. Leverantorer

Leverantorer forvantas agera pa ett satt som Coesia forvantar sig att leverantorerna kan validera och

ar forenligt med dessa etiska regler i hela dokumentera att produkter eller ravaror som levereras

leverantorskedjan. i hela leverantdrskedjan inte harstammar fran eller
finansierar konflikter eller hogriskomraden, dar det

Coesia anser att det ar fordelaktigt for bada parter forekommer krankningar av manskliga rattigheter.

att sakra ett partnerskap med sina leverantorer for

att garantera efterlevnaden av alla internationella Coesia uppmuntrar sina leverantorer att kontinuerligt

forordningar och nationell lagstiftning, samt sakerstalla  utveckla, genomfdra och uppratthalla miljoansvariga

ansvarsfulla och hallbara leveransstandarderi hela metoder, forbattra resultatet och samtidigt minimerar

leveranskedjan. sin miljopaverkan.

Coesia samarbetar med sina leverantorer for att
sakerstalla efterlevnad av hoga standarder nar det
galler integritet, produktkvalitet, halsa och sakerhet for
produkter, arbetsmiljoer och manniskor; immateriella
rattigheter; miljorattigheter; manskliga rattigheter
och ratten till fritt valt arbete - inklusive friheten att
engagera sig i fackforeningar. Coesia framjar lika
mojligheter och behandling och tolererar inte nagon
form av diskriminering, vald eller trakasserier och
forkastar anvandningen av eller exploatering av
barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel och alla
former av modernt slaverl.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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17. Samhalle

Coesia atar sig att framja utvecklingen av de samhallen dar
foretaget ar narvarande, samtidigt som det respekterar kulturer
och lokala traditioner, genom ett rattmatigt och cirkulart
forhallningssatt.

Coesia investerar i valbefinnandet och tillvaxten av samhallena
dar foretaget ar verksamt, aven genom partnerskap och generosa
donationer till institutioner, skolor, universitet och ideella
organisationer.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Den etiska kommitten hanterar rapporter om overtradelser
av de etiska reglerna i strikt fortroende. Genom hela

: : cyy s O visselblasarsystemet skyddas identiteten och integriteten
Det finns en etisk kommitte e for den person som lamnar in klagomalet, liksom for de

koncernnivé, ledd av Coesias gndra be_r'drda eller omnamnda personerna, och all relaterad
VD, som fr’émjar_ overvakar och iInformation och data.

kontrollerar genomfbrandet All information och rapporter som lamnas in till den etiska

av de etiska regl_erna och kommittén behandlas konfidentiellt och far inte avslojas, inom
de granser som medges av lagen.

visselblasarsystemet.

Den etiska kommittens roll ar att hantera anmalan om
eventuella betydande overtradelser av Coesias etiska regler
och alltid overvaka och sakerstalla efterlevnaden, och snabbt
Informera styrelsen om eventuella overtradelser.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Coesia framjar en kultur baserad pa fortroende, dialog
och utbyte av ideer, dar anstallda kan uttrycka sin oro,
be om vagledning vid komplexa beslut, ta upp kritiska
fragor eller lamna forslag. En oppen dialog hjalper till
att hantera etiska fragor och fatta battre beslut. Det ar
alltid mojligt att hitta stod vid tvivel och soka vagledning
genom att lamna in en rapport.

Alla anstallda uppmuntras att uttrycka sina asikter och
rapportera eventuella overtradelser, oetiskt beteende
eller handlingar som strider mot de etiska reglerna,
samt att stalla fragor, begara fortydliganden eller be om
Information for att forbattra beslutsprocessen.

A
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For att underlatta utvarderingen av remisser ar det
nodvandigt att beskriva arendet pa ett detaljerat
och objektivt satt, inklusive alla kanda fakta och
sakférhallanden.

Den som rapporterar ett problem eller overtradelse

far inte utsattas for nagon form av repressalier,
diskriminering eller bestraffning av skal som ar kopplade,
antingen direkt eller indirekt, till anmalan.

Under alla omstandigheter ska identiteten pa den som
rapporterar alltid skyddas, om inte offentliggorande
kravs enligt lag eller for att skydda rattigheterna for
koncernforetagen eller personerna som felaktigt eller
ILlvilligt anklagas.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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Oppen dialog: rapporteringskanaler Forslag

Rapporter kan lamnas in via nagon av foljande visselblasarkanaler: Nya idéer och forbattringsforslag kan ocksa lamnas in.
De kommer att utvarderas och besvaras.

1. Om personen kanner tillit, kan alla arenden initialt rapporteras direkt till narmaste chef;
2. Om rapporten avser individuella eller kollektiva konflikter, kan HR-ansvarig ([HR Business Partner) meddelas;

3. Om av nagon anledning de bada ovan namnda alternativ inte ar genomfdrbara, ar det mojligt att lamna in en rapport

pa alla sprak som talas inom Coesia, strikt konfidentiellt, genom att anvanda en digital plattform.: Vid begaran om ytterligare Information

eller tveksamheter
skriftligt muntligt _ _ _ . _ .
Ytterligare information eller fortydliganden kan begaras
: : : : . e o via e-post till: codethics@coesia.com
&b coesia.ethicspoint.com N gratisnummer finns tillgangliga pa

portalen coesia.ethicspoint.com
(dygnet runt, 7 dagar i veckan]

coesia.navexone.eu

Konfidentialitet och sekretess
eller QR-kod:

Personalen som ar utsedd att samla in och behandla
rapporterna ar skyldig att uppratthalla strikt
konfidentialitet vid hanteringen av den information som
anfortrotts dem.
Uppgifter i rapporten som kan leda till att den
4. Det ar ocksd mojligt att skicka ett undertecknat e-postmeddelande eller ett brev pa engelska enligt en strikt rapporterande personen identifieras far inte att avsléjas
sekretesspolicy: utan skriftligt samtycke. Visselblasare informeras om
@ codethics@coesia.com hans/hennes klagomal inte kan utredas vidare utan

' deras samtycke till offentliggdrande.

(de ovanstaende tva kanalerna mojliggér anonym rapportering)

>4 Coesia, Ethics Committee, Via Battindarno 91, 40133 Bologna, Italy Rapporteringssystemet hanteras enligt gallande
bestammelser om integritetsskydd.

Repressalier mot personen som rapporterar
ett missforhallande eller en faktisk eller majlig
overtradelse av de etiska reglerna tolereras inte.

Om personen uppfattar att drendet inte hanterats pa ett lampligt satt, kan det vara nodvandigt att lamna in det igen genom en
av de andra tillgangliga kanalerna.

Coesias etiska regler Vem omfattas av reglerna? Den etiska kompassen Vad forenar oss Uppforanderegler Koncernens etiska kommitté Visselblasarsystem
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