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Agera med integ



Omtanke med
integritet borjar
med oss

Under arhundraden har vart féretag fornyat sig med stor
framgang, genom innovation och omstallning inom varje
industrisegment vi jobbar med. Vi bor alla vara stolta 6ver vart
arv. Vi bor dessutom vara stolta 6ver vart rykte som ett foretag
med hog integritet. Som ledning fér Husqvarnakoncernen
stravar vi efter att uppratthalla bada aspekterna av vart arv
nar vi for var nyskapande agenda in i framtiden.

Reglerna och principernai uppférandekoden (“koden”) visar
att vi bryr oss om vara kunder, investerare och intressenter
och om varandra. Vi gor djarva satsningar pa nya idéer
och battre satt att bedriva verksamhet, och koden visar
hur du kan uppna vara mal pa ratt satt. Du ar var framsta
ambassador. Vi maste leva som vi lar! Koden ska ses som en
praktisk guide och innehaller exempel pa hur reglerna och
principerna kan féljas i en méangd olika situationer.

Vi brinner for att skapa fantastiska upplevelser och da kravs
hart arbete. Vi ar medvetna om vikten av att gora det ratta
nar vi gor affarer for att verkligen kunna skapa fantastiska
upplevelser. Att kanna till vara koncerndvergripande policyer,
tilldmpa sunt fornuft och vara arlig och uppriktig ar satt pa
vilka vi kan fortsatta att agera med omddme och integritet
och bygga en vinnande kultur. Tillsammans.
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Agera med integritet

Vad ar syftet med uppférandekoden?

Integritet dr en grundprincip fér Husqgvarna-
koncernen. De principer som styr vart arbete har
stark anknytning till vara dagliga uppgifter: vi ar
rattvisa och arliga avseende vart satt att bedriva
verksamheten. Var och en av oss har ansvar for
varandra pa arbetsplatsen, vi strévar efter att
skydda var miljo och vara produkters sakerhet
och kvalitet ar avgorande.

Genom att agera med integritet och fdlja
var uppférandekod (“koden”) konsekvent
aterspeglar vi Husqvarnakoncernens varderingar
i alla lander dar vi ar verksamma.

Vem maste félja koden?

Syftet med koden &r att forse var organisation
med normer och varderingar, sa att vi gor
det som ar ratt for vara kunder, affarspartner,
aktiedgare, medarbetare, samhallen och
miljén.

Koden utgdr tillsammans med andra koncernpolicyer grunden fér vart satt att
arbeta och galler fér samtliga av vara medarbetare, ledare och styrelseledaméter.

Alla medarbetare forvantas agera i enlighet
med koden, andra koncernpolicyer och
gallande lagar, dvs. agera med integritet.

Alla chefer ar ansvariga for att informera om
och uppratthalla koden och koncernpolicyer
och sdkerstélla att de efterlevs inom deras
respektive team och uppvisa deras atagande
for (dvs. forega med gott exempel) kodens
avsikt och anda.

Underlatenhet att efterleva koden och
koncernpolicyer, inklusive underlatenhet
att rapportera Overtradelser, kan leda till
disciplindra atgarder upp till med uppsagning
av anstallning.

Husqvarnakoncernen utvarderar affarspartner
kontinuerligt och valjer dem baserat pa deras
férmaga att efterleva kodens principer.

Om en affarspartner inte efterlever koden
och andra tillampliga lagar eller férordningar
kommer Husqvarnakoncernen att begara
lampliga avhjalpande atgarder och om
nédvandigt sdga upp relationen.

Husqvarnakoncernen atar sig att uppratthalla principerna i FN:s Global Compact som syftar till
att f6rma verksamheter att efterleva principer avseende ménskliga rattigheter, arbete, miljé och
antikorruption. (Husqvarnakoncernen har medverkat i FN:s Global Compact-initiativ sedan 2013.)

Principerna i var kod bygger dessutom pa OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag och ILO:s
deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet.




Forespraka integritet

Vi atar oss att bedriva var verksamhet med hogsta mojliga integritet. Detta kraver
inte bara att varje medarbetare kanner till och féljer koden och koncernpolicyer,
utan aven att varje medarbetare kanner sig berattigad att saga till och/eller
rapportera overtradelser eller fall av utebliven efterlevnad.

@ Vara chefer féregar med gott exempel

Vi férvantar oss att vara chefer personligen féregar med gott exempel med avseende pa
integritet, i det de sdger saval som genom deras agerande. Om du &r en chef:

o Skapa en 6ppen miljo dar varje medarbetare kanner sig obesvarad av att ta upp problem.

o Forklara vikten av efterlevnad med uppriktighet och 6vertygelse vid varje lampligt
tillfalle.

o Sékerstéll att dina understallda medarbetare forstar att affarsresultat aldrig ar viktigare an
efterlevnad av koden och koncernens policyer.
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@ Hur du fattar ratt beslut

Overvag féljande for varje agerande
(eller underlatenhet att agera) i dina dagliga aktiviteter:

& Ar mitt agerande
= (eller underlatenhet att agera) lagligt?

Ar det forenligt med kodens krav och anda?

?ﬂ}g Hur skulle jag kdnna om mitt beslut
rapporterades pa den lokala tidningens framsida?

Skulle jag kanna mig obesvarad av att 55
behova forklara det for min familj? G

@ Hur skulle det paverka Husqgvarnakoncernens
anseende?

Sag till och stall fragor

Om du upplever eller ser tvivelaktigt uppforande som inte verkar vara ratt ar det
antagligen inte ratt. | manga fall (och om du kadnner dig obesvarad av att gora det)
ar den basta handlingsvagen att tala direkt med den person som engagerar sig i
sadant uppforande. Ibland behover vi alla bli paminda om de uppférandenormer

som forvantas och definieras i var kod. Om du ar oséker eller har fragor om detta
uppforande ska du inte tveka med att soka svar.

Stall fragor och rapportera misstéankta 6vertradelser via nagon av féljande kanaler:

2 L
Kontakta AlertLine
rapporteringskanaler online pa

som beskrivs i var
policy for visselbladsare  eller pa telefon

=

=
BEAA L
Din narmaste chef, en  Via e-post till efterlev- Lokala

medlem i HR eller den nadsavdelningen
juridiska avdelningen

« Ytterligare information om var kultur dér vi sager till finns i var
och andra pa Connect / How We Work (/5115)

. Se fér att fa mer information om rapportering av missténkta Svertradelser
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Vi bedriver var
verksamhet
rattvist och arligt

Husqvarnakoncernen och var och en av vara
medarbetare forvantas efterleva lagar och
forordningar ivarje land dér vi ar verksamma.
Koden framstaller den minimala nivan av
acceftabelt uppférande, men lokala lagar
kan krava en hogre standard.
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kvalitet

Hallbarhet

Rapportera
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Forvalta foretagets
tillgangar
omsorgsfullt

e ‘ Innehall Agera med Arlighet och

integritet rattvisa

Konkurrensprinciper

Vi konkurrerar pa marknaden pa ett satt som ar bade etiskt och rattvist, utan att engagera oss
i nagra olampliga aktiviteter eller olagliga handelsmetoder.

Du far aldrig komma 6verens eller arbeta i maskopi med andra foretag for att faststélla
priser, allokera marknader eller manipulera nagon budgivningsprocess.

Du far aldrig samla in marknadsinformation eller information om konkurrenter med olagliga
eller olampliga metoder.

Forklara omedelbart att du inte kan
diskutera sadana fragor och informera
din narmaste chef och den juridiska
avdelningen om samtalet.

Du maste avvisa detta erbjudande. Du kan
samla in information om en konkurrent
fran alla offentliga kallor, t.ex. webbplatser,
broschyrer och arsredovisningar. Kom dock
ihag att varken du eller nagon som agerar
a dina vagnar far erhalla kommersiellt

kénsliga uppgifter fran en icke-offentlig
kalla.

Du maste avbryta diskussionen eller
lamna motet pa annat satt och se till att
protokollet aterspeglar detta. Informera
din chef och den juridiska avdelningen
om diskussionen.

10

Grunden for Sakerhet och : Rapportera
hur vi arbetar kvalitet slloains problem

Vad ska jag goéra?
« Du har ansvar for att forsta foretagets policy avseende konkurrenslagar (lank).

« Du far inte diskutera eller utbyta kansliga kommersiella uppgifter med vara
konkurrenter.

« Du maste undvika alla typer av kontakter med konkurrenter som kan ge sken av
olampliga avtal eller 6verenskommelse.
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- : A tillgangar : _
Integritet rattvisa
9 siireremll hur vi arbetar kvalitet problem

Bekdampa mutor och gavor

Vad ska jag goéra?

Vi forbjuder korruption eller mutor i alla former och i alla lander runt om i vérlden, bade inom ) s . :

privata och statliga sektorer. Detta omfattar alla situationer dar ndgon av vara medarbetare kanner » Du har ansvar {or att forsta féretagets policy for gavor och representation

till eller har anledning att kdnna till att vara affarspartner &r engagerade i mutor eller korruption och policy mot korruption och mutor

relaterat till vara produkter eller utbud.
Du far aldrig erbjuda, utlova eller godkédnna en betalning eller 6verlamnande av

Du far inte ta emot nagon gava fran en offentlig tjansteman och ej heller erbjuda offentliga nagot av varde till nagon i syfte att erhalla en olamplig affarsfordel.

tjdnsteman gavor. Du far inte erbjuda nagon kund eller samarbetspartner en gava eller nagot av ) . : D ) )
varde, vare sig direkt eller via en tredje part, i syfte att erhélla eller uppratthalla affarer eller for att Nar du anlitar tredje parter, t.ex. distributérer eller ombud, maste du krava att
vinna nagon annan férdel. de bedriver sina verksamheter med samma niva av integritet och arlighet som vi,

inklusive undvika betalning av eller erbjudanden om gavor eller mutor.
P& samma satt far du inte ta emot gavor eller nagot med mer an ett blygsamt varde, inklusive - o ) ) N
férmaner, aterbetalningar eller representation, vare sig direkt eller via en tredje part, som kan Du ska vara mls.stan.lfsa[n | hande'Se av en begaran.om att gora en betalning till
paverka eller ge skenet av att det paverkar din objektivitet eller ditt professionella omdéme. en person som inte ar férknippad med den transaktion som diskuterats - eller en

begaran om att betalningar ska goras i ett annat land eller till en tredje part.
Det ar dessutom forbjudet gora eller tillata sa kallade “underlattande betalningar” for att paskynda . . ) ) .
en offentlig enhets eller tjanstemans rutinmassiga administrativa atgarder. Alla férfragningar om Rapportera alltid mottagandet av gavor (med mer &n blygsamma varden) till din
underlattande betalningar maste avvisas och rapporteras till den juridiska avdelningen. chef eller HR. Kom ihag att 6Sppenhet &r avgérande.

Du far inte ta emot en gava/gastfrihet,
savida den inte har blygsamt varde och
det skulle vara stétande att avvisa den.
Aven om du anser att erbjudandet inte
paverkar affarsrelationen ska du undvika
att acceptera sadana erbjudanden.

Om inte féretaget samtycker till att betala
alla kostnader for deltagandet ska du
tacka nej inbjudan for att undvika skenet
av att ditt val av teknik paverkades av
leverantdrens sponsrade veckoslut.

Du maste omedelbart vagra
att ge sadana falska eller
vilseledande  uppgifter  och
informera aterforséljaren om att

Den héga avgiften visar att betalningen Husqvarnakoncernen inte deltar
kan anvdandas som en muta och du ska i nagot samforstand som kan
avsta fran att anlita ombudet for att vilseleda myndighetenisamband
utféra tjansterna. med ett sddant stodprogram.

12
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c ‘ Innehall Agera med Arlighet och 9 Grunden for ‘ Sskerhet och ‘ Hallbarhet ‘ Rapportera ‘ °

: o Duharansvar for att forsta foretagets och l‘-= :"
Alla enheter inom Husqvarnakoncernen maste tillampa enhetliga bokféringsprinciper for att de ska h 9 T .
uppna konsekventa och jamférbara ekonomiska uppgifter. Dessa bokforingsprinciper definieras oc EJ
i Husgvarnas bokféringshandbok som ar i fullstdndig dverensstammelse med International Financial 0. . . : .
Reporting Standards (IFRS) och IFRIC-tolkningar s& som de har antagits av EU. « | syfte att bibehlla hég kvalitet i vara rapporterings- och konsolideringssystem
maste du strikt folja Husqvarna Accounting Manual och sdkerstélla att all b .
All bokféring och rapportering maste utféras korrekt och pa hog kvalitetsniva. rapportering &r korrekt, halls aktuell och utfdrs i tid f‘J ,
. och kontakta din chef eller rapportera via AlertLine

For efterlevnad av lagstadgade regler maste alla enheter dessutom efterleva lokala allméant

accepterade bokféringsprinciper och lokala lagar i sin bokféring. omedelbart om du misstanker nagot bedrageri

bokféringshandlingarna eller datasystemen.

eller felaktigheter i

— CW . -
= ®

Intressekonflikter

Du far aldrig anvénda din anstallning hos Husqvarnakoncernen fér egen vinning. Dessutom galler att
savida din chef och HR inte har godként det i forvag (se processen for “avstaende” nedan) far du inte:

Engagera dig i externa ekonomiska intressen som kan strida mot Husqvarnakoncernens intressen.
Inleda eller uppratthalla egna eller din familjs ekonomiska intressen i nagon verksamhet eller
nagot féretag som har affarsrelationer med Husqvarnakoncernen.

Engagera dig, med eller utan ersattning, i aktiviteter som kan strida mot eller som ger skenet
av att de strider mot Husqvarnakoncernens intressen.

Du maste informera din chef och HR om sadana relationer eller aktiviteter i forvag, sa att de kan
faststalla om det ar lampligt.

2
Exempel 1 Du maste omedelbart rapportera e ) e
: P . 5 situationen till din chef och HR s& att de 1 o Du har ansvar for att forsta foretagets
Din make har precis anstéllts av kan faststalla om en intressekonflikt kan

en leverantér som nyligen lade ett hanteras eller om leverantorens bud

bud med Husqvarnakoncernen maste avvisas o Du maste undvika allt som ens kan ge sken av en intressekonflikt och .

genom att informera din chef och HR om alla potentiella AN
intressekonflikter.

N
o Det ar tillatet for en familjemedlem att anstéllas av Husqvarnakoncernen M
Exempel 2 med forh_a?ndsgodkannande frén din chefs chef (”overordnaql chef"),
s ) . ) men familjemedlemmar far inte vara understédllda varandra i samma -
Du 6vervager att arbeta deltid hos Du maste diskutera arendet med din arbetsledningskedja. i
ett foretag som siljer och hyr ut chef och HR fér att faststalla om en : - » m,:
motordriven utomhusutrustning fran intressekonflikt foreligger. o Du maste avsldja ekonomiska intressen som du (eller en familjemedlem) kan ,
ke ke, : ha i ett féretag om du personligen kan paverka Husqvarnakoncernens affarer .
med det foretaget. \
¥
§ T 1

E F

I

- S |
AR o r j:
o Ty P L"


https://husqvarnagroup.sharepoint.com/:w:/r/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/Documents/Governance/Policies/Accounting_Policy.docx?d=w1dcf7f8b00234ef2932cc8719b9a2420&csf=1
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-311
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-231
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/Pages/Group%20Processes%20and%20Functions/Finance/Group%20Accounting/Accounting.aspx#?values=%5BshapeId%3D38;%5D
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/:w:/r/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/Documents/Group%20Governance/Policies/Conflict%20of%20Interest,%20Bribery,%20Gift%20Giving%20and%20Third%20Party%20Transactions_Policy.docx?d=wc6dfa0871103449a8852fd36f6adaff0&csf=1
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-233
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/:w:/r/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/Documents/Group%20Governance/Policies/Conflict%20of%20Interest,%20Bribery,%20Gift%20Giving%20and%20Third%20Party%20Transactions_Policy.docx?d=wc6dfa0871103449a8852fd36f6adaff0&csf=1
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-233

Forvalta foretagets

c Innehall Agera med Arlighet och il
integritet rattvisa Ilglelnkglels
omsorgsfullt

Politiskt engagemang

Vi férhaller oss strikt neutrala avseende politiska partier och kandidater. Varken namn eller
resurserna som tillhér Husqvarnakoncernen far anvandas for att framja politiska partier eller
kandidater.

Du far inte lamna nagra bidrag till nagon kandidat till ett offentligt ambete, nagra politiska
partier eller andra politiska organisationer, utom via branschféreningar, a foretagets vagnar.

Donationer och sponsring

Donationer till valgérenhet och sponsring maste vara fria fran alla misstankar om mutor eller
intressekonflikter, vare sig direkta eller indirekta, och ska stédjas och dokumenteras av HR i
enlighet med koncernens policy fér delegering av behdrighet (lank).

Du maste sakerstalla att donationer till vélgérenhet och sponsring aldrig erbjuds som incitament
eller beldning for att erhalla eller bibehalla affarer eller fér nagot annat otillbérligt andamal.

Insiderhandel

Husqgvarna AB (publ) ar ett borsnoterat féretag och ar i denna roll féremal for olika lagar avseende
insiderhandel, dvs. aktiehandel baserad pa information som inte har offentliggjorts och som kan
paverka Husqgvarna AB:s aktiekurs.

Du far inte handla med aktier i Husqvarna AB (publ) om du har sadan insiderinformation och
du far ej heller dela nagon information som en férstandig investerare skulle beakta i ett beslut
om att kopa eller salja vardepapper i Husqvarna AB (publ).

Exempel

Du far via ditt arbete reda pa att
Husqgvarnakoncernen avser att snart
meddela att den forvarvar ett annat
foretag, vilket kan leda till att priset pa
Husqvarna-aktier okar. Du har en van som
for narvarande Overvager att sdlja sina
aktier i Husgvarna AB. Du Overvager att
beratta for din van att han borde vanta
med att sélja dem.

Informera inte din van under
nagra omstandigheter. Eftersom
informationenintearoffentlig, utan
klassas som insiderinformation, ar
det ett brott mot lagen att dela
denna information med andra.

Grunden for Séakerhet och Hallbarhet Rapportera
hur vi arbetar kvalitet problem
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« IngapolitiskaaktivitetersomduengagerardigifarutférasaHusqvarnakoncernens
vagnar. Du agerar pa din egen tid och endast i egenskap av en privatperson.

« Du far endast engagera dig i lobbying eller andra lagstiftningsaktiviteter a
féretagets vagnar om du har behérighet att gora det.

« Du far endast besvara en férfragan om finansiering a Husqvarnakoncernens
vagnar med godkannande fran din chef och HR.

 Du far inte dra personlig fordel av féretagets stod for ett valgérande andamal.
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o Du har ansvar for att forsta foretagets
o Din kunskap om Husqgvarnakoncernens verksamhet som kan paverka
foretagets aktievarde ska betraktas som strikt konfidentiell och far inte
lédmnas ut till nagon utanfor féretaget, inklusive slakt och vanner.
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R I3 Forvalta foretagets , .
c ‘ Innehall Agera med Arlighet och 9 Grunden for Sskerhet och Hallbarhet Rapportera ‘ °

integritet rattvisa tillgangar hur vi arbetar kvalitet problem
omsorgsfullt
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Efterlevnad av internationella handelsregler 3
Vi efterlever alla handelsregler, -lagar och -krav som reglerar 6verféring av varor och teknik. : o Du har ansvar for att forsta foretagets
Alla transaktioner, oavsett om varor eller teknik passerar grénser eller dverférs inom samma land,
kan vara foremal fér nationella och internationella tullar, import- eller exportkontrollférordningar, « Du maste vara medveten om att det finns personer och lander dir det
handelsférbud och processer som har inforts for att sdkerstdlla efterlevnad av internationella ar forbjudet fér Husqvarnakoncernen att handla. Las igenom foretagets
handelslagar. process avseende handelsforbud.

Exportkontrollagarreglerar gransoverskridande leveranseravvaror, programvara och teknik som kan
anvandas for militéra eller vapenrelaterade andamal. Vissa lander reglerar dven offentliggorandet
av tekniska uppgifter for utlandska medborgare inom deras granser. Handelsférbud ar restriktioner
avseende affarer med enskilda personer, foretag eller statliga myndigheter.

Du maste alltid kanna till vad du exporterar, dess destination, slutanvandaren och slutanvandningen. — E ' AT
Vara medarbetare maste dessutom forse tullmyndigheter med fullstandig och korrekt & ' :
importdokumentation, inklusive fullstandiga produktbeskrivningar, nar varor klassificeras.

- -

Arbeta med ansedda affarspartner

ill-
Husqvarnakoncernen samarbetar med leverantorer, tjansteleverantorer, ombud och distributorer . Eorstd kraven i och I"':-H-l",‘
som vi kan bygga émsesidigt férdelaktiga affarsrelationer med. g
Vi bedriver endast affarer med ansedda affarspartner som uppvisar efterlevnad av alla tillampliga « Rapportera alltid fragor och problem relaterade till affarspartnerrelationer.
rattsliga krav och Husqvarnakoncernens riktlinjer avseende arbete, anstéllning och miljé och hélso- Forespraka integritet och tala med din chef eller den juridiska avdelningen -
och sdkerhetsstandarder. Husqvarnakoncernen kréver att alla leverantérer och tjénsteleverantérer 7 eller rapportera via AlertLine om du iakttar osikra férhalianden i leverantérers L et
efterlever leverantérskoden for affarsetik. e anlaggningar, om leverantérers anstallda verkar vara minderériga eller utsatta
] ; - ) A ) b iy for tvangsarbete eller om du iakttar nagot som ar uppenbart nonchalerande av
Vi genomfor dessutom due diligence-granskning av nya betydelsefulla affarspartner for att Y rdin miljdstandarder i leverantdrers anldggningar.
sakerstalla att de inte har engagerat sig i oetiska affarsmetoder.
o L e T Ll ar i e
i . . ] X . . r = J . iy e o ¥ “?1:"'- T P e R, ;

Husqgvarnakoncernen atar sig att efterleva de lagar mot penningtvatt och finansiering av terrorism E LR ok - rj" et R B L e - - -
som galler i de flesta landerna runt om i varlden. Penningtvatt uppstar nar pengar eller andra o ST adey s Pl W e T > 4
tillgangar som harrér direkt eller indirekt fran brottsliga handlingar placeras i ekonomin, sa att il B ' " "
deras kalla verkar vara laglig. : - VIS

wT T = I

F .
L
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c Innehll Agera med Arlighet och Forvz;!;cla foretfgets Grunden for
integritet rattvisa "ganga hur vi arbetar

omsorgsfullt

Vi forvaltar
foretagets tillgangar
omsorgsfullt

Husqgvarnakoncernen stravar efter att skydda sina
tillgangar mot skador, stold och missbruk. Du har
tillgang till och kontroll over flera av foretagets
tillgangar; inklusive fysiska foremal, immateriella
rattigheter och elektronisk information. Vi forlitar
oss pa att du skyddar féretagets resurser och
anvander dem pa lampliga satt.

22 Registerforvaltning 24 Skydda informationstillgangar
22 Dataintegritet 24 Sakerhetsrutiner och incidenthantering
22 Immateriella rattigheter® . 26. Kommunikation och sociala medier

Sakerhet och
kvalitet

Hallbarhet

Rapportera
problem



Forvalta foretagets
tillgangar
omsorgsfullt

c ‘ Innehall Agera med Arlighet och

Grunden for Sakerhet och : Rapportera
integritet rattvisa ‘ ‘ Hallbarhet ‘ °

hur vi arbetar kvalitet problem

F T A

Registerférvaltning s

Vad ska jag gora? 2

.. 1o W , . . ; « Du har ansvar for att forsta foretagets
Alla medarbetare ar ansvariga fér den information de férfogar 6ver och de dokument de har —=f » v g

=

kontroll dver. Vi har antagit en policy fér bevarande och hantering av handlingar (“registerpolicy”) 7

som behandlar uppratthallandet, anvédndningen och kasseringen av foretagets handlingar i i)

. 5 e N g 1 i P | « Du ar personligen ansvarig for att aktivt hantera dina papperskopior och
enlighet med affarsbehov, valbetankta principer for hantering av handlingar samt gallande lagar. j skl hendlfneer o8 s s5m ser & et meel s,

]

i

Registerpolicyn géller alla former av affarshandlingar och data som skapas, samlas in eller lagras,
oavsett format, t.ex. papper, elektroniskt eller pa annat satt (“handlingar”). Policyn framstaller
dessutom planer for bevarande av olika kategorier av handlingar for att faststalla hur lange de
maste bevaras innan de forstors.

« Fdljallaanvisningar du far, t.ex. order om “litigation hold” (bevarande i samband
med rattstvister) eller direktiv for att kassera féraldrade handlingar.

— « Forvara elektroniska handlingar, t.ex. e-postmeddelanden, endast pa foretagets
godkanda lagringswebbplatser och skicka inga foretagshandlingar till privata
lagringsplatser.
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Vi tar integritetsrattigheter pa stort allvar och atar oss att efterleva internationella lagar om : . P
dataintegritet. Det ar av yttersta vikt att vi endast samlar in, lagrar och anvander uppgifter som % Vad ska jag géra? ‘
kan anvandas for att identifiera en person, oavsett om de géller en medarbetare, en kund eller

o ° o . .-"'-".:I . . o s
nagon annan, pa lagliga och transparenta satt. i « Du har ansvar fér att férsta foretagets

B « Du maste sékerstalla att personuppgifter avseende vara medarbetare saval som

Nar vi samlar in och behandlar personuppgifter vagleds vi av principerna om laglighet, rattvisa : --jhf = kundor | £ bk ter skvdd

och transparens, begransning av syfte, minimering av uppgifter, noggrannhet, bevarande, | vara kunder, leverantorer och konsumenter sikyddas.

integritet och sekretess samt ansvarsskyldighet. Dessa principer utgoér grunden for de policyer o : . . : f ;

och procedurer vi har utvecklat och som maéste tillampas konsekvent under behandling av * thl;i]a:éli;:iseiZﬁ? a;l;smsttﬂl,samla|n,|agra, behandla eller dela personuppgifter r 8

personuppgifter inom Husqgvarnakoncernen. Du kan ldasa mer om principernas innebord i ghet. ' b

Husqgvarnakoncernens integritetspolicy. f::‘l"_‘z%:,,: : '
o

Fr

Immateriella rattigheter 7 '5 i

f Vad ska jag géra? 2

Immateriella rattigheter (inklusive patent, varumarken, foretagshemligheter och know-how) ar
en av Husqgvarnakoncernens mest vardefulla tillgangar. Vi anvander ett urval av verktyg for att

skydda vara immateriella rattigheter, varav vissa uppratthaller juridiska rattigheter. « Duharansvar for att férsta foretagets

Husqvarnakoncernen forvantar sig att dess medarbetare ska skydda foretagets immateriella

och férknippade rattigheter. Detta innebar exempelvis att inte avsléja en uppfinning offentligt . o Du maste skyo!da Husqvarnakoncernens immateriella och férknippadoe
innan det ar lampligt att gora det. Vidare forvantar vi oss att vara medarbetare ska respektera i rattigheter och far endast anvanda dem for berattigade verksamhetsandamal
tredje parters immateriella rattigheter. b a féretagets vagnar.

= o Du maste stédja avdelningen for immateriella rattigheter i hanteringen av

Avdelningen for immateriella rattigheter ansvarar for att hantera féretagets immateriella e
rattigheter och hantera merparten av de arenden som ar relaterade till dessa rattigheter. ! LR Husqgvarnakoncernens immateriella rattigheter och soka vagledning, sa som

lampligt, fran avdelningen fér immateriella rattigheter med avseende pa

Avdelningen for immateriella rattigheter arbetar tillsammans med den juridiska avdelningen
arenden relaterade till sadana rattigheter.

for att uppratthalla koncernens immateriella rattigheter.
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; ‘ & e JF"I BRI }f 23
F ~ -“:* ;


https://husqvarnagroup.sharepoint.com/:w:/r/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/Documents/Group%20Governance/Policies/Record%20Retention%20and%20Management_Policy.docx?d=w4ea8ec960d504f20863a9923b992d3cd&csf=1&web=1&e=Tr0W0v
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-4399
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-4399
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-3526
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-312
https://husqvarnagroup.sharepoint.com/sites/Husqvarna%20How%20We%20Work/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HWWDOC-1878489343-312

Forvalta foretagets
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omsorgsfullt

Arlighet och
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Innehall

Grunden for ‘

hur vi arbetar ‘ Hallbarhet

Skydda informationstillgangar

For att kunna forbli konkurrenskraftiga och fortsatta att leverera innovativ teknik strévar vi efter
att skydda vara natverk, system, enheter och informationstillgangar. Vi maste halla var vasentliga
féretagsinformation konfidentiell, korrekt och tillganglig. Informationstillgangar kan existera som
digital information eller som pappersdokument och omfatta:

o Du har ansvar for att forsta och

o Du maste forhindra obehorig eller oavsiktlig atkomst, forlust, utlamnande eller
forstorelse av Husqvarnakoncernens och tredje parters konfidentiella uppgifter.
Detta kraver att du

o aldrig delar inloggningsuppgifter (t.ex. |6senord) med nagon eller anvander
dem pa externa webbplatser
« anvander kryptering nar du skickar kansligt material externt

« Immateriella rattigheter och « Kund- och aterférséljaruppgifter

foretagshemligheter o Prisuppgifter

« Alla andra konfidentiella uppgifter
och processer som kan skapas i

Affarsplaner
Kallkod

samband med verksamheten

Produktutvecklingsinformation
Finansiella rapporter och
bokféringsmaterial

o sakerstaller att dokument skyddas pa lampligt satt, inte lamnas obevakade och
kasseras pa lampligt satt.

Du far inte dela information om det inte finns ett berattigat verksamhetssyfte for

att gora det. Om en tredje part behover tillgang till konfidentiella uppgifter maste
ett sekretessavtal (eller motsvarande yrkesmassiga sekretessforpliktelser) upprattas
innan uppgifterna delas.

Alla som har atkomst till Husgvarnakoncernens information eller information som
anfortrotts Husqvarnakoncernen av tredje part ar skyldiga att skydda denna information.

o Du maste rapportera brott mot informationssékerheten omedelbart, i enlighet med
anvisningarna avseende uppgiftsincidenter. Om du missténker att ett brott mot
informationssakerheten har intréffat pa grund av ett tjanstefel kan du dessutom
rapportera detta via AlertLine.

Exempel 1

Du far ett ovantat e-postmeddelande fran
enmedarbetare hos Husqvarnakoncernen
som innehaller en bifogad fil som behover
granskas.

Du maste bekréfta att e-postmeddelandet -~
inte ar forsok till natfiske genom att »
kontakta avsdndaren. Kom ihag att

hackare enkelt kan manipulera adresser :
eller missbruka legitima konton. - | v -

Exempel 2

Du ar ute pa en afférsresa och din
ryggsack och barbara dator blir stulna
pa flygplatsen.

Du maste rapportera denna incident
omedelbart till IT-supportavdelningen och
din chef genom att félja anvisningarna " % . =)

avseende uppgiftsincidenter (lank). “’“-H_ ;

o . e

Sakerhetsrutiner och incidenthantering

o Du har ansvar for att forsta foretagets
Vi atar oss att sékerstélla sdkerheten for vara medarbetare och verksamheter dver hela vérlden. A och

Vara sakerhetsrutiner, var beredskapsplanering och vara krishanteringsplaner omfattar processer
for att identifiera och skydda mot de risker som den maénskliga faktorn, allvarliga incidenter eller
naturkatastrofer utgor och paverkar vara medarbetare, verksamheter, anlaggningar eller produkter
och tjanster.

o+ Delta aktivt i forhindrande av forluster, krishantering, verksamhetskontinuitet
och o6vningar i férhindrande av vald pa arbetsplatsen och sessioner om
sakerhetsmedvetenhet for att sdkerstélla att du vet hur man forblir saker pa
arbetet, i hemmet och pa vagen.

« Folj Husgvarnakoncernens resepolicyer. Du maste anvanda foretagets resesystem

nar du planerar resor.
3 - Ao ] RN
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Kommunikation och sociala medier

Var och en av oss ar en viktig del av Husqvarnakoncernens méarke och kommunikation ar ett viktigt
verktyg for att hantera vart féretag internt och externt. All kommunikation maste planeras i den
omfattning som &r mdjlig med avseende pa Husqvarnakoncernens strategiska malsattningar som
har utformats for att skapa basta mojliga affarsmiljo fér vara verksamheter och medarbetare.

Nar vi kommunicerar, bade internt och externt, maste vi alltid engagera oss i sanningsenlig, saklig
och vélbalanserad kommunikation. Eftersom vi ar ett bérsnoterat foretag ar det dessutom viktigt
att trovardigheten i all var ekonomiska kommunikation uppratthalls. Endast VD, ekonomichefen
och utsedda personer som &r faststdllda av Corporate Communications har tillstand att tala
med media i enlighet med kommunikationspolicyn.

Alla medarbetare som anvander foretagsagd elektronisk kommunikation ar dessutom foremal f6r
foretagets policy for elektronisk kommunikation.

Husqgvarnakoncernens elektroniska kommunikation far inte utnyttjas for nagra aktiviteter som bryter
mot lagar eller forordningar eller dventyrar sakerheten eller tillforlitligheten i foretagets handlingar
eller data, inklusive féretagshemligheter och andra konfidentiella uppgifter som tillhér foretaget.

Sociala medier

Om du identifierar dig som en medarbetare hos Husqvarnakoncernen pa sociala medier
kan information som du delar om vart foretag betraktas som ett officiellt meddelande fran
Husqgvarnakoncernen. Nar allmanheten kan forlita sig pa ditt innehall avseende en produkt eller
tjanst fran Husqvarnakoncernen maste du forklara att asikterna ar dina egna och inte aterspeglar
foretagets asikter. Du ar dessutom skyldig att folja koden nér du publicerar information och alltid

« skydda konfidentiella verksamhetsuppgifter

 undvika nedsattande, diskriminerande eller trakasserande kommentarer mot kollegor,
kunder, leverantoérer eller samarbetspartner

« undvika att anvanda Husqvarnakoncernens varumarken eller logotyper pa ett satt som
kan vilseleda eller forvirra allmanheten.

26

Du ansvarar for att forsta foretagets och

Tala aldrig med press eller media a foretagets vagnar utan tillstand och stod.

Kom ihag att endast behdriga anstéllda har tillstand att anvanda sociala medier a
Husqgvarnakoncernens végnar.

Anvénd inte féretagets brevhuvud eller logotyper fér personlig kommunikation
eller personliga brev eller inlagg.

Om du ser nagot online som potentiellt kan vara skadligt fér Husqvarnakoncernen
maste du rapportera det omedelbart till din chef eller koncernens Corporate
Communications. Besvara inte negativa kommentarer pa egen hand. Mer
information finns i féretagets

a
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Forvalta foretagets
tillgangar
omsorgsfullt

Agera med Arlighet och

Innehall integritet rattvisa

Grunden for
hur vi arbetar

Vi ar rattvisa och
inbegripande och
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Husqvarnakoncernen stodjer och respekterar
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Rattvisa anstallningsvillkor

Husqgvarnakoncernen erbjuder lika anstallningsmajligheter for alla, oavsett kon, ras, religion, alder,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsidentitet eller -uttryck, nationalitet, socialt eller etniskt
ursprung, medborgarskap, facklig anknytning, politiska asikter eller andra egenskaper som skyddas
av tillamplig lag.

Anstallningsvillkor och loner ska vara rattvisa och rimliga. Husqvarnakoncernen efterlever géllande
lagar och branschstandarder avseende arbetstider. Alla medarbetare, inklusive tillfalligt anstallda,
ska fa sina anstallningsvillkor skriftligen och informeras om det ansvar anstéllningen medfor.

Inget tvangs- eller barnarbete

Vi tolererar inte barnarbete i var verksamhet eller i verksamheten hos nagon leverantor eller annan
part som vi samarbetar med. Minimialdern for anstéllning ar 15 ar eller den lagstadgade aldern for
att arbeta i landet i fraga.

Vi tillater inte olagligt, ofrivilligt, bundet eller tvangsarbete eller manniskohandel eller nagon form
av slaveri i var verksamhet eller i verksamheten hos nagon av vara affarspartner. Vi atar oss att vidta
nédvandiga atgarder for att forhindra allt detta inom var verksamhet och leveranskedja.

Anamma inkludering och mangfald

Vi stravar efter att locka, utveckla och behalla en personalstyrka som ar lika mangsidig som de
marknader vi betjanar. Vi inser att vara skillnader ar vara styrkor och stravar efter att skapa ett
féretag som ar byggt pa vara skillnader for att sakerstélla en inbegripande arbetsmiljo for alla.

Vi definierar mangfald i dess bredaste mening, inklusive delar som alder, ras, etnicitet, kon, sexuell
laggning, kulturell identitet, funktionsnedsattning och évergripande livserfarenheter. Det ar ocksa
mycket viktigt att det omfattar mangfald i vara tankar.

Med avseende pa inbegripande héanvisar vi till en kultur dar allas unika roster far plats och hors.
Mangfaldens fulla potential kan endast forverkligas om dessa unika réster och olika synpunkter far

lika mycket utrymme i diskussioner.

Slutligen &r mangfald och inbegripande avgérande fér vara framgangar, eftersom de leder till
béattre idéer, innovation och beslutsfattande, saval som en battre arbetsplats.

30
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o Du har ansvar for att forsta dina egna anstallningsvillkor och rattigheter.

« | din roll som chef eller arbetsledare har du ansvar for att leda genom att
férega med gott exempel, for att framja rattvisa arbetsvillkor.
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« Du maste informera din chef eller HR omedelbart om du far kdnnedom
om eller misstanker att nagon av vara verksamheter eller att nagon av vara
affarspartner anvander tvangs- eller barnarbete.
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« Du ska alltid framja en arbetsmiljo dar alla uppskattas och varderas for sina
skillnader.

o+ Delta i och led mangskiftande team pa ett satt som drar férdel av varje
medarbetares unika bidrag.

« Undvik att utesluta personer som ar annorlunda an du fran team eller projekt
och strava aktivt efter att vagleda andra som inte ar lika dig.
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Medarbetares halsa och siakerhet

Vi stravar efter att uppratthalla en séker och halsosam arbetsmiljé for samtliga av vara medarbetare » Du maste ta dig tid att forsta sdkerhets- och halsoriskerna i din arbetsmiljo, oty 2
och andra personer som arbetar i Husqvarnakoncernens anlaggningar. Var vision ar att ha noll savél som de atgérder som ar nédvandiga for att forhindra dem. 9 e
olyckor och skador pa vara arbetsplatser. Vi atar oss att skapa en respektfull och trygg arbetsmiljé . _ _ _ e
som ar fri fran trakasserier och som respekterar alla tillampliga arbetsrattigheter. « Du maste informera din chef eller HR om du blir medveten om faror eller ) -
standarder som ignoreras eller doljs. e

Anvandning av olagliga droger pa arbetsplatsen tolereras inte. Anvéandning av alkohol ar inte ) . ) ) )
tillatet under normala arbetsférhéllanden, men kan det tillatas med mattlighet under officiellt . N.ar du reser i arbetet har du ansvar for att anvanda gott omdéme och bekanta
sanktionerade sociala evenemang som har godkénts av platschefen. dig med

(e 113
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Foreningsfrihet

« Duharrattattutsearbetstagarrepresentanterochbildaarbetstagarféreningar
eller delta i fackféreningar efter eget val.

Alla medarbetare ar fria att utdva ratten att bilda, delta i eller avsta fran att delta i fackféreningar
eller liknande organisationer och att forhandla kollektivt eller enskilt.

« Ditt beslut om huruvida du ska ansluta dig till en fackférening eller bilda
en arbetstagarforening ar ett personligt val och du blir respekterad oavsett
vilket beslut du fattar.

Bekdmpa trakasserier

Husqvarnakoncernen stravar efter att tillhandahalla en arbetsmiljo som ar fri fran trakasserier av alla
slag och/eller annat stotande eller respektlost uppférande. Foljande ar exempel pa trakasserier
som inte tolereras och ar féremal for disciplinatgarder:

o Fortal eller stétande skdmt baserat pa en persons kon, religion, alder, funktionsnedsattning,
sexuella laggning, konsidentitet eller -uttryck, nationalitet, sociala eller etniska ursprung
eller andra egenskaper.

« Oonskad beroring eller skrammande gester. t.ex. att blockera en persons rorelser.

« Sexuellt stotande kommentarer, inklusive férfragningar om sexuella favorer eller upprepade
inbjudningar till dejter nar den andra personen har avbojt.

Exempel Brenda méste rapportera
Brenda har nyligen accepterat en ny roll som kraver att hon arendet till sin chef eller
arbetar nara Mark. Till en bérjan blir hon smickrad nar han HR.  Marks oonskade
berdmmer hennes utseende, men med tiden blir hans uppmarksamhet skapar

kommentarer mycket mer personliga. Pa en affarsresa en ar.betsmiljé som ar . . o
bjuder Mark in Brenda till hans rum. Brenda avbojer obekvam for Brenda och « Om du upplever eller bevittnar trakasserier av nagot slag ska du

oj el Marke I Srenls 11 hens nim Brench o0 S Lpprne masie integrite och s&ga till och/eller rapportera det omedelbart. Mer information
vill hantera det pa ratt satt. Vad ska hon goéra? upphora omedelbart. e OEieges
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Sikerhet och kvalitet Vad ska jag géra? @

Vart huvudsakliga syfte med att omvandla teknik till mojligheter innebér att vi har en passion « Du har ansvar for att forsta féretagets policy for produktséakerhets- och COPS-

fér innovation och ett atagande om att hoja nivan av produktsédkerhet och -kvalitet. rapporter och policy fér produktefterlevnad

Darfor overvags produktsdkerhet och -kvalitet alltid under utveckling av produkter och Stravakontinuerligtefterproduktforbattringaroch enastaende verksamhetskompetens.
processer, fran produktidé till produktleverans, drift, underhall och kassering, dver alla vara

vier ke e Forespraka integritet och rapportera eventuella produktkvalitetsproblem till din chef.

Lyssna pa vara kunder (bade internt och externt) och férsok forsta deras behov och

Vi atar oss dessutom att utveckla nya produkter etiskt och ansvarsfullt och att félja alla tillampliga : : -
utmaningar innan du samtycker till produktkraven.

sakerhets- och efterlevnadsnormer pa de relevanta marknaderna.
Detta innebar bland annat att alla produkter som tillverkas och/eller levereras av oss maste
o efterleva alla tillampliga lagar, forordningar, sékerhetsnormer, branschstandarder och
frivilliga overenskommelser pa de marknader dar de distribueras, enligt beskrivningen
i koncernens policy for produktsadkerhets- och COPS-rapporter

« uppfylla kraven i koncernens policy for produktefterlevnad

« uppfyllakundernas och slutanvédndarnas rimliga férvantningar avseende produktsékerhet.
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Vad ska jag gora?

Hallbarhet

For Husqvarnakoncernen innebar termen “hallbarhet” att vi i tillagg till att skapa varde fér vara « Du har ansvar for att forsta foretagets miljopolicy

aktiedgare (vinst) maste ta hansyn till var verksamhets inverkan pa miljon (planeten) och samhallet

som helhet (méanniskor). Vi ar 6vertygade om att konsekvent hallbart agerande — genom att ta Du har ansvar for att efterleva gallande lagar och férordningar som ar relaterade
hansyn till alla tre av dessa delar i vart beslutsfattande — leder till ett hégre langsiktigt varde for till miljon.

vara aktieagare.
Du har ansvar for att forsta ditt dagliga arbetes miljdpaverkan och de férebyggande

En viktig del av vart hallbarhetsarbete ar att vi atar oss att minska var totala miljopaverkan, i atgarder du kan vidta for att minska den.

synnerhet med avseende pa utslapp av vaxthusgaser fran alla stadier i var vardekedja, dvs. fran

konstruktionen av vara produkter, genom ti||verkning och distribution, till slutkundens slutliga Du maste 6vervéga de m||Jomass|ga konsekvenserna av sloseri med energil vatten
anvéndning av vara produkter. Vi strdvar exempelvis efter att endast anvanda miljovénliga, och andra resurser i ditt arbete och utfora eller féresla forbattringar dar du har
avancerade och effektiva material och tekniker som vi implementerar i hela livscykeln for vara mojlighet.

produkter.

Du stravar efter att ateranvanda och atervinna material s mycket som méjligt och
Mer generellt sékerstaller vi att vi forvaltar hanterar naturresurser omsorgsfullt och konsekvent du rapporterar och delar information om eventuella incidenter eller risker.
for att minska miljopaverkan och att vi efterlever miljdlagar och -férordningar for att stodja
koncernens hallbarhetsmal.

Vi har uppréttat ambitidsa mal for att minimera var miljdpaverkan genom att minska utslappen av
vaxthusgaser, minska avfall och begransa vatten- och energianvandningen i vara anlaggningar.
Dessa anstrangningar ar inte bara var skyldighet, utan stodjer dessutom arbetet med innovation,
okad rattssakerhet, starkt fortroende hos investerare och dkad |6nsamhet och konkurrenskraft.
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Rapportera problem

Rapportera misstinkta évertradelser

Om du kénner dig otrygg eller misslyckas med komma till rétta med det enskilda uppférandet
direkt eller om det forekommer ett arende som omfattar allvarligt tjanstefel eller bedragligt
beteende har du ansvar for att rapportera dina farhagor via nagon av féljande metoder (antingen
muntligt eller skriftligt):

o Till din ndrmaste chef (férutsatt att den chefen inte ar inblandad i det potentiella tjanstefelet).
« Till en valfri medlem i koncernens juridiska avdelning eller HR.

« Genom att skicka ett e-postmeddelande till efterlevnadsavdelningen pa
compliance@husgvarnagroup.com.

« Nagon av de andra lokala rapporteringskanaler som beskrivs i var policy for visselblasare
(lank)

Du kan dessutom kontakta Husqvarnakoncemens AlertLine online pa: husqvarnagroup.ethicspoint.com
eller pa telefonnumren pa Connect / How We Work (lank). Om du ringer ar var avgiftsfria AlertLine
tillganglig dygnet runt pa flera sprak. Du kan bestdamma dig for att vara anonym, men om du véljer att
identifiera dig kan du bli kontaktad med fragor om ytterligare information.

Vad hander nar jag rapporterar?

Alla rapporter som tas emot, oavsett om det sker muntligen eller via e-post eller AlertLine,
utvérderas omedelbart och en undersdkning 6ppnas om det &r motiverat. Relevanta uppgifter som
du lamnar registreras och om du identifierar dig sjalv kan nagon fran den juridiska avdelningen,
efterlevnadsavdelningen eller HR kontakta dig med fragor om ytterligare information.

Vi gor vart yttersta for att halla de uppgifter du lamnar konfidentiella och vi [amnar endast ut
information som ar nédvandig fér att genomféra en utredning.

Men i vissa fall som omfattar allvarliga drenden med potentiellt olagligt eller brottsligt tjanstefel
kan det bli n6dvandigt for foretaget att dela informationen med polisidra myndigheter. Kom ocksa
ihag att alla medarbetares integritet maste respekteras och att i manga fall kan det handa att du
inte blir informerad om resultaten av en utredning som omfattar en annan medarbetare.

Observera att medarbetarna inte kan komma ifran foljderna av felaktigt uppférande genom

att rapportera sig sjalva, dven om rapporteringen kan beaktas under faststéllandet av lampliga
atgarder.
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Vart atagande om att férebygga repressalier @

Etiska varderingar och integritet &r av storsta betydelse fér Husqvarnakoncernen
och kan inte bevaras om medarbetarna ar ovilliga eller radda fér att ta upp eller
rapportera ett problem eller misstankt brott mot var kod, féretagets riktlinjer
eller lagen. Om du talar om din oro i god tro kommer inga atgarder att vidtas
gentemot dig.

Alla medarbetare som agnar sig at repressalier blir foremal for disciplinatgarder.
Om du har upplevt repressalier ska du rapportera det som misstankt tjanstefel.
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