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LIST CEO

Jako duzy podmiot funkcjonujacy na arenie miedzynarodowej,
mamy $wiadomos¢, ze nie funkcjonujemy w wydzielonej
przestrzeni spotecznej. Kazdego dnia pragniemy wyznaczac
zrownowazone trendy w branzy przynoszace otoczeniu
dodatkowg wartos¢. Chcemy tez nieustannie wspierac
miedzynarodowe dazenia do ksztattowania zréwnowazonej
gospodarki, stad deklarujemy che¢ wspierania realizacji celow
zrownowazonego rozwoju ONZ. Wierzymy, ze osiagniecie tej
wizji nie jest mozliwe bez etyki dziatan biznesowych
i przestrzegania najwyzszych standardow poprzez i we
wspotpracy z naszymi dostawcami.

W  Grupie Raben przyktadamy szczegolng wage do
niezawodnos$ci i odpowiedzialnosci. W codziennej praktyce
biznesowej  wspotpracujemy z  wieloma  dostawcami
i poddostawcami. Partnerzy prowadzacy dziatalno$é na rzecz
Grupy Raben, stanowig istotne ogniwo catego tancucha
wartosci. Partnerstwo zyskuje tym samym nowy, szerszy
wymiar. Wymiar pozbawiony etycznych niejednoznacznosci,
azbudowany na sile dialogu, zasad i etyce wspoétpracy.

Z duma oddaje w Panstwa rece zaktualizowany Kodeks Etyczny dla Dostawcéw Grupy Raben. Niniejszy dokument
inspirowany jest takimi wytycznymi i rekomendacjami jak:

o Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka,

e 10 zasad UN Global Compact,

e Agendanarzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030,

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

i ma na celu wsparcie w ich spetnieniu. W praktyce, okresla minimalne zasady postepowania, ktorych Grupa
Raben oczekuje od swoich dostawcow. Gteboko wierze, ze nakreslone w nim kierunki stanowi¢ beda zrodto
inspiracji oraz wymierng pomoc na drodze codziennych wyboréw naszych dostawcow. Akceptacja tego Kodeksu
jest zobowigzaniem dostawcy, ze wszystkie obecne i przyszte uzgodnienia oraz relacje biznesowe z Grupg Raben
beda zgodne z zawartymi w niniejszym dokumencie wytycznymi. Zapewniam réwniez, ze kazdy pracownik Grupy
Raben, ktéry na co dzien odpowiada za ksztattowanie relacji z naszymi dostawcami, zapoznania sie z zasadami
opisanymi w niniejszym dokumencie.

Ewald Raben
CEO Grupy Raben
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Jesli requt moralnosci nie nosisz w sercu,
nie znajdziesz ich w ksiqzkach.

I l Charles de Montesquieu

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe, minimalne i niepodlegajgce negocjacjom standardy, zasady wspotpracy
i prowadzenia dziatalnosci biznesowej, ktorych Grupa Raben oczekuje od swoich dostawcow. Chcemy
wspoétpracowaé z dostawcami, dla ktérych postawa fair, etyka, odpowiedzialnos¢ i uczciwosé lezg u podstaw
codziennej praktyki w biznesie. Incydentalna, wybidrcza droga na skréty, nie jest przez nas akceptowana.
Uwazamy bowiem, ze w XXI wieku nie ma i nie moze by¢ przyzwolenia na dziatania okreslane mianem
nieetycznych. W zwigzku z tym, Kodeks dla dostawcow jest czescig umowy zawartej z Grupg Raben i deklaracja
prowadzenia dziatalnosci w zgodnosci z miedzynarodowymi standardami. Zasady okreslone w ninigjszym
dokumencie zobowigzujg dostawcow Grupy Raben do:

Przestrzegania prawa

Dostawcy Grupy Raben przestrzegajg przepiséw prawa oraz wdrozonych przez Grupe Raben procedur zgodnosci
Zz przepisami i miedzynarodowymi standardami w zakresie etyki, w szczegdélnosci dotyczacych kwestii
przeciwdziatania praktykom monopolowym i korupcji, przemytu zaréwno ludzi jak i towarow. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w oparciu o przepisy prawa to bezsporna i kluczowa wartos$¢ dla podjecia i/lub
kontynuowania wspotpracy handlowe;.

Prawa cztowieka

Dostawcy Grupy Raben dziatajg zgodnie z najwyzszymi standardami dotyczacymi praw cztowieka. Dostawcy
Grupy Raben szanujg i przestrzegajg wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka oraz Miedzynarodowych
Deklaracji dotyczacych Praw Cztowieka. Jako Grupa Raben stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom
i przypadkom tamania praw cztowieka u naszych dostawcoéw oraz ich spotek macierzystych i zaleznych
poddostawcow.

Praca przymusowa

Dostawcy Grupy Raben nie stosuja jakichkolwiek form pracy przymusowej. Dostawcy Grupy Raben zobowigzujg
sie do nieuzywania pracy niewolniczej, przymusowego zatrudniania, przymusowej pracy wiezniow, a zatrudnienie
pracownikéw, pozbawione jest jakichkolwiek form i grézb przymusu, szantazu, w szczegolnosci odbierania
dokumentéw osobistych czy zezwolen o prace. Dostawcy Grupy Raben nie wymagajg od swoich pracownikow
i wspotpracownikow sktadania depozytéw ani deponowania dokumentéw, a pracownicy i wspotpracownicy majg
prawo do zakonczenia zatrudnienia po stosownym okresie wypowiedzenia, regulowanym przez przepisy i lokalne
prawo.




Praca dzieci

Grupa Raben zobowigzuje swoich dostawcow do przestrzegania obowigzkowych wymogdéw krajowych
dotyczacych minimalnego wieku zatrudnianych os6b, zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwencja C138). Zatrudnianie pracownikow
mtodocianych odbywa sie zawsze zgodnie z przepisami prawa, w tym przepisami lokalnymi oraz zgodnie z
konwencjg MOP. W przypadku zgodnego z prawem zatrudnienia pracownikéw mtodocianych, dostawcy Grupy
Raben zapewnig im odpowiednie godziny pracy, wynagrodzenie oraz bezpieczenstwo pracy.

Grupa Raben nie akceptuje zatrudniania osob ponizej 18 roku zycia w magazynach pozostajacych pod kontrolg
Grupy Raben.

Godziwa ptacai czas pracy

Dostawcy Grupy Raben gwarantuja, ze warunki pracy, w szczegdlnosci ptace, czas pracy i Swiadczenia dodatkowe
za standardowy tydzien pracy spetniajg wymogi krajowych norm prawnych, branzowych oraz przepisow
i uregulowan miedzynarodowych, zaleznie od tego, ktére z nich maja zastosowanie. Kazdy pracownik dostawcy
otrzymuje warunki zatrudnienia, w tym prawa i obowigzki, a takze godziny pracy, zasady dotyczace
wynagrodzenia, ptatnosci i rozliczen, na pismie, w zrozumiatej formie przed rozpoczeciem zatrudnienia lub
zmiang stanowiska pracy oraz regularnie zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Dostawcy Grupy Raben dajg swoim pracownikom mozliwo$¢ zrzeszania sie, prawo do zbiorowych negocjacji
w sprawie warunkéw zatrudnienia oraz mozliwos¢ uczestnictwa w otwartym dialogu z Zarzadem, jego
petnomocnikiem lub reprezentantem kadry zarzadzajacej. Dostawcy Grupy Raben deklaruja, ze dialog pozbawiony
jest wszelkich form dyskryminacji, a przedstawiciele pracownikéw, wszedzie gdzie to mozliwe, zostali
poinformowani o swobodzie wykonywania funkcji przedstawicielskich i organizacyjnych w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy Grupy Raben sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy w oparciu o Ztote Zasady
Bezpieczenstwa, szkolenia pracownikow, przeglady techniczne sprzetu, reqularng identyfikacje, analize
i ograniczanie czynnikow ryzyka wystepujgcych w ich $rodowisku pracy - dotyczy rowniez infrastruktury (w tym
maszyn) udostepnianej pracownikom do realizacji codziennych obowigzkéw na rzecz Grupy Raben. Dostawcy
Grupy Raben zapewniajg swoim pracownikom i wspotpracownikom nalezyte warunki sanitarne tj. dostep do wody
pitnej, odpowiednich warunkoéw higienicznych w miejscach przygotowywania positkow, wtasciwej ilosci czystych
toalet i umywalek, a w przypadku udostepniania pracownikom i podwykonawcom zakwaterowania: odpowiednia
przestrzen mieszkalng, bezpieczenstwo, czystos¢, ogrzewanie i wentylacje. Dostawcy zapewniajg, ze ich
pracownicy nie stosuja alkoholu, srodkéw psychoaktywnych oraz substancji odurzajgcych w pracy ani w czasie,
ktory mogtby sprawic¢, ze dziatanie wymienionych substancji utrzyma sie do momentu realizacji przez nich dziatan
zawodowych.

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Dostawcy Grupy Raben zobowigzujg sie do przestrzegania zasad réwnego traktowania i przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji. Nie akceptujg jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji i nieréwnego traktowania
zwtaszcza ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualna, kolor skory, stan
cywilny, cigze, stan rodzicielski, przekonania polityczne, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa oraz status spoteczny. Dostawcy Grupy Raben nie przyzwalajg i reaguja na wszelkie przejawy
mobbingu, molestowania, naruszenia godnosci osobistej oraz zachowania tworzace oniesmielajgca, wroga,
ponizajaca, upokarzajaca lub uwtaczajgcg komus atmosfere w miejscu pracy.




Poufnosé

Dostawcy Grupy Raben majg swiadomos¢, ze informacja ma krytyczng wartos¢ i stanowi zaséb wymagajacy
wtasciwej ochrony, dlatego zobowigzujg sie przestrzega¢ przepisow o ochronie danych osobowych, w tym
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO").

Dostawcy Grupy Raben zobowigzujg sie do wykorzystywania danych uzyskanych w ramach codziennej
dziatalnosci biznesowej wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji procesow biznesowych. Dostawcy Grupy
Raben chroniginformacje stanowigce wtasnos¢ Grupy Raben, jak réwniez nalezace do jej pracownikéw, klientow,
partneréw, dostawcow i innych podmiotéw wspotpracujacych.

Przeciwdziatanie korupcji

Dostawcy Grupy Raben zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw, standardow, regulacji, wytycznych
dotyczacych dziatalnosci antykorupcyjnej w odniesieniu do wszelkich dziatan zwigzanych z codzienng praktyka
biznesowg i etyka gospodarczg. Pracownikom, wspotpracownikom i partnerom Dostawcy nie wolno w sposob
sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami wptywac¢ na obecnych lub potencjalnych kontrahentow i klientow,
a takze funkcjonariuszy publicznych, zarowno poprzez preferencyjne traktowanie, wreczanie prezentow oraz
innych materialnych lub osobistych korzysci.

Podwykonawcy Grupy Raben powinni przestrzega¢ Polityki Antykorupcyjnej Grupy Raben, w tym Polityki
Prezentowej Grupy Raben, zgodnie z ktdrg, w Grupie Raben dozwolone jest oferowanie i przyjmowanie prezentow
o wartoséci nieprzekraczajgcej 50 EUR i zaproszen na wydarzenia o charakterze rozrywkowym (ang. entertainment)
o wartosci nieprzekraczajgcej 100 EUR na zwyczajowych i dopuszczalnych zasadach zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig biznesowa. Wreczanie upominkéw i zaproszen funkcjonariuszom publicznym jest niedozwolone.
Grupa Raben moze jednak stosowac bardziej rygorystyczne zasady w okreslonych jurysdykcjach, w ktorych Grupa
Raben prowadzi dziatalnosc.

Ochrona srodowiska

Dostawcy Grupy Raben zobowigzujg sie do przestrzegania miedzynarodowych zasad i przepisow prawa
dotyczacych ochrony srodowiska przyrodniczego. Zobowigzujg sie takze do statego monitorowania i
raportowania na prosbe Grupy Raben poziomu wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne w
szczegolnosci: zuzycie pradu, wody, gazu oraz paliwa - diesel, benzyna, CNG, LNG lub inne alternatywne zrodta
energii. Dostawcy Grupy Raben daza do mozliwie jak najmniejszego zuzycia i statego obnizania poziomu zuzycia
surowcow naturalnych. Grupa Raben oczekuje skutecznego wdrazania rozwigzan majacych na celu realne
zmniejszenie zuzycia surowcow naturalnych. Dostawcy Grupy Raben zachecajg swoich pracownikéw do
podejmowania aktywnosci na rzecz ochrony srodowiska i przyjmowania postaw proekologicznych.




ZGLASZANIE NARUSZEN

Dostawca jest zobowigzany do niezwtocznego zgtaszania problemdéw i podejrzen o naruszenie przepisow prawa
oraz w przypadku, gdy istnieje uzasadniona okolicznos¢, iz mogto dojs¢ do powaznego naruszenia zasad
i przepisow zawartych w niniejszym Kodeksie. Gwarancjg poszanowania zapisow zawartych w tym dokumencie
jest procedura Whistleblowing, realizowana za posrednictwem poufnego narzedzia do raportowania
nieetycznych zachowan o nazwie ,EthicsPoint”.

Zgtaszanie naruszen:

1)

Zgtoszenie wnioskow za posrednictwem platformy Whistleblowing pod adresem:
https://alert.raben-group.com

a. Zgtoszenie moze by¢ anonimowe
b. Zgtoszenie moze byc¢ telefoniczne lub za pomoca elektronicznego formularza

Po dokonaniu zgtoszenia generowany jest unikalny kod, czyli .klucz zgtoszenia”z mozliwoscia zdefiniowania
indywidualnego hasta. Zachecamy do wprowadzenia "klucza zgtoszenia" i indywidualnego hasta na
platformie Whistleblowing, aby sprawdzi¢ status sprawy, odpowiedzie¢ na pytania lub zapozna¢ sie
Zrozwigzaniem sprawy.

Zgtoszenie naruszenia za pomoca tradycyjnej poczty bezposrednio do Dziatu Audytu Raben Management
Services, z dopiskiem ,Whistleblowing”, na adres:

Raben Management Services
Dziat Audytu

ul. Zbozowa'

62-023 Robakowo

Polska

Informujemy, ze w przypadku zgtoszen tradycyjng pocztg wymagane jest podanie danych kontaktowych.
Anonimowe zgtoszenia nie bedg rozpatrywane.

Kazde zgtoszenie jest analizowane i wyjasnianie przez pracownikow Dziatu Audytu Raben Management
Services. W przypadku podania danych kontaktowych i zaistnienia takiej koniecznosci, pracownicy Dziatu
Audytu Raben Management Services moga kontaktowac sie w celu dalszych wyjasnien lub przekazania
odpowiedzi.



https://alert.raben-group.com/
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Zatacznik nr 1do Kodeksu Etycznego

OSWIADCZENIA DOSTAWCY

Dostawcy Grupy Raben deklarujg, ze ptace, czas pracy i swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy
spetniajg wymogi krajowych norm prawnych, branzowych oraz przepiséw i uregulowan miedzynarodowych, zaleznie
od tego, ktore z nich majg zastosowanie. Dostawcy nie stosujg jakichkolwiek potracen z wyptaty jako srodka
dyscyplinujacego.

1)

Dostawcy Grupy Raben oswiadczajg, ze zapoznali sie i akceptuja tres¢ Kodeksu dla Dostawcow.

2)  Dostawy Grupy Raben o$wiadczajg, ze znajg przepisy prawa, w ktérych prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.
3)  Dostawcy Grupy Raben oswiadczajg, Zze rozumieja, iz naruszenie ktoregokolwiek z umownych zapisow
uprawnia Grupe Raben do zadania wyjasnien w terminie 7 dni, liczac od daty stwierdzenia naruszenia.

4)  Dostawcy Grupy Raben przyjmujg do wiadomosci, ze Spotki Grupy Raben* majg prawo wymagac raportow
z audytéw przeprowadzonych przez niezalezne organizacje majacych na celu potwierdzenie przestrzegania
zasad etycznych Ilub przeprowadzania w obiektach Dostawcéw Iub obiektach nalezacych
do podwykonawcow Dostawcow Grupy Raben zapowiedzianych audytéw w powyzej opisanym zakresie.

5)  Dostawcy Grupy Raben os$wiadczajg, ze majg swiadomos¢, iz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia
razacego naruszenia, ktéregokolwiek z zapisow Kodeksu moga podlegac:

« wykluczeniu z toczacych sie postepowan przetargowych na okres 2 lat,
« wykluczeniu z postepowan przetargowych na okres 2 lat,
« rozwigzaniu umowy.
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podpis miejsce i data pieczec¢ firmowa

Niniejszy dokument musi zosta¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Dostawcy i zwrocony
odpowiedniej jednostce organizacyjnej, w spotce Grupy Raben, z ktorag Dostawca prowadzi wspotprace.
Z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej Dostawca juz sie zobowigzat do przestrzegania niniejszego dokumentu np. jako
aneksu do umowy o wspotprace.

* przez Spotki Grupy Raben rozumie sie wszystkie spotki - zaréwno z siedzibg w kraju jak i za granica - w ktorych udziaty posiada Raben Group N.V.
z siedzibg w Oss w Holandii. Spotkami Grupy Raben w rozumieniu niniejszego oswiadczenia sag rowniez te spotki, ktére powstang w przysztosci
i beda spetnia¢ warunki wskazane w zdaniu poprzedzajacym.




Zatacznik nr 2 do Kodeksu Etycznego

ZLOTE ZASADY BEZPIECZENSTWA

Obowigzujg wszystkich: pracownikow, podwykonawcow, dostawcow ustug oraz gosci.
1.  Respektuj podstawy:

« Przychodz do pracy wypoczety, w dobrej kondycji; nigdy pod wptywem s$rodkéw psychoaktywnych
i odurzajgcych lub alkoholu
« Przedrozpoczeciem pracy sprawdz swoje stanowisko
- Masz prawo przerwac prace, jesli stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia
- Upewnij sie, ze posiadasz odpowiednie narzedzia i sprzet, ktore sg w dobrym stanie technicznym
- Postepuj zgodne z procedurami awaryjnymi, jesli dojdzie do wypadku
- Obstuguj maszyny (tu tez roboty) tylko jesli zostates$ zapoznany z zagrozeniami i bezpieczng ich obstuga
« Dbaj o srodowisko naturalne:
« Segreguj odpady wytworzone na naszych terminalach
« Oszczedzajwode i energie elektryczng
« Nie zanieczyszczaj wod gruntowych i deszczowych poprzez wprowadzanie do nich
substancji chemicznych
« Naprawy i mycie pojazdow sa zabronione na terminalach z wytaczeniem serwiséw
samochodowych

2. Srodki ochrony indywidualnej:

. Zapoznaj sie z zasadami korzystania ze $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI). Stosuj je zgodnie
Z wymaganiami opisanymi na tablicach informacyjnych na wjazdach do terminali i na poszczegolnych
obszarach pracy

- Swiadomie stosuj $rodki ochrony indywidualnej (SOI), ktére sg w odpowiednim stanie technicznym
i sg wtasciwe do zadania

» Minimalne wymagania Grupy Raben w tym zakresie to:

« Place manewrowe na terminalach: kamizelka odblaskowa

« Magazyny przetadunkowe i wysokiego sktadu: kamizelka odblaskowa, obuwie z ochronng
palcéw i kask

« Inne procesy: zgodnie z informacjami podanymi w miejscu procesu

3. Ochrona przeciwpozarowa i pierwsza pomoc:

« Przestrzegaj zasad i instrukcji ppoz.

- Palenie(réwniez e-papieroséw)jest dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych na zewnatrz budynkow

- Nie zastawiaj sprzetu gasniczego i drog ewakuacyjnych

» Przestrzegaj zakazu blokowania bram przeciwpozarowych

« W przypadku ogtoszenia alarmu skieruj sie do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego zgodnie
z oznaczeniami drog ewakuacyjnych i udaj sie do wyznaczonego miejsca zbiorki. Stosuj sie do polecen
Koordynatora Ewakuacji.

« W przypadku urazow skontaktuj sie z wyznaczonymi osobami do udzielania pierwszej pomocy - dane
na tablicy informacyjnej w miejscu pracy.

4. Poruszanie si¢ (maszyny, pojazdy, piesi):




» Przestrzegaj zasad ruchu na drodze i na terenie zaktadu

- Przestrzegaj ograniczen predkosci i miej zapiete pasy bezpieczenstwa (maksymalna predko$c¢ pojazdow
na placach manewrowych 20km/h, w magazynach maksymalnie 10/km)

- Uzywaj pojazddw i maszyn odpowiednich do typu przemieszczanych towaréw

« Przestrzegaj zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych/smartphonow i innych urzgdzehn mobilnych
podczas poruszania sie pojazdami lub pieszo na terenie magazynu

- Bezwzglednie przestrzegaj obowigzujgcych przepiséw dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen podczas kierowania pojazdami na drodze

- Badz szczegolnie ostrozny podczas korzystania z zestawu gtosnomowigceqgo podczas prowadzenia
pojazdu

- Zachowaj bezpieczna odlegtos¢ miedzy twoim pojazdem i innymi pojazdami

« Zachowaj szczegdlng ostroznos¢, kiedy warunki na drodze sg niebezpieczne

« Zréb przerwe, jesli jestes zmeczony

- Poruszajac sie pieszo, nie spiesz sie i korzystaj z wyznaczonych $ciezek dla pieszych, pamietaj
o pierwszenstwie wozkow w magazynach

5. Raportowanie zagrozen:

- Natychmiast zgtaszaj informacje o wszelkich zaistniatych incydentach (urazy, wypadki drogowe,
zagrozenia $rodowiskowe, pozary oraz zdarzenia potencjalnie niebezpieczne) do przetozonego,
Koordynatora BHP lub innego pracownika Raben

- Wez pod uwage wptyw wykonywanych zadan na zdrowie

- Uwazaj na niebezpieczenstwa, nie ignorujich

- W przypadku zmian w organizacji, sprzecie, w zaktadzie, w procesie:

« Sprawdz, czy przeprowadzono ponowng ocene ryzyka po dokonanej zmianie
» Przedyskutuj zmienione warunki na odprawie przed rozpoczeciem pracy
« Jesliwprowadzone zmiany wydaja Ci sie niebezpieczne - zgtos to przetozonemu

6. Wymagania dotyczace bezpiecznej pracy:

« Stosuj bezpieczne metody pracy

« Utrzymuj porzadek w miejscu pracy

« W przypadku recznego przetadunku - wez pod uwage ograniczenia wagi i rozmiaru dotyczace
podnoszenia, pchania, ciggniecia przez pojedyncza osobe

- Upewnij sie, ze maszyny i pojazdy sg odpowiednie do zadania, sprawdzone technicznie i dopuszczone
do uzytku

» Przestrzegajzasad ergonomii

- Pamietaj o tym, jak nalezy przechowywac¢, utylizowac¢ i postepowac z substancjami niebezpiecznymi,
z ktérymi pracujesz

- Upewnij sige, ze zrodta energii sg zabezpieczone i nie powodujag zagrozenia dla zdrowia i zycia

« Zgtaszajzmiany w procesach pracy, aby zminimalizowac¢ ryzyko wypadkdw i chorob zawodowych

» Jesli nie jestes pracownikiem spotki Grupy Raben poznaj Koordynatora BHP w obszarze Twojej pracy
i jego uprawnienia, stosuj sie do jego polecen. Dane Koordynatora BHP dostepne sg na tablicy
informacyjnej

7. Szkolenia i komunikacja:

« Musisz odby¢ wymagane szkolenia

- Twoim obowigzkiem jest przeszkolenie Twoich gosci, podwykonawcoéw i innych osob, ktére przebywaja
na terenie naszego zaktadu

- Prowadz zapisy ze szkolen

- Dziel sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi

- Sprawdzaj wazne informacje BHP na tablicy informacyjnej - zasady ogdélne BHP w danym obszarze




8. Praca na wysokosci:

- Stosuj srodki ochrony indywidualnej chronigce przed upadkiem z wysokosci(np. kask, szelki), jesli nie ma
dostepu do srodkéw ochrony zbiorowej

« W przypadku pracy na dachu - dokonaj wczesniejszej inspekcji, oceny ryzyka oraz sprawdz mocowania
podestow, poreczyilin

« Do pracy na podnosniku nozycowym musisz posiada¢ odpowiednie szkolenia, kwalifikacje i srodki
ochrony indywidualnej

» Korzystaj jedynie z certyfikowanych urzadzen do podnoszenia oséb

« Zdrabin mozna korzystac jedynie w wyjatkowych okolicznosciach

9. Podnoszenie i mechaniczny przetadunek (narzedzia i wyposazenie):

- Sprawdz narzedzia i urzadzenia przed uzyciem, czy sg one odpowiednie do zadnia - szczegolnie
maksymalny udzwig i typ tadunku

- Sprawdz, czy sprzet jest w dobrym stanie technicznym

- Zgtos wszelkie zauwazone usterki wyposazenia

- Odpowiednio zabezpiecz tadunek

- Upewnijsie, ze Ty iinne osoby nie jestescie w strefie upadku sprzetu i podnoszonych tadunkéw

10. Prace wymagajace pozwolenia:

- Musisz wiedzie¢, jakie prace wymagajg pisemnych zezwolen, np.:

- prace stwarzajace zagrozenie pozarowe (spawanie, ciecie palnikiem, ciecie przecinarka
katowa)

+ prace elektryczne

« prace z substancjami niebezpiecznymi

« prace konserwacyjne, ktore zaktécaja dziatanie krytycznych systemow bezpieczenstwa,
lub ktore je wytgczaja, np. systemy wykrywania pozaru i gazu

« prace w przestrzeni zamknietej, studzienkach, kanatach, zbiornikach

. Mozesz wykonywac¢ te prace tylko z waznym pozwoleniem. W przypadku watpliwosci, nalezy
skonsultowac sie z przetozonym. Jesli zmienit sie zakres lub warunki prac, musisz uzyska¢ nowe
pozwolenie

« Bezwzglednie przestrzegaj zasad okreslonych w pozwoleniu
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