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LIST CEO

Jako miedzynarodowa organizacja o ugruntowanej pozycji
na rynku, doskonale zdajemy sobie sprawe, ze nie funkcjonuje-
my w oderwaniu od otaczajgcego nas kontekstu spotecznego.
Kazdego dnia dgzymy do wyznaczania zréwnowazonych trendow
w branzy, ktére przynosza realng wartosc¢ dla otoczenia. Jedno-
czesnie konsekwentnie wspieramy miedzynarodowe dziatania
na rzecz budowania zréwnowazonej gospodarki, w tym realizacje
Celoéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Wierzymy, ze osiggniecie
tej wizji nie jest mozliwe bez etycznego podejscia do biznesu oraz
przestrzegania najwyzszych standardéw - zaréwno wewnetrznie,
jak i wramach wspotpracy z naszymi dostawcami.

W Grupie Raben zwracamy szczegdlng uwage na niezawodnosc¢ l Iy

i odpowiedzialnos¢. W naszej codziennej dziatalnosci wspétpra- \ Y o

cujemy z wieloma dostawcami, ktorzy realizujg dziatania na rzecz ‘ : t
|

Grupy Raben i stanowig kluczowe ogniwo w catym tancuchu war-
tosci. Tak rozumiane partnerstwo zyskuje nowy, szerszy wymiar
- wymiar oparty na przejrzystym zaangazowaniu w uczciwosc
biznesowa, budowany na fundamencie dialogu, zasad oraz etyki wspotpracy.

Z dumg prezentuje zaktualizowang wersje Kodeksu Etycznego dla Dostawcow Grupy Raben. Dokument
ten powstat w oparciu o miedzynarodowe wytyczne i rekomendacje, takie jak:

¢ QOrganizacja Narodow Zjednoczonych:
«  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,
« Agenda 2030 na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju,
» 10 zasad UN Global Compact,
* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dzia-
talnosci biznesowej,

i ma na celu wspieranie spetniania standardow wynikajacych z powyzszych dokumentéw. W praktyce okresla
on minimalne zasady postepowania, jakich Grupa Raben oczekuje od swoich partnerdéw biznesowych. Gteboko
wierze, ze przedstawione w nim wytyczne beda nie tylko zrodtem inspiracji, lecz takze realnym wsparciem w co-
dziennym podejmowaniu decyzji przez naszych dostawcow. Akceptacja niniejszego Kodeksu oznacza zobowiag-
zanie do prowadzenia wszystkich obecnych i przysztych relacji z Grupg Raben w sposob zgodny z jego zapisami.
Zapewniam, ze kazdy pracownik Grupy Raben odpowiedzialny za ksztattowanie relacji z dostawcami w codzienne;j
praktyce, jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w tym dokumencie.

Ewald Raben
CEOQ Raben Group
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Jesli requt moralnosci nie nosisz w sercu,
nie znajdziesz ich w ksigzkach.

I I Charles de Montesquieu

Cel
Celem Kodeksu Etycznego dla Dostawcow Grupy Raben (dalej ,Kodeks”) jest zapewnienie naszym dostawcom i pod-
wykonawcom niezbednych i nienegocjowalnych wytycznych dotyczacych etycznego postepowania w biznesie.

Zakres

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw Grupy, ustugodawcow i podwykonawcow, w tym
miedzy innymi przewoznikow, agencji zatrudnienia i firm budowlanych dziatajacych w imieniu ktorejkolwiek
ze spotek Grupy Raben (,Dostawcy Grupy Raben” lub ,Dostawcy”), a takze do wszystkich dostawcow naszych
dostawcow lub partneréw Swiadczacych ustugi w jej imieniu.

Wdrozenie

Niniejszy Kodeks oraz zwigzane z nim wyniki w zakresie zrownowazonego rozwoju stanowia wazne wskazniki
w procesie kwalifikacji i oceny dostawcéw Grupy Raben. Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem jest warunkiem wstep-
nym nawigzania wspotpracy ze spotkami Grupy Raben. Dostawcy Grupy Raben sg odpowiedzialni za zapewnienie,
ze ich pracownicy, przedstawiciele oraz podwykonawcy przestrzegajg postanowien niniejszego Kodeksu.

Grupa Raben uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za wspieranie dostawcdéw w spetnianiu standardéw etycznych.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen lub niezgodnosci Grupa Raben dazy do wspotpracy z dostaw-
cami w celu wdrozenia dziatan naprawczych. Jednak w wyjgtkowych przypadkach - takich jak powazne narusze-
nia lub sytuacje, w ktorych partner biznesowy nie podejmuje dziatan naprawczych - Grupa Raben zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg komunikowac sie w sposéb przejrzysty, otwarty i uczciwy ze wszystkimi za-
interesowanymi stronami, w tym z klientami, partnerami biznesowymi i pracownikami. Komunikacja powinna
by¢ terminowa, jasna oraz prowadzona z szacunkiem i profesjonalizmem, odzwierciedlajac najwyzsze standardy
uczciwosci.

Zgodnosé z prawem

Dostawcy Grupy Raben muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, miedzynarodowych
standardow etycznych oraz procedur. Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa jest niezbedng i kluczowa wartoscig przy podejmowaniu lub kontynuowaniu wspétpracy biznesowej.




LUDZIE

Prawa cztowieka

W Grupie Raben uznajemy, ze poszanowanie praw cztowieka oraz standardéw pracy w catym tancuchu dostaw
nie jest jedynie aspiracja, lecz stanowi integralny element kazdej dziatalnosci biznesowej. W zwigzku z tym do-
stawcy Grupy Raben sg zobowigzani do poszanowania wszystkich praw cztowieka i praw pracowniczych w ramach
swojej dziatalnosci oraz w tancuchu dostaw — zgodnie z definicjami zawartymi w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
(Deklaracja MOP z 1998 r.). Dodatkowo oczekujemy, ze dostawcy Grupy Raben beda kierowac sie miedzynarodo-
wymi standardami, takimi jak: Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Wytyczne OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz 10 zasad UN
Global Compact.

Praca przymusowa

Dostawcy Grupy Raben oraz ich podwykonawcy nie mogg angazowac sie w jakakolwiek forme pracy przymusowej
ani wspdétczesnego niewolnictwa, w tym w przymusowa prace wieznidw, prace przymusowa zwigzang z zadtuze-
niem czy handel ludzmi. Wszyscy pracownicy muszg by¢ wolni od grézb, przymusu lub szantazu oraz majg prawo
do rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia, zgodnie z lokalnymi i kra-
jowymi przepisami prawa.

Dostawcy Grupy Raben nie mogg wymagac od swoich pracownikoéw ani wspétpracownikéw wptacania depozytow
finansowych ani deponowania dokumentéw tozsamosci lub innych cennych przedmiotéw osobistych. W przypad-
ku zatrzymania takich przedmiotéw pracownicy musza mie¢ do nich nieograniczony dostep na zadanie.

Praca dzieci

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania standardow Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP) w zakresie
pracy dzieci, w szczeg6lnosci Konwencji nr 138 dotyczacej minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz
Konwencji nr 182 dotyczacej najgorszych form pracy dzieci.

Dostawcy Grupy Raben nie moga zatrudnia¢ oséb ponizej minimalnego wieku dozwolonego przez lokalne prawo
pracy ani ponizej wieku okreslonego w powyzszych konwencjach MOP — w zaleznos$ci od tego, ktéra z tych norm
jest bardziej rygorystyczna. W przypadkach, w ktorych lokalne przepisy dopuszczajg legalne zatrudnianie mtodo-
cianych, dostawcy Grupy Raben sg zobowigzani do petnego przestrzegania obowigzujacych regulacji, w szcze-
golnosci w zakresie dozwolonego czasu pracy, wynagrodzenia oraz standardow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dostawcy Grupy Raben powinni unika¢ zatrudniania oséb ponizej 18. roku zycia. W $cisle uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza sie wyjatki dotyczace osob, ktore ukonczyty co najmniej 16 lat, pod warunkiem spetnienia scisle
okreslonych warunkoéw oraz petnej zgodnosci z lokalnym prawem. W takich sytuacjach osoby te nie moga by¢
zatrudniane przy pracach niebezpiecznych, zgodnie z obowigzujgcymi konwencjami MOP.

Godziwe wynagrodzenie i warunki pracy

Dostawcy Grupy Raben sg zobowigzani do zapewnienia warunkdéw zatrudnienia zgodnych z obowigzujgcym pra-
wem lokalnym lub miedzynarodowym - w szczegolnosci w zakresie wynagrodzenia (w tym co najmniej ptacy wy-
starczajacej na godne zycie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami), czasu pracy oraz dodatkowych swiadczen
w standardowym tygodniu pracy.

Wszyscy pracownicy musza otrzymac jasne i zrozumiate informacje na temat warunkow zatrudnienia juz na po-
czatku wspotpracy. Informacje te powinny zawiera¢ szczegoty dotyczace ich praw i obowigzkdw, godzin pracy,
wynagrodzenia oraz zasad wyptat i rozliczen. W zadnym wypadku wynagrodzenie nie moze by¢ bezprawnie obni-
zane ani potracane.




Warunki pracy kierowcow

Jako europejski dostawca ustug transportowych i logistycznych, Grupa Raben z petnym przekonaniem wspiera
zapewnienie uczciwych warunkow pracy wszystkim kierowcom ciezaréwek. W zwigzku z tym w petni popieramy
Wytyczne Spoteczne dla Transportu Drogowego (Truck Transport Social Guidelines - TTSG) i zobowigzujemy sie
do promowania ich wdrazania w catym tancuchu dostaw. Dostawcy Grupy Raben sg zachecani do przestrzegania
tych wytycznych.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sa do poszanowania prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, w tym
prawa do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych lub rad pracowniczych — zgodnie z lokalnym pra-
wem oraz Konwencjami MOP nr 87 i nr 98. Dostawcy powinni takze umozliwia¢ pracownikom prowadzenie otwar-
tego dialogu z zarzadem, jego petnomocnikiem lub przedstawicielem kierownictwa. Oswiadczaja rowniez, ze dia-
log ten odbywa sie bez jakiejkolwiek formy dyskryminacji, odwetu czy nekania, a przedstawiciele pracownikéw
— w miare mozliwosci — zostali poinformowani o przystugujgcym im prawie do petnienia funkcji przedstawiciel-
skich i organizacyjnych w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy Grupy Raben sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy, co najmniej zgodnego
z lokalnymi przepisami BHP oraz tzw. Ztotymi Zasadami Bezpieczenstwa. Obejmuje to m.in. przeglady techniczne
urzadzen, regularng identyfikacje, analize i minimalizacje czynnikdw ryzyka w srodowisku pracy — rowniez w od-
niesieniu do infrastruktury (w tym maszyn), ktére sg udostepniane pracownikom do wykonywania codziennych
obowigzkdw na rzecz Grupy Raben.

Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom i wspotpracownikom odpowiednie warunki sanitarne, tj. dostep
do wody pitnej, higienicznych warunkéw w miejscach przygotowywania positkéw, odpowiedniej liczby czystych
toalet i umywalek, a w przypadku zapewniania zakwaterowania — odpowiednig przestrzen mieszkalna, bezpie-
czenstwo, czystosc, ogrzewanie i wentylacje.

Dostawcy zobowigzani sa réwniez do zapewnienia, ze ich pracownicy nie spozywaja alkoholu, substancji psy-
choaktywnych ani narkotykow w czasie pracy ani w okresie, w ktorym ich dziatanie moze utrzymywac sie do mo-
mentu wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Dostawcy Grupy Raben nie moga akceptowac zadnej formy dyskryminacji ani nieréwnego traktowania, w szcze-
golnosci ze wzgledu na wiek, pteg, religie, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, kolor skory, stan cywilny,
cigze, status rodzicielski, przekonania polityczne, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢ zwigzkowa
lub status spoteczny.

Dostawcy zobowigzani sg do poszanowania godnosci swoich pracownikow i przeciwdziatania wszelkim formom
mobbingu, nekania czy naruszania dobr osobistych.

Prawa do ziemi i przymusowe wysiedlenia

Dostawcy Grupy Raben sa zobowigzani do poszanowania praw spotecznosci lokalnych, w tym ludnosci rdzennej,
do godnych warunkow zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej oraz prawa do uprzedniej, dobrowol-
nej i $wiadomej zgody (FPIC - free, prior and informed consent) na wszelkie inwestycje wptywajace na ich zycie
i tereny zamieszkania. Nie akceptujemy przymusowych wysiedlen ani pozbawiania ludzi dostepu do ziemi, laséw
czy wod w zwigzku z ich pozyskiwaniem, zagospodarowaniem lub innym sposobem wykorzystania.




Stuzby ochrony - prywatne i publiczne

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sg do ochrony mienia i zasobow, w tym tych powierzonych przez klientow
i partneréw biznesowych, przy jednoczesnym bezwzglednym poszanowaniu praw cztowieka. Dostawcy musza
zapewni¢, ze wszelkie zaangazowane stuzby ochrony - zaréwno publiczne, jak i prywatne - sg odpowiednio
przeszkolone i nadzorowane w taki sposob, aby zapobiegac¢ dziataniom mogacym prowadzi¢ do naruszen praw
cztowieka.




PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Poufnosé

Dostawcy Grupy Raben sg swiadomi, ze informacja ma kluczowg wartosc¢ i stanowi zaséb wymagajacy odpowied-
niej ochrony. W zwigzku z tym zobowiagzujg sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobo-
wych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO/GDPR).

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sg do wykorzystywania danych uzyskanych w toku codziennej dziatalnosci
wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji proceséw biznesowych. Zobowigzuja sie réwniez do ochrony infor-
macji stanowigcych wtasnos¢ Grupy Raben — w tym m.in. wtasnosci intelektualnej — a takze danych dotyczacych
jej pracownikow, klientow, partneréw biznesowych, dostawcéw oraz innych podmiotéw wspotpracujacych.

Uczciwa konkurencja

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze uznajg, iz wolna i uczciwa konkurencja jest podstawa dtugotermino-
wego sukcesu biznesowego i zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym dostawcy Grupy Raben zobowigzani
sg do przestrzegania wszelkich przepisow prawa dotyczacych ochrony konkurencji, w tym zakazéw dotyczacych
zmow cenowych i przetargowych, ustalania limitow ilosciowych, podziatu rynku, zawierania dyskryminujacych
porozumien, sprzedazy wigzanej, bojkotow oraz innych dziatah mogacych negatywnie wptynag¢ na uczciwosc¢ kon-
kurencji.

Przeciwdziatanie korupciji

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa, norm, wytycznych i zasad etycznych
dotyczacych przeciwdziatania korupcji we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci biznesowej. Pracownicy,
wspotpracownicy i partnerzy dostawcow nie moga wptywac na obecnych ani potencjalnych kontrahentoéw, klien-
tow ani funkcjonariuszy publicznych w sposéb niezgodny z prawem lub zasadami etycznymi, w tym poprzez fawo-
ryzowanie, wreczanie prezentdw lub oferowanie innych korzysci materialnych czy osobistych.

Dostawcy Grupy Raben powinni przestrzega¢ Polityki Antykorupcyjnej Grupy Raben, w tym Polityki dotyczacej
prezentow i form goscinnosci, zgodnie z ktdrg dozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen
o charakterze biznesowym, niezwigzanych z funkcjonariuszami publicznymi, o wartosci brutto nieprzekraczajgcej
50 euro (prezenty) lub 100 euro (zaproszenia) na osobe rocznie. W okreslonych jurysdykcjach mogag obowigzywac
bardziej rygorystyczne zasady.

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
kontroli eksportu oraz sankcji gospodarczych (okreslonych m.in. przez Rade Bezpieczenstwa ONZ, rzad USA, Unig
Europejska lub jej panstwa cztonkowskie —w tym Niderlandy, Polske, Niemcy oraz instytucje takie jak OFAC, Rada
Unii Europejskiej, Departament Stanu USA czy Ministerstwo Finanséw Wielkiej Brytanii).

W celu zapewnienia zgodnosci z przepisami sankcyjnymi Grupa Raben zacheca swoich dostawcow do wdrozenia
systemoéw zarzadzania wspierajgcych nalezycie staranng analize pod katem ograniczen handlowych.




Oszustwa, przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Dostawcy Grupy Raben zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepisow w zakresie przeciwdziata-
nia praniu pieniedzy (AML) oraz finansowaniu terroryzmu (CFT) i do podejmowania wszelkich wtasciwych dziatan
majacych na celu zapobieganie oszustwom oraz innym nielegalnym dziataniom, w tym w szczegolnosci praniu
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu czy uchylaniu sie od opodatkowania.

Dostawcy powinni mie¢ pewnos¢, ze w ramach ich dziatalnosci Grupa Raben nie zostanie w sposoéb bezposredni
ani posredni zaangazowana w jakiekolwiek przestepstwa gospodarcze, w tym naruszenia przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy.




SRODOWISKO

Ochrona srodowiska

Dostawcy Grupy Raben sg zobowigzani do przestrzegania miedzynarodowych i krajowych przepiséow dotyczacych
ochrony srodowiska. Ponadto zobowigzani sg do monitorowania swojego wptywu na srodowisko oraz, na zadanie
Grupy Raben, raportowania danych srodowiskowych, w tym m.in. dotyczacych zuzycia energii, pradu czy wody.

Oczekuje sie, ze dostawcy wdrozg system zarzgdzania srodowiskowego odpowiedni do skali i charakteru ich dzia-
talnosci(np. zgodny z norma IS0 14001).

Grupa Raben zacheca dostawcow do aktywnego dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego wptywu na srodo-
wisko, w szczegodlnosci poprzez:

* wdrazanie rozwigzan ograniczajgcych emisje CO,,

* eliminacje lub znaczna redukcje emisji szkodliwych zanieczyszczen, takich jak NO , CO, PM10/2.5, SO,,
CH,, NMVOC,

e zapobieganie degradacji gleby, w tym erozji, wyjatowieniu, zapadaniu sie gruntu i skazeniom,

e wdrazanie zamknietych obiegow surowcéw (gospodarka o obiegu zamknietym) w celu ograniczenia
odpadoéw i zwiekszenia efektywnosci zasobow,

* ochrone ekosystemdw — szczegdlnie obszardw kluczowych dla bioréznorodnosci — ktére moga by¢ obje-
te oddziatywaniem dziatalnosci dostawcy, a takze unikanie wylesiania.




ZGEASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Dostawcy sg zachecani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich problemoéw oraz podejrzen naruszen prawa, jesli
istniejg uzasadnione przestanki, ze mogto doj$¢ do powaznego naruszenia zasad i przepiséw zawartych w niniej-
szym Kodeksie.

Zgtaszanie naruszen

Kazda osoba, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa, regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych
przyjetych przez Spotki Grupy Raben w konteks$cie zawodowym, moze poufnie zgtosi¢ mozliwe naruszenie (zaréw-
no w jezyku lokalnym, jak i angielskim)za posrednictwem:

Mechanizmu zgtaszania utworzonego przez Grupe Raben:

e dedykowana platforma - Ethic Point

e dedykowana infolinia

e korespondencjalistowna(Dziat Audytu Wewnetrznego, Raben Management Services sp.z0.0., Zbozowa,
62-023 Robakowo).

Wewnetrzne kanaty zgtaszania, utworzone przez kazdg Spotke, wskazane sg w Procedurach Zgtaszania Niepra-
widtowosci Grupy Raben (Whistleblowing Procedures).

Zgtoszenia moga by¢ sktadane anonimowo.

Ochrona Sygnalisty

Sygnalista jest chroniony przed dziataniami odwetowymi od momentu ztozenia zgtoszenia, pod warunkiem
ze miat uzasadnione podstawy, by wierzy¢, ze informacje bedace przedmiotem zgtoszenia byty prawdziwe w mo-
mencie jego ztozenia i dotycza naruszenia prawa, requlacji wewnetrznych lub standardow etycznych przyjetych
przez spotki Grupy Raben.

Procedury zgtaszania nieprawidtowosci
Wiecej informacji na temat naszych standardéw dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci znajduje sie w Proce-
durze Zgtaszania Nieprawidtowosci spotek Grupy Raben.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
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Zatacznik nr 1do Kodeksu Etycznego

OSWIADCZENIA DOSTAWCY

Dostawcy Grupy Raben deklaruja, ze ptace, czas pracy i swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy
spetniajg wymogi krajowych norm prawnych, branzowych oraz przepiséw i uregulowan miedzynarodowych, zalez-
nie od tego, ktore z nich majg zastosowanie. Dostawcy nie stosujg jakichkolwiek potrgcen z wyptaty jako srodka
dyscyplinujacego.

1) Dostawcy Grupy Raben oswiadczaja, ze zapoznali sie i akceptuja tres¢ Kodeksu dla Dostawcow.
2)  Dostawy Grupy Raben o$wiadczajg, ze znaja przepisy prawa, w ktorych prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza.

3)  Dostawcy Grupy Raben oswiadczaja, ze rozumieja, iz naruszenie ktéregokolwiek z umownych zapisow
uprawnia Grupe Raben do zgdania wyjasnien w terminie 7 dni, liczac od daty stwierdzenia naruszenia.

4)  Dostawcy Grupy Raben przyjmujg do wiadomosci, ze Spotki Grupy Raben” majg prawo wymagac raportow
z audytéw przeprowadzonych przez niezalezne organizacje majacych na celu potwierdzenie przestrzegania
zasad etycznych lub przeprowadzania w obiektach Dostawcow lub obiektach nalezacych do podwykonaw-
cow Dostawcow Grupy Raben zapowiedzianych audytow w powyzej opisanym zakresie.

5)  Dostawcy Grupy Raben oswiadczajg, ze majg $wiadomos¢, iz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia
razacego naruszenia, ktéregokolwiek z zapiséw Kodeksu mogg podlegac:
« wykluczeniu z toczacych sie postepowan przetargowych na okres 2 lat,
« wykluczeniu z postepowan przetargowych na okres 2 lat,
« rozwigzaniu umowy.

NBZWEA FINIY . e e
AT Ty
NP Y e
RE G ON fIl Y o
KR S Y.

IMig i NazWiSKO 0SODY rEPreZENTUJGCE] ... .o e

podpis miejsce i data pieczec¢ firmowa

Niniejszy dokument musi zosta¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Dostawcy i zwrocony odpo-
wiedniej jednostce organizacyjnej, w spotce Grupy Raben, z ktérg Dostawca prowadzi wspotprace. Z zastrzeze-
niem sytuacji, w ktorej Dostawca juz sie zobowigzat do przestrzegania niniejszego dokumentu np. jako aneksu
do umowy o wspotprace.

* przez Spotki Grupy Raben rozumie sie wszystkie spotki - zaréwno z siedziba w kraju jak i za granica - w ktorych udziaty posiada Raben Group N.V. z siedzibg w Oss

w Holandii. Spétkami Grupy Raben w rozumieniu niniejszego o$wiadczenia sg rowniez te spotki, ktore powstana w przysztosci i beda spetnia¢ warunki wskazane
w zdaniu poprzedzajacym.




Zatacznik nr 2 do Kodeksu Etycznego

ZLOTE ZASADY BEZPIECZENSTWA

Obowigzujg wszystkich: pracownikéw, podwykonawcow, dostawcdw ustug oraz gosci.
1 Respektuj podstawy:

« Przychodz do pracy wypoczety, w dobrej kondycji; nigdy pod wptywem srodkéw psychoaktywnych
i odurzajgcych lub alkoholu.
« Przedrozpoczeciem pracy sprawdz swoje stanowisko.
» Masz prawo przerwac prace, jesli stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia.
- Upewnij sie, ze posiadasz odpowiednie narzedzia i sprzet, ktére sg w dobrym stanie technicznym.
- Postepujzgodne z procedurami awaryjnymi, jesli dojdzie do wypadku.
- Obstuguj maszyny (tu tez roboty) tylko jesli zostates$ zapoznany z zagrozeniami i bezpieczng ich obstuga.
- Dbaj o srodowisko naturalne:
« Segrequj odpady wytworzone na naszych terminalach.
« Oszczedzaj wode i energie elektryczna.
« Nie zanieczyszczaj wod gruntowych i deszczowych poprzez wprowadzanie
do nich substancji chemicznych.
« Naprawy i mycie pojazdow sg zabronione na terminalach z wytgczeniem serwiséw
samochodowych.

2.  Srodki ochrony indywidualnej:

- Zapoznaj sie z zasadami korzystania ze srodkow ochrony indywidualnej (SOl). Stosuj je zgodnie
Z wymaganiami opisanymi na tablicach informacyjnych na wjazdach do terminali i na poszczegolnych
obszarach pracy.
- Swiadomie stosuj srodki ochrony indywidualnej (SOI), ktére sg w odpowiednim stanie technicznym
i sg wtasciwe do zadania.
« Minimalne wymagania Grupy Raben w tym zakresie to:
« Place manewrowe na terminalach: kamizelka odblaskowa.
« Magazyny przetadunkowe i wysokiego sktadu: kamizelka odblaskowa, obuwie z ochronng
palcéw i kask.
« Inne procesy: zgodnie z informacjami podanymi w miejscu procesu.

3.  Ochrona przeciwpozarowa i pierwsza pomoc:

« Przestrzegaj zasad i instrukcji ppoz.
- Palenie(rowniez e-papierosow)jest dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych na zewnatrz budynkow.
- Nie zastawiaj sprzetu gasniczego i drog ewakuacyjnych.
« Przestrzegaj zakazu blokowania bram przeciwpozarowych.
« W przypadku ogtoszenia alarmu skieru;j sie do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego zgodnie
z oznaczeniami drog ewakuacyjnych i udaj sie do wyznaczonego miejsca zbiérki. Stosuj sie
do polecen Koordynatora Ewakuacji.
« W przypadku urazéw skontaktuj sie z wyznaczonymi osobami do udzielania pierwszej pomocy
- dane na tablicy informacyjnej w miejscu pracy.




Poruszanie sie (maszyny, pojazdy, piesi):

« Przestrzegaj zasad ruchu na drodze i na terenie zaktadu.

« Przestrzegaj ograniczen predkosci i miej zapiete pasy bezpieczenstwa (maksymalna predkos¢
pojazddw na placach manewrowych 20 km/h, w magazynach maksymalnie 10/km).

- Uzywaj pojazdow i maszyn odpowiednich do typu przemieszczanych towardw.

« Przestrzeqgaj zakazu korzystania z telefondw komdérkowych/smartphonow i innych urzadzen
mobilnych podczas poruszania sie pojazdami lub pieszo na terenie magazynu.

- Bezwzglednie przestrzegaj obowigzujgcych przepisow dotyczacych korzystania z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen podczas kierowania pojazdami na drodze.

« Badz szczegdlnie ostrozny podczas korzystania z zestawu gtosnoméwigcego podczas
prowadzenia pojazdu.

« Zachowaj bezpieczna odlegtos¢ miedzy twoim pojazdem i innymi pojazdami.

« Zachowaj szczego6lng ostroznose¢, kiedy warunki na drodze sg niebezpieczne.

« Zrob przerwe, jesli jestes zmeczony.

« Poruszajac sie pieszo, nie spiesz sie i korzystaj z wyznaczonych sciezek dla pieszych,
pamietaj o pierwszenstwie wdzkéw w magazynach.

Raportowanie zagrozen:

- Natychmiast zgtaszaj informacje o wszelkich zaistniatych incydentach (urazy, wypadki drogowe,
zagrozenia $srodowiskowe, pozary oraz zdarzenia potencjalnie niebezpieczne) do przetozonego,
Koordynatora BHP lub innego pracownika Raben.

- WezZ pod uwage wptyw wykonywanych zadan na zdrowie.

- Uwazaj na niebezpieczenstwa, nie ignoruj ich.

« W przypadku zmian w organizacji, sprzecie, w zaktadzie, w procesie:

« Sprawdz, czy przeprowadzono ponowng ocene ryzyka po dokonanej zmianie.
« Przedyskutuj zmienione warunki na odprawie przed rozpoczeciem pracy.
« Jesli wprowadzone zmiany wydaja Ci sie niebezpieczne - zgtos to przetozonemu.

Wymagania dotyczace bezpiecznej pracy:

» Stosuj bezpieczne metody pracy.

« Utrzymuj porzadek w miejscu pracy.

- W przypadku recznego przetadunku - wez pod uwage ograniczenia wagi i rozmiaru dotyczace
podnoszenia, pchania, ciggniecia przez pojedynczg osobe.

- Upewnij sie, ze maszyny i pojazdy sg odpowiednie do zadania, sprawdzone technicznie
i dopuszczone do uzytku.

» Przestrzegaj zasad ergonomii.

- Pamietaj o tym, jak nalezy przechowywac, utylizowac i postepowac z substancjami niebezpiecznymi,
z ktérymi pracujesz.

- Upewnij sig, ze zrodta energii sg zabezpieczone i nie powodujg zagrozenia dla zdrowia i zycia.

- Zgtaszaj zmiany w procesach pracy, aby zminimalizowac¢ ryzyko wypadkow i chorob zawodowych.

- Jeslinie jestes pracownikiem spétki Grupy Raben poznaj Koordynatora BHP w obszarze Twojej pracy
i jego uprawnienia, stosuj sie do jego polecen. Dane Koordynatora BHP dostepne sa na tablicy
informacyjne;j.




Szkolenia i komunikacja:

» Musisz odby¢ wymagane szkolenia.

- Twoim obowigzkiem jest przeszkolenie Twoich gosci, podwykonawcow i innych oséb, ktére przebywajg
na terenie naszego zaktadu.

« Prowadz zapisy ze szkolen.

- Dziel sie wiedza i doswiadczeniem z innymi.

» Sprawdzaj wazne informacje BHP na tablicy informacyjnej - zasady ogolne BHP w danym obszarze.

Praca na wysokosci:

- Stosuj $rodki ochrony indywidualnej chronigce przed upadkiem z wysokosci (np. kask, szelki),
jeslinie ma dostepu do srodkow ochrony zbiorowej.

« W przypadku pracy na dachu - dokonaj wczesniejszej inspekcji, oceny ryzyka oraz sprawdz mocowania
podestow, poreczy i lin.

- Do pracy na podnosniku nozycowym musisz posiada¢ odpowiednie szkolenia, kwalifikacje i srodki
ochrony indywidualnej.

- Korzystaj jedynie z certyfikowanych urzadzen do podnoszenia oséb.

- Zdrabin mozna korzystac jedynie w wyjatkowych okolicznosciach.

Podnoszenie i mechaniczny przetadunek (narzedzia i wyposazenie):

« Sprawdz narzedzia i urzadzenia przed uzyciem, czy sg one odpowiednie do zadnia - szczegdlnie
maksymalny udzwig i typ tadunku.

« Sprawdz, czy sprzet jest w dobrym stanie technicznym.

« Zgtos wszelkie zauwazone usterki wyposazenia.

« Odpowiednio zabezpiecz tadunek.

- Upewnij sig, ze Ty iinne osoby nie jestescie w strefie upadku sprzetu i podnoszonych tadunkow.

Prace wymagajace pozwolenia:

- Musisz wiedzie¢, jakie prace wymagaja pisemnych zezwolen, np.:

- prace stwarzajgce zagrozenie pozarowe (spawanie, cigcie palnikiem, cigcie przecinarkg
katowg).

« prace elektryczne.

« prace z substancjami niebezpiecznymi.

« prace konserwacyjne, ktore zaktdcaja dziatanie krytycznych systemow bezpieczenstwa,
lub ktére je wytaczaja, np. systemy wykrywania pozaru i gazu.

« prace w przestrzeni zamknietej, studzienkach, kanatach, zbiornikach.

« Mozesz wykonywac te prace tylko z waznym pozwoleniem. W przypadku watpliwosci, nalezy
skonsultowac sie z przetozonym. Jesli zmienit sie zakres lub warunki prac, musisz uzyska¢ nowe
pozwolenie.

- Bezwzglednie przestrzegaj zasad okreslonych w pozwoleniu.




