Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

List od CEO

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

firma Coca-Cola HBC polega na zaufaniu swoich klientow i
konsumentow oraz spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Wszyscy mamy obowigzek pracowac na to zaufanie kazdego dnia.

Nasza kultura w miejscu pracy oraz nasz sukces na rynku sg zawsze oparte
na naszych wartosciach: wygrywaniu wraz z klientami, ksztattowaniu naszych
pracownikéw, doskonatosci, uczciwosci, edukacji i dziataniu jako jednos¢.

W miejscu pracy traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i cenimy wktad kazdego cztonka
naszego zespotu. Wiemy, ze warunkiem naszego sukcesu jest stworzenie otwartego, uczciwego
srodowiska pracy z pozytywnga atmosfera.

Na rynku konkurujemy zaciekle, ale zawsze zgodnie z prawem i zasadami etyki. Dotrzymujemy
naszych obietnic i robimy to, co stuszne, a nie tylko to, co tatwe. Ponadto zawsze postepujemy
uczciwie wobec spotecznosci, w ktorych zyjemy i dziatamy.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Zarzad i przyjety z petnym wsparciem naszego Komitetu
operacyjnego. Oczekuje sie, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegat Kodeksu w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych.

Wydanie niniejszej, nowej wersji Kodeksu w tym momencie ma na celu: odpowiedz na ostatnie
zmiany w pewnych obszarach, takich jak prywatnosc¢ i ochrona danych osobowych; udzielenie
wyjasnien zwigzanych z czesto zadawanymi pytaniami, na przyktad o konflikty intereséw;

oraz komunikowanie sie z pracownikami za pomoca prostego i bezposredniego dokumentu

z praktycznymi wytycznymi dotyczacymi osobistych obowigzkow.

W tym miejscu chciatbym przekazac jedna osobista, praktyczna rade: zawsze zabieraj gtos. Promu;j
swoje wartosci. Jesli masz watpliwosci dotyczace zasad tego Kodeksu, zadawaj pytania. Jesli
zauwazysz potencjalne naruszenie Kodeksu, zgtos je. Mozesz to zrobi¢ anonimowo, jesli chcesz.

Nasza aspiracja jest stac sie jedna z najbardziej zaufanych i szanowanych firm na swiecie. Zapraszam
kazda i kazdego z Was, dotgczcie do mnie i podejmijcie osobiste zobowigzanie do zycia naszymi
wartosciami oraz do przestrzegania tego Kodeksu we wszystkim, co robicie. To bedzie nie tylko
promocja sukcesu firmy Coca-Cola HBC, ale takze zrodto prawdziwej dumy z przychodzenia do pracy
w Coca-Cola HBC kazdego dnia.

Z powazaniem,

Zoran Bogdanovic,
Dyrektor generalny



