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IZPILDDIREKTORA VESTULE

Ka liels uznemums, kas darbojas pasaules méroga, apzinamies, ka
nedarbojamies izoléta socialaja telpa. Katru dienu més vélamies
noteikt ilgtspéjigas tendences nozarg, kas rada papildu vértibu
videi. Més ari vélamies nepartraukti atbalstit starptautiskos cen-
tienus veidot ilgtspéjigu ekonomiku, tade| esam gatavi atbalstit
ANO ilgtspéjigas attistibas mérkus. Més uzskatam, ka $is vizijas
sasnieg$ana nav iespéjama bez uzneméjdarbibas etikas un vis-
augstako standartu ievéroSanas, ko veicam pasi un sadarbiba ar
piegadatajiem.

Raben grupa 1pasu uzmanibu pievérSam uzticamibai un atbildi-
bai. Sava ikdienas uznémeéjdarbibas praksé més sadarbojamies ar
daudziem piegadatajiem. Partneri, kas veic uznémejdarbibu Ra-

ben grupas laba, ir svarigs posms visa vertibu kede. Tadéjadi part- A by,
neriba iegust jaunu, plasaku dimensiju - dimensiju, kura ir skaidra ‘ 4 SQ
|

apnemsanas ievérot uznémejdarbibas godigumu un kas balstas uz
dialoga, sadarbibas principiem un étikas normam.

Ar lepnumu iepazistinu ar Raben grupas piegadataju étikas kodeksa atjauninato versiju. So dokumentu ir iedves-
mojusas tadas vadlinijas un ieteikumi ka:

e Apvienoto Naciju Organizacija:
« Uznémejdarbibas un pamatprincipi
» llgtspéjigas attistibas programma
+ Globala llguma desmit principi
e ESAOQ: Pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu

Ta mérkis ir palidzét izpildit &Ts prasibas. Praksé Etikas kodekss nosaka minimalos ricibas noteikumus, ko Raben
Group sagaida no saviem piegadatajiem. Esmu parliecinats, ka Seit izklastitie noradijumi bus iedvesmas avots un
izmérama palidziba misu piegadataju ikdienas izvéles. Sa kodeksa pienems$ana ir piegadataja apnemsanas, ka
visi pasreizéjie un turpmakie noligumi un darfjumu attiecibas ar Raben Group bus saskana ar $aja kodeksa ietver-
tajam pamatnostadném. Es apliecinu, ka ikviens Raben Group darbinieks, kur$ ikdiena ir atbildigs par attiecibu
veidoSanu ar musu piegadatajiem, ir apnémies ievérot $aja dokumenta aprakstitos principus.

Ewald Raben
CEO Raben Group

Covrett Bbo..




PRINCIPI, KAS IR MUSU ETISKAS

KULTURAS PAMATA

/4

Ja jusu sirdinav morales likumu,
gramatas tos neatradisiet.

I I Charles de Montesquieu

Meérkis
Raben grupas étikas kodeksa (turpmak “Kodekss”) mérkis ir nodrosinat misu piegadatajus un apakSuznéméjus, ka
arito darbiniekus ar étikas prasibam, kas nav apspriezamas.

Darbibas joma

Sis Kodekss attiecas uz visiem Raben grupas piegadatajiem, pakalpojumu sniedz&jiem un apak§uznéméjiem, to-
starp, bet ne tikai, parvadatajiem, nodarbinatibas agenttram un bavniecibas uznémumiem (turpmak “Raben gru-
pas piegadataji” jeb “Piegadataji”). Tas attiecas arTuz visiem netieSajiem piegadatajiem vai partneriem, kas sniedz
pakalpojumus kada Raben grupas uznémuma varda.

Istenosana

Sis Kodekss un ar to saistitie ilgtspéjas raditaji ir svarigi Grupas piegadataju kvalifikacijas un novértésanas pro-
cesa raditaji. STKodeksa ievéro$ana ir priek$noteikums darfjumu veik$anai ar Raben grupas uznémumiem. Raben
grupas piegadataji ir atbildigi par to, lai to darbinieki, parstavji un piegadataji ievérotu So Kodeksu.

Raben Group apzinas savu atbildibu atbalstit piegadatajus etikas standartu ievéro$ana. Ja tiek konstatéti jebkadi
parkapumi vai neatbilstibas, Raben Group cens$as sadarboties ar piegadatajiem, lai Tstenotu korektivus pasaku-
mus. Tomeér iznémuma gadijumos, pieméram, nopietnu parkapumu gadijuma vai situacijas, kad sadarbibas part-
neris nerikojas vai nevélas istenot korektivus pasakumus, Grupa patur tiesibas izbeigt ligumu.

Més sagaidam, ka misu piegadataji parredzami, atklati un godigi sazinasies ar visam ieinteresétajam pusém, to-
starp klientiem, biznesa partneriem un darbiniekiem. Sazinai jabt savlaicigai, skaidrai un veiktai ar cienu un pro-
fesionalitati, atspogu)ojot visaugstakos godiguma standartus.

Atbilstiba tiesibu aktiem

Raben grupas piegadatajiem ir jaievéro visi piemérojamie tiesibu akti, starptautiskie étikas standarti un Raben
grupas proceduaras. Uznéméjdarbibas veik§ana, pamatojoties uz pieméerojamo tiesibu aktu noteikumiem, ir neap-
stridama un galvena vertiba, uzsakot un/vai turpinot sadarbibu.




MUSU SAISTIBAS PRET DARBINIEKIEM

Cilvektiesibas

Meés, Raben Group, atzistam, ka cilvéktiesibu ieverosana ir svarigs priekSnoteikums. Darba standarti visa piegades
kéde ir ne tikai vélme, bet arT neatnemama katra uznémuma darbibas sastavdala. Tapec Raben grupas piegada-
tajiem sava darbiba un piegades kédes jaievero visas cilvektiesibas un darba tiesibas, ka noteikts Starptautiska-
ja cilvektiesibu harta un SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamat tiesibam darba. Turklat més sagaidam,
ka Raben grupas piegadataji ievéros starptautiskos standartus, tostarp ANO Uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipus, ESAQ vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznémejdarbibu un ANO Globala
[lguma desmit principus.

Piespiedu darbs

Raben grupas piegadataji un to darbuznemeji nedrikst iesaistities nekada piespiedu darba vai misdienu verdzib3,
tostarp piespiedu darba ieslodzijuma, vergu darba un cilvéku tirdznieciba. Visiem darbiniekiem nedrikst draudét
piespieSana vai $antaza; viniem ir tiesibas izbeigt darba attiecibas péc atbilsto$a pazinojuma termina saskana ar
vietéjiem un valsts tiesibu aktiem.

Raben grupas piegadataji nedrikst prasit saviem darbiniekiem un sadarbibas partneriem veikt finansSu iemaksas
vai deponét dokumentus vai citas vértigas personigas mantas. Ja $adi priekSmeti tiek aizturéti, tiem jabat pieeja-
miem péc pieprasijuma.

Bérnu darbs
Piegadatajiem jaievero Starptautiskas Darba organizacijas(SDO0) noteikumi par bérnu darbu, tostarp SDO Konven-
cija par minimalo vecumu (138. konvencija) un SDO Konvencija par bérnu vissmagakajiem darba veidiem (Nr. 182).

Raben grupas piegadataji nedrikst nodarbinat darbiniekus, kas ir jaunaki par vietéjos tiesibu aktos noteikto mini-
malo darba vecumu vai ka paredzéts ieprieks minétajas SDO konvencijas, atkariba no ta, kurs no Siem nosaciju-
miem ir stingraks. Ja vietéjie tiesibu akti at]auj likumigi nodarbinat nepilngadigus darbiniekus, Raben grupas pie-
gadatajiem janodroSina atbilstiba attiecigajiem noteikumiem, jo Tpasi attieciba uz atJauto darba laiku, atalgojumu
un darba droSibas standartiem.

Raben grupas piegadataji izvairas pienemt darba personas, kas jaunakas par 18 gadiem. Stingri pamatotos gadiju-
mos iznémumi var attiekties uz personam, kas sasniegus$as 16 gadu vecumu, bet tikai ar preciziem nosacijumiem
un saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem. Sadas situacijas personam nav atjauts veikt bistamus darbus saskana ar
piemérojamam SDO konvencijam.

Pienacigs atalgojums un darba apstakli

Raben grupas piegadataji nodroSina, ka nodarbinatibas nosacijumi, jo Tpasi algas, tostarp, bet ne tikai, iztikas mi-
nimums, darba laiks un papildu pabalsti par standarta darba nedé|u, atbilst vietéjo vai starptautisko tiesibu aktu
un standartu prasibam, atkariba no ta, kurs no tiem ir stingraks.

Visiem darbiniekiem jasanem skaidra un saprotama informacija par nodarbinatibas noteikumiem un nosaciju-
miem jau darba attiecibu sakuma. Saja informacija jaieklauj detalizéta informacija par vinu tiesibam un piena-
kumiem, ka arT informacija par darba laiku, atalgojumu, maksajumu un norékinu kartibu. Nekados apstak|os alga
nedrikst tikt nelikumigi samazinata vai ieturéta.




Autovaditaju darba apstakli

Ka Eiropas transporta un logistikas pakalpojumu sniedzéjs Raben Group ir stingri apnémusies nodro$inat tais-
nigus darba apstak|us visiem kravas automasinu vaditajiem. Saskana ar §o0 apnemsanos meés pilniba atbalstam
Kravas automasinu transporta socialas pamatnostadnes (TTSG) un esam apnémusies veicinat to ievie$anu visas
masu piegades kédeés. Tade] Raben Group piegadataji tiek aicinati ievérot TTSG.

Biedrosanas briviba

Raben grupas piegadataji ievéro darbinieku tiesibas uz biedro$anas brivibu, tostarp tiesibas dibinat vai pievie-
noties arodbiedribai vai darba padomei saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem un piemérojamam SDO konvencijam
(Nr. 87 un Nr. 98). Tie arT lauj darbiniekiem piedalities atklata dialoga ar valdi, tas pilnvaroto personu vai vadibas
parstavi. Raben grupas piegadataji apliecina, ka dialogs ir brivs no jebkada veida diskriminacijas, atriebibas vai
uzmaksanas, un darbinieku parstavjiem, ja iespéjams, ir garantéta briviba veikt parstavibas un organizatoriskas
funkcijas darba vieta.

Arodveseliba un darba drosiba

Raben grupas piegadataji nodrosSina drosu darba vidi, pamatojoties vismaz uz vietéjiem darba droSibas un veseli-
bas aizsardzibas noteikumiem un Zelta drosibas noteikumiem. Tie veic reqularas tehniskas parbaudes darba vide,
kas attiecas arf uz infrastruktaru (tostarp iekartam), kas ir pieejama darbiniekiem, lai identificétu, analizétu un
samazinatu iespéjamos riska faktorus, kas var ietekmét ikdienas darba pienakumu veikSanu Raben grupa.

Raben grupas piegadataji nodrosina saviem darbiniekiem un sadarbibas partneriem atbilstoSus sanitaros apstak-
|us, tostarp piekluvi dzeramajam Gdenim, atbilstoSus higi€énas apstak|us édienu gatavosanas vietas, pietiekamu
skaitu tiru tualesu un izlietnu. Ja darbiniekiem un piegadatajiem tiek nodrosinata izmitinasana, ta janodrosina ar
atbilstosu dzivojamo telpu, drosibu, tiribu, apkuri un ventilaciju. Piegadataji garanté, ka to darbinieki nelieto alko-
holu, psiho aktivas vielas vai narkotiskas vielas darba laika vai jebkura laika, kas varétu ietekmét vinu profesionalo
darbibu.

Nediskriminacija un vienlidziga attieksme

Raben grupas piegadataji nepielauj nekada veida diskriminaciju vai nevienlidzigu attieksmi, jo Ipasi vecuma, dzi-
muma, religijas, invaliditates, seksualas orientacijas, adas krasas, gimenes stavokla, gratniecibas, vecaku sta-
tusa, politisko uzskatu, tautibas, etniskas izcelsmes, dalibas arodbiedribas vai sociala statusa de|. Raben grupas
piegadataji respekté savu darbinieku cienu un nepielauj nekada veida personas cienas aizskarsanu.

Zemes tiesibas un piespiedu izlik§ana

Raben grupas piegadatajiievero vieteéjo kopienu tiesibas, tostarp tiesibas uz pamat iedzivotaju pienacigiem dzives
apstakliem, izglitibu, nodarbinatibu un socialajam aktivitatém, ka arivinu tiesibas uz brivu, iepriek$éju un apzinatu
piekrianu (FPIC) attieclba uz attistibu, kas ietekmé vinus un zemi, kura vini dzivo. Més neatbalstam piespiedu
izlikSanu un zemes, mezu vai tdenu nelikumigu atsavinasSanu, iegadajoties, attistot vai citadi izmantojot Sos re-
sursus.

Privatie vai valsts drosibas spéki

Raben grupas piegadataji par prioritati izvirza ipaSuma un aktivu, tostarp klientu un sadarbibas partneru uztice-
to aktivu, aizsardzibu. Taja pasa laika tiem ir stingri jaievero cilvéktiesibu ievéro$anas apnemsanas. Piegadataji
nodroSina, ka visi privatie vai valsts droSibas speki, kas iesaistiti to darbibas, ir atbilstosi apmaciti un pienacigi
uzraudziti, lai novérstu darbibas, kas varétu izraisit cilvektiesibu parkapumus.




MUSU SAISTIBAS PRET APAKSUZNEMEJIEM

UN SADARBIBAS PARTNERIEM

Konfidencialitate

Raben grupas piegadataji apzinas, ka informacijai ir izSkirosa vertiba un ka ta ir resurss, kam nepiecieSama atbil-
stoSa aizsardziba, tapéec vini ievéro personas datu aizsardzibas noteikumus, tostarp Eiropas Parlamenta un Pado-
mes 2016. gada 27. aprila Requlu (ES)2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti, ka arT ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (GDPR).

Raben grupas piegadataji sava ikdienas uznémejdarbiba iegttos datus izmanto tikai apjoma, kas nepiecieSams
uznémejdarbibas procesu veiksSanai. Raben grupas piegadataji aizsarga informaciju, kas ir Raben grupasipasums,
tostarp, bet ne tikai, intelektualo ipaSumu, ka artinformaciju, kas pieder tas darbiniekiem, klientiem, partneriem,
piegadatajiem un citam sadarbibas struktdram.

Godiga konkurence

Raben grupa sagaida, ka tas piegadataji atzis, ka briva un godiga konkurence ir batiska ilgtermina uznéméjdarbi-
bas panakumiem un ilgtspéjai. Tade] Raben grupas piegadatajiem jaievero visi attiecigie tiesiskie requléjumi, kas
aizsarga konkurenci, tostarp aizliegumi attieciba uz tadam darbibam ka cenu un piedavajumu manipulacijas, kvo-
tu noligumi, tirgus sadaliSanas noligumi, diskrimin€josi noligumi, saistiSanas noligumi, boikoti un citas darbibas,
kas varétu negativi ietekmét godigu konkurenci.

Korupcijas apkarosana

Raben grupas piegadataji ievero likumus, standartus, noteikumus un pretkorupcijas vadlinijas attieciba uz visam
darbibam, kas saistitas ar ikdienas uznémeéjdarbibas praksi un uznémejdarbibas étiku. Piegadataju darbinieki,
[ldzstradnieki un partneri nedrikst nelikumiga vai amorala veida ietekmét esosos vai potencialos darjjumu partne-
rus vai klientus, ka ari valsts amatpersonas, izmantojot priviligétu attieksmi, davinot davanas un citus materialus
vai personiskus labumus.

Raben grupas piegadatajiem jaievero Raben grupas pretkorupcijas politika, tostarp Raben grupas Davanu un iz-
klaides pasakumu politika, kas paredz, ka Raben grupa ir atlauts piedavat un pienemt davanas un izklaides pasa-
kumus saistiba ar uzneémejdarbibu, kas nav saistita ar valsts amatpersonam, un kuru bruto véertiba neparsniedz
EUR 50 (davanas) vai EUR 100 (izklaide) vienai personai gada. Tomeér Raben grupa var piemérot stingrakus notei-
kumus konkrétas jurisdikcijas, kuras ta darbojas.

Eksporta kontrole un ekonomiskas sankcijas

Raben grupas piegadatajiem jaievero visas piemérojamas eksporta kontroles, ekonomiskas sankcijas (ko notei-
kusi Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padome, ASV, Eiropas Savieniba vai kdda no tas dalibvalstim, to-
starp, bet ne tikai, Niderlande, Polija, Vacija, Apvienota Karaliste, ka ari visu iepriek§ minéto valstu valdibas un
oficialas iestades vai agentilras, tostarp OFAC, Eiropas Savienibas Padome, ASV Valsts departaments un Vinas
Majestates Valsts kase), embargo un citi tirdzniecibas ierobezojumi.

Lai nodroSinatu atbilstibu sankciju tiesibu aktiem, Raben grupa mudina savus piegadatajus izveidot parvaldibas
sistemu, kas atbalsta uzticamibas parbaudi saistiba ar visiem attiecigajiem tirdzniecibas ierobezojumiem.




Krap$ana, nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsana, terorisma finansésanas apkarosana

Raben grupas piegadataji ievero piemérojamos nelikumigi iegatu lidzek|u legalizacijas (AML) un terorisma finan-
séSanas novérsanas (CFT) noteikumus un veic visus atbilstoSos pasakumus, lai novérstu krapsanu vai jebkadas
nelikumigas darbibas, tostarp, bet ne tikai, nelikumigi iegutu lidzek|u legalizé$anu, terorisma finansésanu vai iz-
vairisanos no nodoklu maksasanas. Raben grupas piegadataji nodrosina, ka, veicot savu darbibu, Raben grupa
nav tiesi vai netieSi iesaistita nekados ekonomiskos noziegumos, tostarp nelikumigi iegttu idzek|u legalizacijas
noversanas tiesibu aktu parkapumos.




MUSU SAISTIBAS ATTIECIBA UZ DABAS VIDI

Vides aizsardziba

Raben grupas piegadatajiem jaievero starptautiskie un valsts vides aizsardzibas noteikumi. Tie ari uzrauga savu
ietekmi uz vidi un péc Raben Group pieprasijuma zino par vides datiem, tostarp, bet ne tikai, par enerdijas, elek-
troenergijas vai idens patérinu.

Raben Group sagaida, ka tas piegadataji ieviesis vides parvaldibas sistému, kas atbilst to darbibas apjomam un
ietekmei (pieméram, IS0 14001).

Raben Group mudina savus piegadatajus aktivi rikoties un veikt visus sapratigos pasakumus, lai samazinatu ne-
gativo ietekmi uz vidi, tostarp:

e Tistenot pasakumus CO, emisiju samazinasanai,

* Dbatiski samazinat vai pilniba likvidet kaitigo piesarnotaju, pieméram, NO , CO, PM10/2,5, SO,, CH,, NM-
VOC, emisijas,

* novérst augsnes degradaciju, tostarp eroziju, baribas vielu zudumu, nosédumus un piesarnojumu,

* eviest slégta cikla sistéemas (aprites ekonomika), lai samazinatu atkritumu daudzumu un uzlabotu resur-
su efektivitati,

* aizsargat ekosistémas, jo ipasi galvenas biologiskas daudzveidibas teritorijas, kuras var ietekmét to dar-
biba, un izvairities no mezu izcirSanas.




KA MES PARVALDAMETIKU

Piegadataji tiek aicinati nekavejoties zinot par jebkadam problemam un aizdomam par tiesibu aktu parkapumiem,
jair pamatots iemesls uzskatit, ka varétu bat noticis nopietns Saja kodeksa ietverto noteikumu parkapums.

Zinosana:

Ikviena persona, kas ieguvusi informaciju par pienemto tiesibu aktu, iek§€jo noteikumu vai étikas normu parka-
pumiem Raben grupas uznémumos saistiba ar darbu, var konfidenciali zinot par iesp&jamiem parkapumiem (gan
vietéja, gan anglu valoda), izmantojot:

Grupas mehanismu, ko izveidojusi Raben Group:

e specializétu platformu - Ethic Point,

* pasu palidzibas dienestu,

e veéstuli(lekSéja audita departaments, Raben Management Services sp. z 0.0., Zbozowa 1,
62-023 Robakowo).

Katra RG uznémuma ir izveidoti iek$é&jie kanali, kas noraditi Raben grupas uznémumu zinosanas procedara. Zino-
jumus var iesniegt arfanonimi.

Zinotaja aizsardziba

Zinotajs ir aizsargats pret atriebibu no zinojuma iesniegSanas briza, ja vinam ir pamatots iemesls uzskatit, ka in-
formacija, kas ir zinojuma priekSmets, iesniegSanas bridi bija patiesa un attiecas uz likuma, iek$&jo noteikumu vai
pienemto étikas standartu parkapumu Raben grupas uznémumos.

Informésanas par parkapumiem procediiras
Lai uzzinatu vairak par masu zinoSanas standartiem, lidzu, skatiet Raben grupas uznémumu zinoSanas procedi-
ru.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
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Pielikums Etikas kodeksa 1.

ZELTA DROSIBAS NOTEIKUMI

Raben Group piegadataji apliecina, ka algas, darba laiks un papildu pabalsti standarta darba nedé|a atbilst valsts
tiesibu aktu, nozares standartu, ka ari starptautisko normativo aktu prasibam, atkariba no ta, kurs no tiem ir pie-
meérojams. Piegadataji neizmanto nekadus ieturéjumus no atalgojuma ka disciplinéjosu pasakumu.

1) Raben Group piegadataji apliecina, ka ir iepazinuSies ar Kodeksa saturu un piekrit piegadataju étikas prin-
cipiem.

2)  Raben grupas piegadataji apliecina, ka parzina to valstu tiesibu aktus, kuras tie veic uznémeéjdarbibu.

3)  Raben Group piegadataji apliecina, ka vini saprot, ka jebkura liguma noteikuma parkapuma gadijuma Raben
Group ir tiesiga pieprasit paskaidrojumu 7 dienu laika no parkapuma atklasanas dienas.

4)  Raben Group piegadataji atzist, ka Raben Group uznémumiem ir tiesibas pieprasit zinojumus no neatkarigu
organizaciju veikto reviziju rezultatiem, lai apstiprinatu atbilstibu etikas noteikumiem vai lai veiktu revizijas
piegadataju telpas vai Raben Group piegadatajiem piederosajas telpas ieprieks pazinotaja apjoma.

5)  Raben Group piegadataji apliecina, ka ir informéti par to, ka pamatota atklajuma gadijum3, ja piegadatajs
rupji parkapj kadu no Kodeksa noteikumiem, viniem var tikt piemérots:

- izslegSana no notieko$ajam konkursa procedidram uz 2 gadiem,

« izslegSana no konkursa procedlras uz 2 gadiem,

« ligumaizbeigSana.
Uznémuma nosaukums
Uzneémumaadrese
Uznémuma nodoklu maksatajanumurs
Uznémuma statistikas numurs

Uznémumareg@istracijas nUmuUrs

Parstavjavardsun uzvards

paraksts vieta un datums uznémuma zZimogs

So dokumentu paraksta piegadataja pilnvarots parstavis un nosita atpakal Raben grupas uznémuma organiza-
toriskajai struktdrvienibai, kas sadarbojas ar piegadataju. Ja piegadatajs jau ir apnémies ieverot o dokumentu,
pieméram, ka sadarbibas llguma pielikumu, papildu parakstiSana nav nepiecieSama.

*Raben grupas uznémumi ir visi uznémumi ar juridiskajam adresém Polija un arvalstis, kuru akcijas pieder Raben Group NV, kuras juridiska adrese atrodas 0s3,

Niderlandé. Sa dokumenta izpratné Raben grupas uznémumi ir arf uznémumi, kas tiks izveidoti nakotné un atbildis vismaz vienam no iepriek$ miné&tajiem nosaci-
jumiem.




Pielikums Etikas kodeksa 2.

ZELTA DROSIBAS NOTEIKUMI

Jaattiecina uz visiem: darbiniekiem, darbuzneémejiem, pakalpojumu sniedzgjiem un apmeklétajiem.

1 Respektéjiet pamatus:

- lerasties darbspgjigs un gatavs darbam, bez psihoaktivo vielu vai alkohola ietekmes.

- Veiciet pirmsparbaudi pirms darba.

- Partrauciet darbus, kas nav drosi.

- NodroSiniet, ka jums ir pareizie instrumenti un aprikojums un ka tie ir laba stavokl.

 Zinat, ko darit arkartas situacija.

- Darbiniet masinas (tostarp robotus) tikai tad, ja esat informéts par riskiem un zinat, ka tas lietot drosi.

 Aizsargajiet vidi:

- Skirojiet masu terminalos raditos atkritumus.

« Taupiet 0deni un elektroenerdgiju.

- Nepiesarnojiet gruntsudenus vai lietus tdeni, izpludinot Kimiskas vielas.

- Terminalos ir aizliegts remontét un mazgat transportlidzeklus, iznemot transportlidzek|u teh- niskas ap-
kopes stacijas.

2. Individualie aizsardzibas lidzekli:

- Zinat, ka lietot individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL). Lietojiet tos saskana ar prasibam, kas aprakstitas
uz zinojumu déliem pie terminala ieejam un konkrétas darba zonas.

- Valkajiet un lietojiet individualos aizsardzibas lidzek|us, kas ir atbilstoSi uzdevumiem un laba stavokilr.

« Raben Group minimalas prasibas Saja joma:

- Kravas automasinu stavvietas terminajos: atstarojosa veste.

- Cross-dock un logistikas noliktavas: atstarojosa veste, droSibas zabaki un cieta cepure.

- Citi procesi: saskana ar informaciju, kas sniegta procesa vieta.

3. Ugunsdrosiba un pirma palidziba:

- levérojiet ugunsdrosibas procediras.

- Smeékét (arT e-cigaretes) drikst tikai Tpasi ieraditas smékesanas vietas.

- NodroSiniet piekluvi ugunsdroSibas iekartam un avarijas celiem.

- levérojiet ugunsdrosibas vartu blokéSanas aizliegumu.

- Jaatskan trauksmes signals, dodieties uz tuvako avarijas izeju, sekojot evakuacijas cela zimem, un dodie-
ties uz noradito pulcésanas vietu. leverojiet evakuacijas koordinatora noradijumus.

« Traumas gadijuma sazinieties ar norikotajiem pirmas palidzibas sniedzéjiem - sikaka informacija ir nora-
dita uz darba vietas zinojumu déla.




Satiksme (masinas, transportlidzekli, gajéji):

- leverojiet satiksmes noteikumus gan bavlaukuma, gan arpus ta.

- levérojiet atruma ierobezojumus un piespradzéjieties ar drosibas jostu (maksimalais atrums kravas auto-
masinu laukumos - 20 km/h, noliktavas - 10 km/h).

+ |zmantojiet parvadajama produkta veidam atbilsto$as masinas.

- leverojiet aizliegumu lietot mobilos talrunus, viedtalrunus un citas mobilas ierices, braucot vai staigajot
noliktava.

« Stingri ievérojiet visus saistoSos tiesibu aktus, kas attiecas uz mobilo talrunu un citu ieri¢u lietoSanu,
vadot transportiidzekli.

- Esietipasi uzmanigi, izmantojot brivroku komplektus brauk$anas laika.

« Veicietipasus piesardzibas pasakumus, ja brauk$anas apstakli ir bistami.

- Apstajieties, kad esat noguris.

parvietojamajiem iekravéjiem.
Zinosana par briesmam:

- Nekavéjoties zinojiet par visam traumam, celu satiksmes negadijumiem, vides apdraudéjumiem, uguns-
gréekiem un gandriz notikuSiem incidentiem savam vaditajam, darba droSibas un veselibas aizsardzibas
koordinatoram vai citam Raben darbiniekam.

« Apsveriet katra uzdevuma ietekmi uz veselibu.

- Uzmanieties par apdraudéjumiem un neaizmirstiet par tiem.

- QOrganizacijas, iekartu, aprikojuma, ripnicas vai procesa mainas gadijuma:

« Parbaudiet, vai tas ir pamatots un atjauts.
« Parbaudiet, vai situacija tiek atkartoti novertéta, ja notiek neparedzeéti apstakli.
« Apspriediet mainitos apstak|us ikdienas pirmsstarta sanaksmes.

Drosa darba prasibas:

« Stradajiet drosi.

- levérojiet droSas metodes un prasibas.

« Uzturiet kartiba savu darba zonu.

« Roku parvietoSanas gadijuma novértéjiet svara un izméra ierobezojumus cel$anai, stumsanai un vilksa-
nai, ko veic viena persona.

- Parliecinieties, ka masinas un transportlidzek|i ir piemeroti paredzétajam lietojumam, parbauditi un ap-
stiprinati lietosanai.

» Piemérojiet ergonomikas noteikumus.

+ Ziniet, ka rikoties ar kimiskajam vai bistamajam vielam, ka tas uzglabat un ka no tam atbrivoties.

- Pirms darba ar iekartam parliecinieties, ka visi energijas avoti ir drosi izoléti un energija ir atbrivota.

+ Zinojiet par izmainam darba procesos, lai samazinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku.

- Janeesat Raben Group uznémuma darbinieks, iepazistieties ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas
koordinatoru sava darba zona un vina pilnvaru jomu. leverojiet vina noradijumus. Informacija par darba
droSibas un veselibas aizsardzibas koordinatoru ir pieejama uz zinojumu déla.




10.

Apmaciba:

- Jabat veiktai nepiecieS8amajai obligatajai apmacibai.

« Instruét apmeklétajus, apakSuznémejus un citas personas, kas iesaistas misu procesos.

« Apkopot ierakstus par apmacibam.

- Daltties pieredze un zinaSanas ar citiem.

- Parbaudit svarigu darba droSibas un veselibas aizsardzibas informaciju uz zinojumu déja - visparigie darba
drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumi par konkréto darbu.

Darbs augstuma:

« Ja kolektivie aizsardzibas lidzekli nav pieejami, izmantojiet individualos pretkritiena aizsardzibas lidzek-
lus(pieméram, kiveri, siksnas).

- Veicot darbus uz jumta, veiciet iepriek$gju parbaudi unipasu riska novertéjumu.

- Uzstadiet unizmantojiet margas, droSibas margas vai trosu sistémas.

- Personam, kas strada ar parvietojamam paceltam darba platformam, jabat sertificétam, apmacitam un
aprikotam ar individualajiem aizsardzibas lidzekJiem.

« Cilvéku cel3anai izmantojiet tikai atlautu aprikojumu.

- Kapnes drikst izmantot ka piek|uves lidzekli tikai arkartas apstak]os.

Pacel$ana un mehaniska parvietosana (darbariki un aprikojums):

» Pirms lietoSanas parbaudiet darbarikus un aprikojumu. Tiem jabdt piemérotiem uzdevumam, jo ipasi
maksimalajam svaram un kravas veidam.

- Parbaudiet, vai aprikojums ir laba stavoklr.

« Zinojiet par jebkuru pamanitu iekartas defektu.

- Pienacigi nostipriniet kravu.

- Parliecinieties, ka jus vai citas personas neatrodas aprikojuma un pacelto objektu kritiena zona.

Darba atlaujas:

« Ziniet, kuriem darbiem ir nepiecieSamas ipasas atlaujas, jo Tpasi:
- Karstie darbi(metinasana, grieSana, liesmu slipésana).
» Elektroinstalacijas darbi.
» Darbi, kas saistiti ar bistamu vielu izmantoSanu.
« Tehniskas apkopes darbibas, kas apdraud kritiskas drosibas sistémas vai izslédz tas no eks-
pluatacijas (pieméram, ugunsgréka un gazes detektoru sistémas).
« Darbs slegtas telpas, akas, kanalos, cisternas.
- Sos darbus drikst veikt tikai ar derigu atlauju. Ja rodas $aubas, konsultéjieties ar darba vaditaju. Ja mai-
nas darbu apjoms vai apstak|i, jasanem jauna atJauja.
- leverojiet atJauja noraditos noradijumus.




