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GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS

Esame didelé |moné, dirbanti pasaulinéje rinkoje, todél
suprantame, kad veikiame ne izoliuotoje socialingje erdvéje.
Kiekvieng dieng siekiame kurti tvarias pramonés tendencijas,
kurios suteikia papildomag verte aplinkai. Taip pat nuolat
palaikome tarptautines pastangas formuojant tvarig ekonomika,
todél esame pasirenge prisidéti prie JT darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo. Tikime, kad Sios vizijos nejmanoma jgyvendinti
be etiSko pozilrio j verslg ir aukS¢iausiy standarty uztikrinimo
bendradarbiaujant su masy tiekéjais.

.Raben Group”ypatingg démesj skiria patikimumuiir atsakomybei.
Kasdieniame versle bendradarbiaujame su daugybe tiekéjy, kurie
yra svarbi visos vertés grandinés dalis. Taip partnerysté jgauna
nauja, platesne reikSme - grindziama verslo sgziningumu, skaidriu
bendradarbiavimu ir pagarba etikos principams.

Didziuojuosi galédamas pristatyti atnaujintg etikos kodeksg
,Raben Group” tiekéjams. Sis dokumentas sudarytas remiantis
tokiomis gairémis ir rekomendacijomis kaip:

¢ Jungtiniy Tauty gairés:
« Pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai
« Darnaus vystymosi darbotvarké 2030 m.
« DesSimt Pasaulinio susitarimo principy
e EBPO gairés dél atsakingo tarptautiniy jmoniy verslo elgesio

Sis kodeksas padeda jgyvendinti $iuos reikalavimus praktikai, nustatydamas batiniausias elgesio taisykles, kuriy
.Raben Group”tikisi i$ savo tiekéjy. Tvirtai tikiu, kad Siame dokumente pateiktos gairés bus tiek jkvépimo Saltinis,
tiek praktiné pagalba masy tiekéjams priimant kasdienius sprendimus.

Sio kodekso priémimas yra tiekéjo jsipareigojimas uztikrinti, kad visi esami ir basimi susitarimai bei verslo

santykiai su ,Raben Group” atitikty jame pateiktas gaires. UZtikrinu, kad kiekvienas ,Raben Group” darbuotojas,
atsakingas uz santykiy su tiekéjais formavima, yra jsipareigojes laikytis Siame dokumente aprasyty principy.

Ewald Raben
CEO Raben Group

ovretst Bbo..
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Jei jusy Sirdyje néra moralés désniy,
jy nerasite knygose.

I I Charles de Montesquieu

Tikslas
,Raben Group” tiekéjy etikos kodekso (toliau - Kodeksas) tikslas - pateikti masy tiekéjams, subrangovams ir jy
darbuotojams nediskutuotinus etiSko verslo elgesio reikalavimus.

Apimtis

Sis Kodeksas taikomas visiems ,Raben Group” tiekéjams, paslaugy teikéjams ir subrangovams, jskaitant, bet
neapsiribojant, vezéjus, jdarbinimo agentdras ir statybos bendroves(toliau-,Raben Group”tiekéjai arba ,tiekéjai).
Jis taip pat taikomas visiems netiesioginiams tiekéjams ar partneriams, kurie teikia paslaugas bet kurios ,Raben
Group” bendrovés vardu.

lgyvendinimas

Sis Kodeksas ir su juo susije tvarumo rodikliai yra svarbis ,Raben Group” tiekéjy kvalifikacijos ir vertinimo proceso
rodikliai. Sio Kodekso laikymasis yra batina salyga norint bendradarbiauti su ,Raben Group” jmonémis. ,Raben
Group” tiekéjai yra atsakingi uz tai, kad jy darbuotojai, atstovai ir tiekéjai laikytysi Sio Kodekso.

.Raben Group” pripazjsta savo atsakomybe padéti tiekéjams laikytis etikos standarty. Jei nustatomi pazeidimai ar
neatitiktys, ,Raben Group” siekia bendradarbiauti su tiekéjais, kad baty jgyvendinti korekciniai veiksmai. Taciau
iSskirtiniais atvejais - pavyzdziui, esant rimtiems pazeidimams arba jei verslo partneris nesiima veiksmy ar
atsisako jgyvendinti taisomasias priemones - Grupé pasilieka teise nutraukti sutart;.

Tikimeés, kad msy tiekéjai skaidriai, atviraiir saziningaibendraus suvisomis suinteresuotosiomis salimis, jskaitant
klientus, verslo partnerius ir darbuotojus. Bendravimas turi bati savalaikis, aiSkus, pagarbus ir profesionalus,
atspindintis aukSc¢iausius saZiningumo standartus.

Teisiné atitiktis

.Raben Group” tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy teisiniy reglamenty, tarptautiniy etikos standarty ir ,Raben
Group” jdiegty proceddry. Verslo veikla, pagrjsta teisés akty nuostatomis, yra negin¢ijama ir pagrindiné vertybé
pradedant ar tesiant komercinj bendradarbiavima.




Zmogaus teisés

Kaip .Raben Group” pripazjstame, kad pagarba Zzmogaus teiséms ir darbo standartams visoje tiekimo grandinéje
yra ne tik siekiamybé, bet ir neatsiejama kiekvienos verslo operacijos dalis. Todél ,Raben Group” tiekéjai savo
veikloje ir tiekimo grandinése privalo gerbti visas Zmogaus ir darbo teises, kaip apibrézta Tarptautinéje Zzmogaus
teisiy chartijoje ir TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe. Be to, tikimés, kad ,Raben Group”
tiekéjai laikysis tarptautiniy standarty, jskaitant: JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindinius principus, EBPO gaires
daugiasaléms jmonéms dél atsakingo verslo elgesio, deSimt JT Pasaulinio susitarimo principy.

Priverstinis darbas

.Raben Group” tiekéjai ir jy rangovai nenaudoja jokiy priverstinio darbo ar Siuolaikinés vergovés formy, jskaitant
priverstinj kaliniy ar vergy darba, prekybg zmonémis. Darbuotojai nepatiria jokios prievartos ar Santazo; jie turi
teise nutraukti darbo santykius per tam tikrg laikg nuo jspéjimo, kurj reglamentuoja jstatymai ir vietos darbo
jstatymai.

.Raben Group” tiekéjai negali reikalauti i$ darbuotojy ar partneriy piniginiy uzstaty, asmeniniy dokumenty ar kity
vertingy asmeniniy daikty, o jei tokie daiktai sulaikomi, jie turi turéti galimybe juos atgauti pareikalavus.

Vaiky darbas

Tiekéjai turi laikytis Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) reikalavimy dél vaiky darbo, jskaitant TDO konvencija
dél minimalaus amziaus (Konvencija Nr. 138) ir TDO konvencijg dél blogiausiy vaiky darbo formy (Konvencija Nr.
182).

.Raben Group” tiekéjai negali jdarbinti darbuotojy, jaunesniy uz minimaly darbo amziy, nustatyta vietos
jstatymuose arba apibréztg pirmiau minétose TDO konvencijose, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra grieztesnis.
Jei vietos jstatymai leidzia teisétai jdarbinti nepilnamecius darbuotojus, ,Raben Group” tiekéjai uztikrina, kad
baty laikomasi visy atitinkamuy taisykliy, ypac¢ dél leistino darbo laiko, atlyginimo ir darbo saugos standarty.

.Raben Group” tiekéjai turéty vengti jdarbinti jaunesnius nei 18 mety asmenis. Grieztai pagrjstais atvejais gali bati
taikomos iSimtys asmenims, kuriems yra 16 mety ar daugiau, taciau tik tiksliai nustatytomis salygomis ir laikantis
vietos jstatymy. Tokiais atvejais nepilnameciams neleidziama dirbti pavojingy darby pagal galiojanc¢ias TDO
konvencijas.

Teisingas darbo uzZmokestis ir darbo salygos

.Raben Group”tiekéjai uztikrina, kad darbo sglygos, ypac€ darbo uzmokestis, jskaitant, bet neapsiribojant minimaliu
pragyvenimo lygiu, kaip apibréZta galiojanciuose jstatymuose ir teisés aktuose, darbo valandos ir papildomos
iSmokos uz standartine darbo savaite, atitikty vietos arba tarptautiniy jstatymy ir standarty reikalavimus,
priklausomai nuo to, kurie i$ jy taikomi.

Visiems darbuotojams darbo pradzioje turi bati suteikta aiski ir suprantama informacija apie darbo salygas. Si
informacija turi apimtijy teisesir pareigas, taip pat darbo laika, darbo uzmokestj, mokéjimo ir atsiskaitymo tvarka.
Darbo uZzmokestis jokiomis aplinkybémis negali bati neteisétai maZinamas ar iSskaiciuojamas.

Vairuotojy darbo salygos

.Raben Group”, transporto ir logistikos paslaugy teikéja Europoje, yra jsipareigojusi uztikrinti saziningas darbo
salygas visiems sunkvezimiy vairuotojams. Atsizvelgdama | §j jsipareigojima, visiSkai pritariame Sunkvezimiy
transporto socialinéms gairéms (angl. TTSG) ir esame sipareigoje skatinti jy jgyvendinima visose savo tiekimo
grandinése. Todél ,Raben Group” tiekéjai raginami laikytis TTSG.




Asociacijy laisvé

.Raben Group”tiekéjai gerbia darbuotojy teisesjasociacijy laisve, jskaitant teise steigti profesine sajunga ar darbo
tarybg ir prisijungti prie jy pagal vietos jstatymus bei taikytinas TDO konvencijas (Nr. 87 ir Nr. 98). Jie taip pat turi
leisti darbuotojams dalyvauti atvirame dialoge su valdyba, jos jgaliotuoju asmeniu arba vadovybés atstovu. ,Raben
Group” tiekéjai uztikrina, kad dialoge nebus jokios diskriminacijos, kersto ar priekabiavimo, o darbuotojy atstovai,
jei jmanoma, bus informuojami apie savo teise atlikti atstovavimo ir organizacines funkcijas darbo vietoje.

Profesiné sveikata ir sauga

.Raben Group” tiekéjai turi uztikrinti saugig darbo aplinka, remiantis bent jau vietinémis darbuotojy saugos
ir sveikatos taisyklémis bei ,Auksinémis saugos taisyklémis”. Jie privalo requliariai atlikti techninius jrangos
patikrinimus, nustatyti, analizuoti ir mazinti rizikos veiksnius savo darbo aplinkoje. Tai taip pat taikoma
infrastruktarai (jskaitant masinas), kuria darbuotojai naudojasi atlikdami kasdienes ,Raben Group” pareigas.

.Raben Group” tiekéjai savo darbuotojams ir partneriams uztikrina tinkamas sanitarines salygas: prieigg prie
geriamojo vandens, tinkamas higienos sglygas maisto ruo$imo vietose, pakankama skaiciy Svariy tualety ir
praustuviy. Jei darbuotojams ar tiekéjams suteikiama gyvenamoji vieta, ji turi atitikti tinkamus gyvenimo
standartus: turéti pakankama plota, uztikrintg sauguma, Svarg, Sildyma ir védinima.

Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy darbuotojai darbo metu ar laikotarpiu, per kurj psichoaktyviyjy ir svaigiyjy
medZiagy poveikis gali islikti iki profesinés veiklos vykdymo, nevartoty alkoholio, narkotiniy ar psichoaktyviuyjy
medziagy.

Nediskriminavimas ir vienodas pozZiiiris

.Raben Group” tiekéjai jsipareigoja laikytis vienodo poZidrio ir kovoti su visy formy diskriminacija, ypac dél
amziaus, lyties, religijos, negalios, seksualinés orientacijos, odos spalvos, Seimyninés padéties, néstumo, tévy
statuso, politiniy pazitry, tautybés, etninés kilmeés, narystés profesinése sagjungose ar socialinés padéties. ,Raben
Group” tiekéjai gerbia savo darbuotojy oruma ir uzkerta kelig bet kokiai mobingo, priekabiavimo ar asmens orumo
pazeidimo formai.

Zemés teisés ir priverstinis iSkeldinimas

.Raben Group” tiekéjai gerbia vietos bendruomeniy teises, jskaitant vietiniy tauty teise | tinkamas gyvenimo
sglygas, isilavinima, uzimtuma ir socialing veiklg, taip pat jy teise j laisvg, iSankstinj ir informuotg sutikima (FPIC)
dél pokyciy, kurie gali turéti jtakos jiems ir jy gyvenamoms teritorijoms. Nepritariame priverstiniam iSkeldinimui
ir zemés, misky bei vandens telkiniy atémimui jsigyjant, plétojant ar kitaip naudojant Siuos isteklius.

Privatus ir vieSasis saugumas
.Raben Group” tiekéjai turi teikti pirmenybe nuosavybés ir turto apsaugai, jskaitant klienty ir verslo partneriy
patikétg turta. Kartu jie turi tvirtai jsipareigoti gerbti Zmogaus teises. Tiekéjai privalo uztikrinti, kad visos jy

bdty uzkirstas kelias veiksmams, galintiems sukelti zmogaus teisiy pazeidimus.




VERSLO ELGSENA

Konfidencialumas

.Raben Group” tiekéjai supranta, kad informacija yra labai svarbi ir yra isteklius, kurj reikia tinkamai apsaugoti,
to- dél jie laikosi asmens duomeny apsaugos taisykliy, jskaitant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (BDAR).

.Raben Group” tiekéjai savo kasdienéje verslo veikloje gautus duomenis naudoja tik tiek, kiek tai batina verslo
procesams vykdyti. ,Raben Group” tiekéjai saugo informacija, kuri yra ,Raben Group” nuosavybé, jskaitant, bet ne-
apsiribojant, intelektine nuosavybe, taip pat informacija, priklausancia jos darbuotojams, klientams, partneriams,
tiekéjams ir kitiems bendradarbiaujantiems subjektams.

Sazininga konkurencija

.Raben Group” tikisi, kad jos partneriai pripazins, jog laisva ir sgZininga konkurencija yra batina ilgalaikei verslo
sékmei ir tvarumui. Todél ,Raben Group” tiekéjai privalo laikytis visy atitinkamy teisiniy nuostaty, sauganciy
konkurencija, jskaitant draudimus tokioms praktikoms kaip kainy ir pasitlymy klastojimas, susitarimai dél kvoty,
rinkos pasidalijimo susitarimai, diskriminaciniai susitarimai, susietyjy sandoriy susitarimai, boikotai ir bet kokie
kiti veiksmai, galintys neigiamai paveikti saZziningg konkurencija.

Kova su korupcija

.Raben Group” tiekéjai turi laikytis jstatymuy, standarty, taisykliy bei antikorupciniy gairiy, susijusiy su kasdiene
verslo praktika ir verslo etika. Tiekéjy darbuotojai, bendradarbiai ir partneriai neturi neteisétu ar amoraliu badu
daryti jtakos esamoms ar potencialioms sandorio Salims ar klientams, taip pat valstybés pareigiinams, teikiant
jiems pirmenybe, dovanas ar kitg materialine ar asmenine nauda.

.Raben Group” tiekéjai privalo laikytis ,Raben Group” kovos su korupcija politikos, jskaitant ,Raben Group” dovany
ir pramogy politika, pagal kurig ,Raben Group” leidziama teikti ir priimti dovanas bei pramogas, jei jy bendra verté
nevirsija 50 EUR (dovanos) arba 100 EUR (pramogos) vienam asmeniui per metus. Dovany ir pramogy teikimas
valstybés pareiginams yra draudziamas. Taciau konkreciose jurisdikcijose, kuriose ,Raben Group” vykdo veiklg,
gali bdti taikomos grieztesnés taisykleés.

Eksporto kontrolé ir ekonominés sankcijos

,Raben Group” tiekéjai turi laikytis visy taikomy eksporto kontrolés, ekonominiy sankcijy (kurias nustato Jungtiniy
Tauty Saugumo Taryba, JAV, Europos Sajunga ar bet kuri i3 jos valstybiy nariy, jskaitant, bet neapsiribojant,
Nyderlandais, Lenkija ir Vokietija, Jungtine Karalyste ir bet kurios iS minéty valstybiy vyriausybés ir oficialias
institucijas ar agentaras, jskaitant OFAC, Europos Sajungos Tarybg, JAV Valstybés departamentg ir Jungtinés
Karalystés izdo departamentg), embargy ir kity prekybos apribojimy.

Siekdama uztikrinti atitiktj sankcijy reglamentams, ,Raben Group” ragina savo tiekéjus jdiegti valdymo sistemg,
kuri padéty atlikti tinkama patikrinima, susijusj su visais atitinkamais prekybos apribojimais.

Sukéiavimas, pinigy plovimo prevencija ir kova su terorizmo finansavimu

,Raben Group” tiekéjai turi laikytis galiojanciy kovos su pinigy plovimu (AML) ir kovos su terorizmo finansavimu
(CFT) taisykliy bei imtis visy tinkamy priemoniy, kad uzkirsty kelig suk¢iavimui ar bet kokiai neteisétai veiklai,
jskaitant, bet neapsiribojant, pinigy plovimu, terorizmo finansavimu ar mokesciy vengimu.

.Raben Group” tiekéjai turi uztikrinti, kad vykdydami savo veiklg tiesiogiai ar netiesiogiai nedalyvauty jokiuose
ekonominiuose nusikaltimuose, jskaitant kovos su pinigy plovimu jstatymy pazeidimus.




APLINKA

Aplinkos apsauga

.Raben Group” tiekéjai privalo laikytis tarptautiniy ir nacionaliniy aplinkos apsaugos reglamenty. Jie taip pat
turi stebéti savo poveikj aplinkai ir ,Raben Group” prasymu pateikti aplinkosauginius duomenis, jskaitant, bet
neapsiribojant, energijos, elektros ar vandens suvartojimu.

.Raben Group” tikisi, kad jos tiekéjai jdiegs aplinkosaugos vadybos sistema, atitinkancia jy veiklos mastg ir poveikj
(pvz., IS0 14001).

.Raben Group” skatina savo tiekéjus aktyviai veikti ir imtis visy pagrjsty priemoniy, kad sumazinty neigiamg
poveikj aplinkai, jskaitant:

* jgyvendinti CO, emisijos mazinimo priemones,

* pasalinti arba gerokai sumazinti kenksmingy tersaly, tokiy kaip NO , CO, KD10/2,5, SO,, CH,, NMVOC
iSmetima,

e uzkirsti kelig dirvoZzemio pokyCiams, jskaitant erozijg, maistiniy medziagy degradacija, nusédima ir uz-
terStuma,

e taikyti uzdaro ciklo sistemas (Ziediné ekonomika), kad baty sumazinta atlieky apimtis ir padidintas
iStekliy naudojimo efektyvumas,

* saugoti ekosistema, ypaC pagrindines biologinés jvairovés teritorijas, kurioms veikla gali turéti poveikj,
ir vengti misky kirtimo.




PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS

Tiekéjai raginami nedelsdami pranesti apie bet kokias problemas ir jtarimus dél teisiniy pazeidimuy, jei suzino, kad
galéjo bati padarytas rimtas, Siame kodekse nustatyty taisykliy ir nuostaty, pazeidimas.

Pranesimy teikimas:

Kiekvienas asmuo, gaves informacijos apie jstatymuy, vidaus taisykliy ar etikos normy pazeidimus, taikomus
,Raben Group” jmonése, susijusius su darbu, gali konfidencialiai pranesti apie galima pazeidimg (tiek vietine, tiek
angly kalba) per:

.Raben Group” sukurtas grupés mechanizmas, naudojant:

* specialig platforma - Ethic Point

* specialig karstaja linija

e laiska (Vidaus audito departamentas, Raben Management Services sp. z.0.0., Zbozowa 1, 62-023
Robakowo.)

Vidiniai kanalai, sukurti kiekvienoje ,Raben Group” bendrovéje, nurodyti bendroviy pranesimy apie pazeidimus
proceddrose.

PraneSimus taip pat galima pateikti anonimiskai.

Praneséjo apsauga

Pranes$éjas yra apsaugotas nuo atsakomujy veiksmy nuo pranesimo pateikimo momento, jeigu jis turéjo pagrjsty
priezas¢iy manyti, kad informacija, kuri yra pranesimo objektas, buvo teisinga pranesimo pateikimo metu ir kad
jiyrainformacija apie jstatymuy, vidaus taisykliy ar ,Raben Group” jmonése priimty etikos standarty pazeidima.

Pranesimy apie pazeidimus teikimo procediiros
Norédami suzinoti daugiau apie miasy pranesimy apie pazeidimus standartus, zr. ,Raben Group” jmoniy pranesimy
apie pazeidimus teikimo tvarka.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html

Raben

MES §A|DZ|AME
SAZININGAI

YOUR PARTNER
IN LOGISTICS



TIEKEJY ATSTOVAVIMAS

.Raben Group” tiekéjai patvirtina, kad darbo uzmokestis, darbo laikas ir papildomos iSmokos uz standartine darbo
savaite atitinka nacionaliniy teisés akty ir pramonés standarty, taip pat tarptautiniy jstatymy ir reglamenty
reikalavimus, priklausomai nuo to, kurie i$ jy taikomi. Tiekéjai netaiko jokiy iSskaity i$ atlyginimo kaip drausminés
priemonés.

1) .Raben Group” tiekéjai patvirtina, kad susipazino su tiekéjy etikos kodekso turiniu ir su juo sutinka.
2)  ,Raben Group”tiekéjai patvirtina, kad iSmano teisines nuostatas Salyse, kuriose vykdo savo veikla.

3)  .Raben Group” tiekéjai patvirtina, kad supranta, jog bet kurios sutarties nuostatos pazeidimas suteikia
.Raben Group” teise reikalauti paaiSkinimo per 7 dienas nuo pazeidimo nustatymo dienos.

4) .Raben Group” tiekéjai supranta, kad ,Raben Group” jmonés* turi teise reikalauti ataskaity, nepriklausomy
organizacijy atlikty audity, patvirtinanciy, jog laikomasi etikos taisykliy, arba atlikti paskelbtus auditus
tiekéjams priklausanciose patalpose.

5)  .Raben Group” tiekéjai patvirtina, kad zino, jog pagrjstai nustacius rimtg Kodekso nuostatos pazeidima,
jiems gali bati taikomos Sios priemonés:

« pa$alinimas is vykstanciy viesyjy pirkimy procedury 2 mety laikotarpiui,
« pasalinimas i$ konkurso procedary 2 mety laikotarpiui,
« sutarties nutraukimas.

Jmonés pavadinimas

Jmonés adresas

Jmonés kodas

Jmonés PVM kodas

Atstovaujancio asmens vardas ir pavardéee

parasas vietair data imonés antspaudas

Sis dokumentas turi biti pasiradytas jgalioto tiekéjo atstovo ir grazintas Raben Group jmonei, su kuria tiekéjas
bendradarbiauja. ISskyrus atvejus, kai tiekéjas jau jsipareigojo laikytis Sio dokumento nuostaty,
pvz., kaip bendradarbiavimo sutarties priedo.

*Raben Group” jmonémis laikomos visos jmonés, tiek registruotos Lenkijoje, tiek uzsienyje, ir kuriy akcijos priklauso ,Raben Group NV”, registruota buveiné - Osse,
Nyderlanduose. Pagal §j dokumenta ,Raben Group” bendrovés taip pat yra bendrovés, kurios bus jsteigtos ateityje ir atitiks bent vieng i§ anks¢iau nurodyty salygy.




Etikos kodekso priedas Nr. 2

AUKSINES SAUGOS TAISYKLES

turi bati taikomos visiems: darbuotojams, rangovams, paslaugy teikéjams ir lankytojams.

1 Pagarba sistemos pagrindams:

- Darbus pradékite pasitempe ir pasiruo$e; nepaveikti psichotropiniy ir kity medziagy, alkoholio.
- Atlikite patikrg prieS pradedant darba
- Nedirbkite pavojingo ar nesaugaus darbo
- Turékite tinkamus jrankius ir jranga bei jsitikinkite, kad jie yra geros buklés tinkami darbui atlikti.
. Zinokite, kg daryti nelaimés atveju
- Valdykite technikg(jskaitant robotus)tik tada, kai zinote apie galimas rizikas ir mokate jas saugiai valdyti.
« Saugokite aplinka:
« rasiuokite mdsy terminaluose susidarancias atliekas
« Tausokite vandenj ir elektra.
« neterSkite pozeminio ar lietaus vandens iSleisdami chemines medziagas.
« Terminaluose draudziama remontuoti ir plauti transporto priemones, iSskyrus
« transporto priemoniy techninés priezitros stotyse

2. Asmeninés apsaugos priemonés:

- Mokékite naudoti asmenines apsaugos priemones (AAP). Naudokite asmenines apsaugos priemones
pagal reikalavimus, aprasytus skelbimy lentose terminalo prieigose ir tam tikrose darbo vietose.
- Dévékite ir naudokite asmenines apsaugos priemones (AAP), kurios yra geros kokybés, nepazeistos bei
tinkamos atlikti uzduot;j
» MinimalUs ,Raben Group”reikalavimai Sioje srityje:
« SunkvezZimiy aikStelés terminaluose: Sviesa atspindinti liemené
« Terminaluose ir kontraktinés logistikos sandéliuose: Sviesa atspindinti liemené, apsauginiai
batai ir apsauginé kepure.
« Kiti procesai: pagal proceso vietoje pateiktg informacija.

3. Priesgaisriné apsauga ir pirmoji pagalba:

- Vadovaukités prieSgaisrinés saugos procedira

- Rukyti(taip pat ir elektronines cigaretes) galima tik tam skirtose rikymo vietose

- UZtikrinkite prieigg prie prieSgaisrinés apsaugos jrangos ir evakuacijos marsruty

- Neblokuokite prieSgaisriniy varty

» Suveikus pavojaus signalui, eikite prie artimiausio avarinio i$éjimo, vadovaudamiesi evakuacijos marsruto
zenklais, ir eikite j nurodytg susirinkimo vieta. Vykdykite evakuacijos koordinatoriaus nurodymus

- Susizeidus, kreipkités | paskirtus asmenis, atsakingus uZ pirmaja pagalba, apie kuriuos daugiau
informacijos rasite savo darbo vietos skelbimy lentoje.




Eismas (masinos), transporto priemonés, péstieji:

 Laikykités eismo taisykliy tiek Raben teritorijoje, tiek uZ jos riby

- Laikykités greicio apribojimy ir prisisekite saugos dirzus (maksimalus greitis sunkvezimiy aikstelése - 20
km/h, sandéliuose - 10 km/h).

- Naudokite transporto priemones ir technika, atitinkancias vezamy prekiy ras;j.
ar vaikStant sandélyje

- Grieztai laikykités visy privalomy teisiniy nuostaty, susijusiy su mobiliyjy telefony ir kitos jrangos
naudojimu vairuojant

- Bukite ypa¢ atsargus naudodami laisvy ranky jrangg vairuodami

- Laikykités saugaus atstumo tarp savo transporto priemonés ir kity transporto priemoniy ar pésciujy

- Imkités specialiy atsargumo priemoniy, kai vairavimo sglygos yra pavojingos.

« Sustokite, kai esate pavarges

« Péstieji - naudokités Jums numatytais takais, neskubeékite ir duokite kelig sandélyje judantiems
krautuvams.

Pranesimas apie pavojy:

- Nedelsiant praneskite apie visus incidentus (suzeidimus, eismo jvykius, pavojus aplinkai, gaisrus
- irincidentus, kurie vos nejvyko ) savo vadovui, DSS koordinatoriui arba kitam ,Raben” darbuotojui.
- Apsvarstykite kiekvienos uzduoties poveikj sveikatai
» Saugokités pavojy, neignoruokite jy
- Pasikeitus organizacijai, jrangai, jrenginiams ar procesui:

- Patikrinkite, ar pokyciai yra pagrjsti ir patvirtinti

« Patikrinkite, ar situacija yra jvertinta dél nenumatyty aplinkybiy pasikeitimo

« Aptarkite pasikeitusias salygas per kasdienius susirinkimus prie$ darbo pradziag

Saugaus darbo reikalavimai:

- Dirbkite saugiai.

- Laikykités saugaus darbo metody ir reikalavimuy.

- Palaikykite tvarka savo darbo vietoje.

« Rankinio krovimo atveju jvertinkite svorio ir dydZio ribas vienam asmeniui keliant, stumiant ar traukiant

- |sitikinkite, kad technikair transporto priemonés yra tinkamai paruostos naudojimui, patikrintos ir leistos
eksploatuoti.

+ Taikykite ergonomikos taisykles.

. Zinokite, kaip laikyti, $alinti ir tvarkyti pavojingas medziagas, su kuriomis dirbate

- Prie$ dirbdami su jranga jsitikinkite, kad visi energijos $altiniai yra saugiai izoliuoti ir energija nebéra
tiekiama.

- Praneskite apie darbo procesy pakeitimus, siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
rizika.

- Jeinesate ,Raben Group” jmonés darbuotojas, susipazinkite su savo darbo vietos DSS koordinatoriumi ir
jo jgaliojimais, laikykités jo nurodymy. Duomenis apie darbuotojy saugos ir sveikatos koordinatoriy rasite
skelbimy lentoje.




10.

Mokymas:

- |ISklausykite privalomus mokymus.

- Instruktuokite lankytojus, subrangovus ir kitus asmenis, dalyvaujan€ius midsy procesuose.

« Saugokite jvykusiy mokymuy jrasus.

- Dalinkités savo patirtimi ir Ziniomis su kitais.

- Patikrinkite svarbig DSS informacijg skelbimy lentoje - bendrasias DSS taisykles konkrecioje darbo
vietoje.

Darbas aukstyje:

- Jei néra bendriniy apsaugos priemoniy, naudokite asmenines apsaugos nuo kritimo priemones (pvz.,
Salmg, dirzus).

- Darbai ant stogo - atlikite iSankstine apzilra, rizikos vertinima ir jrenkite apsaugines pakylas, turéklus
arba lynus.

- Bukite sertifikuoti ir apmokyti, turékite asmenines apsaugos priemones, kai naudojate mobilias
pakeliamas darbo platformas.

. Zmonéms kelti naudokite tik tam skirtg jranga.

- Kopécios gali bati naudojamos tik iSskirtinémis aplinkybémis.

Kélimas ir mechaninis valdymas (jrankiai ir jranga):

« Pries naudodami patikrinkite jrankius ir jranga. Jie turi bati tinkami uzduodiai atlikti, ypac¢ atsizvelgiant j
didziausig svorj ir krovinio tipg

- Patikrinkite, ar jranga yra geros buklés

- Praneskite apie pastebétus jrangos defektus

« Tinkamai pritvirtinkite krovinj

- |sitikinkite, kad jds arba kiti asmenys néra jrangos ir keliamo krovinio kritimo zonoje.

Darbo leidimai:

. Zinokite, kokiems darbams atlikti reikalingi specialds leidimai, ypaé:
- darbai susije su karsciu (suvirinimas, pjovimas liepsna, $lifavimas.)
« elektros darbai
« darbas susijes su pavojingy medziagy naudojimu
» techninés priezilros darbai, kuriais pazeidziamos arba iSjungiamos svarbios saugos sistemos,
pvz., gaisro ir dujy aptikimo sistemos.
» darbas uzdarose erdvése, Suliniuose, kanaluose, rezervuaruose.
- Siuos darbus galite atlikti tik turédami galiojant] leidima. Jei abejojate, pasitarkite su vadovu. Gaukite
naujg leidima, jei pasikeité darby apimtis arba sglygos
« Vykdykite leidime nurodytas instrukcijas




