Raben

~RABEN GROUP”
ETIKOS
KODEKSAS

|$leidimo data: 01.12.2020 YOUR PARTNER
3.0 versija IN LOGISTICS

Paskutiné perziara: 01.12.2024



GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS

Esame didelé |moné, dirbanti pasaulinéje rinkoje, todél
suprantame, kad veikiame ne izoliuotoje socialingje erdvéje.
Kiekvieng dieng siekiame kurti tvarias pramonés tendencijas,
kurios suteikia papildoma verte aplinkai. Taip pat, nuolat
palaikome tarptautines pastangas formuojant tvarig ekonomika,
todél esame pasirenge prisidéti prie JT darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo. Tikime, kad Sios vizijos nejmanoma jgyvendinti be
etiSko pozitrio j versla.

.Raben Group”ypatingg démesj skiria patikimumuiir atsakomybei.
Kasdienéje verslo praktikoje vengiame etiSkai dviprasmisky
situacijyirvisuose vertés grandinés etapuose elgiamés saziningai
bei atsakingai. Siekiame sukurti tokig darbo aplinka, kurioje

atviras ir sgziningas bendravimas baty norma, o ne iSimtis. Masy A s
organizaciné kultara, per daugelj mety formuota etikos ir vertybiy ‘ : ﬂﬁ
|

pagrindu, Zengia | nauja lygj. Manome, kad Siuolaikinio pasaulio
socialiniy ir ekonominiy pokyciy tempas bei i$Sikiai, neatsiejami
nuo etikos DNR muasy jmonéje. Tikime, kad remdamiesi ir
semdamiesi jkvépimo i tokiy gairiy ir rekomendacijy kaip:

e Jungtinés Tautos:
« Pagrindiniai verslo ir Zzmogaus teisiy principai,
« DesSimt Pasaulinio susitarimo principy,
« Darnaus vystymosi darbotvarké 2030 m.,
e EBPO gairés dél atsakingo daugiasaliy jmoniy verslo elgesio,

kiekvieng dieng priimame teisingus sprendimus, spresdami etikos klausimus bei su jais susijusias dilemas.

Didziuojuosi, galédamas pristatyti atnaujintg .Raben Group” etikos kodeksa. Kiekvienas turéty jj perskaityti. AS tikiu,
kad Siame kodekse iSdéstytos gairés taps tam tikru vadovu, padedanciu priimti kasdienius sprendimus atliekant
savo uzduotis. Tikiu, kad Etikos kodeksas bus ilgalaikis ,Raben Group” jsipareigojimas darbuotojams, klientams,

vairuotojams, subrangovams, verslo partneriams, gamtinei aplinkai, vietos bendruomenéms ir Ziniasklaidai.

Bldamas ,Raben Group” generalinis direktorius, pazadu déti visas pastangas, kad Sio Etikos kodekso nuostatos
baty nuolat jtrauktos j mdsy jmonés organizacine kultdra.

Ewald Raben
CEOQ Raben Group
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Kartqg kazkas pasakeé, kad ieskant darbuotojy, reikia atkreipti
demesj j tris savybes: sqziningumas, intelektas ir energija.
Jei neturite pirmosios, kitos dvi jus prazudys.

I I Warren Buffett

.Raben Group” siekia plétoti etikos kultlrg visuose valdymo lygmenyse. Pagrindinis principas Sioje srityje - veiklg
vykdyti laikantis galiojanéiy jstatymy ir pramonés standarty. Siam tikslui pasiekti ,Raben Group” jdiegé jvairias
proceddras, susijusias su teisés akty ir tarptautiniy etikos standarty laikymusi, jskaitant antimonopolinius, kovos
su korupcija, zmoniy ir prekiy kontrabandos prevencijos reikalavimus.

Siekiame sukurti darbo aplinkg ir bendradarbiavima, kurie atspindi midsy organizacines vertybes. Kasdieniuose
pasirinkimuose jos yra kelrodis, padedantis priimti sprendimus kuriant socialiai atsakingg verslg. Vertiname
jvairove ir pazilry gausa, kuri egzistuoja ,Raben Group”, gerbiame ir priimame skirtingas savo darbuotojy politines
ir religines paziuras. ,Raben Group” gerbia asmeny teises, numato savo veiksmy pasekmes, laikosi susitikimy,
sutarciy ir mokéjimy terminy. Mes nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neremiame politiniy partijy ar atskiry politiky.
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Daznai pastebiu, kad kysis turi tokj poveikj - jis pakeicia santykj.
Zmogus, kuris sitlo kysj, atiduoda $iek tiek savo garbés;
kai kysis priimamas, jis tampa dar ir menkaveréiu(...).

I , Graham Greene

Zmogaus teisés

a)  Esame jsitiking, kad Zmogaus teisés yra visuotinés, nedalomos, tarpusavyje priklausomos ir susijusios.
Visi Zzmoneés turi teise j ory ir pagarby elgesj su jais, nepaisant, be kita ko, jy lyties, rasés, negalios, gimimo
vietos, gyvenamosios vietos, etninés ar socialinés kilmés.

b)  Priestaraujame bet kokiems Zmogaus teisiy pazeidimams savo organizacijoje ir visoje tiekimo grandinéje.
Esame jsipareigoje gerbti savo darbuotojy ir visy su grupe susijusiy Zzmoniy Zmogaus teises, kaip apibrézta
Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje ir TDO Deklaracijoje dél pagrindiniy darbo principy ir teisiy,
nepriklausomai nuo ,Raben Group” verslo veiklos vietos ar apimties.

Priverstinis darbas

c)  Nenaudojame jokiy priverstinio darbo ir Siuolaikinés vergovés formy, jskaitant priverstinj kaliniy darba
ar prekybg Zmonémis. |darbinant darbuotojus nesiimame jokiy grasinimy ar Santazo ypaC dél asmens
dokumenty ir darbo leidimy negrazinimo/sulaikymo. Nereikalaujame i§ savo darbuotojy piniginiy uzstaty,
asmeniniy dokumenty ar kity vertingy asmeniniy daikty, o visi darbuotojai turi teise nutraukti darbo
santykius, apie tai jspéje prie$ laikotarpj, atitinkamai numatytg vietiniuose teisés aktuose ir darbo teisés
jstatymuose.

Vaiky darbas

d)  ,Raben Group”yra jsipareigojusilaikytis Tarptautinés darbo organizacijos(TDO) reikalavimy dél vaiky darbo,
jskaitant TDO minimalaus amzZiaus konvencijg (Konvencija Nr. 138) ir TDO konvencija, dél blogiausiy vaiky
darbo formy (Konvencija Nr. 182).

.Raben Group”nejdarbina darbuotojy, jaunesniy nei vietos teisés aktais leidZziamas minimalus darbo amzius
arba kaip apibrézta pirmiau minétose TDO konvencijose, priklausomai nuo to, kuri taisyklé yra grieztesné.

Jei vietos jstatymai leidZia teisétai jdarbinti nepilnamecius darbuotojus, ,Raben Group” uztikrina, kad bty
laikomasi atitinkamy taisykliu, ypac dél leistino darbo laiko, darbo uzmokescio ir darbo saugos standarty.

.Raben Group”vengia jdarbintiasmenis, jaunesnius nei 18 mety. Grieztai pagrjstais atvejais gali bati taikomos
iSimtys 16 mety ar vyresniems asmenims, taciau tik grieztai apibréZtomis saglygomis ir laikantis vietos
jstatymuy. Tokiais atvejaisasmenims neleidziamadirbti pavojingy darbuy, laikantis galiojanciy TDO konvencijy.




h)

|darbinimas ir darbo salygos

.Raben Group” garantuoja, kad jdarbinimo salygos, jskaitant darbo uzmokestj (kuris turi atitikti arba virsyti
minimaly atlyginima, kaip apibrézta galiojanciuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose), darbo valandas ir
papildomas iSmokas uz standartine darbo savaite, atitinka nacionalinius teisinius reikalavimus, pramonés
normas ir galiojanCius tarptautinius standartus. Darbo pradZioje darbuotojai gauna aiskig ir prieinama
informacijg apie savo jdarbinimo salygas, jskaitant jy teises, pareigas, darbo laikg, atlyginima, mokéjimo
tvarkg ir atsiskaitymo badus. Darbo uzmokestis niekada ir jokiomis aplinkybémis negali bati neteisétai
mazinamas ar iSskaiciuojamas.

Esame Europos transporto ir logistikos paslaugy teikéjas, todél esame jsipareigoje uztikrinti geras darbo
salygas visiems sunkvezimiy vairuotojams. Pritariame ,Truck Transport” socialinéms gairéms ir sutinkame
jas taikyti savo tiekimo grandinése, t. y. tuos pacius standartus taikyti ir savo subrangovams.

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

.Raben Group” dialogas yra pagrindiné bendradarbiavimo priemoné. UZtikriname, kad darbuotojai turéty
teise dalyvauti kolektyvinése derybose ir dialoge su valdyba, jos jgaliotu asmeniu arba valdybos atstovu.
Regionuose, kuriuose vietos jstatymai riboja asociacijy ir kolektyviniy deryby laisve, ,Raben Group” remia
darbuotojus kuriant alternatyvius mechanizmus, uztikrinancius, kad jy balsas baty iSgirstas.

Dialogas vyksta aplinkoje, kurioje néra diskriminacijos, kersto ar priekabiavimo. Darbuotojai informuojami
apie jy laisve imtis atstovaujamojo ir organizacinio vaidmens darbo vietoje nebijant neigiamy pasekmiy.

Zemés teisés ir priverstinis iSkeldinimas

.Raben Group” gerbia vietos bendruomeniy teises, jskaitant vietiniy tauty teises, j tinkamas gyvenimo
salygas, iSsilavinimg, uzimtuma ir socialine veikla, taip pat teise | laisva, iSankstinj ir informuotg sutikimg
(angl. FPIC - Free, Prior, and Informed Consent) dél pokyc¢iy, kurie turi jtakos jiems ir Zeméms, kuriose jie
gyvena. Nepritariame priverstiniam iSkeldinimui ir zemeés, misky ir vandens telkiniy atémimui jsigyjant,
plétojant ar kitaip naudojant Siuos iSteklius.

Privacios arba vieSosios saugumo pajégos

.Raben Group”nuosavybé ir turtas, jskaitant mums patikéta klienty ir verslo partneriy turta, yra svarbiausias
prioritetas. TaCiau pripazjstame, kad Sis jsipareigojimas turi bdti derinamas su jsipareigojimu gerbti
Zzmogaus teises. Todél esame jsipareigoje uztikrinti, kad nenaudotume privaciy ar valstybiniy saugumo
pajégy taip, jog dél, pavyzdziui, netinkamo apmokymo ar nepakankamos priezidros, nebity pazeidziamos
Zmogaus teisés.

Darbuotojy sveikata ir sauga

a)

b)

Darbuotojy ir visy logistikos bei transporto procesy dalyviy sauga yra negin&ijama. Zmoniy sauga apima
ne tik jstatymuy ir taisykliy laikymasi, bet ir kasdien] rizikos suvokimo ugdyma darbo vietoje. Siekiame, kad
kiekvienas darbuotojas ripintysi savo saugumu, kolegy bei kity zmoniy, dalyvaujan¢iy ,Raben” procesuose,
gerove. Todél masy darbuotojai Zino, kad negali atlikti darby, kurie kelia tiesiogine ir rimtg grésme jy gyvybei
ar sveikatai.

.Raben Group”, vadovaudamasi saugos kultira, ripinasi darbuotojy ir subrangovy sveikatair sauga. Siekiame
uztikrinti saugig darbo aplinkg, paremta nuolatiniu rizikos veiksniy nustatymu, analize ir jy mazinimu.
Imameés veiksmy, kad nelaimingy atsitikimy skai¢iy sumazintume iki 0.




h)

.Raben Group” uZztikrina tinkamas sanitarines salygas darbo vietoje: prieiga prie geriamojo vandens,
tinkamas higienos salygas vietose, kur ruoSiamas maistas, tinkama kiekj Svariy tualety ir praustuvy, o
darbuotojams ir subrangovams suteikdami gyvenamasias patalpas: tinkama gyvenamajj plota, sauguma,
Svara, Sildyma ir védinima.

.Raben Group” uztikrina tinkama ir saugig infrastruktdra. Siekiame, kad transporto priemonés, technika ir
jranga, kurig naudoja darbuotojai ir subrangovai, taip pat aplinkiné infrastruktdra baty reguliariai tikrinama
ir aprpinta tinkamomis apsaugos priemonémis.

.Raben Group” imasi prevenciniy veiksmu, kuriais siekiama pasalinti arba sumazinti nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy rizika. Masy tikslas - didinti darbuotojy ir subrangovy informuotuma apie esamarizikg
bei bddus, kaip jos iSvengti. Organizuojame darbuotojy saugos ir sveikatos sistemy bei saugos kultdros
mokymus, pritaikytus prie atliekamo darbo pobudZio.

.Raben Group” ripinasi, kad darbuotojai ir subrangovai savo pareigas vykdyty laikydamiesi ,Auksiniy saugos
taisykliy” reikalavimy (Etikos kodekso 1 priedas). Todél, be kita ko, neleidZziame jiems vartoti alkoholio,
psichoaktyviyjy ar svaigiyjy medziagy darbo metu arba laikotarpiu, per kurj Siy medziagy poveikis gali islikti
iki profesinés veiklos pradzios.

.Raben Group” vadovybé saugai. Todél kiekvienoje ,Raben” jmonéje yra paskirtas vadovybés atstovas,
atsakingas uz saugos kultdros karima, ir darbuotojy saugos ir sveikatos komanda, atitinkanti vietos teisés
akty reikalavimus.

.Raben Group” supranta, kad elgesys ir techninés salygos yra pagrindinés nelaimingy atsitikimy priezastys,
todél pokalbiais apie sauguma yra skatinamas elgesio valdymas.

Vienodas poziirris ir nediskriminavimas

a)

b)

c)

.Raben Group” jsipareigoja vadovautis vienodo pozitrio principais ir uzkirsti kelig visy formy diskriminacijai.
Nepripazjstame jokios diskriminacijos ar nevienodo pozidrio, ypa¢ dél amziaus, lyties, religijos, negalios,
seksualinés orientacijos, odos spalvos, Seimyninés padéties, néStumo, tévy statuso, politiniy paziary,
tautybeés, etninés kilmés, narystés profesinése sajungose ar socialinés padéties.

.Raben Group” smerkiame bet kokj elgesj, kuriuo negerbiamas kitas asmuo ir naudojamasi jo zemesne pa-
détimi ar pazeidZziamumu. NeleidZiame jokiy mobingo, priekabiavimo, asmens orumo pazeidimo formy
ar elgesio, sukuriancio bauginancia, priesiska, Zeminancia, menkinancia ar jZeidziancig atmosferg darbo
vietoje.

.Raben Group” nepripazjstame jokios diskriminacijos ar nevienodo pozidrio, susijusio su darbuotojy
jdarbinimu, galimybe dalyvauti mokymuose, paaukstinimu, atlyginimais, atleidimu iS darbo ar iSéjimu j
pensija.

Konfidencialumas

a)

.Raben Group” visada teiké pirmenybe asmens duomeny apsaugai ir informacijos saugumui. Suprantame,
kad informacija yra labai svarbi ir laikytina iStekliumi, kurj bdtina tinkamai apsaugoti, todél laikomés
asmens duomeny apsaugos taisykliy, jskaitant Reglamentg (ES) 2016/679 - 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (BDAR).




b)  .Raben Group”kasdienéje veikloje gautus duomenis naudojame tik tiek, kiek reikia verslo procesams atlikti.
Saugome informacija, kuri yra bendrovés nuosavybé, jskaitant, bet neapsiribojant, intelektine nuosavybe,
taip pat informacija, priklausancig darbuotojams, klientams, partneriams, subrangovams ir kitiems
bendradarbiaujantiems subjektams.

Sazininga konkurencija

Pripazjstame, kad laisva ir sgzininga konkurencija yra labai svarbi musy verslo ilgalaikei sekmei ir tvarumui.
Todél, aktyviai palaikome ir laikomés visy atitinkamy teisiniy nuostaty, kuriomis saugoma konkurencija, jskaitant
tas, kurios draudzia kainy ir pasitlymy klastojima, susitarimus dél kvoty, rinkos pasidalijimo susitarimus,
diskriminacinius susitarimus, susiejimo susitarimus, boikotg ir bet kokig kita praktika, galincig neigiamai paveikti
saziningg konkurencija.

Interesy konfliktas

Darbuotojai ir partneriai, dirbantys ,Raben Group” ne pagal darbo sutartis, turéty vengti interesy konflikto, t. y.
situacijy, kai asmeniniai santykiai (jskaitant artimus Seimos narius ir (arba) draugus) arba asmeniniai interesai,
jskaitant finansinius, susije su valstybine institucija, kita bendrove, verslu ar jmone, gali turéti (net ir tariamg)
jtaka juy profesingje veikloje priimamiems sprendimams.

Jei kyla tikras ar galimas interesy konfliktas, darbuotojas ar partneris turéty apie tai informuoti ,Raben Group”
rizikos valdymo direktoriy ir nusisalinti nuo bet kokio sprendimy priémimo proceso, su kuriuo gali bati susijes
interesy konfliktas.

Eksporto kontrolé ir ekonominés sankcijos

Bludama tarptautiné jmoné, ,Raben Group” jsipareigoja vykdyti savo veiklg laikydamasi galiojanCiy eksporto
kontrolés taisykliy, ekonominiy sankcijy (nustatyty Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos, JAV, Europos Sajungos
ar bet kurios i$ jos valstybiy nariy, jskaitant, bet neapsiribojant, Nyderlandus, Lenkijg ir Vokietija, Jungtine
Karalyste ir bet kurios i$ minéty valstybiy vyriausybes ir oficialias institucijas ar agentdras, jskaitant OFAC,
Europos Sajungos Taryba, JAV Valstybés departamentg ir Jungtinés Karalystés izdo departamenta. ), embargy
ir kity prekybos apribojimy. Siekdami uztikrinti, kad baty laikomasi su sankcijomis susijusio reguliavimo,
nustatéme iSsamia sankcijy laikymosi politika, kuri taikoma visoms ,Raben Group” bendrovéms.

Sukciavimas, pinigy plovimo prevencija, kova su terorizmo finansavimu

.Raben Group” netoleruoja suk&iavimo, mokesciy vengimo, pinigy plovimo ar terorizmo finansavimo. Siekdami
uztikrinti sazininguma, skatiname prevencines priemones, didiname informuotuma ir ugdome atsakomybe.
Be to, laikydamiesi teisés akty reikalavimuy, jgyvendiname vietines kovos su pinigy plovimu prevencijos (AML)
vidaus procedaras ir tikimés, kad visi veiks saziningai, tiksliai bei atsakingai vykdys savo pareigas.

Kova su korupcija

a)  RabenGroup”laikosikovos su korupcija jstatymy, standarty, reglamenty ir gairiy, taikomy visoms kasdienés
verslo praktikos ir verslo etikos veikloms.

b)  ,Raben Group” taiko nulinés tolerancijos korupcijai principg. Darbuotojams ir partneriams draudZiama
neteisétu ar amoraliu badu daryti jtakg esamiems ar potencialiems kontrahentams, taip pat valstybés parei
- gunams, teikiant jiems pirmenybe, dovanas ir kitg materialinge ar asmenine nauda.




c)

Konkrecios korupcijos prevencijos ir kovos su ja taisyklés yra pateiktos ,Raben Group” antikorupcijos
politikoje. Vietos lygmeniu ,Raben Group” antikorupcijos politikg papildo antikorupciniy taisykliy rinkiniai
(vado-vai), taikomi atitinkamose jurisdikcijose, kuriose veikia ,Raben Group”.

Dovany teikimas ir priémimas

a)

.Raben Group” gali sidlyti ir priimti dovanas ar pramogas verslo kontekste, jei tai nesusije su valstybés
tarnautojais ir jei bendra jy verté nevirsija 50 EUR (dovanoms) ir 100 EUR (pramogoms) vienam asmeniui
per metus. Dovany, kuriy verté virSija 50 EUR, ir pramogy, kuriy verté virsija 100 EUR, sidlymas ar priémimas
reikalauja Grupés vyriausiojo finansy pareigino (CFQ) patvirtinimo, gavus Rizikos valdymo direktoriaus
rekomendacijg. Prasymai patvirtinti ilaidas, virsijanc¢ias 50 EUR sumg (dovanos) arba 100 EUR suma
(pramogos)vienam asmeniui, turi bati siunc¢iamos grupés atitikties uztikrinimo pareigdnui, einanciam riziky
valdymo direktoriaus pareigas.

Remiantis auk$c¢iau minétomis nuostatomis, ,Raben Group” leidziama priimti tik nedideles, reklamines
dovanas ir regiono ar Salies kultlrai jprastas dovanas ar pramogas, jei jy jteikimas neturi jtakos priima-
miems sprendimams ir nejpareigoja ateityje atsilyginti.

.Raben Group” neleidZziama naudotis jmonés padétimi ar uzimamomis pareigomis siekiant gauti lengvatiniy
salygy materialiems ir nematerialiems asmeniniams tikslams.

.Raben Group” darbuotojai, atsakingi uz bet kokios paslaugos ar produkto pasirinkima, vadovaujasi konkurso
dalyviams zinomais veiksniais, kurie, be kita ko, apima: kokybe, pasillymo konkurencinguma, patikimuma ir
konkurso dalyvio atsakomybe.

KonkrecCios taisyklés dél dovany ir pramogy sitlymo ir priemimo ,Raben Group”, yra numatytos ,Raben
Group” dovany ir pramogy politikoje, kuri yra ,Raben Group” antikorupcinés politikos dalis. Jei konkreciose
jurisdikcijose, kuriose veikia ,Raben Group”, Sios taisyklés yra grieZztesnés, jos turi bati taikomos.
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Gerbkite tiesq, kad jusy ZodZiai baty PATIKIMESNI
nei kity Zmoniy pazadai.

I I Socrates

a) ,Raben Group” patikimumas lemia saziningg ir etiSka elgesj su klientais. Kasdien bendradarbiaudami su
klientais, mes vadovaujamés savo vertybémis. Siekiame patenkinti klienty reikalavimus kiekviename
teikiamy logistikos paslaugy etape.

b)  .Raben Group” daugiausia démesio skiria partnerystei ir skaidriems santykiams su klientais. Kasdienéje
praktikoje ir verslo santykiuose palaikome atvirg dialogg su klientais. Atsizvelgdami j jy atsiliepimus, nuolat
tobuliname savo procesus ir paslaugas.

c)  Raben Group” yra jsipareigojusi uoliai dirbti, kad padidinty savo klienty konkurencinguma, uztikrindama
kokybés sgnaudas ir nepriekaistingg aptarnavima.

d)  ,RabenGroup”jsipareigojainformuoti savo darbuotojus, partnerius ir subrangovus apie klienty reikalavimus
ir lokescius.

e) .Raben Group” yra jsipareigojusi nuolat tobulinti procesus, taikydama integruotas valdymo sistemas
atskirose jmonése.
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Draugystés pagrindu gali bati daug veiksniy,
didZiausias is jy - PAGARBA.

I I Daniel Defoe

a) ,Raben Group” didziausig démesj skiriame partnerystei ir ilgalaikiams verslo santykiams. Kasdienéje
praktikoje ir verslo santykiuose esame jsipareigoje palaikyti atvirg dialogg be diskriminacijos ir iSankstinio
nusistatymo.

b)  .Raben Group”jsipareigoja jgyvendinti ir laikytis Sio etikos kodekso nuostaty, taip iSreikSdama partneryste,
skaidruma ir socialine atsakomybe savo tiekéjams ir verslo partneriams. Tikime, kad tik dviSalé atsakomybég,
kuriatsispindiir musy likesCiuose subrangovams, leidzia mums reaquotij rinkos poreikius ir formuoti verslo
bendradarbiavima vertybémis ir etikos principais.

c)  Esame jsipareigoje skaidriai, atvirai ir saziningai bendrauti su klientais, verslo partneriais ir darbuotojais.
Uztikriname, kad visa komunikacija buty savalaiké, aiSki, vykdoma pagarbiai ir profesionaliai. Tikimés, kad
musy tiekéjai laikysis tokiy pat auksty bendravimo standarty.




MUSUY |SIPAREIGOJIMAI

GAMTINEI APLINKAI

Vaizduoté yra svarbesneé uz Zinias.

I I Albert Einstein

a) ,Raben Group” jsipareigoja laikytis tarptautiniy aplinkos apsaugos taisykliy ir jstatymy. Taip pat
jsipareigojame nuolat stebéti savo veiklos poveikj aplinkai ir apie jj pranesti.

b)  .Raben Group” yra jsipareigojusi kuo labiau mazinti Zaliavy suvartojima, sumazinti CO2 ir kity oro tersaly
iSmetima bei uztikrinti atsakinga atlieky tvarkyma. Tausodami gamtinius iSteklius, matuodami iSmetamujy
terSaly kiekj ir teikdami ataskaitas, mazindami poveikjaplinkai, saugodamibiologine jvairove ir ekosistemas,
aktyviai prisidedame prie bendros gerovés karimo.

c)  .Raben Group” jsipareigoja uzkirsti kelig aplinkosauginéms klaidoms ir nuolat mazinti savo poveikj aplinkai.
0 galimy nesékmiy atvejais ypatingg démes;j skirti jy poveikio aplinkai mazinimui.

d)  ,Raben Group” siekia ugdyti vadovy, darbuotojy, bendradarbiy, klienty, vairuotojy ir verslo partneriy
samoninguma ir skatinti jy ekologinj pozidrj.

e) .Raben Group” jsipareigoja investuoti | logistikos parky ir sandéliy statybg ir plétra, atsizvelgdama j
ekologiskus ir pazangius Siuolaikinés statybos standartus.

f) Taip pat skatiname savo verslo partneriy ekologiSkus sprendimus. Skatiname savo vezéjus investuoti
j mazai anglies dioksido j aplinka iSskirianciy transporto priemoniy parkus ir juos plétoti. Remiame juos
tarpininkaudami ir sidlydami lengvatines tokiy investicijy salygas. Investuojame j modernias priekabas,
leidziancias sumazinti aplinkosaugos sanaudas, o klientus skatiname savo procesus vykdyti taip, kad bity
galima veiksmingai naudoti Sias transporto priemones.




MOSUY |SIPAREIGOJIMAI

VIETOS BENDRUOMENEMS

/4

Niekas taip nestebina zmoniy, kaip sveikas protas
ir paprastas problemy sprendimas.

, , Ralph Waldo Emerson

a) ,Raben Group” jsipareigoja remti vietos bendruomenes keliy eismo saugumo, Svietimo apie logistika ir
ekologijos srityse.

b)  .Raben Group” stengiasi reguliariai bendrauti su vietos bendruomenémis apie masy veiklos poveikj
aplinkai. Konsultacijy programos metu nuolat siekiame sukurti informacijos mainy sistema ir informuoti
suinteresuotas tikslines grupes apie galimybe aktyviai dalyvauti sprendimy priémimo procese.




MOSUY |SIPAREIGOJIMAI

ZINIASKLAIDAI
7/

Masy gyvenimo trukme trumpa, bet pakankamai ilga,
kad gyventume gerai ir sqziningai.

, I Ciceronas

a) ,Raben Group” jsipareigoja reguliariai informuoti Ziniasklaidg ir atsakyti j jos klausimus. Uz bendravima su
Ziniasklaida atsakingi paskirti asmenys ir tik jie yra jgalioti kalbéti jmonés vardu ir teikti informacijg apie
.Raben Group”.

b)  ,Raben Group” jsipareigoja skaidriai komunikuoti apie savo poveikj ekonomikai, darbuotojams, vietos




KAIP VALDOME ETIKA

Etikos kodekso nuostaty privalo laikytis visi ,Raben Group” darbuotojai, nepriklausomai nuo jy pareigy, sutarciy
ar vaidmeny organizacijoje. Uz Sio kodekso laikymasi ,Raben Group” atsakingas rizikos valdymo direktorius.
Be to, kiekvienoje jmonéje yra paskirtas asmuo, atsakingas uz verslo etikos standarty jgyvendinima ir jy laikymasi.

Pranesimy teikimas
Kiekvienas asmuo, gaves informacijos apie jstatymuy, vidaus taisykliy ar etikos standarty, kuriuos taiko ,Raben
Group” jmonés, pazeidimus, susijusius su darbu, gali konfidencialiai pranesti apie galima pazeidimg (tiek vietine,
tiek angly kalba) per:

.Raben Group” sukurtas grupés mechanizmas, naudojant:

* specialig platforma - Ethic Point

* specialig karstaja linija

e laiSka (Vidaus audito departamentas, Raben Management Services sp. z 0.0., ZboZzowa 1, 62-023
Robakowo.

Vidiniai kanalai, sukurti kiekvienoje ,Raben Group” bendrovéje, nurodyti bendroviy pranesimy apie pazeidimus
proceddrose.

PraneSimus taip pat galima pateikti anonimiskai.

Praneséjo apsauga

Prane$éjas yra apsaugotas nuo atsakomuyjy veiksmy nuo pranesimo pateikimo momento, jeigu jis turéjo pagrjsty
priezasCiy manyti, kad informacija, kuri yra pranesimo objektas, buvo teisinga pranesimo pateikimo metu ir kad
jiyrainformacija apie jstatymuy, vidaus taisykliy ar ,Raben Group” jmonése priimty etikos standarty pazeidima.

Pranesimy apie pazeidimus teikimo procediiros
Daugiau informacijos apie pranesimy apie pazeidimus standartus rasite ,Raben Group” jmoniy praneSimy apie
pazeidimus proceddrose.

Papildoma informacija

.Raben Group” perZidri Kodeksa bent kas du metus, kad uZtikrinty jo atitiktj su galiojanCiais teisiniais
reglamentais ir taikomais standartais. Uz dokumento perziGrag ir atnaujinimg atsakingas rizikos valdymo
direktorius. ,Raben Group” informuos visus darbuotojus apie visus pokyCius esamais komunikacijos kanalais.

Mokymas
Vienas i$ ,Raben Group” strategijos prioritety yra etiSkos praktikos skatinimas. Todél ,Raben Group” jsipareigoja
reguliariai mokyti savo darbuotojus su etika susijusiomis temomis.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html

Etikos kodekso priedas Nr. 1

AUKSINES SAUGOS TAISYKLES

turi bati taikomos visiems: darbuotojams, rangovams, paslaugy teikéjams ir lankytojams.

1 Pagarba sistemos pagrindams:

- Darbus pradékite pasitempe ir pasiruo$e; nepaveikti psichotropiniy ir kity medziagy, alkoholio.
- Atlikite patikrg prieS pradedant darba.
- Nedirbkite pavojingo ar nesaugaus darbo.
- Turékite tinkamus jrankius ir jranga bei jsitikinkite, kad jie yra geros buklés ir tinkami darbui atlikti.
. Zinokite, kg daryti pavojaus atveju.
- Valdykite technika(jskaitant robotus) tik tada, kai zinote apie galimas rizikas ir galite saugiai dirbti.
« Saugokite aplinka:
« raSiuokite atliekas madsy terminaluose, tausokite vandenj ir elektra.
« neterskite pozeminio ar lietaus vandens iSleisdami chemines medziagas.
« draudziama remontuotiir plauti transporto priemones terminaluose.

2. Asmeninés apsaugos priemonés:

- Mokékite naudoti asmenines apsaugos priemones (AAP). Naudokite AAP pagal reikalavimus, aprasytus
informaciniuose stenduose prie terminaly j&jimy ir tam tikrose darbo vietose.
- Dévékite ir naudokite asmenines apsaugos priemones (AAP), kurios yra geros kokybés, nepazeistos bei
tinkamos atlikti uzduot;.
- MinimalUs ,Raben Group” reikalavimai Sioje zonose:
« Sunkvezimiy aikstelése terminaluose: Sviesg atspindinti liemené.
« Terminaluose ir kontraktinés logistikos sandéliuose: Sviesa atspindinti liemené, apsauginiai
batai ir apsauginé kepuré.
« Kiti procesai: pagal proceso vietoje pateikta informacija.

3. Priesgaisriné apsauga ir pirmoji pagalba:

- Vadovaukités prieSgaisrinés saugos proceddra.

- Ruakyti(taip pat ir elektronines cigaretes) galima tik tam skirtose rakymo vietose.

« UZtikrinkite prieigg prie priesgaisrinés jrangos ir evakuacijos marsruty.

- Neblokuokite prieSgaisriniy varty.

- Suveikus pavojaus signalui, eikite prie artimiausio avarinio iSéjimo, vadovaudamiesi evakuacijos marsruto
zenklais eikite j nurodyta susirinkimo vieta. Vykdykite evakuacijos koordinatoriaus nurodymus.

« Susizeidus, kreipkités | paskirtus asmenis, atsakingus uZ pirmaja pagalba, apie kuriuos daugiau
informacijos rasite savo darbo vietos skelbimy lentoje.




Eismas (masinos), transporto priemonés, péstieji:

« Laikykités eismo taisykliy tiek Raben teritorijoje, tiek uz jos riby.

- Laikykités greicio apribojimy ir prisisekite saugos dirzus (maksimalus greitis sunkvezimiy aikstelése
- 20 km/h, sandéliuose - 10 km/h).

- Naudokite transporto priemones ir technika, atitinkancias vezamy prekiy ras;j.
ar vaikStant sandélyje.

- Grieztai laikykités visy privalomy teisiniy nuostaty, susijusiy su mobiliyjy telefony ir kitos jrangos
naudojimu vairuojant.

- Bukite ypa¢ atsargus naudodami laisvy ranky jrangg vairuodami.

- Laikykités saugaus atstumo tarp savo transporto priemonés ir kity transporto priemoniy ar pésciujuy.

- Imkités specialiy atsargumo priemoniy, kai vairavimo sglygos yra pavojingos.

- Sustokite, kai esate pavarges.

- Péstieji - naudokités tik Jums numatytais takais, neskubékite ir duokite kelig sandélyje judantiems
krautuvams.

Pranesimas apie pavojy:

- Nedelsiant praneskite apie visus incidentus (suzeidimus, eismo jvykius, pavojus aplinkai, gaisrus
irincidentus, kurie vos nejvyko ) savo vadovui, DSS koordinatoriui arba kitam ,Raben” darbuotojui.
- Apsvarstykite kiekvienos uzduoties poveikj sveikatai.
- Saugokités pavojy, neignoruokite jy.
- Pasikeitus organizacijai, jrangai, jrenginiams ar procesui:
« Patikrinkite, ar pokyciai yra pagrjsti ir patvirtinti.
« Patikrinkite, ar situacija yra jvertinta dél nenumatyty aplinkybiy pasikeitimo.
« Aptarkite pasikeitusias salygas per kasdienius susirinkimus prie$§ darbo pradzia.

Saugaus darbo reikalavimai: .

- Dirbkite saugiai.

- Laikykités saugaus darbo metody ir reikalavimuy.

- Palaikykite tvarka savo darbo vietoje.

- Rankinio krovimo atveju jvertinkite svorio ir dydZio ribas vienam asmeniui keliant, stumiant ar traukiant.

- |sitikinkite, kad technikair transporto priemonés yra tinkamai paruostos naudojimui, patikrintos ir leistos
eksploatuoti.

+ Taikykite ergonomikos taisykles.

. Zinokite, kaip laikyti, alinti ir tvarkyti pavojingas medziagas, su kuriomis dirbate.

- Prie$ dirbdami su jranga jsitikinkite, kad visi energijos $altiniai yra saugiai izoliuoti ir energija nebéra
tiekiama.

- Praneskite apie darbo procesy pakeitimus, siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
rizika.

- Jeinesate ,Raben Group” jmonés darbuotojas, susipazinkite su savo darbo vietos DSS koordinatoriumi ir
jo jgaliojimais, laikykités jo nurodymy. Duomenis apie darbuotojy saugos ir sveikatos koordinatoriy rasite
skelbimy lentoje.




10.

Mokymas:

- |ISklausykite privalomus mokymus.

- Instruktuokite lankytojus, subrangovus ir kitus asmenis, dalyvaujan€ius midsy procesuose.

« Saugokite jvykusiy mokymuy jrasus.

- Dalinkités savo patirtimi ir Ziniomis su kitais.

- Patikrinkite svarbig DSS informacijg skelbimy lentoje - bendrasias DSS taisykles konkrecioje darbo
vietoje.

Darbas aukstyje:

- Jei néra bendriniy apsaugos priemoniy, naudokite asmenines apsaugos nuo kritimo priemones (pvz.,
Salmg, dirzus).

- Dirbant ant stogo - atlikite iSankstine apzilra, rizikos vertinimg ir jrenkite apsaugines pakylas, turéklus
arba lynus.

- Bukite sertifikuoti ir apmokyti, turékite asmenines apsaugos priemones, kai naudojate mobilias
pakeliamas darbo platformas.

. Zmonéms kelti naudokite tik tam skirtg jranga.

- Kopécios gali bati naudojamos tik iSskirtinémis aplinkybémis.

Kélimas ir mechaninis valdymas (jrankiai ir jranga):

« Pries naudodami patikrinkite jrankius ir jranga. Jie turi bati tinkami uzduodiai atlikti, ypac¢ atsizvelgiant j
didziausig svorj ir krovinio tipa.

- Patikrinkite, ar jranga yra geros buklés.

- Praneskite apie pastebétus jrangos defektus.

« Tinkamai pritvirtinkite krovinj.

- |sitikinkite, kad jds arba kiti asmenys néra jrangos ir pakelto krovinio kritimo zonoje.

Darbo leidimai:

. Zinokite, kokiems darbams atlikti reikalingi specialds leidimai, ypaé:
- darbai susije su karsciu (suvirinimas, pjovimas liepsna, $lifavimas.);
« elektros darbai;
« darbas susijes su pavojingy medziagy naudojimu;
» techninés priezilros darbai, kuriais pazeidziamos arba iSjungiamos svarbios saugos sistemos,
pvz., gaisro ir dujy aptikimo sistemos;
» darbas uzdarose erdvése, Suliniuose, kanaluose, rezervuaruose.
- Siuos darbus galite atlikti tik turédami galiojant] leidima. Jei abejojate, pasitarkite su vadovu. Gaukite
naujg leidima, jei pasikeité darby apimtis arba salygos.
- Vykdykite leidime nurodytas instrukcijas.
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