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Verslo etikos kodeksas

Saziningumo kultura

1. Mdasy atsidavimas 1 psl.
2. Kaip naudoti sj kodeksa 1 psl.

Saziningumas bendrovéje

3. Zmogaus teisés, jvairové ir integracija 3 psl.
4. Verslo dokumentai 3 psl.
5. Tinkamas ,Coca-Cola HBC® turto naudojimas 4 psl.
6. Informacijos apsauga ir veiklos istekliai 4 psl.
7. Darbas su klientais ir tiekéjais 5 psl.
8. Interesy konfliktai 5 psl.

a. Darbas su potencialiu klientu, esamu klientu, tiekeju ar valstybeés

pareignu

b. ISorés investicijos

C. Darbas ne jmonéje

d. E’olitiné veikla

e. Seima ar artimi asmeniniai santykiai

Saziningumas bendruomenéje

o. Kova su kysininkavimu 8 psl.
10. Aplinka, sveikata ir sauga 8 psl.
1. Sazininga konkurencija rinkoje ir konkurencijos jstatymy laikymasis 9 psl.
12. Asmens duomeny privatumas ir sauga 9 psl.
13. Prekyba bendrovés vertybiniais popieriais 9 psl.
14. Sankcijos 9 psl.

Kodekso administravimas

15. Bendroji 10 psl.
16. Mokymai 10 psl.
17, Tyrimai 10 psl.
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Generalinio direktoriaus laiskas

Gerbiamasis komndos nary,

,Coca-Cola HBC" itin svarbus klienty, vartotojy ir
bendruomeniy, kuriose dirbame, pasitikéjimas. Visi turime
pareiga kasdien uzsitarnauti ta pasitikéjima.

Mdasy kulttra darbo vietoje ir misy sekmeé rinkoje visada buvo paremtos
masy vertybémis: bendromis masy ir klienty pergalémis, pagarba zmogui,
kompetencija, saziningumu, mokymusi ir bendry jégy sutelkimu vienam tikslui.

Darbo vietoje mes gerbiame vieni kitus ir vertiname kiekvieno komandos nario indélj. Mes
suprantame, kad sékme pasieksime tik sukire integruojancia, sazininga ir pozityvig darbo
aplinka.

Rinkoje mes energingai varzomés, taciau visada laikomeés jstatymuy ir etikos normuy.
Mes laikomés savo pazady ir elgiamés taip, kaip reikia, ir nesirenkame lengviausio kelio.
O svarbiausia, mes visada isliekame saziningi bendruomenéms, kuriose gyvename ir dirbame.

MUsy valdyba patvirtino kodeksa, kuris buvo priimtas turint visiska veiklos komiteto palaikyma.
Sio kodekso laikymasis yra kiekvieno darbuotojo darbo pareiga.

Sia nauja kodekso versija isleidome: siekdami reaguoti j pastarojo meto poky¢ius tam tikrose
srityse, tokiose kaip privatumas ir asmens duomeny apsauga; siekdami aiskiai atsakyti j daznai
uzduodamus klausimus, pavyzdziui, susijusius su interesy konfliktais; ir siekdami pateikti jums
paprastg ir aisky dokumenta, kuriame pateikiamos praktinés individualiy atsakomybiy gairés.

Noréciau jums duoti vieng asmeninj ir praktiska patarima: nebijokite kalbéti. Propaguokite masy
vertybes. Jei abejojate Sio kodekso taisyklémis, uzduokite klausimus. Jei pastebéjote galimy Sio
kodekso pazeidimy, praneskite apie juos. Jei norite, tai galite padaryti anonimiskai.

MUsy siekis — tapti viena is patikimiausiy ir labiausiai gerbiamy bendroviy pasaulyje. Kvieciu jus
visus prisijungti prie manes ir asmeniskai jsipareigoti jgyvendinti masy vertybés ir laikytis Sio

kodekso visose misy veiklose. Sitaip ne tik prisidésime prie ,Coca-Cola HBC* sékmés, bet taip
pat galésime kasdien eiti j darba ,Coca-Cola HBC* jausdami nuosirdy pasididziavima.

Pagarbiai

Zoranas Bogdanovicius,
generalinis direktorius
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Saziningumo'
kultdra

1. Masy atsidavimas
Ko iS visy tikimasi

Verslo etikos kodeksas (,,kodeksas“) galioja visiems ,Coca-Cola HBC* darbuotojams visame pasaulyje,
neatsizvelgiant j masy vieta, pareigas ar ranga. Kodeksas taikomas visiems darbuotojams, vadovams, Veiklos
komiteto nariams ir ,Coca-Cola HBC* direktoriams (taip pat vadinama ,Bendrove®). MUsy tiekéjai, platintojai, agentai,
konsultantai ir rangovai taip pat privalo laikytis daugumos Sio kodekso principy, pateikty dokumente ,Tiekéjo
pagrindiniai principai“.

Mes visada atsakome uZ savo veiksmus. Mes privalome Zinoti kodekso reikalavimus, dalyvauti privalomuose
mokymuose ir uzduoti klausimus, jei kyla neaiskumy. Negali bati jokiy isSimciy dél konkurencinio spaudimo,
komerciniy poreikiy ar pramonés paprociy. Niekas, nepriklausomai nuo rango organizacijoje, neturi teisés pazeisti
kodekso nuostaty arba nurodyti jums tai padaryti. Jei darbuotojas nesilaiko kodekso, j tai ziGrima labai rimtai ir
darbuotojas gali gauti drausmine nuobauda, jskaitant ir atleidima i$ darbo. Tai taip pat gali lemti, kad dél kodekso

nesilaikymo bendrovei ir darbuotojams gali bati taikomos kitos sankcijos ir jsipareigojimai.

Ko tikimasi i masy vadovy

Jei esate vadovas, itin svarbu, kad rodytumeéte pavyzdj kitiems visada laikydamiesi kodekso, masy politikos ir

jstatymuy. Jsitikinkite, kad komandos nariai supranta savo atsakomybes, ir sukurkite tokia darbo aplinka, kurioj
komandos nariai vadovautysi kodeksu ir nebijoty iSreiksti susirGpinimo.

2. Kaip naudoti Sj kodeksa

Kreipimasis pagalbos j etikos ir atitikties pareigGnus

Jei iskilo klausimy apie Sio kodekso taisykles ir kaip jos pritaikomos realiose situacijose, galima
kreiptis j kolegas, mUsy etikos ir atitikties pareigtinus, kurie atsakys j jasy klausimus. Etikos ir
atitikties pareiglnas, j kurj turétuméte kreiptis, priklauso nuo jasy pareigy:

Salies darbuotojai: Salies teisiniy reikaly vadovas

Imonés direktoriai ir grupés funkcijas vykdantys darbuotojai: Vyr. atitikties pareignas.
Veiklos komiteto nariai: Generaliné valdyba

Generalinis direktorius: Grupés audito ir rizikos komitetas.
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Patvirtinimo gavimas naudojant Verslo etikos kodekso (VEK) patvirtinimo
portala.

Visi patvirtinimai, kuriuos privaloma gauti pagal kodeksa, turi bati gauti naudojant VEK patvirtinimo
portala. Portalo nuoroda taip pat galite rasti bendrovés intranete, atitikties dalyje. Atminkite, jei reikia
patvirtinti tam tikrg veiklg (pavyzdziui, darbg uz jmonés riby) ir ji trunka ilgiau nei 12 ménesiy, batina
ja i naujo perzidréti, ar néra pasikeitusiy aplinkybiy. Jei neturite tiesioginés prieigos prie bendrovés
intraneto, jasy tiesioginis vadovas arba Zmogiskyjy istekliy skyrius gali pateikti patvirtinimo prasyma
jasy vardu.

SusirGpinimo reiskimas

Jei pastebéjote Sio kodekso pazeidimy, jas privalote isreiksti susirapinima. Tai galite padaryti
praneSdami apie pazeidimus tiesioginiam vadovui, skyriaus vadovui ar savo etikos ir atitikties
pareiglnui arba susisiekdami su vidaus audito skyriumi ir, ypac, su savo VEK vadovu.

Déel tam tikry klausimy turite kreiptis tiesiogiai j vyresniuosius vadovus: (1) Apie finansinius, apskaitos
ar audito reikalus bdtina pranesti tiesiogiai korporacijos audito direktoriui arba audito ir rizikos
komiteto pirmininkui; (2) apie jtariamus rimtus kodekso pazeidimus, pavyzdziui, susijusius su auksto
rango vadovais, dideliais pinigais, finansiniais netikslumais ar galimomis neteisétomis veiklomis,
bdtina nedelsiant ir tiesiogiai pranesti generalinei valdybai, grupés vyr. finansy pareiginui arba
korporacijos audito direktoriui.

Bet kuriuo metu ir bet kokiais klausimais, jskaitant iSvardytus pirmiau, galite naudotis ,Speak-Up!“
linija, kuri prieinama internete adresu www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. Si linija, pasiekiama
visiems kolegoms, yra vieta, kur galite konfidencialiai ir, jei norite, anonimiskai pranesti apie bet
kokius susirdpinimus, susijusius su galimais masy kodekso pazeidimais. Jg galima pasiekti esant bet
kurioje pasaulio vietoje, o praneSima pateikti galite savo kalba.

Jokiy atsakomuyjy veiksmuy

,Coca-Cola HBC" apsaugos nuo atsakomuyjy veiksmy bet kurj darbuotoja, kuris dorai ir saziningai
iSreiskia susirGpinima. Saziningas pranesimas apie pazeidimus nereiskia, kad privalote bati teisus
iSreikSdamas susirGpinima; jis paprasciausiai privalote sgziningai manyti, kad jGsy pateikiama
informacija yra teisinga.

Bet kuriam kolegai, jskaitant vyresniuosius vadovus, kuris imasi atsakomuyjy veiksmy pries darbuotoja,
kuris iSreiSke susirGpinima pagal kodeksa, arba kuris atgraso ar neleidzia kitam darbuotojui pranesti
apie pazeidimg ar kreiptis pagalbos, bus taikomos drausminés nuobaudos. Taip pat zr. madsy
PraneSimo apie pazeidimus politika.

Samoningas neteisingas kaltinimas, melavimas tyréjams ar trukdymas atlikti tyrima yra kodekso
pazeidimai.

Susijusios politikos ir teisiniai reikalavimai

Sis kodeksas neaprépia visy korporacijos taisykliy, taciau jame pateikiami pagrindiniai principai,

j kuriuos visi turétuméme atsizvelgti vykdydami veikla. Yra daug jvairiy korporacijos politiky ir
teisiniy reikalavimy, kurie taikomi konkreciais atvejais. Pagrindinés politikos minimos kodekse ir
jas taip pat galima rasti bendrovés intranete.
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3. Zmogaus teisés, jvairoveé ir integracija

MUsy Zzmoniy puoseléjimas ir bendradarbiavimas yra vienos iS masy pagrindiniy vertybiy. Mes tikime kiekvienu
komandos nariu ir visada elgiameés vieni su kitais oriai ir pagarbiai. Mes vertiname savo darbo jégos jvairove ir
siekiame uZtikrinti integruojancia aplinka. Jdarbinimo ir paaukstinimo pareigose pagrindas yra kvalifikacija, jgadZiai,
nasumas ir patirtis.

Mes netoleruojame bet kokios diskriminacijos ar priekabiavimo dél rasés, lyties, odos spalvos, tautinés ar
socialinés kilmeés, religijos, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, politiniy pazitry ar bet kokio kito statuso, kurj
saugo galiojantys jstatymai. Daugiau informacijos rasite misy Zmogaus teisiy politikoje ir mdsy Integracijos ir
jvairovés politikoje. Jei kilo klausimy, kreipkités j savo etikos ir atitikties pareigdng arba Zzmogiskyjy istekliy skyriy.

4. Verslo dokumentai

Tiksli apskaita ir finansinés bei nefinansinés informacijos ataskaity teikimas turi jtakos masy korporacijos
reputacijai ir yra svarbi masy, kaip birzinés bendrovés, teisiniy ir reguliavimo jsipareigojimy dalis. Si veikla yra
vienos iS masy pagrindiniy vertybiy — korporacijos saziningumo, kertinis akmuo. Tiksli apskaita ir ataskaity teikimas
taip pat itin svarbu tam, kad bty galima jvertinti individualy nasuma ir teisingai jvertinti visy darbuotojy atlygj
remiantis nuopelnais ir faktiniais rezultatais.

Terminas ,verslo dokumentas“ yra aiskintinas placiai. Kiekvienas korporacijos dokumentas, net jei jis atrodo
nereikSmingas, privalo bati iSsamus ir tikslus.

Verslo dokumenty pavyzdziai: Kodekso pazeidimy pavyzdziai:

iSlaidos ir kelioniy ataskaitos; geresniy nei pasiekti verslo rodikliy fiksavimas;
sgskaitos faktdros; netiksliy islaidy ataskaity pateikimas;

pirkimo uzsakymai; prekiy ar paslaugy pirkimo uzsakymy padalijimas,
kokybés kontrolés dokumentai; siekiant supaprastinti patvirtinimo procesa;
nelaimingy atsitikimy ataskaitos; Not accurately recording inventory counts due to
inventoriaus dokumentai; high time pressure.

efektyvumo perzitros; Performing false cooler scanning.

sistemos linijos efektyvumo

ataskaitos (SLE);

RED apklausos;

saldytuvy skenavimo ataskaitos.

Visada jsitikinkite, kad tinkamai ir taisyklingai kuriate ir dokumentuojate verslo sandorius,
t.y.: tinkamu laiku, tinkamu kiekiu, turint atitinkamy asmeny patvirtinima viduje ir
aprasydami tikrajj sandorio pobudj.
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5. Tinkamas ,,Coca-Cola HBC" turto naudojimas

,Coca-Cola HBC" turtas (pavyzdZiui, pinigai, gaminiai, transporto priemonés, mobilieji jrenginiai, nesiojamieji
kompiuteriai, plansetiniai kompiuteriai) yra skirti naudoti pagal paskirt] ir is5duodami jums tam, kad galétuméte
kuo efektyviau atlikti savo darba. Darbuotojy laikas ir intelektiné nuosavybé (viskas, kg sukuriame naudodami
,Coca-Cola HBC" laika, ,Coca-Cola HBC" sgskaita ar atlikdami savo pareigas) turi bati naudojami organizacijai
didZiausig nauda nesanciu badu. Mums paprastai neleidziama naudoti ,Coca-Cola HBC" turto asmeniniais tikslais
ir siekiant asmeninés naudos. Esant reikalui, asmeninéms reikméms galima ribotai naudoti mobiliuosius jrenginius,
nesiojamuosius kompiuterius ir plansetinius kompiuterius jei jie naudojami teisétai, tinkamai ir jei naudojimas
netrukdo dirbti. Korporacijos turto vagysté, neatsizvelgiant j turto verte, yra rimtas $io kodekso pazeidimas.

Visos isSimtys privalo bati patvirtintos COBC patvirtinimo portale. ISimtys naudoti ,Coca-Cola HBC" turtg negali bati
taikomos isorés verslui ar kitai asmenine nauda nesanciai veiklai, taip pat nelegaliai ar neetiskai veiklai.

VEK pazeidimy pavyzdziai:

korporacijos nesiojamojo kompiuterio naudojimas seimos verslui vykdyti, degaly
pylimas j savo asmenine transporto priemone naudojant korporacijos degaly
kortele, masy gaminiy naudojimas asmeniniame renginyje, klientui skirto bilieto
naudojimas asmeniniais tikslais.

6. Informacijos apsauga ir veiklos istekliai
Bendrové ,Coca-Cola HBC* naudoja verslo duomenis ir informacines sistemas savo verslo tikslams pasiekti.

Mes visi privalome uztikrinti, kad veiklg visada vykdome saugiai, ribodami informacijos nuotékio, verslo
duomeny praradimo ir Zalos dél netinkamo informaciniy sistemy naudojimo rizika. Turétuméme ypac
saugoti bendrovés konfidencialius verslo duomenis, susijusius su bendrovés neatskleista ir nepaviesinta
informacija, kuri, jei baty atskleista, gali pakenkti ,Coca-Cola HBC® interesams.

Informacijos apsaugos politika (IAP)

”(f”ﬂ’»‘?””%“"" AL, Masy IAP uztikrina, kad mdsy verslo duomenys ir informacinés sistemos baty

: ’ apsaugotos nuo jvairiy grésmiy ir atvejy, kurie gali pakenkti masy verslo duomeny
ir informaciniy sistemy konfidencialumui, pasiekiamumui ir vientisumui. Visy IAP
pagrjsty arba su IAP suderinty reguliavimo dokumenty, esanciy informacijos apsaugos
srityje, pavyzdziui, standarty, proceddry, taisykliy ir gairiy, ieskokite IAP.

VEK pazeidimy pavyzdziai:
Kompiuterio slaptazodZio patikéjimas bendradarbiui, kad jis galéty tvarkyti uzklausas
arba teikti patvirtinimus jvairiose bendroveés sistemose, kai esate isvykes.

Tinkamo naudojimo politika (TNP)

Masy TNP yra IAP dalis, kurioje pateiktos konkrecios gairés, apimancios tinkama masy
korporacijos informaciniy istekliy (pvz., el. pasto, interneto, darbo stociy, programu,
mobiliyjy jrenginiy ir pan.) naudojima ir apsauga.

Skaitmeninis etikos kodeksas

Mes vis plac¢iau naudojame socialinius tinklus. Kai naudojate socialinius tinklus,
nereikskite savo asmeninés nuomonés bendrovés vardu, iSskyrus atvejus, kai turite
leidima tai daryti. Nesityciokite ir neSmeizkite asmeniskai arba kaip grupé bet kokio
asmens, gaminio, kliento, tiekéjo kolegos ar bet kokio kito suinteresuotojo subjekto.
Daugiau gairiy ieSkokite masy Skaitmeniniame etikos kodekse.
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7. Darbas su klientais ir tiekéjais

Mes visada elgiamés saziningai su klientais ir tiekéjais. Niekas neturi
teisés iSnaudoti kliento ar tiekéjo pasitelkiant apgavystes, konfidencialios
informacijos netinkama panaudojima ar kitg neteiséta poveikio priemone.
Kai dirbate su bet kokiu klientu ar tiekéju, visada pirmenybe turétumete
teikti ne asmeniniams, o bendrovés interesames, ir elgtis su jais isskirtinai
atsizvelgiant j Siy asmenuy ir jy versly nuopelnus. Bandymas teikti pirmenybe
konkrec¢iam klientui arba tiekéjui, dirban¢iam su bendrove, yra laikomas
kodekso paZeidimu.

8. Interesy konfliktai

Mes esame meritokratija. Kompetencija yra viena is masy pagrindiniy
vertybiy. Interesy konfliktai mums trukdo dirbti kompetentingai. Interesy
konfliktas kyla, kai asmeninés veiklos, interesai ar santykiai trukdo ar gali
trukdyti jums, kaip ,Coca-Cola HBC" direktoriui ar darbuotojui, atlikti savo
profesines pareigas arba veikti atsizvelgiant j ,Coca-Cola HBC® interesus.
Net ir atvejais, kai negaunate asmeninés naudos, jtariamas interesy konfliktas
gali turéti neigiamos jtakos jusy patikimumui.

Savo iniciatyva VEK patvirtinimo portale privalote pateikti pranesima
apie visus santykius ar interesus, kurie gali pakenkti jasy darbo nasumui
bendrovéje arba kurie gali sukelti jtarimy. Visi pranesimai tvarkomi
konfidencialiai.

Nejmanoma apibrézti visy situacijy ar santykiy, kurie gali sukelti interesy
konflikta, todél bltina atskirai jvertinti kiekvieng atvejj. Toliau pateiktos kelios
konkrecios interesy konflikty situacijos ir pavyzdziai. Visada atminkite, kad
daugeliu atvejy interesy konfliktus galima isspresti pasitelkus atvirg diskusija
ir skaidruma. Interesy konfliktas nebGtinai yra kodekso pazeidimas, taciau jo
neatskleidimas laikomas pazeidimu.

8a. Darbas su potencialiu klientu, esamu klientu, tiekéju ar valstybés
pareigunu

Interesy konfliktas kyla tada, kai priimate verslo sprendimg, paremta asmeniniu suinteresuotumu potencialiu klientu,
esamu klientu, tiekéju ar valstybés pareiginu; arba kai gaunate asmeninés naudos i$ vieno i$ madsy potencialiy
klienty, esamy klienty, tiekéjy ar valstybés pareigdno. Jei priimant su ,Coca-Cola HBC* susijusj verslo sprendima
jums jtaka daro giminaitis ar asmuo, su kuriuo palaikote artimus asmeninius santykius, tai gali bdti interesy
konfliktas. Tokiu atveju privalote pasirapinti, kad interesy konfliktas baty iSsprestas. Turésite nedelsdami pranesti
apie situacija savo tiesioginiam vadovui ir savo etikos ir atitikties pareigtnui.

Pavyzdys. JUs padedate rengti konkursg, kuriuo bandote rasti nauja tiekéja. Jasy
brolis dirba pas vieng is tiekéjy. Praneskite apie problema viduje ir nebedalyvaukite
konkurso rengimo procese. Pasiripinkite, kad negautumeéte neskelbtinos
informacijos ir kad nedalyvautumeéte sprendimy priémimo procese. Dokumentuokite
Sias priemones VEK patvirtinimo portale.
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8b. ISoreés investicijos

Susilaikykite nuo investicijy, kurios gali turéti jtakos jasy
priimamiems sprendimams ,Coca-Cola HBC", jskaitant investicijas
j ,Coca-Cola HBC" klientus, konkurentus ar tiekéjus (isskyrus
viesai akcijas parduodanciy bendroviy akcijas, kurias galima turéti
asmeninio investavimo tikslais). Jei planuojama investicija gali
turéti jtakos jasy priimamiems sprendimams ,Coca-Cola HBC,
kreipkités dél patvirtinimo VEK patvirtinimo portale.

8c. Darbas ne jmonéje

Darbas uz jmonés riby laisvu laiku gali bati laikomas interesy konfliktu, todél batina apie tokius atvejus pranesti
ir gauti patvirtinima, jei papildomas darbas yra kaip nors susijes su muasy verslu (pvz., darbas su ,Coca-Cola HBC*
klientais, tiekéjais ir pan.) arba jei jis atima per daug laiko bei energijos ir gali daryti neigiama jtaka jasy darbui
,Coca-Cola HBC". Jei norite pradéti dirbti uz jmonés riby savo laisvu laiku ir tai gali sukelti interesy konflikta,
turite iS anksto gauti patvirtinima VEK patvirtinimo portale. Darbas uz jmonés riby, kuris gali turéti jtakos jasy
sprendimams, kurie galéty pakenkti ,Coca-Cola HBC® interesams, nebus patvirtintas. Net jei darbas uz jmoneés riby
patvirtinamas, visada pasirGpinkite, kad neatskleistumeéte jokios nevieSos ,Coca-Cola HBC* informacijos.

Sios taisyklés galioja visoms uZzimtumo formoms, jskaitant darba visu ir puse etato, individualia veikla,
konsultavimo paslaugas ar vienkartinius susitarimus, tokius kaip pranesimai ir pristatymai. Patvirtinimo nereikia,
kai savanoriaujama labdaros organizacijose.

Pavyzdys. Negalite dirbti mdsy tiekéjui ir uzimti direktoriaus, pareigtno,
agento ar konsultanto pareigy. Jei dirbate verslo plétros srityje, negalite
dirbti su klientais savaitgaliais.

\I/
Il\
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8d. Politine veikla

Mes skatiname asmeniskai dalyvauti pilietinéje
visuomenéje ir politiniuose procesuose. Taciau jasy
darbui negali daryti jtakos asmeninés politinés pazidros
ar politine veikla. Jei ketinate kandidatuoti j valstybés
pareigino pareigas arba jas eiti, privalote gauti
patvirtinima VEK patvirtinimo portale.

8e. Seima ar artimi asmeniniai santykiai

Nors suprantame, kad kolegos gali turéti ar kurti Seimyninius ar artimus asmeninius santykius su
kitais kolegomis, mes vadovaujamés nuopelny ir lygiy galimybiy principu. Todél, siekdami uztikrinti
objektyvuy, teisinga ir vienoda pozitrj tarp darbuotojy, mes neleidziame giminaic¢iams ar artimais
asmeniniais rysiais susijusiems asmenims bati tiesiogiai ar netiesiogiai pavaldiems vienas kitam.

Pavyzdys. Poros atveju, jei abu partneriai dirba tame paciame padalinio skyriuje,
dél to gali kilti interesy konfliktas. Taciau situacija galima iSspresti, jei tiesioginis
vadovas, zmogiskyjy istekliy verslo partneris bei etikos ir atitikties pareigdnas kartu
nustato taisykliy rinkinj (pvz., netvirtinti vienas kito darby), atvirai aptaria karjeros
apribojimus (partneris negali uzimti pareigy, kurias eidamas vadovauty kitam
parteriui) ir pateikia patvirtinimo pradyma VEK portale.

Interesy konfliktas gali kilti net tada, kai santykiais susije darbuotojai dirba skirtinguose padaliniuose,
priklausomai nuo jy pareigy, ypac, kai vienas iS darbuotojy atlieka kito darbuotojo darbo audita,
perziaras ar patvirtinimus.

Pavyzdys. Salies zmogiskyjy istekliy vadovo (-és) partneré (-is) kandidatuoja j
pozicija tame pac¢iame padalinyje. Siuo atveju galimas interesy konfliktas, kurio
negalima iSspresti alternatyviomis priemonémis (Salies Zmogiskyjy istekliy vadovas
(-é) arba jo / jos komanda bty atsakinga uZ jo / jos partnerio (-és) vertinima ir
pan.). Todél Siuo atveju jdarbinimas negalimas.

Veiklos komiteto nariy ir valdybos nariy giminaiciai gali bati jdarbinami jmonéje tik kaip praktikantai
ne ilgesniam nei Sesiy ménesiy laikotarpiui. Bet kokia Sio reikalavimo iSimtj privalo patvirtinti Audito ir
rizikos komitetas.
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S3ziningumas
bendruomeneéje

9. Kova su kysininkavimu

Mes taikome visiSko netoleravimo politika, kai kalbama apie kysininkavima. Darbuotojai ir direktoriai negali tiesiogiai
ar netiesiogiai duoti, sitlyti, leisti suteikti ar pazadéti nieko, kas turi verte, ar bet kokios naudos bet kokiam valstybés
pareiglnui ar kitam asmeniui, siekdami paveikti tg asmenj, kad jis netinkamai atlikty funkcijg ar veikla. Daugiau
informacijos ieskokite mdsy Kovos su kysininkavimu politikoje

Tos pacios taisyklés galioja mUsy tiekéjams, platintojams, agentams, konsultantams ir rangovames, kai jie veikia musy
vardu. Negalite pavesti, jgalioti ar leisti treciajai Saliai atlikti draudziama mokéjima jasy arba bendroveés vardu. Mes
atidziai stebime visas trecigsias salis, kurias pasitelkiame bendrauti su valstybés pareigtnais ,Coca-Cola HBC" vardu.
Visada vadovaukités masy Treciyjy Saliy kovos su kysininkavimu iSsamaus patikrinimo gairémis, kurios pateiktos

Kovos su kysininkavimu politikoje.

Taip pat privalote gauti rastiska sutikima is ,Coca-Cola HBC" valdybos pries jgaliodami atlikti ar atlikdami jnasa
politinei partijai ,Coca-Cola HBC" vardu. Pinigus politinei partijai galite aukoti savo vardu be isankstinio patvirtinimo.

Mes niekada neteikiame dovany ar pramogy ir nepriimame jy is bet kokiy treciyjy saliy, jei dovanos gali bati
laikomos kysiu arba jei tokios dovanos pagal masy politika laikomos nereikalingomis. Taip pat Zr. savo vietine
Dovany ir pramogy politika, kurioje aprasyta, kaip dovanos ir pramogos gali bati teikiamos ar priimamos is klientuy,

tiekéjy, kity verslo partneriy ir valstybés pareigiiny nepazeidziant mtsy Kovos su kysininkavimu politikos.

Pavyzdys. Jei norite pakviesti klientg j iSskirtinai svarby renginj, kurj remia ,Coca-Cola
HBC", pirmiausia turite perzitréti savo vietine Dovany ir pramogy politika ir jsitikinti,
kad jums leidZiama jteikti pakvietima, ir, jei leidZiama, patikrinti, ar nereikia gauti
patvirtinimo VEK patvirtinimo portale.

10. Aplinka, sveikata ir sauga

Savo ofisus eksploatuojame ir savo veiklg vykdome laikydamiesi taikomy aplinkos
apsaugos, sveikatos ir saugos jstatymy ir bendroveés standarty. Masy didZiausias
prioritetas yra masy darbuotojy, rangovy, klienty, vartotojy ir bendruomeniy,
kuriose vykdome verslg, nariy sveikatos ir saugos uztikrinimas. Mes visada
atsizvelgiame j basimus masy verslo sprendimy padarinius aplinkai, sveikatai

ir saugai. Sgmoningas muasy aplinkos apsaugos, sveikatos ir saugos standarty
nepaisymas laikomas Sio kodekso pazeidimu. Daugiau informacijos rasite mdsy
0 no liquid Aplinkos apsaugos, sveikatos ir saugos politikoje (jskaitant masy Kokybés ir

O with bottle cap maisto saugos politika, Pakavimo atlieky ir perdirbimo politika ir Auksciausios

ggg,if,jf’d"“" kokybés spiritiniy gérimy atsakingos rinkodaros politika).
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11. Sazininga konkurencija rinkoje ir konkurencijos jstatymy laikymasis

Bendros pergalés su klientais yra viena iS musy pagrindiniy vertybiy. Mes nuo seno zinomi kaip bendrove, kuri sékme
pasieké sgziningai konkuruodama. Mes nesiekiame pranasumo taikydami neteiséta ar neetiska verslo praktika. Mes
laikomeés visy galiojan¢iy konkurencijos jstatymuy visur, kur dirbame. Sie jstatymai reglamentuoja misy komercine
veiklg, susijusia su klientais, platintojais ir kitomis treciosiomis Salimis. Nuobaudos uz pazeidimus gali bati didziules
ir dél jy bendrovei ir darbuotojams gali bti taikomos jvairios sankcijos ir atsakomybés. Dél iSsamiy patarimy ir
atitikties konkurencijos teisei mokymuy kreipkités j teisés skyriy.

Taip pat Zzr. mUsy Konkurencijos jstatymo trumpajj vadova.

12. Asmens duomeny privatumas ir sauga

Mes taip pat vertiname ir saugome visy musy darbuotojy, kandidaty j darbo vietg, verslo partneriy
ir vartotojy privatuma. Tvarkydami asmens duomenis kiekvienas privalome laikytis toliau isvardyty

pagrindiniy principy.

1. Teisétai, saziningai ir skaidriai tvarkyti asmens duomenis.

2. Rinkti duomenis tik jvardytais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais.
3. Nerinkti ir neapdoroti duomeny, kuriy nereikia.

4. Pasirtpinti, kad duomenys bty tikslds ir atnaujinti.

5. Riboti surinkty duomeny saugojimo laika.
6. UZtikrinti tinkamg asmens duomeny sauguma.

Visada veikti pagal mdsy Asmens duomeny apsaugos politika ir misy Duomeny privatumo politika.

13. Prekyba bendroveés vertybiniais popieriais

Negalite pirkti ar parduoti ,,Coca-Cola HBC“ ar kity bendroviy akcijy ar kity vertybiniy popieriy remdamiesi
reikSminga konfidencialia vidaus informacija — t. y. informacija, kuri néra viesinama ir kurig investuotojas laikyty
svarbia priimdamas sprendima pirkti, parduoti ar laikyti akcijas ar kitus vertybinius popierius (veikla, kuri dar
vadinama prekyba naudojantis viedai neatskleista informacija). Prekyba akcijomis ar kitais vertybiniais popieriais,
remiantis viduje gauta informacija arba reiksminga neviesa informacija, ar Sios viduje gautos informacijos

arba reikSmingos neviesos informacijos teikimas kitiems prekiaujantiems asmenims yra rimtas nusikaltimas,

del kurio asmuo gali bati patrauktas baudziamojon atsakomybén. Kiekvienas asmuo privalo laikytis taisykliy,
reglamentuojanciy prekyba naudojantis viesai neatskleista informacija.

Negalite atskleisti vidaus ar reikSmingos nevieSos informacijos kitiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai turite

tam leidima. MUsy direktoriams, vyresniesiems vadovams ir kai kuriems svarbiems darbuotojams, einantiems
vadovaujamas pareigas, taikomos papildomos prievolés ir apribojimai, susije su prekyba akcijomis. Jei jums kilo bet
kokiy klausimy, Zzr. msy Prekybos vertybiniais popieriais kodeksa ir kreipkités j grupés teisés skyriy.

14. Sankcijos

Sankcijos yra priemonés, kurias taiko valstybiy vyriausybés ir tarptautiniai organai (pvz., Jungtiniy Tauty
Organizacija), siekdamos riboti bendra veikla su tam tikromis $alimis, subjektais ir asmenimis. Sios sankcijos
dazniausiai bina prekybos apribojimai, finansinés sankcijos ir draudimai vykdyti veiklg su tam tikromis salimis,
asmenimis ar verslo subjektais. Pagal kodeksa atitiktis Sankcijy politikai yra privaloma. Be to, bet koks musy
Sankcijy politikos pazeidimas gali uztraukti sunkias civilines ir baudziamasias bausmes masy verslui, atskiriems
darbuotojams, pareiginams bei direktoriams ir pakenkti bendrovés reputacijai. Jei reikia daugiau informacijos, zr.
Sankcijy politikg arba kreipkités j teisés skyriy, jei kilo klausimu.
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Kodekso

administravimas

15. Bendroji

Sio kodekso tikslas — uztikrinti darbuotojy veiklos pastovuma. Visy
aplinkybiy nejmanoma aprépti bet kokiame taisykliy rinkinyje. Sio kodekso
turinys negali priestarauti vietos jstatymams, kurie, kai jiems prieStaraujama
Siame Kodekse, turi virsenybe. ,Coca-Cola HBC" pasilieka teise bet kuriuo

metu ir dél bet kokios priezasties keisti ar redaguoti $j kodeksa.

16. Mokymai

Mokymai apie kodeksa bus atliekami reguliariai. Jei turite klausimy dél
savo mokymy programos, kreipkités j vietos etikos ir atitikties pareigng.
Kiekvienas darbuotojas privalo atsakingai ir iniciatyviai dalyvauti
privalomuose mokymuose.

17. Tyrimai

,Coca-Cola HBC" korporacijos audito skyrius tiria, kai tai tikslinga, visus
jtarimus dél galimy kodekso pazeidimy pagal ,Coca-Cola HBC" tyrimo
protokolus ir gaires. Tokiy jtarimy ir tyrimy ataskaitos, jskaitant galutines
tyrimy isvadas, yra periodiskai teikiamos ,Coca Cola HBC" vyresniajai
vadovybei ir valdybos Audito ir rizikos komitetui.
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