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VEZERIGAZGATOI LEVEL

A vilag szinpadan miikod6é nagyvallalatként tisztaban vagyunk az-
zal, hogy nem eqy elszigetelt tarsadalmi térben mikédink. Min-
den nap olyan fenntarthat6 trendeket szeretnénk meghatarozni
az iparagban, amelyek tovabbi értéket teremtenek a kdrnyezet
szamara. Emellett folyamatosan tdamogatni kivanjuk a fenntart-
hat6 gazdasag kialakitasara iranyuld nemzetkdzi eréfeszitéseket,
ezeért hajlanddak vagyunk tamogatni az ENSZ fenntarthato fejl6-
dési céljait. Hisszlk, hogy ennek a jovéképnek a megvalositasa
nem lehetséges Uzleti etika és a legmagasabb normak betartasa
nélkil, beszallitéinkkal egytttmdikddve.

A Raben Groupnal kilénos figyelmet forditunk a megbizhatosagra
és a felelésségre. Mindennapi Uzleti gyakorlatunkban szamos be-

szallitoval miikédink egyutt. A Raben Group szdmara Uzleti tevé- R PO
kenységet nyujto partnerek fontos lancszemet jelentenek a teljes ‘ : SQ

értéklancban. igy a partnerség j, szélesebb dimenziét nyer - egy
olyan dimenziot, amely egyértelmUen elkodtelezett az Uzleti integ-
ritas mellett, és amely a parbeszéd, az elvek és az egylittmikodés
etikajanak alapjaira épdl.

Blszkéen mutatom be a Raben Group beszallitdi etikai kddexének frissitett valtozatat. Ezt a dokumentumot olyan
iranymutatasok és ajanlasok inspiraltak, mint példaul:

* ENSZ:
« Iranyelvek az Gzleti és emberi jogokra
« Afenntarthato fejl6dés menetrendje
« AGlobalis Megallapodas tiz alapelve
¢ OECD: Iranymutatasok a multinacionalis vallalatok szamara a felel&s Uzleti magatartasrol

és célja, hogy segitséget nyujtson azigényeik kielégitésében. A gyakorlatban az etikai kddex meghatarozza azokat
a minimalis magatartasi szabalyokat, amelyeket a Raben Group elvar a beszallit6itél. Meggy6z6désem, hogy az itt
felvazolt iranyvonalak inspiraciot és mérhet segitséget nyujtanak beszallitéink mindennapi déntéseihez. A kddex
elfogadasa a beszallito elkotelezettségét jelenti, hogy minden jelenlegi és jovébeli, a Raben Grouppal kotdtt meg-
allapodas és lizleti kapcsolat az itt foglalt iranyelvekkel sszhangban lesz. Biztosithatom Ondket, hogy a Raben
Group és minden alkalmazottja, aki a beszallitéinkkal napi kapcsolatban van, elkdtelezett az ebben a dokumen-
tumban leirt elvek mellett.

Ewald Raben
CEO Raben Group

ovsetst 8o




BEVEZETES ES ALTALANOS

KOVETELMENYEK
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Ha az erkolcsdsség szabdlyai nincsenek a szivedben,
nem taldlod meg 6ket a konyvekben.

I I Charles de Montesquieu

cel
A Raben Group beszallitoi etikai kodexének (,a kddex”) célja, hogy biztositsa beszallitoink, alvallalkozéink és alkal-
mazottaik szamara az etikus Uzleti magatartasra vonatkozé, nem vitathaté kdvetelményeket.

Koédex hatalya

Ez a kddex a Raben Group valamennyi beszallitojara, szolgaltatojara és alvallalkozdjara vonatkozik, beleértve, de
nem kizarolagosan a fuvarozokat, munkakozvetitket és épitGipari vallalkozasokat (,Raben Group beszallitéi” vagy
Jbeszallitok”), valamint minden olyan kdzvetett beszallitéra vagy partnerre, aki szolgaltatasokat nyujt a Raben
Group barmelyik vallalatanak nevében.

Végrehajtas

Ez a kddex és a hozza kapcsolddo fenntarthatdsagi teljesitmeény fontos mutaté a csoport mindésitési és értékelési
folyamataban a beszallitok szamara. A kédex betartasa el6feltétele annak, hogy a Raben Group vallalatai Gzleti
kapcsolatot létesitsenek. A Raben Group beszallitdi felelések azért, hogy alkalmazottaik, képviselSik és beszalli-
toik betartsak ezt a kddexet.

A Raben Group elismeri felel6sségét a beszallitok tamogatasaban az etikai normak betartasa érdekében. Ha bar-
milyen jogsertést vagy meg nem felelést észlel, a Raben Group arra térekszik, hogy a beszallitékkal korrekcids
intézkedéseket hajtson végre. Kivételes esetekben azonban - példaul sulyos jogsértések vagy olyan esetek ese-
tén, amikor az Uzleti partner nem cselekszik, vagy nem hajlandé korrekcios intézkedéseket végrehajtani - a Group
fenntartja a jogot a szerz6dés felmondéasara.

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy atlathatoan, nyiltan és 6szintén kommunikéaljanak minden érdekelt féllel, beleértve
az lUgyfeleket, Uzleti partnereket és alkalmazottakat. A kommunikacionak idészerilinek és egyértelmiinek kell len-
nie, valamint tiszteletteljes és professzionalis mddon kell térténnie, a legmagasabb szint( integritast tikrozve.

Jogi megfelelés

A Raben Group beszallitdinak be tartaniuk kell az 6sszes vonatkozé jogi szabalyozast, a nemzetkozi etikai norma-
kat és a Raben Group eljarasait. Nem képezi vita targyat, hogy az Uzleti tevékenységet az alkalmazando jogszaba-
lyok rendelkezéseinek megfeleléen kell végezni, ez kulcsfontossagu az Uzleti egyldttmikddés megkezdésének és/
vagy folytatidsanak.




Emberi jogok

A Raben Groupban az emberijogok és a munkaligyi normak tiszteletben tartasa a teljes ellatasi lancban nem csu-
pan egy torekvés, hanem minden Uzleti tevékenység szerves része. Ezért a Raben Group beszallitéinak miiko-
désuk és ellatasi lancaik soran tiszteletben kell tartaniuk minden emberi jogot és munkajogot, ahogyan azt az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Toérvénykdnyve és az ILO nyilatkozata meghatarozza a munkahelyi alapvetd elvekrél és
jogokrol.

Emellett elvarjuk, hogy a Raben Group beszallitdi kdvessék a nemzetkdzi szabvanyokat, tobbek kézodtt az OECD
multinacionalis vallalatoknak sz6l6 iranymutatasait a felel6s Uzleti magatartasrol, valamint az ENSZ Global Com-
pact tiz alapelvét.

Kényszermunka

A Raben Group beszallitoi és vallalkozoik nem vesznek részt semmilyen formajaban a kényszermunkaban és a
modern rabszolgasagban, beleértve a kényszermunkat, a rabszolgasorban tartast és az emberkereskedelmet.
Minden munkavallalonak mentesnek kell lennie a kényszeritéssel vagy zsarolassal vald fenyegetést6l; a helyi és
nemzeti szabalyozasokkal 6sszhangban, megfeleld felmondasi idé utan, jogaban all felmondani a munkaviszonyt.

A Raben Group beszallitéi nem kovetelhetik meg alkalmazottaiktél és munkatarsaiktél, hogy pénzligyi letétet he-
lyezzenek el, vagy letétbe helyezzék dokumentumaikat vagy mas értékes személyes targyaikat. Ha ilyen targyakat
visszatartanak, akkor kérésre biztositani kell szamukra a hozzaférést.*

Gyermekmunka

Abeszallitoknak be kell tartaniuk a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)vonatkozo el6irdsait a gyermekmunkara
vonatkozdan, beleértve az ILO minimum életkorrol szolo egyezményét (138. szamu egyezmény) és az ILO gyermek-
munka legrosszabb formairdl szolo egyezményét (182. szamu egyezmény).

A Raben Group beszallitéi nem foglalkoztathatnak munkavallalékat a helyi toérvények altal megengedett minimalis
munkavallalasi korhatar alatt, vagy a fent emlitett ILO-egyezményekben meghatarozott életkor alatt, attol fliggs-
en, hogy melyik a szigorubb. Amennyiben a helyi térvények megengedik a fiatalkori munkavallalék jogszer( fog-
lalkoztatasat, a Raben Group beszallitoi biztositjak a vonatkozé el8irasok betartasat, kilonds tekintettel a megen-
gedett munkaidére, a bérezésre és a munkavedelmi elirasokra.

A Raben Group beszallitoi kdtelesek elkeriini a 18 év alatti személyek alkalmazasat. Szigortdan indokolt esetben,
de csak megfeleléen meghatarozott feltételek mellett, 16 éves vagy annal id6sebb személyek esetében lehetnek
kivételek, a helyi térvényeknek megfeleléen. llyen helyzetekben az egyének nem végezhetnek veszélyes munkat,
az alkalmazando ILO-egyezményekkel 6sszhangban.




Tisztességes fizetés és munkakoriilmények

A Raben Group besZzallitoi biztositjak, hogy a foglalkoztatasi feltételek, kiléndsen a bérek - beleértve, de nem
kizarélagosan a minimal bérre vonatkozoan meghatarozott térvényeket és rendeleteket -, a munkaidé és a stan-
dard munkahétre vonatkozd kiegészité juttatadsok megfelelnek a helyi vagy nemzetkdzi térvények és szabvanyok
kovetelményeinek, attdl fliggéen, hogy melyik alkalmazando.

Minden munkavallalonak vilagos és érthet( tajékoztatast kell kapnia a foglalkoztatas feltételeirél a munkaviszony
kezdetén. Ennek a tajékoztatasnak tartalmaznia kell a jogaikra és kotelezettségeikre, valamint a munkaidére, a
dijazasra, a kifizetés és az elszamolas mddozataira vonatkozdé részleteket. A bérek semmilyen kértilmények kézott
nem csokkenthetdk vagy vonhatok le jogellenesen.

A jarmiivezetok munkakoriilményei

A Raben Group europai szallitasi és logisztikai szolgaltatoként szilardan elkotelezett a tisztességes munkako-
rilmények biztositasa mellett minden tehergépkocsi vezetd szamara. Ezzel az elkdtelezettséggel 6sszhangban
teljes mértékben tdmogatjuk a Truck Transport Social Guidelines iranyelveit (TTSG), és elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy el6mozditsuk azok végrehajtasat az ellatasi lancainkban. Ezért a Raben Group beszallitoit arra 6sz-
tondzzik, hogy tartsadk be a TTSG-t.

Egyesiilési szabadsag

A Raben Group beszallitéi tiszteletben tartjak a munkavallalok egyestlési szabadsaghoz valo6 jogat, beleértve a
helyi térvények és a vonatkozo ILO-egyezmények (87. és 98. sz.) szerinti szakszervezet vagy (izemi tanacs alapita-
sahoz, illetve ahhoz valé csatlakozashoz val6 jogot. Tovabba lehetdvé teszik a munkavallalok szamara, hogy nyilt
parbeszédben vegyenek részt az igazgatdtanaccsal, annak meghatalmazottjaval vagy a vezetdség képvisel&jével.
A Raben Group beszallitéi garantaljdk, hogy a parbeszéd mentes minden formaju diszkriminaciétol, megtorlastél
és zaklatastol, valamint hogy a munkavallalok képviseldit - ahol csak lehetséges - tajékoztattak a munkahelyi kép-
viseleti és szervezeti funkciok ellatasanak szabadsagarol.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Raben Group beszallitoi a biztonsagos munkakérnyezetet legalabb a helyi munka- és egészségvédelmi elbira-
sok és az Arany Biztonsagi Szabdlyok betartasaval biztositjak, beleértve a berendezések muiszaki ellenérzését
és a munkakornyezetlikben el6forduld kockazati tényezék rendszeres azonositasat, elemzését és csOkkentéset.
Ez vonatkozik az infrastrukturara is (beleértve a gépeket), amelyet az alkalmazottak rendelkezésére bocsatanak
napi feladataik elvégzéséhez a Raben Groupnal. A Raben Group beszallitoi megfelel6 higiéniai feltételeket biz-
tositanak alkalmazottaik és munkatarsaik szamara, beleértve az ivovizhez vald hozzaférést, megfelel6 higiéniai
korilmeényeket az ételkészités helyein, megfelel6 mennyiséqd tiszta WC-t és mosdot, valamint - az alkalmazot-
tak és beszallitok elhelyezése esetén - megfeleld lakoteriletet, biztonsagot, tisztasagot, fitést és szellzést. A
beszallitok biztositjak, hogy alkalmazottaik ne hasznaljanak alkoholt, pszichoaktiv anyagokat és kabitészereket a
munkahelylkon, valamint olyan idészakokban, amikor ezek az anyagok még befolyasolhatjak szakmai tevékeny-
séglk biztonsagos vegzését.

Diszkriminacio és egyenlé banasméd

A Raben Group beszallitoi nem fogadjak el a megkiilénbdztetés vagy az egyenlétlen banasméd semmilyen forma-
jat, kildndsen a nemen, vallason, fogyatékossagon, szexudlis iranyultsagon, b8rszinen, csaladi allapoton, terhes-
ségen, szUl8i statuszon, politikai vélemeényen, nemzetiségen, etnikai szarmazason, szakszervezeti tagsagon vagy
tarsadalmi statuszon alapul6 diszkriminaciét. A Raben Group beszallitéi tiszteletben tartjak alkalmazottaik mél-
tosagat, és megakadalyozzak a mobbing, a zaklatas és a személyes méltésag megsértésének minden formajat.




Foldjogok és kényszerkilakoltatasok

A Raben Group beszallitéi tiszteletben tartjak a helyi kozosségek jogait, beleértve az 6slakosok tisztesseges
eletkorilmeényekhez, oktatashoz, foglalkoztatashoz és szocialis tevékenységekhez valo jogat, valamint a
szabad, el6zetes és tajékozott beleegyezéshez(FPIC)vald jogukat az &ket és foldjeiket érinté fejlesztésekkel
kapcsolatban. Nem fogadjuk el az erészakos kilakoltatast, valamint a foldek, erdék és vizek megszerzését,
fejlesztését vagy egyéb jogellenes felhasznalasat.

Magan- vagy kozbiztonsagi erok

A Raben Group beszéllitoinak prioritasként kell kezelnilk a tulajdon és az eszktzdk védelmét, beleértve az
Ugyfelek és Uzleti partnerek altal rajuk bizott eszkozoket is. Ezzel egyidejlileq szilardan el kell koteleznilk
magukat az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett. A beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy a magan-
vagy kdzbiztonsagi tevékenységlikben részt vevé erék megfeleld képzést és felligyeletet kapjanak az emberi
jogok megsértéséhez vezetd cselekmeények megelézése érdekében.




UZLETI MAGATARTAS

Titoktartas

A Raben Group beszallitoi tisztaban vannak azzal, hogy az informacio kritikus értéket képvisel, és olyan eréfor-
rast jelent, amely megfelel§ védelmet igényel, ezért betartjak a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyo-
kat, beleértve a természetes személyek személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl széld, 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet (GDPR).

A Raben Group beszallitoi a napi Uzleti tevékenységiik soran szerzett adatokat csak az tzleti folyamatok végrehaj-
tasahoz szliikséges mértékben hasznalhatjak fel. A Raben Group beszallitéi védik a Raben Group tulajdonat képez6
informaciokat, beleértve, de nem kizardlagosan a szellemi tulajdont, valamint az alkalmazottak, ligyfelek, partne-
rek, beszallitok és mas egylttm(ikodod szervezetek tulajdonat.

Tisztességes verseny

A Raben Group elvérja a beszallitéitdl annak elismerését, hogy a szabad és tisztességes verseny elengedhetetlen a
hosszu tavu Gzleti sikerhez és fenntarthatdsaghoz. Ezért a Raben Group beszallitdinak be kell tartaniuk a versenyt
vedd valamennyi vonatkozo jogi keretet, beleértve az olyan gyakorlatok tilalmat, mint az ar- és ajanlati manipu-
lacio, a kvotamegallapodasok, a felosztasi megallapodasok, a diszkriminativ megallapodasok, az arukapcsolasi
megallapodasok, a bojkott és minden mas olyan tevékenység, amely negativan befolyasolhatja a tisztességes ver-
senyt.

A korrupcié elleni kiizdelem

A Raben Group beszallitdi kotelesek betartani a korrupcioellenes szabvanyokat, eléirasokat és iranymutatasokat a
mindennapi Uzleti gyakorlathoz és az izleti etikahoz kapcsolodo valamennyi tevékenység tekintetében. A beszal-
liték alkalmazottai, munkatarsai és partnerei nem befolyasolhatjak jogellenes vagy erkdlcstelen médon a meglévé
vagy potencialis partnereket vagy tgyfeleket, valamint a kdztisztvisel6ket, kedvezményes banasmad, ajandékok
és egyéb anyagi vagy szemeélyes el6nydk nyujtasa révén.

A Raben Group beszallitdinak meg kell felelnilik a Raben Group korrupcidellenes szabalyzatanak, beleértve a Ra-
ben Group ajandékokra és vendéglatasra vonatkozod irdnyelveit is. Ez kimondja, hogy a Raben Groupnal az uzleti
kapcsolatok soran - kdzszerepl6k kivételével - megengedett az ajandékok és vendéglatas felajanlasa és elfoga-
dasa, feltéve, hogy azok bruttod értéke nem haladja meg az évi 50 EUR-t (ajandékok) vagy 100 EUR-t (vendéglatas)
személyenként. A Raben Group azonban szigorubb szabalyokat is alkalmazhat azokban a joghatésagokban, ahol
mikadik.

Exportellendrzés és gazdasagi szankciok

A Raben Group beszallitoi kdtelesek betartani minden alkalmazandé exportellendrzési és gazdasagi szankciot,
amelyet az Egyesiilt Nemzetek Biztonsagi Tanacsa, az Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unié vagy annak barmely
tagallama - beleértve tébbek kozott Hollandiat, Lengyelorszagot, Németorszagot és az Egyesiilt Kiralysagot -,
valamint a fent emlitett orszagok kormanyai és hivatalos intézményei vagy szervei, példaul az OFAC, az Europai
Unié Tanacsa, az Egyesiilt Allamok Kiilligyminisztériuma és Ofelsége Pénziigyminisztériuma hoznak. A beszallitok
kotelesek tovabba betartani minden embargot és egyéb kereskedelmi korlatozast.

A szankcios jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében a Raben Group arra 6sztdnzi beszallitoit, hogy
hozzanak létre egy olyan irényitasi rendszert, amely tdmogatja az 6sszes vonatkoz6 kereskedelmi korlatozassal
kapcsolatos atvilagitast.




Csalas, pénzmosas elleni kiizdelem, a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem

A Raben Group beszallitoi kotelesek betartani a vonatkozé pénzmosas elleni (Anti-Money Laundering) és a terro-
rizmus finanszirozasa elleni (Counter-Terrorism Financing) szabalyokat, valamint minden sziikséges intézkedést
megtenni a csalas vagy barmilyen jogellenes tevékenység megeldzése érdekében, beleértve - de nem kizarodla-
gosan - a pénzmosast, a terrorizmus finanszirozasat és az adocsalast. A Raben Group beszallit6i biztositjak, hogy
mUkodésik révén a Raben Group sem kdzvetlenil, sem kozvetve nem vesz részt gazdasagi blincselekményekben,
beleértve a pénzmosés elleni térvények megsértéset.




KORNYEZET

Koérnyezetvédelem

A Raben Group beszallitdi kdtelesek betartani a nemzetkdzi és nemzeti kdrnyezetvédelmi el6irasokat. Emellett
figyelemmel kisérik kornyezeti hatasukat, és a Raben Group kérésére jelentést tesznek a kornyezeti adatokrol,
beleértve, de nem kizardlagosan az energia-, villamosenergia- és vizfogyasztést.

A Raben Group elvarja a beszallitéitol, hogy megfeleld kdrnyezetiranyitasi rendszert vezessenek be a tevekenyseé-
glik méretének és hatasanak. megfeleléen (pl. ISO 14001).

A Raben Group arra dsztdnzi beszallitdit, hogy aktivan tegyenek meg minden észszer( Iépést a negativ kdrnyezeti
hatasuk csokkentése érdekében, tobbek kozott:

e aCO0,-kibocsatas csOkkentésére iranyulo intézkedés végrehajtasa,

* akarosszennyezd anyagok, példaulNO , CO, PM10/2,5S0,, CH,, NMVOC, SO,, CH, es NMVOC kibocsatasa-
nak megsziintetése vagy jelentds csokkentése,

* atalaj megvéaltozasanak megel6zése, beleértve az eroziot, a tapanyagromlast, a sullyedést és a szeny-
nyezddést,

e zartlancu rendszerek (korforgasos gazdasag) bevezetése a hulladék cs6kkentése és az eeréforras haté-
konysag ndvelése érdekében,

* az Okoszisztéma vedelme, kiildndsen a tevékenysége altal érintett kulcsfontossagu biodiverzitasu terl-
letek védelme, valamint az erddirtas elkerllése.




VISSZAELESEK BEJELENTESE

A beszallité koteles haladéktalanul bejelenteni a problémakat és a jogsértés gyanujat, valamint azokat az ese-
teket, amelyekben megalapozott kérilmény utal arra, hogy a jelen kédexben foglalt elvek és szabalyok jelentds
meértékld megsértésére kerilhetett sor.

Bejelentés:

Minden olyan személy, aki a térvények, bels6 szabalyzatok vagy etikai normak megsértésére vonatkozo informaci-
6hoz jutott a Raben Grouppal kapcsolatban, bizalmasan jelentheti az esetleges jogsértést (helyi és angol nyelven
egyarant) az aladbbi elérhet6ségeken keresztiil:

A Raben Groupnal erre a célra alkalmazott eszkozok:

e dedikalt platform - Ethic Point
¢ dedikalt forrodrot
e levél(Belsé ellenérzési osztaly, Raben Management Services sp. z 0.0., ZboZzowa 1, 62-023 Robakowo).

Whistleblowing eljaras alapjan meghatarozott Bels6 Csatornakon keresztil, minden Raben Group vallalatnal.
A bejelentéseket névtelenil is be lehet nyujtani.

A bejelenté védelme

A bejelentd a bejelentés benyujtasanak idépontjatél kezdve védelmet élvez a megtorlassal szemben, feltéve, hogy
alapos oka volt feltételezni, hogy a bejelentés targyat képez6 informéacid a benyujtas id6pontjaban igaz volt, és
hogy az a térvény, a belsd szabalyzatok vagy a Raben Group vallalatai altal elfogadott etikai normak megsértésére
vonatkozdé informacionak mindgsul.

Bejelentési eljarasok
Ha tébbet szeretne megtudni a bejelentési normainkrdl, kérjik, tekintse meg a Raben Group vallalatainak beje-
lentési eljarasat.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
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Az Etikai Kédex 1. sz. melléklete

BESZALLITOI NYILATKOZATOK

A Raben Group beszallitoi garantaljak, hogy a bérek, a munkaid6 és a standard munkahétre megfelelnek a nemzeti
jogi és iparagi szabvanyoknak, valamint a nemzetkozi torvényeknek és szabalyozasoknakvonatkozé kiegészité jut-
tatasok, attél fliggéen, melyik hogyalkalmazandé. A beszallitok nem alkalmaznak fegyelmi intézkedésként .sem-
milyen levonast a dijazasbdl

1) A Raben Group beszallitéi kijelentik, hogy elolvastak és elfogadjak a beszallitokra vonatkozo etikai kodex
tartalmat.

2) A Raben Group beszallitéi kijelentik, hogy ismerik azon orszagok jogi szabalyozasat, amelyekben lzleti te-
vékenységet folytatnak.

3) A Raben Group beszallitoi tudomasul veszik, hogy a szerzédéses rendelkezések barmelyikének megsérté-
se feljogositja a Raben Groupot arra, hogy a jogsértés felfedezésétdl szamitott 7 napon belll magyarazatot
kérjen.

4) A Raben Group beszallitoi tudomasul veszik, hogy a Raben Group vallalatai* jogosultak fliggetlen szerveze-
tek altal vegzett ellen6rzésekrol szolo jelentéseket kérni az etikai szabalyoknak valéd megfelelés megerdsité-
se érdekeében, illetve a Raben Group beszallitoi Iétesitményeiben vagy a Raben Group beszallitoihoz tartozé
létesitmeényekben a fent leirt korben bejelentett ellenérzéseket végezni.

5) A Raben Group beszallitoi nyilatkoznak, hogy tudatédban vannak annak, hogy a kodex barmely szabalyanak
sulyos megseértése esetén az alabbi szankciok érhetik:

» kizaras a folyamatban lév6 kdozbeszerzési eljarasokbdl 2 év idtartamra,
« Kkizaras a kozbeszerzési eljarasokbol 2 év idGtartamra,
« aszerzddés felbontasa.

CEQNEV
Cégcime
Véllalat addazonositd szama
Véllalati statisztikai sz&m
CeqgjegyzeKSzam

A cégképviseletére jogosult személy teljesneve

alairas hely és datum cégbélyegzd

Jelen dokumentumot a beszallitd cégképviseletére jogosult vezetdjének kell alairnia, majd vissza kell kildeni a
Raben Group megfeleld szervezeti egységének, amellyel a beszallitd egytttmikddést folytat, abban az esetbeniis,
amikor a Beszallitd mar kotelezettséget vallalt jelen dokumentum betartasara, pl. egy egyittmikddési megalla-
podas mellékletének formajaban.

*a Raben Group Vallalatanak mingsil minden - akar belfoldi, akar kilfoldi székhely - vallalat, amelyekben az Oss-i (Hollandia) székhelyl Raben Group N.V. része-
sedéssel rendelkezik. Jelen nyilatkozat értelmezésében a Raben Group Véllalatanak mindsil tovabba minden vallalat, amely a jévében jon létre, és meg fog felelni
az el6z6 mondatban emlitett feltételeknek.




Az Etikai Kédex 2. sz. melléklete

A BIZTONSAG ARANYSZABALYAI

Mindenkire nézve kotelezd: alkalmazottakra, alvallalkozdkra, szolgéaltatdkra és vendégekre.

1 Tartsa tiszteletben az alapokat:

Kipihenten és munkara alkalmas allapotban jelenjen meg: pszichoaktiv és karos anyagoktol, alkoholtal
mentesen!
Végezze el a munka el6tti ellenérzeést!
Hagyja abba a munkavégzést, ha az veszélyt jelent az életére vagy az egészségére, nem biztonsagos!
Rendelkezzen a megfeleld szerszamokkal és felszerelésekkel és gondoskodj arrol, hogy ezek jé allapotban
legyenek!
Tudja, mit kell tenni vészhelyzetben a vészhelyzeti eljarasnak megfelelden!
Csak akkor kezeljen gépeket (beleértve arobotokat is), ha tisztdban vagy a kockézatokkal és tudja, hogyan
kell azokat biztonsagosan mikddtetni!
Védje a kornyezetet:

« GyUjtse szelektiven a telephelyeinken képzddott hulladékokat!

« Takarékoskodjon a vizzel és a villamos arammal!

« Ne szennyezze a talajvizet vagy az es6vizet vegyszerek kibocsatasavall!

« Atelephelyiinkon jarmUivek javitadsa és mosasa tilos (kivéve a jarm(iszervizeket)!

2. Egyénivédoeszkozok:

Ismerje meg az egyéni véddfelszerelés hasznalatat! Az egyéni védbeszkdzoket a telephelyek bejaratai-
nal, valamint az egyes munkaterileteken kihelyezett hirdet6tablakon leirt kovetelményeknek megfeleléen
hasznalja!
Viseljen és hasznéljon a feladatnak megfelel§ és jo allapotu egyéni védéfelszerelést!
A Raben Group minimalis kdvetelményei ezzel kapcsolatban:

« Telephely tehergépjarmi parkoldiban: fényvisszaverd mellény.

« Cross-dock és szerz6deéses logisztikai raktarakban: fényvisszaveré mellény, védécip6 és ve-

désisak.
« Egyéb folyamatok esetén: a folyamat helyén megadott informaciok szerint.

3. Tiizvédelem és elsésegélynytjtas:

Kdvesse a tlizvédelmi utasitédsokat!

Csak a dohanyzasra kijel6lt helyen dohanyozzon (e-cigaretta is)!

Biztositsa a szabad hozzaférést a tlizoltokészilékekhez és menekilési utakhoz!

Tartsa be a tlizgatlo kapuk elzardsanak tilalmat!

Ha megszolal a tlzjelzés, induljon a legkdzelebbi vészkijarat felé a menekilési Utvonal tablait kdvetve, és
menjen a kijelolt gyllekezési helyre! Kovesse az evakualast koordinal6é személy utasitasait.

Sérulés esetén forduljon a kijeldlt els6segélynyujtokhoz - részletek a munkahelyi hirdetétablan.




Forgalom (gépek, jarmiivek, gyalogosok)

Tartsa be a kdzlekedeési szabalyokat a telephelyen és azon kivil egyarant!

Tartsa be a sebességkorlatozast és kapcsolja be a biztonsagi 6vet (maximalis sebesséq a telephelyeken
kiltéren 20 km/h, raktarakban 10 km/h)!

A szallitott aru tipusanak megfeleld jarmiveket és gépeket hasznaljon!

Tartsa be a mobiltelefonok / okostelefonok / és mas mobileszkzék hasznalatanak tilalmat, amikor a rak-
tarban vezet vagy gyalogol!

Szigoruan tartsa be a mobiltelefonok és egyéb eszkdzok vezetés kdzbeni hasznalatdval kapcsolatos kote-
lez6 érvenyl jogszabalyi el8irasokat!

Legyen kilondsen ovatos, ha vezetés kdzben kihangositét hasznal!

Tartson biztonsagos tavolsagot a jarm(ive és mas jarm(ivek kdzott!

Tegyen kildnleges dvintézkedéseket veszélyes vezetési korilmények esetén!

Ha faradt, alljon meg!

Gyalogosok - hasznéljak a kijeldlt utakat, ne siessenek, és adjanak els6bbséget a raktarban kozlekedd
targoncaknak!

Veszély bejelentése:

Azonnal jelentse az 6sszes eseményt (sériilés, kdzuti baleset, kdrnyezeti veszély, tliz és majdnem balese-
tek) felettesének, a munkavédelmi megbizottnak vagy mas Raben alkalmazottnak!
Vegye figyelembe valamennyi feladat egészségre gyakorolt hatasat!
Ugyeljen a veszélyekre, ne hagyja figyelmen kiviil azokat!
Szervezetben, berendezésben, Gzemben, folyamatban bekdvetkezett valtozas esetén:
« Ellenérizze, hogy a valtozas utan Ujraértékelték-e a kockazatokat!
» Beszéljen a megvaltozott feltételekrdl a munka megkezdése el6tt!
« Haugy talalja, hogy a valtoztatdsok nem biztonsagosak, jelezze azt a felettesének!

Biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények:

Dolgozzon biztonsagosan!

Tartsa rendezetten a munkaterdletet!

Kézi anyagmozgatas esetén vegye figyelembe az eqgy személy altali emelésre, tolasra, huzasra vonatkozd
suly- és méretkorlatozasokat!

Gy6z6djon megarrdl, hogy a gépek és ajarmuivek alkalmasak a feladatra, miszakilag atvizsgaltak és hasz-
nalatuk engedélyezett!

Alkalmazza az ergonémiai szabélyokat!

Ismerje meg, hogyan kell tarolni, megsemmisiteni és kezelni azokat a veszélyes anyagokat, amelyekkel
dolgozik!

Gy6z8djon meg arrdl, hogy az energiaforrasok biztonsdgosak, és nem jelentenek baleset- vagy életve-
szélyt!

Jelentse a munkafolyamatok valtozasat a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések kockazatanak mi-
nimalizalasa erdekében!

Ha On nem a Raben Group valamely tagvallalatanak alkalmazottja, ismerje meg a munkateriletén dolgozo
munkavédelmi megbizottat és hataskorét, kdvesse az utasitasait! A munkavédelmi megbizott adatai a
hirdetétablan talalhatok.




10.

Képzés:

- Vegyen részt a kdtelezé képzésen!

. Az On kdtelessége a vendégei, alvallalkozdi és mas olyan személyek oktatasa, akik az On révén tartézkod-
nak a telephelyeink teriletén!

- Orizze megq a képzési jegyzékonyvet!

- (Ossza meg atudasat és tapasztalatat masokkal!

» Ellenérizze a fontos munkavédelmi informaciokat a hirdetétablan - az adott tertlet altaldnos munkave-
delmi szabalyait

Magasban végzett munka:

 Kollektiv véddintézkedések hianyaban hasznaljon egyéni leesés elleni védéfelszerelést (pl. sisak, heve-
der)!

- Tetdn végzett munka sordn végezzen el6zetes ellendrzést, kockazatértékelést, ellen6rizze a tet6jaro/ ké-
meénysepro jardak, korlatok és ment6kotelek felszerelését!

- Mobil emel6allvanyokat csak jogositvannyal és képesitéssel, valamint személyi védéfelszereléssel hasz-
naljon!

- Csak engedélyezett felszerelést hasznaljon személyek emeléséhez!

« Létrakat csak kivételes korilmények kozdtt hasznaljon!

Emelés és gépek kezelése (eszk6zok és felszerelés):

« Hasznalat el6tt ellendrizze a szerszamokat és berendezéseket, hogy megbizonyosodj arrol, hogy alkalma-
sak a feladatra - kiil6nds tekintettel a maximalis emel6képességre és a rakomany tipusara!

- Ellen6rizze, hogy a berendezés jo allapotban van-e!

- Jelentse a berendezésen észlelt barmely hibat!

- ROgzitse megfelel6en a rakoményt!

. Gy6zédj meg arrol, hogy sem On, sem masok nincsenek a berendezés és a felemelt rakomany zuhanasi
zonajaban!

Munkavégzéshez sziikséges engedélyek:

« Tudja, hogy mely munkakhoz sziikséges irasos engedély, példaul:
- magas homeérséklettel jaro munka (hegesztés, langvagas, koszorilés):
« villanyszerelés,
« veszelyes anyagokkal végzett munka,
« olyan karbantartasi munka, amely a kritikus biztonsagi rendszerek, példaul tliz- és gazérzekel6
rendszerek veszélyeztetésével vagy leallitasaval jar,
« zart térben, kutakban, csatornakban, tartalyokban végzett munka.
- Ezeket a munkakat csak érvényes engedéllyel lehet végezni. Ha kétségei vannak, forduljon feletteséhez!
Szerezzen be Uj engedélyt, ha megvaltozott a munkakor vagy a feltételek!
« Kovesse az engedélyben leirt utasitasokat!




