Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

A vezérigazgato levele

Kedves Kollégaim!

A Coca-Cola HBC szamara kiemelkedéen fontos az tgyfelei és
fogyasztoi, valamint az Gzleti tevékenységlinknek otthont adé
kozossegek bizalma. Mindannyiunknak nap mint nap dolgoznunk kell
azon, hogy raszolgaljunk erre a bizalomra.

Munkahelyi kulttrank és piaci sikereink mindig is az értékeinken alapultak:
Vevékodzpontlsag, emberek, kivalosag, hitelesség, folyamatos tanulds, csapatmunka.

A munkahelyen tisztelettel banunk egymassal, és minden csapattag munkajat fontosnak
tartjuk. Tudjuk, hogy csak akkor lehetiink sikeresek, ha befogado, igazsagos és pozitiv
munkakornyezetet teremtiink.

A piacon teljes er6bedobassal versenyzlink, de mindig tisztességesek maradunk, és betartjuk a
jogszabalyokat. Megtartjuk, amit igértiink, és helyesen cseleksziink, akkor is, ha ez nem kénny. Es
mindezek felett mindig tisztességesen viszonyulunk a kbzosségekhez, amelyekben éliink és dolgozunk.

Ezt az Uzletszabalyzatot igazgatdtanacsunk is jovahagyta, és az operativ bizottsag teljes kor(
tdmogatasat is élvezi. Minden alkalmazottol elvarjuk, hogy munkahelyi feladatainak teljesitése soran
betartsa az Uzletszabalyzat eléirdsait.

Az alabbi okok vezettek ahhoz, hogy az Uzletszabalyzat Uj verziojat bevezetjik most: szerettiink

volna reagalni a bizonyos tertileteken (példaul a személyes adatok védelme terén) bekdvetkezett
valtozasokra; tisztazni a gyakran felmertlé kérdéseket (példaul az Gsszeférhetetlenséget); és egyszerd
és kdzvetlen médon eljuttatni Neked ezt az személyes felelésséggel kapcsolatos gyakorlati Utmutatast.

Szeretnék én is egy szemeélyes tanaccsal szolgalni: Emeld fel a hangod! Terjeszd az értékeinket! Ha
kétséged merlil fel az Uzletszabalyzatban szerepld szabalyokkal kapcsolatban, kérdezz! Ha olyat latsz,
ami ellentétes lehet az Uzletszabalyzat eléirdsaival, jelentsd! Ha szeretnéd, ezt névteleniil is megteheted.

Célunk, hogy a vilag legnagyobb tiszteletnek 6rvendd, legmegbecsiltebb vallalatai kozott tartsanak
szamon minket. Ezért arra kérlek benneteket, hogy csatlakozzatok hozzam, és vallaljuk kdzosen,
hogy értékeinknek megfeleléen fogunk dolgozni, és munkank minden szeletében betartjuk a kédex
eléirasait. Ezzel nem csupan a Coca-Cola HBC sikeréhez jarulunk hozza, de igy mindannyian és
mindennap biszkék lehetlink arra, hogy a Coca-Cola HBC-nél dolgozunk.

Tisztelettel,

Zoran Bogdanovic
Ugyvezetd igazgato



