Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

Pismo glavnog izvrsnog direktora

PoStovani ¢lanovi nasega tima:

Coca-Cola HBC ovisi o povjerenju svojih kupaca i potrosaca u
zajednicama u kojima djeluje. Svi mi moramo raditi iz dana u dan
kako bismo stekli to povjerenje.

Nasa kultura na radnom mjestu i nas trzisni uspjeh uvijek su se oslanjali na
nase vrijednosti: pridobivanje kupaca, briga za svoje ljude, izvrsnost, integritet,
ucenje i zajednicko ostvarivanje rezultata.

Na radnom mjestu jedni prema drugima postupamo s postovanjem i cijenimo doprinos
svakoga ¢lana nasega tima. Znamo da moZzemo uspjeti samo ako stvorimo inkluzivno i
pozitivno radno okruzenje u kojemu se postupa posteno.

Na trzistu se energi¢no borimo, ali uvijek u okviru zakona i etickih nacela. Ispunjavamo svoja
obecanja i ¢inimo ono Sto je ispravno, a ne samo ono Sto je lako. Prije svega, uvijek se prema
zajednicama u kojima zivimo i radimo odnosimo s integritetom.

Nasa je Uprava odobrila ovaj Kodeks i usvojen je s punom potporom Operativhog odbora.
Od svakog se zaposlenika ocekuje da se u okviru svojih radnih obveza pridrzava Kodeksa.

Razlozi zbog kojih sada izdajemo novu verziju Kodeksa su sljedeci: odgovoriti na najnoviji razvoj
dogadaja u odredenim podrucjima poput privatnosti i zastiti osobnih podataka, jasno odgovoriti
na Cesta pitanja poput sukoba interesa te komunicirati s vama s pomocu jednostavnog i
izravnog dokumenta, pruzajuci prakticne smjernice o osobnim odgovornostima.

Htio bih vam dati jedan osobni praktican savjet — nikada se nemojte bojati progovoriti.
Promovirajte nase vrijednosti. Ako imate nedoumica u vezi s Kodeksom, pitajte. Ako uocite
moguca krsenja Kodeksa, prijavite ih. Ako zelite, to mozete uciniti i anonimno.

Nasa je teznja biti jedno od najpouzdanijih i najuglednijih poduzeca na svijetu. Stoga molim
svakog od vas da mi se pridruzi i obveze na ispunjavanje nasih vrijednosti i pridrzavanje Kodeksa
u svemu sto radimo. Tako ne samo da ¢emo promovirati uspjeh poduzeca Coca-Cola HBC nego
¢emo i podijeliti izvorni osjecaj ponosa u svom svakodnevnom radu u poduzecu Coca-Cola HBC.
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