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TEGEVJUHI KIRI

Maailma tasandil tegutseva suurettevottena oleme teadlikud, et
me ei tegutse isoleeritud sotsiaalses ruumis. Tahame iga paev
luua todstuses jatkusuutlikke suundumusi, mis toovad keskkon-
nale lisavaartust. Samuti tahame pidevalt toetada rahvusvahelisi
joupingutusi saastva majanduse kujundamiseks, mistottu oleme
valmis toetama URO s&astva arengu eesmarke. Usume, et selle
visiooni saavutamine ei ole véimalik ilma eetilise lahenemiseta
aritegevusele.

Raben Groupis pdérame erilist tahelepanu usaldusvaarsusele ja
vastutustundlikkusele. Igapéevases aritegevuses valdime eetili-
selt ebaselgeid olukordi ja tegutseme vastavalt sellele kdigis su-
hetes vaartusahela igas etapis. Pllame luua té0keskkonna, kus
avatud ja aus suhtlus on norm, mitte erand. Meie organisatsioo-
nikultuur, mida jooksul on aastate kujundanud eetika ja vaartuste
mdoode, on joudmas jargmisele tasemele.

Mul on hea meel tutvustada Raben Groupi tarnijate eetikakoo-
deksi uuendatud versiooni. See dokument on inspireeritud sellistest suunistest ja soovitustest nagu:

« URO:
« Ettevotluse ja inimodiguste juhtpohimotted
« Saastvaarengu tegevuskava
«  Ulemaailmse kokkuleppe kiimme p&himétet
e (QOECD: Suunised rahvusvahelistele ettevotetele vastutustundliku aritegevuse kohta.

Koodeksi eesmark on aidata kaasa nende nduete taitmisele. Praktikas satestab eetikakoodeks minimaalsed kai-
tumisreeglid, mida Raben Group ootab oma tarnijatelt. Usun kindlalt, et siin esitatud suunised on meie tarnijatele
nii inspiratsiooniallikaks kui ka praktiliseks abiks igapaevaste valikute tegemisel.

Kaesoleva koodeksi vastuvotmine on tarnijale kohustus, mis tagab, et kdik praegused ja tulevased kokkulepped
ning arisuhted Raben Groupiga on kooskdlas kdesolevas koodeksis sisalduvate suunistega. Kinnitan, et iga Raben
Groupi tddtaja, kes vastutab igapaevaselt suhete kujundamise eest meie tarnijatega, on pthendunud selles do-
kumendis kirjeldatud pohimotetele.

Ewald Raben
CEO Raben Group

Covretst Bl




SISSEJUHATUS

JA ULDNOUDED
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Kui ei teilole moraali seadusi stiidames,
te ei leia neid raamatutest.

I I Charles de Montesquieu

Eesmark
Raben Groupi tarnijate eetikakoodeksi (,Koodeks”) eesmérk on tagada meie tarnijatele ja alltodvotjatele selged
juhised ning kohustus jargida aritegevuses eetilisi pchimotteid.

Kohaldamisala

Kaesolev koodeks kehtib kdigile Raben Groupi tarnijatele, teenusepakkujatele ja alltédvotjatele, sealhulgas muu
hulgas vedajatele, to6jourendiettevotetele ja ehitusfirmadele, kes tegutsevad Raben Groupi nimel(,Raben Groupi
tarnijad” voi ,tarnijad”). Samuti kehtib see kdigile kaudsetele tarnijatele voi partneritele, kes osutavad teenuseid.

Rakendamine

Kaesolev koodeks ja sellega seotud jatkusuutlikkuse tulemused on olulised kriteeriumid Raben Groupi tarnijate
kvalifikatsiooni ja hindamise protsessis. Koodeksi jargimine on eeltingimus arisuhteks Raben Groupi ettevotete-
ga. Raben Groupi tarnijad vastutavad selle eest, et nende t60tajad, esindajad ja alltddvotjad jargiksid kdesolevat
koodeksit.

Raben Group tunnistab oma vastutust toetada tarnijaid eetiliste standardite jargimisel. Kui avastatakse rikkumi-
si vOi mittevastavusi, pltab Raben Group teha tarnijatega koostd6dd parandusmeetmete rakendamiseks. Siiski,
erandjuhtudel - naiteks tosiste rikkumiste korral voi juhul, kui aripartner ei astu vajalikke samme ega ole valmis
parandusmeetmeid rakendama - jatab Raben Group endale diguse leping Iopetada.

Meie ootuseks on, et tarnijad suhtleksid kdigi sidusrihmade, sealhulgas klientide, &ripartnerite ja td6tajatega, 18-
bipaistvalt, avatud ja ausalt. Suhtlus peab olema digeaegne, selge ning toimuma lugupidavalt ja professionaalselt,
peegeldades kdrgeimaid aususe standardeid.

Oiguskohustused

Raben Groupi tarnijad peavad jargima kéiki kehtivaid seadusi, rahvusvahelisi eetikanorme ja menetlusi. Aritege-
vuse elluviimine vastavalt kehtivatele digusnormidele on lahutamatu ja keskne vaartus arikoostdo alustamisel ja/
voi jatkamisel.




Inimdigused

Raben Group tunnistab, et inimdiguste austamine ja toédnormide jargimine kogu tarneahelas ei ole mitte ainult
eesmark, vaid iga aritegevuse lahutamatu osa. Seetottu peavad Raben Groupi tarnijad austama oma tegevuses
ja tarneahelas koiki inim- ja tdddigusi, nagu need on maaratletud rahvusvahelises inimoiguste seadustikus ja ILO
deklaratsioonis t00alaste pohimotete ja 6iguste kohta. Lisaks eeldame, et Raben Groupi tarnijad jargivad rahvus-
vahelisi standardeid, sealhulgas: URO juhtpdhimétteid ettevétluse ja inimdiguste kohta, OECD suuniseid rahvus-
vahelistele ettevétetele vastutustundliku dritegevuse kohta ning URO Global Compacti kiimmet phimétet.

Sundtoo

Raben Groupi tarnijad ja nende t66votjad ei kasuta mingit sunnité6d ega kaasaegse orjuse vormi, sealhulgas sun-
niviisilist vanglatddd, sunnitddd ega inimkaubandust. Ukski té6taja ei tohi olla sunnitud td6tama dhvarduste voi
valjapressimise tottu; neil peab olema digus I6petada td6suhe parast asjakohast etteteatamistahtaega, jargides
kohalikke ja riiklikke eeskirju.

Raben Groupi tarnijad ei nbua oma to6tajatelt ega partneritelt rahaliste hoiuste tegemist egaisiklike dokumentide
vOi muude vaartuslike esemete hoiustamist. Kui selliseid esemeid siiski hoitakse, peab tddtajatel olema neile igal
ajal juurdepaas noudmisel.

Lapstodjou kasutamine

Raben Groupi tarnijad peavad jargima Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) laste t66jou kasutamist kasitle-
vaid satteid, sealhulgas ILO konventsiooni nr 138 (miinimumvanuse kohta) ja ILO konventsiooni nr 182 (lapst66jou
koige raskemate vormide kohta).

Raben Groupi tarnijad ei tohi t66le votta todtajaid, kes on nooremad kui kohaliku seadusega maaratud minimaal-
ne tooiga voi eespool nimetatud ILO konventsioonides kehtestatud vanusepiirang, olenevalt sellest, kumb neist
on rangem. Kui alaealiste td6tajate seaduslik t66levotmine on kohaliku 6igusega lubatud, peavad Raben Groupi
tarnijad jargima koiki asjakohaseid eeskirju, eelkdige seoses lubatud tddaja, todtasu ja tddohutusstandarditega.

Raben Groupi tarnijad valdivad alla 18-aastaste isikute t00levotmist. Rangelt pdhjendatud juhtudel voib teha eran-
deid 16-aastaste voi vanemate isikute suhtes, kuid ainult tapselt maaratletud tingimustel ja kooskolas kohalike
seadustega. Sellistes olukordades ei tohi alaealised t6dtada ohtlikes tingimustes, vastavalt kehtivatele ILO kon-
ventsioonidele.

Korralik palk ja tootingimused

Raben Groupi tarnijad tagavad, et td6tingimused - eelkdige td6tasu, sealhulgas, kuid mitte ainult, elatustasud,
todaeq ja lisahlvitised standardse tddnadala eest - vastavad kohalikele voi rahvusvahelistele seadustele ja stan-
darditele, olenevalt sellest, millised neist on rangemad.

Koigile t60tajatele tuleb t06le asumisel anda selget ja arusaadavat teavet todtingimuste kohta. See teave peab
sisaldama Uksikasju nende diguste ja kohustuste kohta, samuti teavet té0aja, tédtasu ning maksmise ja arvelda-
mise tingimuste kohta. Mitte mingil juhul ei tohi palka ebaseaduslikult vdhendada ega maha arvata.




Juhtide téotingimused

Raben Group rohutab oma plihendumust diglastele todtingimustele, eriti veoautojuhte kasitlevates kiisimustes,
ja panustab selle kaudu Euroopa transpordi- ja logistikasektorisse. Raben TTSG (veoautotranspordi sotsiaalsed
suunised)on selge eesmérgiga tagada koigile teenusepakkujatele diglane ja jatkusuutlik tookeskkond, edendades
samal ajal parimaid praktikaid kogu tarneahelas. Raben Group toetab oma tarnijaid, et need jargiksid TTSG-d, ol-
les sellega seotud mitte ainult diguslike kohustustega, vaid ka sotsiaalse vastutuse taitmiseqga.

Uhinemisvabadus

Raben Group vaartustab tootajate digust Ghinemisvabadusele ja tagab, et kdik todtajad saavad kasutada oma di-
gust liituda ametithingute voi tddnoukogudega vastavalt kohalikele seadustele ja rahvusvahelistele normidele,
sealhulgas Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) konventsioonidele nr 87 ja nr 98. Lisaks sellele soodustab
Raben Group oma tarnijate kaasamist avatud ja konstruktiivsesse dialoogi, mis toimub juhatuse, juhtkonna vdi
esindajatega, et edendada tookohtade suhtlemisvoimalusi ja lahendada kiisimusi koos t06tajatega.

Tarnijad peavad tagama, et see dialoog oleks vaba igasugusest diskrimineerimisest, kdttemaksust voi ahistami-
sest, ning et tddtajate esindajad saaksid vabalt taita oma esindus- ja organiseerimisfunktsioone ilma takistus-
teta. Selline [ahenemine aitab tagada usaldusvaarse ja diglaselt juhitud tdokeskkonna, kus t6dtajad saavad oma
oigusi kaitsta ja oma muresid valjendada.

Tootervishoid ja todohutus

Raben Groupi tarnijad on pihendunud to6tajate ohutuse ja tervise tagamisele, pakkudes to6keskkonda, mis vas-
tab vahemalt kohalike t6dohutuse ja tddtervishoiu eeskirjade nouetele ning jargib Kuldsete ohutuseeskirjade
pohimotteid. See tahendab, et tarnijad teostavad regulaarseid tehnilisi kontrollimisi seadmete ja tddkeskkonna
kohta, et tuvastada ja anallilisida voimalikke ohutegureid ning rakendada meetmeid nende vdhendamiseks. Eri-
list tahelepanu pddratakse ka infrastruktuurile, sealhulgas masinatele, mida td6tajad kasutavad oma igapdevaste
todllesannete taitmisel.

Raben Groupi tarnijad tagavad oma todtajatele nduetekohased sanitaartingimused, sealhulgas juurdepaasu jo-
ogiveele, nduetekohased higieenitingimused toiduvalmistamise kohtades, piisava hulga puhtaid tualette ja pe-
semisruume ning tddtajate majutuse puhul nduetekohase elamispinna, ohutuse, puhtuse, kitte ja ventilatsiooni.
Tarnijad tagavad, et nende todtajad ei tarbi té6kohal voi t&0 ajal alkoholi, psiihhoaktiivseid aineid ega narkootiku-
me, mille moju voib pUsida kuni tédllesannete taitmiseni.

Mittediskrimineerimine ja vordne kohtlemine

Raben Groupi tarnijad ei aktsepteeri diskrimineerimist ega ebavordset kohtlemist mis tahes kujul, eelkdige vanu-
se, s00, usutunnistuse, puude, seksuaalse sattumuse, nahavarvi, perekonnaseisu, raseduse, vanemliku seisundi,
poliitiliste arvamuste, rahvuse, etnilise paritolu, ametiiihingusse kuulumise voi sotsiaalse seisundi alusel. Raben
Groupi tarnijad austavad oma to6tajate vaarikust ja ennetavad igasugust mobbingut, ahistamist ja isikliku vaari-
kuse rikkumist.

Tarnijad peavad tagama, et tootajatel on ligipaas kvaliteetsetele sanitaartingimustele, sealhulgas joogiveele, toi-
duvalmistamiskohtade hligieenistandarditele, puhastele tualettruumidele ja pesemisruumidele. Samuti on olu-
line, et t00tajate majutus vastaks koigile hligieeni- ja ohutusnouetele, pakkudes sobivat elamispinda, korralikku
kitet, ventilatsiooni ja puhtust.

Tarnijad tagavad, et todtajad ei tarbi tddkohal ega td06 ajal alkoholi, pstihhoaktiivseid aineid ega narkootikume,
mille moju voiks ulatuda todllesannete taitmise ajal. See koik aitab luua té0koha, kus tdotajad saavad turvaliselt
ja tervislikult oma Ulesandeid taita.




Maaoigused ja sunniviisilised viljatostmised

Raben Groupi tarnijad austavad kohalike kogukondade 6igusi, sealhulgas pdliselanike digust inimvéaarsetele ela-
mistingimustele, haridusele, todhdivele ja sotsiaalsele tegevusele. Erilise tahelepanu alla kuulub nende Gigus
osaleda oma maade ja eluviiside arendustes, pakkudes neile vaba, eelnevat ja teadlikku néusolekut (FPIC) kdikide
arendusprojektide puhul, mis vdivad neid ja nende elukeskkonda méjutada.

Raben Groupi tarnijad jargivad pohimaotet, et ei tohi aktsepteerida sunniviisilisi valjatdstmisi ega maa, metsade ja
vee votmist arendustegevuse voi muude ettevotmiste kaigus. See tagab, et kdiki kohalikke kogukondi koheldakse
austusega ja nende digused on kaitstud arenduste kadigus. Samuti ptiiab Raben Group tagada, et kohaliku rahva
kaasamine ja ndusolek arendusprojektide suhtes on alati |abipaistev ja vastab korgetele eetilistele ja diguslikele
standarditele.

Era- voi avaliku sektori julgeolekujoud

Raben Groupi tarnijad panevad suurt rohku vara ja varade kaitsmisele, sealhulgas klientide ja aripartnerite poolt
usaldatud vara kaitsele. Samal ajal jargivad tarnijad ranget pihendumust inimoiguste austamisele. Tarnijad taga-
vad, et kdik era- voi avalik-6iguslikud julgeolekujoud, kes on seotud nende tegevusega, on piisavalt koolitatud ning
nende tegevuse Ule teostatakse pidevat ja nduetekohast jarelevalvet. See aitab tagada, et inimdiguste rikkumisi
ei esine, ning et kdik julgeolekumeetmed viiakse ellu vastavalt korgetele eetilistele ja diguslikele standarditele.

See lahenemine rohutab tasakaalu vara kaitsmise ja inimoiguste austamise vahel, olles kindel, et kdik osapooled,
sealhulgas to6tajad ja kohaliku kogukonna lilkmed, saavad elada ja td6tada turvaliselt ja austatult, ilma et nende
oigusi rikutaks. Raben Groupi tarnijad peavad tagama, et kdik sellised tegevused oleksid kooskdlas rahvusvahe-
liste inimdiguste konventsioonide ja kohalike digusaktidega.




ARITEGEVUSE EETIKA

Konfidentsiaalsus

Raben Groupi tarnijad on teadlikud, et teave on kriitilise vaartusega ressurss, mis vajab asjakohast kaitset. See-
tottu jargivad nad isikuandmete kaitse eeskirju, sealhulgas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta
maarust (EL) 2016/679, mis kasitleb fllsiliste isikute kaitset isikuandmete té6tlemisel ning nende andmete vaba
liikumist, samuti direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamist (GDPR).

Raben Groupi tarnijad kasutavad oma igapéevases aritegevuses saadud andmeid ainult ulatuses, mis on vaja-
lik ariprotsesside teostamiseks. Nad kaitsevad Raben Groupile kuuluvat teavet, sealhulgas, kuid mitte ainult, in-
tellektuaalomandit ning andmeid, mis kuuluvad nende tdotajatele, klientidele, partneritele, tarnijatele ja teistele
koost0od tegevatele lksustele.

Oiglane konkurents

Raben Group ootab oma tarnijatelt, et nad tunnistaksid, et vaba ja aus konkurents on oluline pikaajalise aritege-
vuse edu ja jatkusuutlikkuse jaoks. Seetdttu peavad Raben Groupi tarnijad jargima koiki asjakohaseid konkurentsi
kaitsvaid digusraamistikke, sealhulgas hoiduma sellistest tavadest nagu hindade ja pakkumiste manipuleerimi-
ne, kvoodikokkulepped, alliiksuste kokkulepped, diskrimineerivad kokkulepped, sidumiskokkulepped, boikott ja
muud tegevused, mis vdivad kahjustada ausat konkurentsi.

Korruptsiooni vastu voitlemine

Raben Groupi tarnijad peavad jargima seadusi, standardeid, maarusi ja korruptsioonivastaseid suuniseid seoses
koigiigapaevase aritegevuse ja arieetikaga seotud tegevustega. Tarnijate to6tajad, sidusettevotjad ja partnerid ei
tohi ebaseaduslikul voi ebamoraalsel viisil mdjutada olemasolevaid voi potentsiaalseid kliente, aripartnereid ega
riigiametnikke eeliskohtlemise, kingituste voi muude materiaalsete voi isiklike hiivede andmise kaudu.

Raben Groupi tarnijad peavad jargima Raben Groupi korruptsioonivastast poliitikat, sealhulgas Raben Groupi kin-
gituste ja meelelahutusdrituste poliitikat. Selle kohaselt on Raben Groupis lubatud pakkuda ja vastu votta arite-
gevusega seotud kingitusi ja meelelahutusiritusi, mis ei ole seotud riigiametnikega, ning mille brutovaartus ei
lleta 50 eurot (kingitused) voi 100 eurot (meelelahutusiritused) inimese kohta aastas. Raben Group voib siiski
kohaldada rangemaid eeskirju konkreetsetes jurisdiktsioonides, kus ta tegutseb.

Ekspordikontroll ja majandussanktsioonid

Raben Groupi tarnijad peavad jargima koiki kohaldatavaid ekspordikontrolli ja majandussanktsioonide seadusi.
See hélmab URO, USA, Euroopa Liidu véi méne selle liikmesriigi (sh Madalmaade, Poola, Saksamaa, Uhendkuning-
riigi) ning nende valitsuste ja ametlike institutsioonide voi asutuste, sealhulgas OFACi, Euroopa Liidu Noukogu ja
USA valisministeeriumi kehtestatud piiranguid.

Selleks, et tagada vastavus sanktsioone kasitlevatele 6igusaktidele, julgustab Raben Group oma tarnijaid looma
juhtimissisteemi, mis toetab hoolsuskohustuse taitmist seoses kdigi asjakohaste kaubanduspiirangutega.

Pettused, rahapesuvastane voéitlus ja terrorismi rahastamise vastane voitlus

Raben Groupi tarnijad peavad jérgima kohaldatavaid rahapesuvastaseid ja terrorismi rahastamise vastaseid ees-
Kirju ning votma koik vajalikud meetmed, et valtida pettust voi ebaseaduslikku tegevust. See hélmab, kuid ei piir-
du, rahapesu, terrorismi rahastamise vo6i maksudest korvalehoidumise ennetamist.

Raben Groupi tarnijad tagavad, et Raben Group ei ole otseselt ega kaudselt seotud oma tegevuse kaudu majan-
duskuritegudega, sealhulgas rahapesuvastaste digusaktide rikkumisega.




Keskkonnakaitse

Raben Groupi tarnijad jargivad rahvusvahelisi ja riiklikke keskkonnakaitse-eeskirju. Samuti jalgivad nad oma
keskkonnamadju ning esitavad Raben Groupi ndudmisel keskkonnaandmeid, sealhulgas, kuid mitte ainult, energia,
elektri- ja veetarbimise kohta.

Raben Group ootab oma tarnijatelt, et nad rakendaksid keskkonnajuhtimissiisteemi (nt ISO 14001), mis vastab
nende tegevuse suurusele ja mojule.

Raben Group julgustab oma tarnijaid aktiivselt tegutsema ning vétma koik moistlikud meetmed oma negatiivse
keskkonnamadju vahendamiseks, sealhulgas:

* (O -heite vahendamise meetmete rakendamine,

* Kahjulike saasteainete, nagu NO , CO, PM10/2,5, SO,, CH,, NMVOC, heitkoguste korvaldamine voi oluline
vahendamine,

* Pinnase muutmise valtimine, sealhulgas erosiooni, toitainete lagunemise, vajumise ja saastumise enne-
tamine,

e Kinniste slisteemide (ringmajandus) kasutuselevott, et véhendada jaddtmeid ja suurendada ressursitdhu-
sust,

e (Okoslisteemi, eriti bioloogilise mitmekesisuse vétmealade kaitsmine, mida tegevus méjutab, ning met-
sade raadamise valtimine.




RIKKUMISEST TEATAMINE

Aruandlus ja rikkumistest teatamine

Tarnijatel soovitatakse viivitamatult teatada kdikidest probleemidest ja digusrikkumiste kahtlustest, kui on ole-
mas pohjendatud asjaolud arvamaks, et kdesolevas koodeksis sisalduvate eeskirjade ja maaruste tdsine rikkumi-
ne voib olla toimunud.

Aruandlus:

lgaisik, kes on saanud teavet seaduse, sisekorraeeskirjade voi ettevotte poolt vastu voetud eetikanormide rikku-
misest Raben Groupi todga seotud kontekstis, voib konfidentsiaalselt teatada voimalikust rikkumisest (nii kohali-
kus kui ka ingliskeelses keeles) Raben Groupi poolt loodud grupimehhanismi kaudu, kasutades:

* spetsiaalset platvormi - Ethic Point,

e gpetsiaalset vihjeliini,

* kirja saatmist aadressile: Siseauditi osakond, Raben Management Services sp. z 0.0., Zbozowa 1, 62-023
Robakowo.

Lisaks voib iga Raben Groupi ettevotte loodud sisekanaleid kasutada vastavalt Raben Groupi ettevotete teavita-
mismenetlusele.

Aruandeid saab esitada ka anonlimselt.

Teavitaja kaitse

Teavitajat kaitstakse vastumeetmete eest alates teate esitamisest, tingimusel et teavitajal oli mdistlik alus arva-
ta, et teate aluseks olev teave oli esitamise hetkel toene ning kujutab endast seaduse, sisemiste eeskirjade voi
ettevotte poolt vastu voetud eetikanormide rikkumist Raben Groupis.

Teavitamismenetlused
Kui soovite rohkem teada saada meie rikkumisest teatamise standarditest, vaadake palun Raben Groupi ettevo-
tete rikkumisest teatamise korda.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
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Lisa Eetikakoodeksi nr 1

TARNIJATE AVALDUSED

Raben Groupi tarnijad kinnitavad, et palgad, t66tunnid ja lisahivitised standardse t66nadala eest vastavad rii-
klikele digus- ja to0stusstandarditele ning rahvusvahelistele seadustele ja maarustele, olenevalt sellest, millised
neist on kohaldatavad. Tarnijad ei kasuta td6tasust mahaarvamisi distsiplinaarmeetmena.

1) Raben Groupi tarnijad kinnitavad, et nad on tutvunud tarnijate eetikakoodeksiga ja ndustuvad selle sisuga.

2)  Raben Groupi tarnijad kinnitavad, et nad tunnevad nende riikide digusnorme, kus nad oma &ritegevusega
tegelevad.

3)  Raben Groupitarnijad kinnitavad, et nad méistavad, et mis tahes lepingusétete rikkumine annab Raben Gro-
upile diguse nouda selgitusi 7 pdeva jooksul alates rikkumise avastamisest.

4)  Raben Groupi tarnijad tunnistavad, et Raben Groupi ettevotetel on digus nduda sdltumatute organisatsioo-
nide poolt Iabiviidud auditite aruandeid, et kinnitada vastavust eetikareeglitele, voi viia 1abi eelnevalt valja-
kuulutatud auditid tarnijate rajatistes voi tarnijatele kuuluvates rajatistes.

5)  Raben Groupitarnijad kinnitavad, et nad on teadlikud asjaolust, et pdhjendatud avastuse korral, kui tuvasta-
takse kéesoleva koodeksi mis tahes satte raske rikkumine, voib nende suhtes kohaldada jargmisi meetmeid:

« valistamine kdimasolevatest pakkumismenetlustest,

« pakkumismenetlusest valjaarvamine,

« lepingu ldpetamine.
Ettevitte nimi
Ettevitte aadress
Ettevotte maksukohustuslasenaregistreerimise number
Ettevotte statistiline number

Ettevotte registreerimisnumber

Esindavaisiku ees-ja perekonnanimi

allkiri koht ja kuupaev ettevotte tempel

Selle dokumendi allkirjastab tarnija volitatud esindaja ja see tagastatakse Raben Groupi ettevotte organisatsio-
onilisele Uksusele, mis teeb koostddd tarnijaga. Kui tarnija on juba kohustunud jargima kaesolevat dokumenti,
naiteks koostddlepingu lisana, ei ole eraldi tagastamine vajalik.

*Raben Groupi &ritihingute all mdistetakse kdiki aritihinguid , mille aktsiad kuuluvad Raben Group NV-le, mille registrijargne asukoht on Oss, Hollandis. K&esoleva

dokumendi méistes hélmavad Raben Groupi arilihingud ka tulevikus moodustatavaid &riiihinguid, mis vastavad véhemalt ihele eelmises lauses osutatud tingimu-
sele.




Lisa Eetikakoodeksi nr 2

OHUTUSE KULDSED REEGLID

Tuleb kohaldada koigi: suhtestdotajate, tootajate, teenuseosutajate ja kiilastajate suhtes.
1 Austage aluseid:

 |lmuda kohale tervena ja to6ks valmis, ilma psiihhoaktiivsete ja kuritarvitatavate ainete véi alkoholi mo-
juta.
« Tehke tédeelne kontroll.
- Lopetage ebaturvaline t60.
- Omada oigeid tooriistu ja varustust ning tagada, et need on heas korras.
- Teada, mida teha h&daolukorras.
- Kasutage masinaid (sh roboteid) ainult siis, kui olete teadlik riskidest ja teate, kuidas neid ohutult kasit-
seda.
- Kaitske keskkonda:
« Eraldage meie terminalides tekkivad jaatmed.
» Saastke vett ja elektrit.
« Mitte reostada pdhjavett voi vihmavett kemikaalide eraldumiseqga.
« Soidukite remont ja pesemine on terminalides keelatud, valja arvatud jargmistel juhtudel:
« Sidustatud teenindusjaamad.

2. Isiklikud kaitsevahendid:

- Teada ja osata kasutada isikukaitsevahendeid (PPE). Kasutage isikukaitsevahendeid vastavalt termina-
li sissepaasualade juures ja konkreetsetes toopiirkondades asuvatel teadetetahvlitel kirjalikult toodud
nduetele.

- Kandma ja kasutama to6ilesannetele vastavaid ning heas korras olevaid isikukaitsevahendeid (PPE).

« Raben Groupi miinimumnouded selles valdkonnas:

« Veokite alad terminalides: helkurvest.
- Ristalad ja logistikalaod: helkurvestid, turvasaapad ja kaitsekiivrid.
« Muud protsessid: vastavalt protsessi asukohas esitatud teabele.

3. Tulekaitse ja esmaabi:

- Jargige tulepégenemisplaani.

- Suitsetada(ka e-sigarette) ainult selleks ettendhtud kohtades.

- Voimaldada juurdepaas tulekustutusseadmetele ja paasteteedele.

- Jargige tulekustutusseadmete blokeerimise keeldu.

- Kui hairekask antakse, suunduge ldhimale evakuatsioonivéljapaasule, jargides evakuatsiooniteede mar-
giseid jamdningaid kogunemiskohti. Jargige evakuatsioonikoordinaatori juhiseid.

- Vigastuse korral votke Gihendust maaratud esmaabiandjatega - Uiksikasjad on té0koha teadetetahvlil




Liiklus (masinad, séidukid, jalak3ijad):

- Jargige liikluseeskirju nii objektil sees kui ka valjaspool.

- Pidage kinni kiiruspiirangust ja kinnitage turvavod (maksimaalne kiirus veoautode hoovides - 20 km/h,
ladudes - 10 km/h).

« Kasutage transpordivahendeid vastavalt tootja maarustele.

» Peakinni mobiiltelefonide/nutitelefonide/muude mobiilsete seadmete kasutamise keelust sdidu voi kdn-
dimise ajal.

- Jargige rangelt koiki seadusandlikke eeskirju, mis on seotud mobiiltelefonide ja muude seadmete kasu-
tamisega soidu ajal.

» Olge eriti ettevaatlik, kui kasutate soidu ajal kded-vabad seadmeid.

« Hoidke ohutu vahemaa oma sdiduki ja teiste sdidukite voi jalakéijate vahel.

- Tootage ettevaatlikult, kui teeolud on ebasoodsad vai ohtlikud.

» Votke korvale, kui tunnete end vasinuna.

- Jalakdijad - kasutage ettenahtud teid ja jargige reeglit mitte kiirustada ning andke teed laos liikuvatele
kahveltostukitele.

Ohust teatamine:

- Teatage viivitamatult kdigist (vigastustest, liiklusdnnetustest, keskkonnaohtudest, tulekahjudest ja pea-
aegu dnnetusjuhtumitest) oma Glemusele, tddohutuse ja tddtervishoiu koordinaatorile voi monele teisele
Raben Groupi tdotajale.

- Kaaluge iga Glesande moju tervisele.

« Silmad lahti - arge modduge meetmeteta.

- QOrganisatsioon, seadmed, tehase voi protsessi muutumise korral:

« Kontrollige, kas see on pohjendatud ja lubatud.
» Kontrollige, kas ootamatute muutuste korral hinnatakse imber olukorda asjakohaselt.
« Arutage muutunud tingimusi igapaevaselt kaivitamiskoosolekul.

Turvalise t66 néuded:

- Tootage ohutult.

- Jargige ohutuid meetodeid ja noudeid.

- Jargige todkoha puhtuse ja korra hoidmise pohimotteid.

- Kasitsikasitlemise korral - hinnake Ghe inimese poolt tostetavate, likkamise ja tdmbamise raskuste piire.

» Veenduge, et masinad ja soidukid sobivad ettenahtud otstarbeks, on kontrollitud ja kasutusvalmis.

- Rakendage ergonoomika pohimotteid.

- Teadke, kuidas kaidelda, ladustada ja havitada kemikaale vdi ohtlikke aineid, millega tddtate.

- Enne t006 alustamist veenduge, et kdik energiallikad on ohutult isoleeritud ja energia vabastatud.

- Teatage toOprotsesside muudatustest, et vdhendada 6nnetuste ja kutsehaiguste ohtu.

- Kui te ei ole Raben Groupi ettevotte t00taja, tutvuge tooohutuse ja tddtervishoiu koordinaatoriga ning
tema volituste ulatusega, jargige tema juhiseid.

- Tobohutuse ja todtervishoiu koordinaatori andmed on saadaval teadetetahvlil.




10.

Koolitus:

« Kohustuslik koolitus on ndutav.

- Juhendage kilastajaid, alltdovotjaid ja teisi meie protsessidesse sisenevaid isikuid.

- Koguge andmeid koolituste kohta.

- Jagage oma kogemusi ja teadmisi todtajateqga.

- Kontrollige olulist td6ohutuse ja tootervishoiu teavet teadetetahvlil - Gldised té6ohutuse ja todtervishoiu
eeskirjad ning konkreetse téokoha juhised.

To6 korgusel:

- Kasutage isiklikke kukkumiskaitsevahendeid (nt kiivrit, rakmeid), kui kollektiivsed kaitsemeetmed ei ole
kergesti kattesaadavad.

- Kasutust0od - teostage eelnev kontroll, koostage konkreetne riskianallilis ning paigaldage ronitrepid,
ohutusribad vai piirded.

- Olete sertifitseeritud ja koolitatud, samuti varustatud isikukaitsevahenditega, kui kasutate mobiilseid
tostetavaid téoplatvorme.

- Kasutage isikukaitsevahendeid ainult lubatud seadmetel.

- Redelitel voib juurdepaasu kasutada ainult erandlikel asjacludel.

Tootamine ja mehaaniline késitlemine (todriistad ja seadmed):

- Kontrollige tddriistu ja seadmeid enne kasutamist. Need peavad olema llesande jaoks sobivad, eelkdige
maksimaalse koormuse, kaalude ja tiitipide poolest.

- Kontrollige, kas seadmed on heas seisukorras.

- Teatage igasugustest defektidest enne seadmete kasutamist.

- Kinnitage last korralikult.

- Veenduge, et teie ega teised isikud ei viibiks seadmete ja tdstetud esemete all, et valtida kukkumisohte.

Tooluba:

« Teadke, millised t66d nduavad eriluba, eelkodige:
« kuumt6dd (keevitus, leegildikamine, lihvimine),
« elektritéod,
« kinnistes ruumides tehtavad soojustdéd,
« hooldust66d, mis ohustavad kriitilisi ohutussiisteeme vai neid korvalavad,
- naftakeemia-, tuuletdrju- ja gaasituvastusslisteemide t60d,
- tddtamine ruumides, kaevudes, kanalites, mahutites.
- Neid toid tohib teha ainult isikutel, kellele on valjastatud vastav luba. Kaitse korral pidage néu oma juhen-
dajaga. Hankige uus luba, kui t66de ulatus voi tingimused on muutunud.
- Jargige juhistes toodud ndudeid.




