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Degerli galisma arkadaglarim,

Biz BASF’yiz: Strdurulebilir bir gelecek icin kimya olusturmaktayiz!
Arzumuz ve sorumlulugumuz budur. Teknolojilerimiz, Grinlerimiz,
fikirlerimiz ve inovasyon anlayisimizla, herkes icin gelistiriimis bir yasam
kalitesi ile yasanabilir bir gelecege mumkin olan en iyi katkiy!
sunmak igin calismaktayiz.

Bunu, ancak ¢alismalarimizi gtivenli ve sorumlu bir bigcimde yonetirsek
ve muUsterilerimiz ve is ortaklarmizin bize gtivenebileceklerini bilirse
basarabiliriz. Bu ancak, insanlarin her giin dogru seyleri yapmalarina,
bUydk ve kiiguk dlgcekte kararlari dogru vermelerine baglidir.

Davranis Ilkeleri hepimiz igin baglayicidir, kurumsal degerlerimizi pratik
kilavuza urallara dénusturur ve zor durumlarda bile sorumluluk
bilinciyle karar vermek igin tavsiyeler sunar. Lutfen Davranis ilkelerimiz
hakkinda bilgi edinin ve sahsen buna uygun davranin.

Yol gdstermesi agisindan ¢ok sayida 6rnek olay ¢alismasi ile soru

ve cevaplarin yani sira daha fazla bilgiye ulagsmak i¢in baglantilari ve
uzman gorUslerini BASF Intranet’de compliance.basf.net linki
altinda bulabilirsiniz. Zor veya anlasiimaz durumlarda ydneticiniz veya
ilgili irtibat kisisiyle acikga konusarak ona tavsiyesini sorun. iginizdeki
sese ve icgudunuze kulak verin.

Darustlik ve dogru tutumla, her birimiz BASF'yi mUsterilerimiz ve is
ortaklarimizin yani sira toplumun tamaminin deger verdigi, glvendigi
bir sirket yapmakta ¢énemli bir rol oynariz. Davranis ilkelerimize
uymak, gunlik iglerimizde degerlerimizi yasatmamizi saglamaya
yardimci olur.

Desteginiz icin cok tesekkurler!

Martin Brudermiiller
Chairman of the Board of Executive Directors of BASF SE
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Davranis likelerimiz

Hizli degisen ve rekabetci dinyada, BASF’ta bizim igin
gergekten nelerin nemli olduguna odaklanmig olmak son
derece hayati. De@erlerimiz — yaratici, acik, sorumiu

ve girisimci — bunu gergeklestirmede bize yardimci olur.
Bunlar bize BASF’'nin neyi temsil ettigini hatirlatir ve nasil

is yaptigimiza dair bir mihenk tasi gdrevi gordr.

Yasalara uyum ve ig etiginin yuksek standartlarina siki sikiya
baglyiz. Davranis ilkelerimiz, BASF calisanlari olarak
bizlerin yasalara ve kurum ici ilkelere uymak icin yapmamiz
gerekenlerin sinirlarini belirler. Boylece, Davranis
ilkelerimiz BASF’yi ve her birimizi korur.

Davranig llkelerimiz, degerlerimizi ve taahhitlerimizi pratige
ddékmemiz icin bize kilavuz olur: sirket genelinde ve yaptigimiz
her seyde. Sorumlu davranis ve etk karar vermenin

kritik Onem arz ettigi alanlarda ve durumlarda yonumuzu
bulmamiza yardimci olur. Sadece Davranig ilkelerimize

ve tim yasalar ve yonetmeliklere tamamiyla baglilik ile ve
musgterilerimiz, yatinmcilarimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarmiz tarafindan saygi goren ve guvenilen, dinyanin
lider kimya sirketi olma amacimiza ulasabiliriz.
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We all create It.
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Neden Davranis ilkelerine
ihtiyacimiz var?

Davranis llkeleri dogru kararlan almada bize yardimci
olur ve sirket olarak neyi temsil ettigimizi bize hatirlatir.
Faaliyet gdsterdigimiz pazarlarda ve topluluklarda

is ortagi ve isveren olarak sayginligimiza destek olur.

Global bir sirket olarak farkl kulttrlerden gelen ve farkli
gecmiglere sahip insanlardan olusan bir topluluguz.

Bu cesitlilige ok deger veriyoruz. Davranis ilkelerimiz,
hassastan kritik durumlara kadar ihtiyag duydugumuz
bilgi ve destegi sunarak, icimizdeki sesi dinlememizi
ve ihtiyacimiz olan yénlendirme ve yardimi nerede
bulacagimizi bilmemizi saglayarak uyum iginde birlikte
calismamizda hayati bir rol oynar.

Davranis ilkelerimiz kimler icin gecerli?

Davranig llkelerimiz, Yénetim Kurulu Uyeleri, BASF
Grubunun dinya gapindaki tim yoneticileri ve galisanlari
icin baglayicidir. Ortaya konan beklentilere ve taahhitlere
karsilik vermekle yuktmlUydz. Tum dizeydeki yoneticiler
diristlikle yonetmeli (bkz. sayfa 14) ve galisanlara
uygun yonlendirme ve destegi sunmalidir.

Davranis llkelerimizin belirledigi standartlar, ayrica ilgili
yerel yasalari ve BASF kurallarini anladigimizdan ve
bunlara uydugumuzdan hepimiz emin olmaliyiz. Gerekli
tim egitimlere katilarak, surekli kendimizi bilgilendirerek,
sUpheye dUstigumuzde sorular sorarak ve uzman
tavsiyesine bagvurarak bu sorumlulugu yerine getiririz.

Davranis ilkelerimizi okumamis olmak, uyum egitimlerimizi
tamamlamamak veya ilgili beyanlardan birini imzalamamak
bizi Davranig Ilkelerine uyma yikimlGligimiizden

muaf tutmaz.

Davranis ilkeleri neyi gerektirir?
Biz Davranis Ilkelerimize;

= yUrUrlUkteki yasa ve yonemeliklere,

= kurum ici yénerge ve politikalara, ve

= etik is uygulamalarina bagl kalarak uyariz.

Bu Davranis lilkelerini kim diizenledi?

BASF SE Yénetim Kurulu bu Davranis ilkelerini onaylamak
ve dlzenlemekle yukimltdir.

Bu Davranis ilkeleri nasil giincellenecek
veya degistirilecek?

Davranis ilkeleri, BASF’nin Bas Uyum Gorevlisi
tarafindan sorumlu uzmanlarla gerekli revizyonlari analiz
etmek Uzere dUzenli olarak gdzden geciriimektedir.

Bu Davranis ilkelerinde yapilacak herhangi bir degisiklik
BASF SE Bas Uyum Gdrevlisi ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin onayina tabidir.

Peki Davranis ilkelerinde ele alinmayan
bir sey varsa ne olacak?

Davranis ilkelerimiz karsilagabilecegimiz durumlari
genis bir yelpazede detayli ele alamayabilir. Her birimiz,
BASF'In kurallarini ve proseddrlerini anladigimizdan emin
olmakla ve Davranis ilkelerimiz dogrudan bir yénlendirme
sunmasa dahi, isimizde her bakimdan yuksek etik
standartlari muhafaza etmekle ylkiamltyUz Bizden her
zaman durutstlik ve sagduyu beklenmektedir. Stphe
duyarsak, her zaman acik¢a soyler (bkz.sayfa 11) ve
yardim isteriz.
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Kesin degilse nasi
karar veririz?

Genellikle Davranis ilkelerimizi pratige dékmek
basittir. Sorunlar agiktir, ve bdylece dogru kararlar da.
Ancak bazen kendimizi gri alanlarda buluruz.

Ya olasi bir sorun oldugunu biliriz ya da bir seylerin
yolunda olmadigini hissederiz. Her durumda nasil
hareket edecegimize veya tepki verecegimize emin
olamayiz. Bu durumlarda, ¢ asamal bir siire¢ bize
rehberlik eder.
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Biz icimizdeki sesi dinleriz,
Storgefuhl’'omuizu

Tam saptayamasak veya kelimelere dokemesek de bir seylerin
tam dogru olmadigini hissini hepimiz biliriz. BASF’'de buna biz,
Almanca “tam dogru olamama” veya duygusal rahatsizlik anlamina
gelen Stoérgefiihl (ic ses) deriz. Bu i¢ sesin bize ne anlatmak
istedigini test etmek i¢in kendimize su gibi sorular sorariz:

Vicdanim bana ne diyor?

Su anda yaptigim sec¢ime ileride pisman olmayacagimdan
emin miyim?

Baska birisi bu karari vermis olsaydi ve ben bundan etkilenmis
olsaydim ne hissederdim?

Yapmay! planladigim sey BASF’de 6rnek bir davranis olarak
kabul edilebilir mi?

Yapmakta oldugum segimden haberdar olsalar ailem veya
arkadaslarim ne derdi?

Bu secim duyulsa veya haberlerde yer alsa nasil hissederdim?
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Biz durur ve lyice
dusunmek icin ara veririz

Her zaman dogru kararlari vermek acele karar vermekten

daha énemlidir. Yapilmasi gereken dogru seyin ne olduguna

emin degilsek, sakince ve mantikli bir bicimde disinmeye ve

su gibi sorular sormaya zaman ayiririz:

Karar vermek icin gereken tUm bilgiye sahip miyim?

Bu kararin veya eyleme gegcmemenin olasi sonuglar nelerdir?

Kararin sirketimize ve sirketimizin sayginliga etkisi ne olabilir?

Bu hareket tarzi hukuka uygun mu?

Segim 6zgurligine sahip miyim yoksa baski altina
mi sokuluyorum?

Biz acikca konusur
ve ne yaplmasi gerektigi
konusunda Oneriler alirz

icimizdeki sesi dinledikten, durduktan ve diistindiikten
sonra yapilmasi gerekenin ne oldugu konusunda halen
sUpheye sahipsek asla gizli tutmayiz.

“Kirmizi Bayraklar” diistindiigiimiizde veya
duydugumuzda harekete gegcme zamanidir. Ornegin:
Kimse bilmeyecek.

Her zaman bdyle yapiyorduk.

Simdi caninizi sikmayin, daha sonra hallederiz.
Nasilsa bunlari kimse kontrol etmez veya umursamaz.
Resmi yol ¢cok uzun.

Bunu herkes yapiyor.

Acikca konusur, endiselerimizi ifade eder veya emin
olmadigimiz seylerin Uzerine gider ve karsi karsiya

oldugumuz kararla ilgili ydneticimizden, Uyum Ekibimizden
veya Uyum Destek Hattindan tavsiyeler aliriz.

Storgefuhl

['[te:ge'fy:l] Almanca, isim

Bir seyin yanlis oldugu hissinin neden oldugu duygusal
huzursuzluk hissiyati; buna genellikle kiictk bir detay veya
tutarsizlik neden olur ve bilingalt bir tepkiyi tetikler.

Yardim etmek icin
buradayiz

basf.com/compliance

Yoéneticinize danisin veya
endiselerinizi iletmek
icin Uyum Gorevlinizi bulun.

Endiselerinizi iletmek icin ilgili
Uyum Destek Hattini bulun.

Nasil karar alinz? | 11
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Bazen dogru olani yapmak cesaret isteyebilir. Ne kadar erken
cekinmeden sdylersek, o dlglide ciddi sorunlari ortaya ¢ikmadan
onleyebilir veya en azindan sorunlarin etkilerini azaltabiliriz.

O nedenle, ne kadar zor olsa da etik veya uyum ile ilgili bir endisenin
farkina varir varmaz hemen ¢ekinmeden sdyleriz.

Cekinmeden sdylemek tercihe bagl degildir Davranis
ilkelerimizin, sirket kurallanimizin veya yasanin ihlal edilebilecegini
dusUnuyorsak, endiselerimizi zamaninda dile getirmeliyiz.

Endiseleri glivenle dile getirmek

Bayle ihlalleri yoneticimizle, Uyum Ekibimizle, hukuk uzmanlarimizla
mi yoksa Uyum Destek Hattiyla mi tartisacagimizi segmekte serbestiz.

Kendi davranigsimizdan veya bir sUpheyi en iyi nasil raporlayacagimizdan
emin degilsek yol gdstermesi igin her zaman Uyum Ekibimizle
iletisime gecebiliriz.

BASF’'de global olarak mevcut bagka bir secenek ise endigelerin
anonim bir bigimde bildirimesine imkan veren Uyum Destek Hattimizi
aramaktir. Her arama, yasalarin mumkun kildigi dlgcude gizlilikle

ele alinir.

Misillemeden korkmadan endiseleri dile getirmek

iyi niyetiyle endigesini dile getirerek dogru olani yapmak isteyen bir
kisiye karsi herhangi bir misillemeye tolerans géstermeyecegiz.

- . nn = S N o o Uyum Ekibimizin ve Uyum
B IZ h e r Za m a n ge kI n m ed e n Soyl e rIZ! Béyle bir misilleme, basarimiz igin gok énemli olan giiveni sarsacak Destek Hattimizin iletisim bilgileri

ve ciddi bir ihlal olarak degerlendirilerek, disiplin islemiyle

sonuclanacaktir. internette bulunabilir.
Yaptigimiz her seyde sirketimizin degerlerini hayata gegirmekle sahsen yUukumity(iz. Tabii ki, dogru olant yapmak Davranis likeleri veya uyum konusundaki Bir seyin dogru gelmeyisi hissiyle
. o . o . o . herhangi bir sorusturmada sirketle isbirligi yapmak anlamina da -
Bu yUzden, ne yaptigimizdan emin degilsek veya bir sey dogru gelmiyorsa sorular e o o ilgili daha fazlasini 11. sayfada
! . o ) g X gelir. Sirketimizin tamamen dirUstlUkle davranmasini ve kendimizin okuvabilirsiniz
sormada veya endiseleri dile getirmede tamamen serbest oldugumuzu hissetmek koydugu son derece yilksek standartlara ulasmasini saglayarak v '
cok énemlidir. Biz her zaman gekinmeden soyleriz. gbrevimizi memnuniyetle yerine getiririz.
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Biz sadece kendi llkelerimize uymuyoruz.
Biz durustlukte oncuyuz.

BASF icin, basarll ticari faaliyetler ile sirket olarak durtstligumuz el ele yurur; bu

da sektérimuze hakim olan yasalarin ruhunun ve lafzinin beklentilerini ve genel olarak
topluma karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek demektir. Degerlerimiz — yaratici,
aclk, sorumlu ve girisimci — gcalismamizda ve etkilesimimizde bize yol gosterir. Calisma
lIkelerimiz bu degerleri guinliik is davranisina dénustirerek sorumluluk almada ve
durUstlikle yonetmede bizi destekler.
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Diiriistliikle ydonetmek: bir ydonetim sorumlulugu

BASF’nin temsil etmesini istedigimiz seyi gercege donustirmek
liderlikle baslar. Liderler Uslubu belirler; ve bu da sadece kurallari
takip etmekten fazlasidir. Takip edilecek en kolay yol olmasa da
bu, sorumluluk almak, glveni, cesareti ve optimizmi gostermektir.

Bu tamamen érneklerle yonetmeye, yani davranisa ve sdyledigimiz
ve yaptigimiz her seyin degerlerimizi igermesine baglidir. Ve net olmak
adina: liderler olarak gosterdigimiz en disuk standart ekibimizden

ve is ortaklarimizdan bekleyebilecegimiz en ylksek standard belirler.

Bunun igin, liderler olarak bizler:
DurustlUkle ydnetmek igin sorumluluga “evet” deriz.
Uyum ve etik karar verme igin rol model oluruz.

Degerlerimize uygun olmayan herhangi bir yaritme veya karar
vermede tetikte bekleriz.

Ekiplerimizle konugmak ve 6grenmek icin 6zel riskleri
gundemimize aliriz.

Dogru olmadigini hissettigimiz bir durumu agikc¢a soyleriz.

Ekiplerimizin sorular ve endiseleri oldugunda “cekinmeden
stylemeleri” icin onlari cesaretlendiririz.

Liderler olarak kendimize sunlari sorariz:

Kendi alanimda temel uyum risklerini ve bu riskleri nasil ydnetecegimi
biliyor muyum?

Ekibimin Gyelerinin sdylemekte zorlandiklari bir sey oldugunda onlari
dinliyor muyum?

Karar vermek net olmadiginda etik ikilemlerle karsi karsiya kaliyor ve
bu gibi durumlari ekibim ve ekip yoneticimle tartisiyor muyum?

Davranig ilkelerimiz ile ilgili herhangi bir konuda nereden yardim
alacagimi biliyor muyum?




Biz guven
Kazanlrz

Rusvet ve yolsuzluk her zaman yanlistir ve kurumumuzda bunlara yer
yoktur. Yani hangi sekilde olursa olsun bunlara karismayiz. Global bir
sirket olarak yurt i¢i ve yurt digindaki is ortaklariyla tum ticari iligkilerin
ticaret kontrol yasalarina tabi oldugunu biliyoruz. Sirketimizin kara
para aklama amaciyla kullaniimamasi i¢in gerekli tim onlemleri almak
zoundayiz, ¢inkU kara para aklamaya karismak - bilmeden de olsa

— ceza gerektiren bir suctur.




Durustlukle is yaparz.
Daima, istisnasiz.

BASFde tam dUruUstlikle is yapmaktaki itibarimiz cok énemlidir. Kendimizi yolsuzluk
ve rusvetin her turtyle micadele etmeye adadik. Kazanmak igin oynariz, ancak
kurallara siki sikiya bagl kalarak, tim is ortaklarina adil davranarak ve Grunlerimizin
ve hizmetlerimizin kalitesine dayall bir rekabete girerek oynariz. Dogal olarak,
birlikte is yaptiklarnimizdan da aynisini bekleriz.
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Yolsuzluga karsi

Yolsuzluga karismayiz — ne sekilde olursa olsun. Rusvet teklif etmeyiz ve almayiz;
ayrica bizim adimiza hareket edenlerin rlsvet vermelerini dnlemek igin, drnegin

is yaptigimiz veya hizmet sundugumuz Gg¢unct sahislari geregine uygun kontrol
ederek elimizden gelen herseyi yapariz.

Yolsuzluga karsi her zaman tedbirli

Yolsuzluk farkli bigimlerde olabilir, bu ytzden her zaman tedbirliyiz ve mesela bir
is ortaginin alisilmigin diginda yUksek komisyonlar veya nakit demeler istemesi
ya da yolsuzluga karsi sézlesme zorunluluklarini veya Tedarikgi Davranis ilkelerimizi
kabul etmeyi reddetmesi gibi her tirll stpheli davranisa karsi tetikteyiz.

Bir is firsatini yolsuzluk yaparak kazanmaktansa kaybetmeyi tercih ederiz. Rugvet
—ister bir kamu gorevlisine olsun isterse 6zel sektdrde olsun- her zaman yanlistir
ve bizim ticaretimizde yeri yoktur.

Siyasi aktivite ve lobicilik

Lobicilik faaliyetlerimizi ve siyasi iletisimimizi seffaf ydnergelere, alenen belirtilen
kamuya belirtilen pozisyonlarimiza ve tim gegerli kurallara uygun gergeklestiririz.
Bir sirket olarak, sirketimizin gikarlarini gézetmek igin siyasi lobicilikle mesgul
oluruz, ancak bunu seffaf bir bicimde yapariz ve siyasi partileri veya bunlara yakin
kurumlari finansal olarak desteklemeyiz.

0 Neden 6zen

gostermeliyiz?

GUnkU bu hepimizi etkiler. Risvet ve
yolsuzluk, objektif kriterlere dayanmayan
kararlara yol agarak inandigimiz ve is
modelimizi dayandirdigimiz serbest ve adil
ticareti bozar ve ona zarar verir. Sadece
yolsuzlugu ortadan kaldirarak, érnegin bir
is, izin veya s6zlesme sahibi olmak s6z
konusu oldugunda herkese esit muamele
edilmesini garanti edebiliriz.

Kendinize sorun:

Bize adil olmayan bir ticari fayda sunmasi
icin birisini ikna etmeye calismadigima
emin miyim?

Bu potansiyel is ortaginin stiphe uyandiran
is uygulamalari ile ilgili bir Gnt var mi?

= Yapmak Uzere olduklarm kamuya agiklanir
veya bir denetmen tarafindan incelenirse
basim derde girer mi?

Daha fazlasi i¢in:

Supheniz varsa, yoneticiniz veya Uyum
Gorevlinizle konusun.

Yolsuzlukla miicadele | 19




Ti i kontrol o
icari kontro 0 Neden 06zen

Global dlgekte ticaret yapiyoruz, bu da demek oluyor ki faaliyetlerimiz, 0 . .
UrGnlerimizin ve hizmetlerimizin ithalatini ve ihracatini kisitlayan veya yasaklayan gOStermehyIZ?
cesitli ulusal ve uluslararasi ticaret yasalarina tabidir. Bu kisitlamalar sadece

Unku ticaret kontrol dizenlemeleri
Urindn yapisina degil, bazen de Uretildigi veya satildigi Ulkeye, hatta muisterinin ¢

uluslararasi stabiliteyi desteklemek

ve kimyasal Urlnlerin kétiye kullanimini
dnlemek icin meveuttur. Urlinlerimizin

ve teknolojimizin yanlis ellere dismedigi
glvencesini vererek bu hedefleri
destekliyoruz. Ancak bunu yaparak
BASF’nin musterilerimiz, tedarikgilerimiz
ve kamuoyu tarafindan guvenilir bir is
ortagi olarak algilanmasini saglayabiliriz.

kimligine dayal.

@ Kendinize sorun:

ithalat ve ihracat yaparken, ticaret kontrolii
olarak sayilabilecekleri anlamaya zaman
ayirdim mi?

Uriin, hedef tilke, miisteri veya Griinin
kullanim amaci i¢in kisitlamalar olup
olmadigini kontrol ettim mi?

Sinirlarin étesinde is yapiyoruz.
Fakat her zaman yasal sinirlar igerisinde.

Urtiniimiizdn, érn. misterinin etiketleme
veya nakliyat rotasinin stipheli olmasi ve
UrUn icin uygun olmamasi gibi yasa disl
olarak kullanilabileceginden stiphelenmek
icin bir neden var mi?

Dunyanin her yerinde faaliyet gosteren ve is ortaklar olan global bir sirketiz. Yurt igi ve yurt Ihracat kontrolil ok farkli sekiller alabilir. Maddelere getirilen kisittlamalarin

. .. . e e . . o liml hizmetl kontrol edilebilir. ih t kontrolleri teknoloji
disindaki is ortaklariyla tiim ticari iliskilerin ticaret kontrol yasalarina tabi olabileceginin yaninda yaziimlar ve hizmetier de kontrol edileb. Invacat kontroller teknoloj
transferine, 6rnegdin ticaret kontrol yasasiyla ilgili bilgilerin e-posta veya sanal

farkindayiz. Genel olarak amacimiz, Urdnlerimizin amaci disinda kullaniima riski bulunan yanlis isbirligi siteleri gibi elektronik araclarla paylagilarak veya elektronik cinazlarla
kisilerin eline gecmesini dnlemektir. Bu yizden, ambargolar, terdrle miicadele yasalari ve sinirlar Gtesine tasinarak degis tokuguna da uygulanabilir. icin:
$ gec y , golar, y Daha fazlasi igin:

amag disi kullanimin énlenmesini dngdren diger dizenlemeler gibi ticari kontrol yonetmelikleri Ticaret kontrol diizenlemeleri hassas bir konudur, ancak Global Ticaret
Kontrol Ekibimiz bize bu sinirlar igerisinde yontimzt bulmamiza yardim eder.
Calisanlarin ihracat/ithalat kontrolleri konularina asina olmalari ve hassasiyet
gbstermeleri gerekir. Ticaret kontrol dizenlemeleriyle ilgili herhangi bir sorunuz
varsa uzmanliklarindan faydalanin.

SUpheniz varsa veya daha fazla bilgi sahibi
olmak istiyorsaniz BASF'In Global Ticaret
Kontrol Ekibine sorun.

dahil yarurlikteki tim yasalara kati bir sekilde baglyiz.
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Biz her zaman kara paranin karsisinday!z.

BASF’de kara paranin isimizde rol oynamasina izin vermeyiz. Ancak asli prensip olarak ifade
etmek kolay olsa da, sirketimizi suclularin nakit “aklama” girisimlerine ve yasal olmayan
faaliyetlerle kazanilan mallara karsi korumak, surekli tetikte olmayi gerektiren zorlu bir gorevdir.
Kara para aklamaya veya terérizmin finansmanina karismak — yanlislikla da olsa — suctur.
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Kara para aklama karsithgi

Sadece yasalara uygun faaliyet gosteren, mesru kaynaklari kullanan saygin

is ortaklariyla galismaya her zaman istekliyiz. Potansiyel musterilerin, is
ortaklarinin ve tglncu sahislarin kimliklerini ve ehliyetlerini dikkatle kontrol ediyoruz.
Ayrica seffaf ticari iligkiler saglamak icin tim makul 6nlemleri aliyoruz.

Kara para aklama, yasa digi faaliyetlerden elde edilen nakit paralari veya varliklari,
kasitl olarak yasal ve mesru finansal faaliyetlere yonlendirme girisimidir.
BASF’de sirketimizin kara para aklama araci olarak kullanilimasini énlemek igin
gerekli tm onlemleri aliriz.

itibarimizi korumak ve potansiyel bir cezai sorumluluktan kaginmak igin is
ortaklarinin faaliyetleriyle ilgili strekli tetikte olmamiz gerekir,bu ylizden sdzlesmeler
imzalanmadan veya islemler gerceklesmeden dnce kiminle iliskide oldugumuzu
bilir ve mUsteriler ve diger sahislar tarafindan yapilan 6demelerle ilgili dizensizliklere
veya supheli davraniglara karsi dikkatli oluruz.

0 Neden 0zen

gostermeliyiz?

CUnkU kara para aklamak bUyUk bir sugtur
ve herhangi bir sekilde kara para aklamaya
karismanin sadece BASF icin degil galisanlar
icin bireysel anlamda ciddi sonuglari olabilir.
Kara para aklama yasalarina gore yasal
sorumluluk illa ki kara para aklamaya karisan
kisiyle alakall degildir, “kara para” sugunun
gercekten islendiginin fark etmek yeterlidir.
BASF ¢zellikle herhangi bir sipheli islem
calisanlarca fark edildiginde, bu islemi
yetkililere bildirmekle yukGmludur.

Kendinize sorun:

Bu islem icime siniyor mu? igimden gelen
ses bana ne diyor?

Bu is ortaginin kimligini belirlemek igin
yapmam gereken her seyi yaptim mi?

Bunu mtdurtime veya yerel finans uzmanina
aktarmis olsaydim kendimi daha mi rahat
hissederdim?

Daha fazlasi icin:

Supheniz varsa, herhangi bir bilgiye veya
sUpheye sahipseniz ya da iginizden bir ses
islemle ilgili bir seyin yanlis olabilecegini
soyllyorsa hemen harekete gecin ve yerel
finans veya hukuk uzmaninizla

iletisime gecin.

Kara para aklamayla miicadele | 23



Biz adil oynariz

Biz antitrést karsiti yasalarinin acik ve seffaf pazarlarda
muUsterilerimizin lehine serbest ve adil rekabeti sagladigina inaniyoruz.
Biz hediyeleri ve davetleri amaclarimizla ilgili olasi bir yanlis
anlasimadan ve itibar kaybindan kaginmak igin dikkatle ve sagduyuyla
ele alinz. Bizler olasi ¢cikar ¢atismalarini belirlemenin ve ifsa
etmenin hayati 6nemde oldugunu biliyoruz, ¢clinkU sadece objektif
kriterlere dayall kararlar gergekten adildir ve glven olustururlar.




Antitrést yasalan o
| Neden G6zen
Isimizi sadece serbest ve adil rekabete gore gerceklestirmeye bagliyiz ve ilgili

tim yasa ve ydnetmeliklere siki sikiya uyuyoruz. Adil, iyi dizenlenmis rekabetin gOStel‘mehyIZ?

azarimizi glclendirdigine ve musterilerimizin yararina olduguna inaniyoruz. o o . :
P 9ue g S ¥ 9 v CUnkU antitrost yasalari, musterilere uygun

fiyatlarda genis yelpazede Urlnlere ve
hizmetlere erisim sunacak acgik ve seffaf
pazarlarda serbest ve adil rekabeti korur.

Bu, BASF gibi cokuluslu sirketlerden, bireysel
musterilere kadar herkesin ¢ikarinadir.
CUnkl dogal olarak, rekabet kanununun
cignenmesi, hem sirkete hem de sirketin
ilgili galisanlar agisindan agir cezalara

yol acabilir.

d

Kendinize sorun:

Herhangi bir olasi antitrost ihlalinidrnegin
bir rakiple isbirligini veya is firsatlarini

. o reddetme gerekgelerini, hukuk uzmanlari ile
Cesitli alanlarda pazar lideri olarak, adil rekabeti tesvik edecek sekilde isimizi

tartistim mi?
= 1 ! yUritmemiz icin BASF antitrdst yasalar altinda ¢zel sorumluluklara sahiptir.

B IZ kazan mak |(;| n yarl §| HZ. Bu ilave sorumlulugu ictenlikle karsiliyoruz ve muisterilerimiz igin en iyi olani Teklif edilen s6zlesme veya etkinligin

basarmak icin &rnek olmayi hedefliyoruz. antitrost yasalarina tamamen uygun
; oldugundan emin miyim?

An Cak h er Zam an ad | |Ce - Antitrost yasalarinin ¢cignenmesinin, sirket, yonetim ve ilgili galisanlar agisindan
agir cezalarla ve hatta hapisle sonuglanabileceginin farkindayiz. Serbest ve adil Bir sey ters giderse “yasa digl oldugunu
rekabete zarar verme potansiyeli olan herhangi bir durum icin tetikte bulunmak bilmiyordum®u 6zur olarak kullanmayi
hepimizin elinde. umuyor muyum?

BASF'de amacimiz diinyanin dncu kimya sirketi olmaktir. Kestirme yollarin olmadigini
bildigimizden bunu basarmak i¢in her zaman adil davraniriz. Bizim igin, sahip
olmaya deger tek basar kazanmaya ve musterilerimizin ve is ortaklarinin uzun sureli
guvenini korumaya baglidir.

Daha fazlasi i¢in:

Slpheniz varsa, harekete gegcmeden
once antitrost hukuku uzmanlarimizla
iletisime gegin.
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Uc ana risk alan::

Rakipler arasindaki anlagsmalar

Rakipler arasinda herhangi bir anlasma musterilere karsi adil olmama riskini tasir.
Bu ylzden, dogal olarak hukuka uyuyor ve dogrudan ve dolayl olarak fiyatlar veya
diger ticaret kosullarini sabitleyen; dretimi kisitlayan veya kontrol eden; ya da
pazarlan veya tedarik kaynaklarini rakiplerle anlasmalar kati bir bicimde yasakliyoruz.

Bu herhangi bir resmi sdzlesme igin gecerli degildir. Herhangi bir tirde yaniltici
davranisa veya organize eyleme katiimayiz ve musteriler hakkinda bilgiler,
fiyatlandirma, maliyetler, maaslar, pazar paylari, arastirma ve gelistirme ¢abalari
veya rakiplerimiz hakkinda benzer bilgiler gibi hassas ticari bilgileri paylagsmayiz
veya konusmayiz. Rakiplerle iletisim icin mesru bir gereksinim varsa, her iki tarafin
ileriye donuk pazar arastirmasi hakkinda bir sonuca izin verecek herhangi bir
bilgiyi kesinlikle vermedigimiz ve almadigimiza emin oluruz.

Miusteriler ve tedarikcilerle iletisim

Seffaflik adil rekabet icin hayati ®neme sahiptir, bu bakimdan musterilerimizin,
tedarikgilerimizin, patent ve lisans sahiplerimizin pazar davranislari hakkinda

adil olmayan kisitlamalar koyan herhangi bir diizenleme veya stzlesme yapmayiz.
Her zaman dikkatliyiz ve muUsterilere veya tedarikgilere 6zel haklar verirken

veya sunarken ya da Urlinlerin veya hizmetlerin kullanimi, yeniden satiimasi veya
fiyatlanmasini kisitlayan sézlesmeler yaparken hukuk uzmanlarina danisiriz.
Urtinlerimizi yeniden satarken asgari fiyata saygi duymalari igin miisterilere
etki etmeyiz.

Hakim pazar konumunun kétiiye kullanimi

Pazarlarmizin gogunda lideriz, ama rekabeti yasalara aykiri bir bigimde ortadan
kaldirarak, baskalarinin pazara girmesini dnleyerek veya fiyatlari manipule ederek
glicimizU kendimize adil olmayan avantaj saglamak icin kullanmayiz. Cogu
Ur0n alaninda pazardaki 6nct konumumuz belirli kurallara eslik eder. Bu ytzden,
musterilerimiz arasinda kesinlikle ayrmcilik yapmayiz veya gecerli bir sebep
olmaksizin bazi musterilere tedarik etmeyi veya satmayi reddetmeyiz. Ayrica,
kesinlikle uygun olmayan alim/satim fiyatlari, kosullar veya bagli diizenlemeleri
gerekgesiz olarak dayatmayiz.
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Hediyeler ve agirlamalar

Q Neden 6zen
gostermeliyiz?

CUnkuU, hediyeler ve davetler bir¢ok Ulkede
normal ticari nezaketleri olarak gorilse

de, her zaman rtsvet veya lizumsuz ya da
duslincesiz olarak gorulebilme riski
vardir... tabi biz onlari intiyat ve sagduyuyla
ele aimadikca.

Profesyonel faaliyetlerimizle bir baglantisi olan herhangi bir sahsi faydayi kabul
etmeyi veya sunmayi uygun gdérmuyoruz. Ancak iyi is iliskileri gercevesinde,
makul veya geleneklere uygun olmak kosuluyla bazen kiigUk bir hediye veya
mutevazi bir davet sunulabilir. Bu gibi durumlarda, temkinli ve sagduyulu
davranmali, amaca dair ve sayginliga zarar verecek olasi herhangi bir yanlis
anlasiimadan kaginmaliyiz.

P

Kendinize sorun:

Neden bir potansiyel is ortagi bana bu
hediyeyi veya daveti teklif etti?

Hediye veya davet bazi zorunluluklari
beraberinde getirdi mi?

Bu hediye veya davet bir rlisvet olarak
yorumlanabilir mi?

Bu hediye veya davet kosullara, genel
duruma gdre veya en son ticari kararlar
kapsaminda asiri gorulebilir mi?

Biz onemli lliskiler kurariz.
Ama hediyelerle deqil,

J —

Daha fazlasi icin:

Ozel hediye kurallari biriminize veya
Ulkenize uygulanabilir. Daha fazlasini

bll’bll’lmIZ|e kOI’]U@UI’, temkll’ﬂl davraﬂlr ve §eﬂ:af bll’ §ek|lde hareket ede”z o|ay|ara ve gene| duruma gére o|u§turu|abi|ecek imaja da Onem veririz. Bir hediye t')grenmek istiyorsamz ||g||| kilavuzlari

Hepimiz 6nemli iligkiler kuracak sekilde is yapma taraftarlyiz. Ancak hediyeler ve ikramlarin Dikkatle diistinir ve sadece makul degere sahip olan ve sadece ticari nezaket

s . . e . o lan hediyeleri kabul eder, prof llikle bagd d | d
gercekten temkinli degerlendiriimesi gerekir. Bir stiphe oldugunda da, sorular sorar, o1an NECYeern Kabul eder, protesyoneliice bagaasmayan davransiara neden
olmaya kalkismaz ya da konumumuzu kétiye kullanmayiz. Disarida gelisen

kontrol edin veya ydneticiniz veya Uyum
Gorevliniz ile konusun.

teklif etmek veya teklif edilen hediyeyi kabul etmeye karar verirken ayni standardi
kullaniriz. Nakit veya hediye kartlari ya da aligveris gekleri gibi nakit muadillerini
teklif etmeyiz ve kabul etmeyiz. Cogu Ulkede gecerli genellikle ¢cok siki kurallara
uydugumuzdan dolayl kamu gorevlileri ve devlet yetkilileriyle is yaparken ozellikle
temkinli davraniyoruz.
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Biz isle ilgileniriz.
Kendi sansi cikarlarmizi degll.

Iste oldugumuzda, tim eylemlerimiz ve kararlanmizin is igin olmasi gerekenin en iyisi neyse
ona gore olmasi gerektigi kulaga bariz gelebilir. Fakat ¢ikar gatismalari — kisisel kazanimlarin
profesyonel kararimizi etkiledigi durumlar — meydana gelebilir ve gelir de. Bu tarz potansiyel
gatismalari nasil anlayabilecegimizi bilmek ve Gzerine sirketimizin insa ediimis oldugu gtvene
bir zarar gelmeden dnce ortaya ¢ikarmak hayati 6nem arz eder.
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Cikar catismalari

Kisisel iliskilerimiz ve c¢ikarlarimizin herhangi bir sekilde is iliskilerimize veya karar
vermemize kesinlikle etki etmemesi gerektiginin hepimiz farkindayiz. Ozel ve
profesyonel hayat arasinda bir gcatismanin dogabilecedi ya da bdyle oluyor gibi
gbrtinebilecedi durumlardan kaginmaya 6zen gostermeliyiz.

Bunun anlami sudur: Ornegin, baskalarinin agiklgimizdan, diriistligimizden
veya gorevlerimizi tarafsiz yerine getirme yetenegimizden stiphe duymalarina neden
olabilecek herhang bir yatinm yapmayiz veya bir iliskiye girmeyiz.

Bir gikar gatismasinin bulunmasinin aslinda suistimal olmadigini, ancak bizim o
cikar gatismasini ele alig bi¢cimimizin suistimal olabilecegini vurgulamak dnemlidir.
Her sey seffaflikla ilgilidir; olasi bir gatismadan stphe duyuyorsak bunu
gecikmeden mudurimuze bildirmemiz gerekir.

Dis konumlar, ticari faaliyetler ve yatinmlarin dikkatle g6z éninde bulundurulmasi
ve ¢ogu durumda sirket onayina intiya¢ olmasi ya da uyari verilmesi gerekir.

Arkadaslarimizin veya aile Uyelerimizin BASF galisanlariyla ilgili karar vermemize
etki etmelerine yardimci olacak arzularimizin 6nline gegeriz. Zira bu kararlari her
zaman yeterlilikleri, is performansilari ve is ortamindaki davranislari gibi faktorlere
gore veririz. Benzer bir bigimde, tGglincu sahislarla muhatap olurken, fiyat, kalite,
guvenilirlik ve teknik standartlar karsilama yetenegi gibi nesnel kriterler kullaniriz.

o

Neden 0zen
gostermeliyiz?

CUnkU ttm ticari iliskilerimiz gvene dayalidir.
Her ne kadar bazen arkadaslar kayirma

ve kisisel ¢ikarlarimizi takip etme egilimine
sahip olsak da, sadece nesnel kriterlere
gore verilen kararlarin gergekten adil
oldugunu ve gliven olusturdugunu biliyoruz.
Bu da, algilanan ¢ikar catismasinin
itibarimiza gercek cgikar gatismasi kadar
zarar verebilecegini akildan ¢ikarmadan,
yaptigimiz her seyde sadece tartismasiz
dogruluk ile davranarak korunabilir.

Kendinize sorun:

Kararmin sadece kalite, fiyat veya tedarikginin
gUvenilirligi gibi nesnel kriterlere dayali
oldugundan emin miyim?

Digerleri yapmayi planladigim seyden kisisel
olarak faydalandigimi dustinebilirler mi?

Diger kisiye borcum var mi?

Bagkalari, diger kisiyle iliskimden dolayi
ticari kararimin etkilenmis oldugunu
dusunebilirler mi?

Daha fazlasi icin:

Slpheniz varsa, yéneticiniz veya Uyum
Gorevlinizle konusun.
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Biz sayg
auyariz

Biz insanlara adil, nezaketli ve saygill bir bicimde davraniriz ve uluslararasi
Olgekte deklare edilen insan haklari, uluslararasi is standartlari
ve sosyal standartlara uygun bir bicimde davranmaya adanmigiz.
Amacimiz her bireyin deger gordigunt ve elinden gelenin en iyisini
basarmak icin desteklendigini hissetmesidir. insanlarin sagligina ve
guvenligine her seyden daha fazla deger veriyoruz ve isimizin yapisinin
cevresel koruma, saglik ve giivenlik bakimindan fevkalade
6nem vermemiz gerektirdiginin farkindayiz.




insan haklar, is standartlar ve sosyal standartlar

0 Neden 0zen
gostermeliyiz?

GUnkd birbirimize saygili davranmak ve
herkesin kendine deger verildigi ve elinden

insanlara deger veriyor ve insan haklarina saygi duyuyoruz. Karl blytime hedefleyen
bir sirket olarak, surdurulebilir deger olusturmay takip etme karari verdik.

Bu, insan haklarinin ve insanlarin refahinin korunmasi ve desteklenmesine
pozitif anlamda katki saglamaya ¢alismak anlamina geliyor.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Sézlesmesi, BM is Hayati ve insan gelenin en iyisini yapmasi igin desteklendigi
Haklari Rehber llkeleri, OECD Cokuluslu Isletmeler Genel ilkeleri ve Uluslararasi bir ortami olusturmak ve muhafaza etmek
Calisma Orgliti (ILOYnun Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika Konusunda icin beraber galismak is yapma seklimizin
Uclii Deklarasyonu gibi tizerinde uluslararasi mutabakat olan standartlara baglyiz. ve sirket olarak tam potansiyelimize

Ticari faaliyetlerimizde insan haklarina kétu etkide bulunmaya sebep olmaktan ulagmamizin temelidr.

veya katkida bulunmaktan kaginiyoruz. Sayisiz global deger zincirinin bir katilimcisi
olarak, is ortaklarina bagliyiz ve onlarin da benzer bigcimde insan haklarina ve
ilgili uluslararasi is standartlarina ve sosyal standartlarina saygr duymalarini talep
ediyoruz. Is ortaklarimizin insan haklari sorumluluklarini yerine getirmelerinde H. -
onlara yardim etmeyi 6neriyoruz. Ken d Inize sorun:
Birisi bana ayni sekilde davranmis olsaydi
nasil hissederdim?

insanlar veya durumlarla ilgili kararima etki
edebilecek bilingaltinda herhangi bir inanca
veya davranisa sahip miyim?

Olumlu bir is ortami olusturmaya nasil
katkida bulunabilirim?

Biz insanlara adilce ve saygiyla davraniriz.

Daha fazlasi i¢in:

Daha fazla bilgi internette bulunabilir.
Herhangi bir sipheniz varsa veya

Is yerinde saygi

. . . N .o < BASF’deki herkes h kendine deg ildigini duyuldug

Biz insanlara adil, nezaketli ve saygill bir bigimde davranirnz Amacimiz her bireyin deger 5T IO NETEs 1181 2amar KEnAiNg ceger vericigini ve saygi duyuiduguny
o ) ) > o L o hissetmelidir. Bu ylizden, herkesten is arkadaglarimiza karsgi agagilayici, hor goren, ,

gOdegunU ve ellnden gelenln en |y|S|n| ba§armak IQII’] desteklendlglnl hlSSGtmeSInl kirici veya ba§ka tQrlG saygisizca §ey|eri sOylemekten ve yapmaktan ka(;|nma|ar|n| Upigjunsiiz bir davran|§|n farkina vardiysaniz

o - ! L . . bunu agikga soyleyin.

Sag|amakt|r_ Her zaman ve istisnasiz. bekleriz. Ekibimizi yetenek lzerine kurduk ve farkliliklara saygimiz var, glnkd

farkliliklar bizi daha guclu kiliyor ve basarimiz igin ok énemli. Farkl gegmisler,

dusuinceler, perspektifler, demografiler, etnik kdkenler ve orijinler de dahil olmak

Uzere her tUr gesitliligi kucaklayan kapsayici bir ortami destekliyoruz.

Yas, Irk, renk, cinsiyet, cinsel ydnelim, cinsel kimlik/ifade, ulusal kéken, din, engel,
genetik bilgi ya da diger kisisel 6zellikler veya tercihler temelinde herhangi birine
karsi ayrimciliga ve tacize tolerans gdstermiyoruz. Bu prensip, ise alim, kiralama,
terfi, sosyal yardimlar, cezai eylemler ve isten ¢ikarmalar gibi igle ilgili tim
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Biz insanlarin sagligina ve guvenligine ner
seyden daha ¢ok deger veriyoruz.

Nerede is yapiyor olursak olalim, sorumlulukla hareket ediyoruz; sadece ilgili
dUzenlemelere uymuyor, riskleri azaltmak ve cevresel etkimizi asgariye indirgemek
icin fazladan ¢aba g&steriyoruz.
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Cevresel koruma, saglik ve glivenlik

Enerji verimliligine ve iklim korumasina bagliyiz ve ticari faaliyetlerimiz ve
musterilerimiz igin strdurdlebilir coztmler gelistirmek Gzere surekli galisiyoruz.
TUum islemlerimizde ve tedarikgilerimizle yakin igbirliginde en ylUksek saglik

ve glvenlik standartlarimizi gergeklestirmek ve galisanlarimizin, musterilerimizin,
is ortaklarimizin ve paydaslarimizin glivenini muhafaza etmek icin galigiyoruz.
Herhangi bir olay veya acil durumda gereken ne varsa yapmaya tam haziriz.

Ekstra 6zen géstermemizi gerektiren bir is

Gevresel koruma, saglik ve glvenlik anlaminda isimizin yapisinin riskleri azaltmak
ve kazalari 6nlemek igin olaganUsti énem goéstermemiz gerektiginin farkindayiz.
isimizin 6zl — kimyasallarin gelistirimesi, retimi, islenmesi, degerlendirimesi ve
tasinmas! — sorumlu bir yaklasim gerektirir. Kapsamli bir Uglii Sorumluluk Yénetim
Sistemiyle sistematik olarak risklerin Gzerine gidiyoruz. Calisanlarimizin ve
Ustlenicilerimizin Urtnlerimiz, maddelerimiz, bitkilerimizle ¢alismanin risklerini
bilmelerini ve bu riskleri sorumlu bir bicimde ele almalarini umuyoruz. Sorumlu bir
bigimde ve amacina uygun kullanildiklarinda Urinlerimizin insanlar ve ¢evre igin
herhangi bir risk tegkil etmedigini garanti etmek icin strekli ¢calisiyoruz.

Is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle paylasilan sorumluluk

Sadece guvenlik, sagdlik ve ¢evresel koruma icin kendimize iddiali hedefler
belirlemiyoruz; is ortaklarimizdan da hedeflerini ayni dlgtide yiksek tutmalarini
umuyoruz. Ozellikle, bu hedeflere bagl olmada ve siirdirilebilirlik performanslarini
artirmada bu hedeflerle ¢alismalari igin tedarikgilerimize glveniyoruz.

Sorumlu bir risk bilinci kiltiri olusturmak

BASF’ta kazalari ve yaralanmalari énlemek ve gevremizi korumak icin strekli
galislyoruz; bunu sadece kurallari ve prosedurleri takip ederek degil, riskleri
azaltmak ve guvenli is pratiklerini desteklemek icin herkesin sorumlu hissedecegi
bir kultdr olusturarak yapiyoruz.

Q Neden 6zen

gostermeliyiz?

CUnkU kendi gelecegimiz ve sonraki nesillerin
gelecekleri, cevremizi korumaya bagli ve
hicbir sey insanlarin sagligini ve gtivenligini
korumaktan — yani strdUrulebilir ticari
basariyl takip etmek igin hepimizin paylastig
sorumluluklardan - daha 6nemli degil.

Kendinize sorun:

Saglik veya guvenlikle ilgili acil bir durumda
ne yapilacagini biliyor muyum?

Tam olarak egitimini almadigim gorevleri
bazen gerceklestiriyor muyum?

Kimyasallarla ilgili, glivenle yénetmemi
saglayacak tehlikeleri biliyor muyum?

isi tamamlamak igin kendimi baski altinda
hissettigimden dolayi guvenlikle
ilgili “kestirmelere” bagvuruyor muyum?

Daha fazlasi icin:

Guvenlik konusunda riske girmeyin potansiyel
tehlikesi bulunan herhangi bir seyin farkina
varir veya herhangi bir endiseye kapllirsaniz,
gecikmeksizin mudurtinizle veya bir
glvenlik uzmaniyla konusun.
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Biz koruruz

Bilgiyi paylasmak, isimizi gerceklestirmenin hayati Snem arz eden

bir kismidir. Ancak basarimiz gizli sirket bilgilerini izinsiz bir bicimde
aciga glkarma veya kotuye kullanmadan koruma yetenegimize de
baglidir. Biz kigisel bilgileri ele alirken ciddi standartlara uyuyoruz.
Maddi varliklarla ilgilenmek ayni 6lgtide dnemlidir ve her zaman
sirket malini 6zenle ele aliyoruz. DurUstlik ve dogrulukla ilgili ayni
standartlar dogru defterler ve kayitlar tutmak icin gecerlidir.

Biz dijitallesme sansini kullaniyor ve bu déntsumua sorumlu bir
bicimde ydnetiyoruz.




Bilgi Koruma ve Siber Giivenlik o=
T Neden 6zen
Fikri mUlkiyetimizi gelistiririz, clnku farkli tirde gizli bilgi ve fikri mulkiyet — bireysel

tecribeden uluslararasi korunan patentlere kadar — bizim en énemili varliklarimizdan gOSte rmel |y|Z?
biridir. Bu haklari korumaya ¢ok 6zen gdsteririz ve baskalarinin fikri mulkiyetine

e Cunku fikirlerimiz, buluslarimiz,
saygl gosteririz.

inovasyonlarimiz ve teknik bilgimiz isimizin
Bilgi Koruma ve Siber Guvenlik ile ilgili tUm gegerli kurallara, gerekliliklere ve can damaridir ve bunlar son derece
talimatlara uyar ve dolayisiyla gizli bilgilerin paylasimini dizenleriz. Gizli bilgileri onemli varliklardir.

sosyal medyada veya kamuya acik alanlarda paylasmayiz.
Y yada veya kamuya ac roa paylasmayiz Dogal olarak, baskalarina ait gizli bilgileri

ayni sayglyla ele alirken fikri mulkiyetimizi
korumak i¢in de elimizden geleni yapiyoruz.
Ayni sey kamuya ac¢ik olmayan bilgiler

igin de dogrudur. Hisselerin veya izinsiz ticari
iletisim bilgilerinin alim satimini yaparken,
fiyat duyarliigi olan kamuya kapall bilgileri
kullanmak bize olan gtivene ve pazarin
bUtunltgune ciddi zarar verebilir.

v

@ Kendinize sorun:

Kimler bu bilgiye sahip ve ben bu bilgileri
bagkalariyla paylasmakta serbest miyim?

Biz Uzerine basarimizin insa edildig
Dilgilert muhafaza ediyoruz.

Lisansli kullanim stirem sona erdi mi?

Onceki isten elde ettigim spesifik bilgileri
kullanyor muyum?

Birisi BASF’In fikri mUlkiyet haklarini ihlal
ediyor ya da bizler baskasinin haklarini

BASF i¢inde ve is ortaklarmizla bilgi paylasmak sirket ve musterilerimiz igin deger Bilginin Korunmasi i¢in temel unsurlarimiz: e TR RN e

olusturmamiza ve ¢alisanlarimizin bilgi dagarcigindan faydalanmamiza imkan verir.
Bilgi birikimimizi korumak igin, ticari faaliyetlerimizde ve her turlu iletisimimizde BASF icin deger yaratmak (paylasma intiyac ilkes), ama ayni zamanda yetkil

izinsiz aciga vurmay veya kotlye kullanimi dnlemek icin olasi tim makul dnlemleri aliriz. kisilerin korumaya deger bilgilere erigimini kisitlamak (bilme ihtiyaci ilkesi)
icin bilgiyi paylasiyoruz.

Bilginin korunmasini gunliik isimizin bir pargasi olarak gértyoruz.

Bilgi tastyicilarini gtivenli bir bigimde tasiyor ve depoluyor, ayrica bunlari uygun
bir bigimde bertaraf ediyoruz.

Seyahat ederken veya tesis disindayken bilgileri koruyoruz.

= TUm bilgi teknoloijilerini glvenli bir bicimde kullaniyoruz.
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iceriden bilgi ticareti

@ Kendinize sorun:

= Kamuoyuyla paylasmak istedigim bu
bilgi kamusal bilgi mi yoksa sadece sirket
ici kullanim igin mi?

iceriden bilgiye erisimimiz oldugunda, bu bilgiyi finansal araclar alip satmada
veya alip satmayi tavsiye etmede kullanmayiz ve bu bilgiyi kesinlikle agiga
clkarmayiz. ilgili iceriden bilgiye sahipken hisselerin veya diger finansal araglarin
alim satimini yapmak kesinlikle yasaktir. Her zaman hassas sirket bilgilerini
sorumlu bir bicimde ele aliriz. Bu bilgi bana menkulleri alirken ya da

BASF’deki galigma hayatlarimizda, BASF hakkinda kamuya acik olmayan bilgiye satarken haksiz bir avantaj saglayabilir mi?

veya kamuca alim satimi yapilan menkullerin, 6zellikle de BASF hisselerinin ' Sadece bu kisinin isini yapmasi igin
Qegerine veya fiyatina etki edebilecek Uglncu sahsin iligskilerine erigsimimiz olabilir. gercekten ihtiyaci olan bir bilgiyi mi
Igeriden bilgi ticareti yasalari, alim satimi yapilan menkullerin kullanimini veya -— paylasiyorum?

bu bilgilerin arkadaslar ve aile de dahil GglncU sahislara verilmesini yasaklar. d

Bu yasalari her kim ihlal ederse ciddi para cezalari ve mali mesuliyetle karsilagabilir.

Dis iletigim & ¢ Daha fazlasi igin:

Tabii ki her basarili is gibi biz de ¢alisanlar ve musterilerden hissedarlara kadar i N N _' e Herhangi bir stipheniz varsa, middriniizie
herkes ile agikca, net ve dogru bir bicimde iletisim kurmaya kararliyiz. Ancak, w ay N ; Bilgi Koruma Gorevlinizle, Uyum Garevlinizle
iletisim ne sekilde olursa olsun ne sdylemek istedigimiz hakkinda dikkatlice y ' veya Hukuk ve IP uzmanlarinizla gértsan.

dusUnurtz. Tum gerekli kosullara uydugumuzdan emin olmak ve sirketimizin
¢ikarlarini korumak igin iletisimden sorumlu uzmanlara ve ekiplere sahibiz.

Onceden izin aimak veya mevcut yayinlanmis icerigi kullanmak haricinde
etkinliklerde, kamuoyunda veya sosyal medya da dahil olmak Uzere internette
kisisel goruslerimizi sunarken BASF adina konugmayiz. Kisisel gorisleri ifade
ederken, dzellikle insanlarin sirketimizin géruslerini temsil ettigimizi varsaydiklari
herhangi bir durumda bu géruslerin net bir bigimde tanimlandigini temin ederiz.

TUm iletisimlerimizde her zaman sdyledigimizin BASF’nin sayginlidina bir zarar
vermeyeceginden iyice emin oluruz.

Sosyal medya

Sosyal medya is akisinin bir pargasidir. Sorumlu kullanim agisindan sosyal medyada
uygulanan kurallar genellikle geleneksel medyada uygulanan kurallarla aynidir.
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Kigisel bilgiler =
o Neden 6zen
Herkesin kisisel haklarina saygi duymakla yuktmllytz. Kisisel bilgileri islerken

ciddi standartlara uyariz. Tarafimizca toplanan tum kisisel bilgiler hakkaniyetle, gOStermehyIZ?

i i ilgili lat la ilenir.
seffafca, dikkatlice ve ilgili yasal zorunluluklarla tam uyumla islenir. Giinkii bilgileri ve ileri bilgi teknolojilerini

Kisisel bilgileri korumak, isimizi durustlUkle yapmanin parcasidir. Bu sadece gitgide artan bir bicimde kullandigimiz bir
sorumlulugumuz ve yasal bir zorunluluk degil, dijital dinyada faaliyet gdstermemiz dunyada, kisisel bilgilerini nasil ele aldiklarina
icin lisansimizdir. Kisisel bilgileri korumak musterilerimizin ve is ortaklarimizin dair paydaslarimiza glivence vermek her
bize duydugu guveni korumak demektir. MUsteriyi merkeze koymak beklenenleri zamankinden daha énemli. Bu ylzden,

yerine getirmekten daha fazlasidir. Onlarin glivenlerini kazanmak ve korumaktir. kisisel bilgileri sadece gerekli oldugu olgtide
isliyor ve bu bilgileri gizli bir bigimde ele
aliyoruz. Bir siphe durumunda, kisisel bilgiler
size ait olsa ne hissedeceginizi bir distntin.

Kendinize sorun:

Bu kisisel bilgilere erisime ihtiyacim var m,
Oyleyse bu bilgileri diizgtin isliyor muyum?

islenen kisisel bilgiler bana ait olsa kendimi
rahat hisseder miydim?

Bu bilgileri kaybetsem veya yetkisi olmayan
birisine versem bunun birisine zarari
dokunabilir mi? Bunu 6nlemek igin her seyi
yaptim mi?

Biz Kisisel bilgilerin korunmasi
ICIN Ozen gosteryoruz.

GUnlUk ticari faaliyetlerimizde ¢alisanlar, mUsteriler ve is ortaklar gibi kisilerle ilgili Kisisel bilgilerin yasalarca ciddi bir bigimde korundugunu unutmayin. Kisisel Daha fazlasi icin:
‘o TR T TR < bilgilerin korunmasi bu ylzden strekli bir gérevdir. Kendimizi kontrol etmeyi 9 =
kisisel bilgileri topluyor ve isliyoruz. Bu bilgilerin 6zel oldugunu ve saygiyla ele N R . o
o ; ) » sUrddrmeli ve gunlik hayatimizda, yeni gelismelerde ve slreclerde kisisel bilgilerin Stipheleniyorsaniz veya daha fazla bilgiye
alinmasi gerektigini asla unutmuyoruz- bu yainizca yasalar bunu emrediyor diye degil, korunmasini temin etmeliyiz. Kisisel bilgilerin islenmesinde, ele alinmasinda veya ihtiyaciniz varsa miiddriiniizle, hukuk
sorumlu bir ticaret icin de yapilmasi gereken dogru sey. saklanmasinda bir hata oldugunu fark ederseniz ya da belirli isleme prosedtrlerinin danismaniyla veya Veri Koruma Gérevlisiyle
yasal yukdmllUklerle uygun olup olmadigi hakkinda slpheleriniz varsa bunu iletisime gegin.

aclkca sdyleyin ve dogrudan mudarintzle, hukuk uzmaniyla, yerel yardim
masanizla veya Veri Koruma Gorevlisiyle iletisime gegin.
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L = ; F Dijital sorumluluk o Neden 6zen
' Biz inovasyonun ydnlendirdigi ve ileriyi dtslinen bir sirketiz. Uzun sureli bagsarimizi o S
temin etmek ve musterilerimizin basarisini desteklemek icin dijitallesme gOStermehyIZ?
sansindan yararlaniyoruz. Dijitallesmenin faydalarini dikkatlice ve etkin bir itz e e & Eneln elusius
bicimde is yapma seklimize entegre ediyor ve dijitallesme potansiyellerini is ) o o
onetimimiz, UrUnlerimiz ve mUsteri ¢dzUmlerimiz igin gelistiriyoruz. |"mkarT|ver(.1|g| Igm, dlljltalles;.mew tum, sirkette
yonetimimiz, ayrica trin sen e in gelie oncelik haline getirdik. Bu sekilde kimya
endustrisinde dijital dontstime liderlik
yapmaya devam etmek istiyoruz.

LT Y
Uée'i&.a 4

sz

i

Q Kendinize sorun:

= Dijital ¢6zUmUm bilgi koruma ve gizliligi ihmal
etmeden heyecan verici musteri deneyimleri
sagliyor mu?

= Yeni dijital c6zUmUmUz yeterince, yani bilgi
kullaniminda ve firsatlarda ve sinirlarda tam
seffaflikla anlatildi mi?

= Yeni dijital cézUmleri ortaklasa, multidisipliner
ve ¢ok cesitli bir ortamda musterilerimizin
ihtiyaclarina daha iyi karsilik verebilmek icin
gelistirdik mi?

| QU RIQS\

B iZ | rke-tte d | ' |-t al |e m e | u |e n d I rl O ru Z Dijitallesme rekabet edebilmek icin cok énemlidir ve bu yiizden stratejik eylem

§ J § y g (;/ y ' sahalarimizdan biridir. Rekabette Ustin olmak igin dijital projelerin gerceklestirimesini
hizlandirmamiz ve sirket gapinda guclu dijital yeterlilikler inga etmemiz gerekiyor.

Artinimis gercgeklik, bulut bilisim, Al ve digerleri gibi teknolojiler genellikle heyecan

verici musteri deneyimleri olusturmak, yeni dijital ticaret veya slregleri daha etkin 0 1~AINT

hale getirmek icin kullanilir. Bieler ayrica dijitallesmenin ¢alisanlarimiz, musterilerimiz Daha faZIaSI |9|n.
Dijital teknolojinin hayatimizin her yénunt degistirdigini sdylemek abarti olmaz. Ayrica ve daha genis topluluk tizerindeki dnemli etkisini biliyoruz ve bu déniisiimii tiim
paydaslarin faydasi igin 6rnegin sunlari yaparak sorumiu ve etik bir bigimde

tabii ki, geleneksel ticaret modelleri ve kurallarinin alttist oimasi BASF gibi sirketler

.. . e o .. . yonlendirmeye kendimizi adadik:

icin engel olusturuyor. Ancak, musterilerimiz igin ilave deger olusturmak, sureglerimizin _

verimiiligini artirmak ve inovasyon kapasitemizi gelistirmek icin dijitallesmenin sundugu geligmeler ve kullanimin Davranis ikelerimizde ortaya konan degerlerimiz ve
ilkelerimizce yonlendirildigini saglamak.

BASF’taki dijital dontstmle ilgili ilave bilgiler
basf.com/digitalization’da, ¢calisanlar
icin de intranetin dijital portalinda bulunabilir.

mukemmel firsatlardan heyecan duyuyoruz. S ) _ .
calisanlarimizi, musterileri ve diger paydaslar giclendirmek icin ortaklasa,
multidisipliner ve ¢ok ¢esitli bir ortamda dijital ¢ézUmler gelistirmek.

haksiz 6nyargilardan kaginmak ve bunlari desteklememek.

¢ogu zorlugun sektdrler, disiplinler ve sinirlar arasinda genis tartismalari

gerektirecegini bilmek ve bu tartismada etkin bir ses olmak. Dijital sorumluluk | 49
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Biz sirket varlikiarini sorumiu bir picimae
degerlendirmeye ozen gosteriyoruz.

Kirtasiye ve buro mobilyalarindan bilgisayarlara ve arabalara kadar, islerimizi elimizden
geldigince en iyi bicimde yapmamizi saglayacak ¢ok ¢esitli sirket mulkii mevcut. Dogal olarak,
tim bu varliklarn sorumlulukla ele aliyor, bunlari kayip, zarar, hirsizlik ve kotu kullanima kargi
koruyoruz. Ayrica tabii ki ayni durum musterilerimizden, is ortaklarimizdan veya diger Ggunct
sahislardan birine ait mulkleri ele alirken de gegerli.
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Sirket mulkii

BASF’ta hepimizin sirket mulkinU dikkatli ve saygili bir bicimde kullanma
gerekililigini degerlerimizin baginda gorlyoruz. Ayrica fiziksel varliklara ek olarak,
fikri malkiyet haklari, telifli malzemeler, finansal kayitlar ve Grin sayginhigmiz gibi
soyut varliklarl kullanirken sorumlu olmak da ayni 6lgtide dnemlidir.

Tesislerimiz, Uretim hatlarimiz, slreglerimiz ve malzemelerimiz, hepimizin
sorumlulugunu paylastigi son derece degerli varliklardir. Bu varliklar dikkatli bir
bicimde kullaniyor ve zarar gérmemelerini, kullanim digi kalmamalarini veya
yanlis amagl kullaniimamalarini sagliyoruz. Sirket bilgisayarlari ve kisisel kullanim
icin olmayan diger is ekipmanlari — acikca belirtimedikge, 6rnegin tesiste cep
telefonlari, sirket arabalari veya tesiste internet kullanimiyla ilgili.

Farkl Ulkelerde farkli kurallar gegerli olabilir, bu ylizden her zaman
bilgilendigimizden emin olur ya da danisiriz. Hepimiz sirket malkindn korumasini
kapsayan ilgili kurumsal kurallara bagliyiz.

o

Neden 6zen
gostermeliyiz?

GunkU, kisisel mulkiimuze sorumlu bir
bicimde davranmalarini bagkalarindan
bekleyecegimiz gibi sirket varliklarini da — en
azindan guvenleri ve iyi niyetleri bizim igin
hayati 6nem tasiyan is ortaklarina ait
oldugunda — ayni sekilde 6zen ve saygiyla
kullanmalryiz.

Kendinize sorun:

Bu sirket varligina makul ve sorumlu bir kisinin
davranacagi gibi davraniyor muyum?

Bu sirket mUlku esas olarak ticari kullanim
amagl mi?

Sirket mulkintn veya musterilerimizin,

is ortaklarimizin ve diger UcUncu sahislarin
mUlklerine zarar gelmesini veya bunlarin
kotU kullanimini dnlemek icin gerekenleri
yaptim mi?

Daha fazlasi i¢in:

Sirket mulktiintin korunmasiyla ilgili daha
fazla bilgi icin Gizli sirket bilgileri

(sayfa 42) ve Kisisel bilgilerin korunmasi
kisminlarina (sayfa 46) bakin.
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Dogru deft kayitl 0
ogru defter ve kayitlar 0 Neden 06zen

isimizin adil, seffaf ve tam bir resmini sunan dogru kayitlar tutmanin gok énemli o S
bir sorumluluk olduguna ikna olduk. Ayni durtstlik ve dogruluk standartlarinin, gOStermel |y|Z?
arastirma sonuglarindan masraftan mutevelli haklara kadar tim ticari kayitlar igin

gecerli olmasini umuyoruz GUnku sirketimizin faaliyetleri ve finansal

performansi hakkinda dogru ve givenilir bilgi
sadece hukuki bir belge degildir; karar
vermemizde, musterilerimizin, is ortaklanmizin,
yatinmcilarin ve diger paydaslarin gtivenini
muhafaza etmede, ¢ok dnemlidir.

@ Kendinize sorun:

= Bu ticari islemi veya faaliyeti dogru
belgeledim mi?

Kaydedilen bilgilerin dogrulugu hakkinda
sorular sordum mu?

= Bu isleme asina olmayan birisi bu islemi
anlayabilecek mi?

ilgili tam bilgileri kaydettim mi?

Biz guvenllirik ve seffaflikla guven
insa ediyoruz.

0 Daha fazlasi i¢in:

Bir islemin veya etkinligin uygun olarak
kaydedildiginden emin degilseniz
mudUrintze, muhasebe uzmanina veya
Uyum Gorevlinize sorun.

Sirketimizin tUm paydaslar tarafindan guvenilir kabul edilmesi igin, defterlerimizin ve finansal Uygun muhasebe ve finansal raporlama, ayrica vergi yasalari ve dlizenlemeleri
. o o - . icin to | gereksinimlere t lamiy! A Igeledikleri
ve finansal olmayan kaytlarmizin dogrulugu ve tamiigi stiphe gétirmemelidir. Ayrica, tabii igin tiim yasal gereksinimlere tam anlamiyla uyuyoruz. Ayrca belgelediler
) = A ] e islemlerin ve faaliyetlerin gercek yapisini yansitan kayitlarin olusturulmasina ¢ok
ki, muhasebede ve raporlamada herhangi bir usulstizligun sirket ve sorumlu kisi agisindan fazla dnem veriyoruz.
ciddi sonuglari olabilir. i¢ kontrol sistemimiz, rakamlarin ve kayitlarin her zaman ilgili yasal

gerekliliklere uygun olmasini temin etmek icin esastir.
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Yardim etmek DEZEREYALEE]
icin buradayiz! icin:
Bize ulasin:

Yoneticinize danisin veya endiselerinizi iletmek
icin Uyum Goérevlinizi bulun.

We create cf

Endiselerinizi iletmek icin ilgili Uyum Destek How we make decisions when it is not clear-cut,

Hattini bulun.

bir e-posta gonderin (compliance@basf.com)

veya tavsiye kutumuzu kullanin. TUm basliklar hakkinda daha fazla bilgi internette
Interaktif Davranis ilkelerimizde bulunabilir. Daha fazla
bilgi, baglantilar ve ilave 6zellikle icin simdi ziyaret edin.

basf.com/compliance

@ Yorumlarinizi ve fikirlerinizi paylasmak icin bize

Calisanlar icin: Dis kullanicilar igin:

compliance.basf.net basf.com/compliance



http://basf.com/compliance
http://basf.com/compliance
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