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Drodzy Wspétpracownicy,

BASF to my: Tworzymy chemig dla zréwnowazonej przysztosci!

To nasz ambitny cel, ale takze odpowiedzialnos¢. Naszg technologie,
produkty, koncepcije i innowacyjne rozwigzania wykorzystujemy do
tego, aby w jak najlepszy sposéb przyczyni¢ sie do poprawy jakosci
zycia kazdego cztowieka.

Aby osiggnac¢ ten cel, musimy zarzgdza¢ naszym biznesem w
sposéb bezpieczny

i odpowiedzialny, tak aby klienci i partnerzy darzyli nas zaufaniem.
To z kolei zalezy od tego, czy postepujemy wiasciwie, a takze czy
podejmujemy stuszne decyzje, zardwno lokalnie, jak i na szersza skale.

Kodeks Postepowania obowigzuje nas wszystkich. Przektada on nasze
wartosci korporacyjne na praktyczne wskazéwki i porady, ktére
pomagajg podejmowacé odpowiedzialne decyzje nawet w trudnych
sytuacjach. Dlatego zapoznajcie sie prosze z naszym Kodeksem
Postepowania i przestrzegajcie jego zasad.

ieki uczciwosc

r
0

Pomogg Wam w tym liczne studia przypadkdw, pytania i odpowiedzi
oraz linki do dalszych informacii i zrédet wiedzy, ktdre sg dostgpne w
intranecie spodtki BASF pod adresem compliance.basf.net

W trudnych badz niejasnych sytuacjach koniecznie poproscie o porade
swojego przetozonego lub wiasciwg osobe kontaktowa.

| dodatkowo zawsze kieruijcie sig swoim wewnetrznym gtosem
i przeczuciem.

To wiasnie dzigki uczciwosci i wlasciwemu postepowaniu kazdego
z nas, BASF cieszy sie zaufaniem i jest ceniony przez klientow,
partnerdw oraz cate spoteczenstwo.

A przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania pomaga nam w
wykonywaniu codziennych obowigzkéw zgodnie z naszymi wartosciami.

Bardzo dziekuje za Wasze wsparcie!

Martin Brudermiiller
Chairman of the Board of Executive Directors of BASF SE
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Nasz Kodeks Postepowania

W szybko zmieniajgcym sie i bardzo konkurencyjnym
Swiecie zasadniczg kwestig jest skupianie sie na sprawach,
ktére dla nas w BASF sg naprawde wazne. Pomagajg
nam w tym nasze wartosci: kreatywnos¢, otwartosé,
odpowiedzialnos¢ i przedsiebiorczosé. Przypominajg
one, co reprezentuje BASF i stuzg jako drogowskaz w
prowadzeniu dziatalnosci.

Angazujemy sie na rzecz przestrzegania wysokich
standardéw zgodnosci z prawem oraz etyki biznesowe;.
Nasz Kodeks Postepowania wyznacza granice, w ktorych
muszg sie poruszac pracownicy BASF, aby spetniac
wymogi regulaminéw wewnetrznych i przepisoéw prawa.
W ten sposdb Kodeks Postepowania chroni zaréwno
firme BASF, jak i kazdego z nas.

Nasz Kodeks Postepowania wskazuje, jak wprowadzac
w zycie nasze wartosci i zobowigzania — w catej spofce

I we wszystkich naszych dziataniach. Pomaga on nam
w obszarach i sytuacjach, w ktérych odpowiedzialne
postepowanie i etyczne podejmowanie decyzji majg
kluczowe znaczenie. Jedynie z Kodeksem Postepowania
oraz przestrzegajgc wszystkich przepiséw prawa
mozemy zrealizowa¢ nasz cel i by¢ swiatowym liderem
branzy chemicznej, firmg szanowang oraz cieszacg sie
zaufaniem Klientow, inwestoréw, pracownikéw i wszelkich
innych zainteresowanych stron.
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We all create It.
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Dlaczego potrzebujemy Kodeksu
Postepowania?

Kodeks Postepowania pomaga nam w podejmowaniu
wiasciwych decyzji i przypomina o tym, co reprezentujemy
jako firma. Wzmacnia on naszg reputacje jako kontrahenta

i pracodawcy na rynkach oraz w ramach spotecznosci, w
ktérych dziatamy.

Jako firma globalna stanowimy zespét ludzi reprezentujacych
rézne kultury i rézne srodowiska. Bardzo sobie cenimy

te réznorodnos¢. Kodeks Postepowania jest kluczowym
czynnikiem, ktéry umozliwia harmonijng wspotprace.
Dostarcza nam informaciji i wsparcia, jakich potrzebujemy, aby
by¢ wyczulonymi na sytuacje krytyczne, wstuchiwac sie
W swoje przeczucia oraz wiedzie¢, gdzie mozemy znalez¢
niezbedne wskazdwki lub pomoc.

Kogo obowiazuje Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania jest wigzgcy dla cztonkdw zarzadu,
cafej kadry kierowniczej i pracownikow Grupy BASF na
catym swiecie. Wszyscy mamy obowigzek wciela¢ w zycie
ustanowione w nim oczekiwania i zobowigzania.
Cztonkowie kierownictwa kazdego szczebla powinni byé
wzorem uczciwosci (patrz strona 14) i udzielaé
pracownikom odpowiednich wskazéwek oraz wsparcia.

Wszyscy powinnismy sie upewnic, ze rozumiemy i
przestrzegamy standardow wyznaczonych przez nasz Kodeks
Postepowania, a takze wszystkie lokalne przepisy prawa
oraz wytyczne BASF. Realizujemy ten obowigzek uczestniczac
we wszystkich niezbednych szkoleniach, aktualizujgc
wiedze, zadajgc pytania, a w razie watpliwosci szukajgc
fachowej porady.

Niezapoznanie sie z naszym Kodeksem Postepowania,
nieodbycie szkolern compliance w zakresie zgodnosci
Z przepisami czy niepodpisanie zwigzanych z tym
o$wiadczen nie zwalnia nas z obowigzku przestrzegania
kodeksu postepowania.

Czego wymaga od nas Kodeks
postepowania?

Postepujemy zgodnie z naszym Kodeksem postepowania
przestrzegajac:

= obowigzujgcych przepiséw prawa;
= wewnetrznych wytycznych i polityk, oraz

= etycznych praktyk biznesowych.

Kto wydat niniejszy Kodeks Postepowania?

Za zatwierdzenie i wydanie niniejszego kodeksu odpowiada
zarzad spotki BASF SE.

W jaki sposéb niniejszy Kodeks
Postepowania bedzie aktualizowany
lub zmieniany?

BASF’s Chief Compliance Officer wraz z odpowiedzialnymi
ekspertami bedzie regularnie analizowat kodeks pod kgtem
koniecznych poprawek. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu
Postepowania podlegajg akceptacji BASF's Chief Compliance
Officer oraz cztonkdw zarzadu spotki BASF SE.

Co zrobic, jesli jakas kwestia nie zostata
ujeta w naszym kodeksie?

Nasz Kodeks Postepowania nie moze opisywac
szczegobtowo catej gamy potencjalnych sytuacii,z ktérymi
mozemy mie¢ do czynienia. Kazdy z nas ma obowigzek
upewnic sig, ze rozumie zasady i procedury BASF oraz
jest odpowiedzialny za zachowanie wysokich norm
etycznych w kazdym aspekcie pracy — nawet jesli Kodeks
Postepowania nie daje wyraznych wskazéwek. Zawsze
oczekuje sie od nas zaréwno uczciwosci, jak i zdrowego
rozsgdku. W razie watpliwosci zawsze zgtaszamy
problemy (patrz strona 11) i prosimy 0 pomoc.

Nasz Kodeks Postepowania | 7



Jak podejmowac
decyzje w sytuacjach
dla nas nigjasnych.

Zasadniczo, stosowanie Kodeksu Postepowania w praktyce
jest proste. Problemy sg jasno nakreslone, co utatwia
podjecie wtasciwej decyzji. Czasem jednak pojawiajg

sie niejasnosci.

Wiemy, ze istnieje potencjalny problem albo przeczuwamy,
ze cos jest nie do konca tak, jak by¢ powinno.

W kazdym razie nie mamy pewnosci co do wtasciwego
sposobu dziatania czy reakcji. W takich sytuacjach
postepujemy zgodnie z trzyetapowa procedura.

8| Zalezy nam




Storgefuhl

['[te:ge'fy:l] niemiecki, rzeczownik

Poczucie niepokoju emocjonalnego spowodowane
przeczuciem, ze cos jest nie w porzadku; czesto wywotane
drobnym szczegdtem lub niespdjnoscia, ktdre uruchamiajg
podswiadoma reakcje.

Wstuchujemy sie w nasz
wewnetrzny gtos, nasz Storgefuhl

Wszyscy znamy to uczucie, gdy co$ jest nie tak, nawet jesli
nie jesteSmy w stanie tego zidentyfikowac czy opisa¢ stowami.
W firmie BASF méwimy na nie Stérgefiihl (gut feeling) — to
niemieckie stowo opisujgce poczucie, ze ,,co$ jest nie tak” lub
stan emocjonalnego niepokoju. Aby sprawdzi¢, co ten
wewnetrzny gtos prébuje nam powiedzie¢, zadajemy sobie
pytania, takie jak:

Co méwi mi moje sumienie?

Czy mam pewnos¢, ze w przysztosci nie bede zatowac
dokonanego teraz wyboru?

Jak bym sie czut, gdyby kto$ inny podjat te decyzje,
a dotyczytaby ona mnie?

Czy to, co planuje zastatoby uznane w BASF za wzorowe
zachowanie?

Co o moim wyborze powiedziataby moja rodzina lub przyjaciele,
gdyby o nim wiedzieli?

Jak bym sie czut, gdyby to wyszio na jaw lub pojawito sie
w wiadomosciach?

10 | Zalezy nam

Zatrzymujemy sie |
poswiecamy chwile na refleksje

Wazniejsze od podjecia szybkiej decyzji jest podjecie
decyzji wiasciwej. Jedli nie jestedmy pewni co do
wiasciwego sposobu postepowania, poswieémy czas
na spokojne i racjonalne przemyslenie sprawy oraz

na zadanie sobie pytan takich jak:

Czy dysponuje wszystkimi informacjami niezbednymi
do podjecia decyzji?

Jakie sg mozliwe konsekwencje tej decyzji badz
braku dziatania?

Jaki wptyw miataby ta decyzja na naszg spoétke
i jej reputacije?

Czy ten sposodb postepowania jest zgodny z prawem?

Czy mam wolno$¢ wyboru czy tez jestem pod
czyja$ presja?

Otwarcie wyrazamy nasze
zdanie i szukamy wskazowek,
CO nalezy zrobic¢

Jesli po wystuchaniu wewnetrznego gtosu i poswieceniu
czasu na refleksje nadal mamy watpliwosci co do wiasciwego
sposobu postepowania, nie mozemy zachowac tego

dla siebie.

Musimy podja¢ natychmiastowe dziatanie, jezeli
pojawiaja sie takie ,ostrzezenia”, jak np.:

Nikt sie 0 tym nie dowie.

Zawsze tak to robilismy.

Nie martw sie tym teraz, mozemy to naprawic¢ péznie;.

Nikt tego nie sprawdza ani sie tym nie przejmuije.

Oficjalna $ciezka jest po prostu za dtuga.

Wszyscy inni tez tak robig.

Zgtaszamy problemy, wyrazamy swoje obawy lub
watpliwosci i zwracamy sie o porade w sprawie stojgcej przed

nami decyzji do swojego przetozonego, Compliance Team
lub kontaktujemy sie z Infolinig Compliance.

Jestesmy tu, aby pomagac

basf.com/compliance

Aby zgtosi¢ watpliwosci,
porozmawiaj z przetozonym
albo zwrd¢ sie do swojego
Compliance Officer.

Znajdz witasciwa Infolinie
Compliance i wyraz swoje obawy.

Nasz sposé6b podejmowania decyzji | 11
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Zawsze zgtaszamy problemy!

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za wcielenie w zycie wartosci

naszej firmy we wszystkim, co robimy. Dlatego kluczowe znaczenie ma to,
abysmy zawsze czuli, ze mozemy swobodnie zadawac¢ pytania lub zgtaszac
watpliwosci, jesli nie jestesmy pewni, co zrobi¢ lub jesli cos wydaje sie
nie w porzadku. Zawsze zgtaszamy problemy.

12 | Zalezy nam

Stuszne postepowanie moze czasem wymagac odwagi. Im wczesniej
zgtosimy zastrzezenia, tym bardziej prawdopodobne jest, ze uda sie
nam zapobiec powaznym problemom, a przynajmniej zminimalizowac
ich skutki. Nawet jesli to trudne, od razu otwarcie méwimy o swoich
watpliwosciach natury etycznej czy tez dotyczacych zgodnosci

Z przepisami.

Zgtaszanie watpliwosci nie jest kwestia wyboru. Jesli uwazamy,
ze moze zosta¢ naruszony nasz Kodeks Postepowania, zasady
firmy lub przepisy prawa, musimy niezwtocznie zgtosi¢ swoje
watpliwosci.

Poufne zgtaszanie watpliwosci

Do nas nalezy wybor, czy poruszy¢ kwestie takich naruszen ze swoim
przetozonym, Compliance Team lub naszymi ekspertami prawnymi,
czy skontaktowac sie z Infolinig Compliance.

Jesli nie mamy pewnoséci co do wiasnego postgpowania lub
optymalnego sposobu zgtoszenia ewentualnej watpliwosci, mozemy
sie skontaktowac¢ z Compliance Team w celu uzyskania wytycznych.

Kolejng mozliwoscig, dostepng w BASF na catym Swiecie, jest kontakt
telefoniczny z naszg Infolinig Compliance, ktéra umozliwia
anonimowe zgtaszanie watpliwosci. Kazda rozmowa traktowana

jest w sposoéb na tyle poufny, na ile pozwala na to prawo.

Zgtaszanie watpliwosci bez obawy
przed odwetem

Nie bedziemy tolerowa¢ zadnego rodzaju dziatan odwetowych
przeciwko kazdemu, kto chce postgpic¢ stusznie i zgtaszajg watpliwose
w dobrej wierze.

Ewentualny odwet podwazytby zaufanie, ktére jest kluczem do
naszego sukcesu i bytby traktowany jako powazne naruszenie
skutkujgce postepowaniem dyscyplinarnym.

Stuszne postepowanie oznacza réwniez, ze wspotpracujemy z firma
w zakresie ewentualnego dochodzenia w sprawach zwigzanych

z Kodeksem Postepowania lub zgodnoscig z przepisami. Chetnie
przyczyniamy sie do tego, aby spotka dziatata w sposéb absolutnie
uczciwy i sprostata bardzo wysokim normom, jakie sobie wyznaczamy.

Dane kontaktowe naszego
Compliance Team oraz numery
Infolinii Compliance mozna
znalez¢ w Internecie.

Wiecej informaciji o sytuacjach,
gdy cos wydaje sie nie w
porzadku mozna znalez¢ na
stronie 11.

Zawsze zgtaszamy problemy | 13



Przestrzeganie naszego kodeksu
to nie wszystko. JesteSmy wzorem
UCZCiWOSCi.

Dla firmy BASF sukces w biznesie jest rdwnie wazny jak uczciwos¢ spotki — oznacza to
wcielanie w zycie ducha i litery prawa, ktdre obowigzujg w naszej branzy oraz wypetnianie
zobowigzan wzgledem ogotu spoteczenstwa. Nasze wartosci — kreatywnos¢, otwartosc,
odpowiedzialnos¢ i przedsiebiorczos¢ — wyznaczajg kierunek w naszej pracy i relacjach.
Kodeks Postepowania przektada te wartosci na codzienne postepowanie w biznesie

i pomaga nam byC¢ odpowiedzialnymi oraz kierowac sie uczciwoscia.
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Uczciwe przywodztwo to obowiazek kadry
zarzadzajacej

Wocielanie w zycie tego, co chcielibysmy, aby reprezentowat BASF,
zaczyna sie od przywodztwa. Liderzy nadajg ton i nie chodzi tu tylko
0 przestrzeganie zasad. Chodzi o wziecie odpowiedzialnosci oraz
wykazanie sige zaufaniem, odwagg i optymizmem, nawet jesli nie jest to
najtatwiejsza droga.

Przede wszystkim méwimy o przywodztwie poprzez dawanie
przyktadu - dzieki wiasciwemu podejsciu i reprezentowaniu naszych
wartosci we wszystkim, co mowimy i robimy. Méwigc wprost: najnizszy
standard, jakim wykazujemy sie jako kadra zarzgdzajgca wyznacza
najwyzszy standard, jakiego mozemy oczekiwa¢ od swojego zespotu

i partneréw.

Jako kadra zarzadzajaca:
Moéwimy ,tak” obowigzkowi uczciwego przywoddztwa.

Jestesmy wzorem przestrzegania przepiséw i zasad etyki przy
podejmowaniu decyzji.

Zachowujemy czujnos¢ na wypadek postepowania czy podejmowania
decyzji niezgodnych z naszymi wartosciami.

Uwzgledniamy okreslone ryzyka w naszym planie dziatan, aby omawia¢
i analizowac je z naszymi zespotami.

Sami zgtaszamy, jezeli co$ wydaje sie nie by¢ w porzadku.

Zachecamy nasze zespoty, aby “mowity” gdy majg pytania lub watpliwosci.

Jako kadra zarzadzajaca zadajemy sobie
nastepujace pytania:
Czy znam gtébwne ryzyka zwigzane ze zgodnoscig z przepisami w moim

obszarze i wiem jak nimi zarzadzac?

Czy stucham, gdy cztonkowie mojego zespotu majg cos trudnego

do powiedzenia”?

Czy miewam dylematy etyczne w sytuacjach, w ktérych podjecie decyzji
nie jest proste — i czy omawiam takie sytuacje z zespotem i przetozonym?

Czy wiem, gdzie szuka¢ pomocy we wszelkich kwestiach zwigzanych
z naszym Kodeksem Postepowania?




/dobywamy
zautanie

tapowki i korupcja sg zawsze niewtasciwe i w naszej dziatalnosci

nie ma na nie miejsca. Nie mozemy by¢ w nie zamieszani, niezaleznie
od ich formy. Jako firma globalna rozumiemy, ze wszystkie relacje
biznesowe z partnerami krajowymi i zagranicznymi mogag podlegac
przepisom dotyczacym kontroli handlu. Musimy réwniez
podejmowac wszelkie niezbedne kroki, aby zapobiega¢ wykorzystaniu
naszej spotki do prania brudnych pieniedzy, poniewaz uwiktanie

w pranie brudnych pieniedzy — nawet mimowolne — nieumysine —
jest przestepstwem.




INteresy prowadzimy W Sposob UCZCIwWY.
Zawsze, bez wyjatku.

W BASF nasza reputacja jako firmy prowadzgcej dziatalno$¢ z petng uczciwoscig

ma decydujgce znaczenie. Dazymy do zwalczania wszelkiego rodzaju korupcji i tapowek.
Gramy tak, aby wygrac, ale Scisle wedtug zasad, traktujgc wszystkich kontrahentow
uczciwie i konkurujgc w oparciu o jakos¢ naszych wyrobow i ustug. Oczywiscie, oczekujemy
tego samego od podmiotow z ktorymi wspotpracujemy.

18 | Zdobywamy zaufanie

Zwalczanie korupcji

Nie uczestniczymy w zadnych dziataniach, ktére noszg znamiona korupciji, bez
wzgledu na forme. Nie proponujemy ani nie przyjmujemy tapéwek i czynimy,

CO W naszej mocy, aby uniemozliwi¢ dopuszczanie sie tapowkarstwa przez inne
osoby dziatajgce w naszym imieniu, na przyktad, odpowiednio sprawdzajac
zewnetrzne podmioty, z ktérymi wspotpracujemy lub ktére Swiadczg dla nas ustugi.

Zawsze wyczuleni na korupcje

Korupcja moze przyjmowac wiele form, dlatego zawsze jestesmy wyczuleni

i czujni na wypadek jakiegokolwiek podejrzanego zachowania, na przyktad jezeli
kontrahent prosi o nietypowo wysokie prowizje lub ptatnosci w gotéwce badz
odmawia zaakceptowania wymogdw umownych dotyczacych zwalczania korupcii
albo naszego Kodeksu Postepowania dla dostawcow.

Wolimy straci¢ okazje biznesowg niz zdoby¢ ja dzieki korupciji. kapowki — czy to
w przypadku urzednika panstwowego, czy w sektorze prywatnym — sg zawsze
niewtasciwe i w naszej dziatalnosci nie ma na nie miejsca.

Dziatalnos¢ polityczna i lobbing

Lobbing i kontakty z politykami prowadzimy wedtug jasnych wytycznych, publicznie
ogtoszonych przez nas stanowisk i wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa. Jako firma angazujemy sie w lobbing polityczny, aby wspiera¢ interesy
naszej spotki, ale robimy to w sposdb przejrzysty i nie wspieramy finansowo
partii politycznych ani bliskich im organizacji.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Poniewaz ma to wptyw na nas wszystkich.
tapowki i korupcja prowadzg do decyzji
nieopartych na obiektywnych kryteriach,
a tym samym dziatajg ze szkoda dla
swobodnego i uczciwego handlu, w ktory
wierzymy i na ktérym zbudowalismy nasz
model biznesowy. Tylko eliminujgc korupcje
mozemy by¢ pewni, ze kazdy jest traktowany
uczciwie, na przyktad przy staraniu sie o
prace, pozwolenie czy kontrakt.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:
Czy na pewno nie probuje przekonac

kogos, aby udzielit nam nieuczciwej
korzysci handlowej?

Czy ten potencjalny kontrahent jest znany
z watpliwych praktyk biznesowych?

Czy mogtbym miec ktopoty, gdyby
planowane przeze mnie dziatania zostaty
podane do publicznej wiadomosci lub
byty przedmiotem audytu?

Wiecej informaciji:

W razie watpliwosci nalezy porozmawiac ze
swoim przetozonym lub Compliance Officer.

Zwalczanie korupciji | 19



Prowadzimy dziatalnosc gospodarcza
na skale miedzynarodowa.Zawsze jednak
W granicach prawa.

Jestesmy firmg globalng, czyli prowadzimy dziatalnoS¢ i mamy kontrahentdw na catym swiecie.
Mamy swiadomosc, ze wszystkie relacje biznesowe z partnerami krajowymi i zagranicznymi
moga podlegac przepisom o kontroli handlu. Jezeli istnigje ryzyko niewtasciwego wykorzystania
naszych produktéw, naszym gtéwnym celem jest zapobieganie sytuacjom, w ktérych
produkty mogtyby sie dostac sie w niepowotane rece. W zwigzku z tym Scisle przestrzegamy

obowigzujgcego prawa, w tym przepisdw o kontroli handlu dotyczgcych na przyktad embarga,
zwalczania terroryzmu oraz innych przepiséw, ktore majg na celu zapobieganie niewtasciwemu
wykorzystaniu wyrobow.
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Kontrola handiu

Prowadzimy dziatalno$¢ na catym Swiecie, co oznacza, ze nasze dziatania
podlegajg réznym krajowym i miedzynarodowym przepisom handlowym, ktére
mogg ogranicza¢ import badz eksport naszych wyrobdw lub ustug albo nawet
go zakazywac. Ograniczenia te mogg wynikac¢ nie tylko z charakteru wyrobu, ale
czasem zalezg rowniez od kraju pochodzenia, kraju docelowego, a nawet od
tozsamosci klienta.

Srodki kontroli eksportu moga przyjmowaé rézne formy. Ograniczenia nie musza
dotyczy¢ wytgcznie wyrobdw fizycznych, kontrola moze obejmowac rowniez
oprogramowanie i ustugi. Srodki kontroli eksportu moga dotyczyé nawet transferu
technologii, na przyktad wymiany drogg elektroniczng informacji dotyczgcych
prawa kontroli handlowej, np. za posrednictwem poczty elektronicznej lub serwiséw
wspotpracy internetowej bgdz przewozonych przez granice na urzadzeniach
elektronicznych.

Przepisy dotyczace kontroli handlu sg delikatnym tematem, jednak nasz Globalny
Zespot ds. Kontroli Handlu pomaga nam poruszac sie w ich ramach. Pracownicy
muszg rozumie¢ problemy zwigzane z kontrolg eksportu/importu i by¢ na nie
wyczuleni. Wykorzystaj jego specijalistyczng wiedze, jesli masz pytania w sprawie
przepiséw dotyczacych kontroli handlu.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Poniewaz przepisy dotyczgce kontroli
handlu stworzono po to, aby wspiera¢
stabilnos¢ miedzynarodowa i zapobiegac
niewfasciwemu wykorzystaniu wyrobdéw
chemicznych. Wspieramy te cele i pilnujemy,
aby nasze produkty i technologie nie
dostaty sie w niepowotane rece. Tylko w ten
sposdb mozemy mie¢ pewnos¢, ze

BASF bedzie postrzegany jako wiarygodny
kontrahent przez naszych klientéw,
dostawcow i spoteczenstwo.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy poswiecitem czas, aby dowiedziec sie,
co bytoby uznane za srodek kontroli handlu
podczas importu i eksportu?

Czy sprawdzitem, czy dla danego wyrobu,
kraju docelowego, klienta badz przeznaczenia
wyrobu istniejg ograniczenia eksportu?

Czy istnieje powdd, aby podejrzewac
mozliwo$¢ niezgodnego z prawem
wykorzystania naszego wyrobu, np. prosba
klienta dotyczaca znakowania lub trasy
przewozu jest podejrzana i nieuzasadniona
dla danego wyrobu?

Wiecej informaciji:

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub dalszych
pytan nalezy sie zwréci¢ do Globalnego
Zespotu ds. Kontroli Handlu BASF.
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Zawsze jcstesmy przeciwko
Orzeptywow! brudnych pieniedzy.

Nie pozwalamy, aby brudne pienigdze odgrywaty jakgkolwiek role w dziatalnosci
BASF. Mimo, ze tatwo ustanowi¢ to podstawowag zasadg, ochrona naszej firmy przed
probami ,prania” brudnej gotowki i innych aktywodw uzyskiwanych z przestepczej
dziatalnosci stanowi wyzwanie, ktére wymaga od nas wszystkich nieustannej czujnosci.

Udziat w praniu brudnych pienigdzy lub finansowaniu terroryzmu — nawet nieumysiny
— jest przestepstwem.
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Walka z praniem brudnych pieniedzy

Zawsze chetnie zawieramy transakcje, ale tylko z szanowanymi partnerami, ktorzy
dziatajg w granicach prawa i korzystajg z zasobdw pochodzacych z legalnych
zrodet. Starannie sprawdzamy tozsamos¢ i referencje potencjalnych klientow,
kontrahentéw i innych podmiotéw zewnetrznych. Ponadto, podejmujemy

wszelkie uzasadnione dziatania, aby zapewni¢ przejrzystosc¢ relacji biznesowych.

Pranie brudnych pieniedzy to zamierzona proba przesuniecia gotowki lub
aktywéw pochodzacych z dziatalnosci przestepczej do legalnej dziatalnosci
finansowej. BASF podejmuje wszelkie uzasadnione dziatania, aby nie
dopusci¢ do wykorzystania naszej firmy jako posrednika w praniu pieniedzy.

Aby chroni¢ naszg reputacje i unika¢ wszelkiej mozliwej odpowiedzialnosci
karnej, musimy zachowac nieustanng czujnos¢ w stosunku do dziatalnosci
kontrahentow. Musimy wiedzie¢, z kim mamy do czynienia zanim zostang
podpisane jakiekolwiek umowy, bgadz zawarte transakcje. Musimy réwniez
zwracac uwage na nieprawidtowosci w ptatnosciach oraz podejrzane
zachowanie ze strony klientow lub innych podmiotow.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Pranie brudnych pieniedzy to powazne
przestepstwo, a jakikolwiek w nim udziat
mogtby mie¢ powazne konsekwencie nie
tylko dla BASF, ale takze dla poszczegodlnych
pracownikow. Odpowiedzialno$¢ prawna
wynikajgca z przepiséw o praniu brudnych
pieniedzy niekoniecznie zalezy od tego,

czy dana osoba jest Swiadoma, ze w gre
wchodzg ,brudne pienigdze”. BASF jest

w szczegolnosci zobowigzany do zgtaszania
wtadzom kazdej podejrzanej transakgji,
ktérg wykryja pracownicy.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy ta transakcja wydaje mi sie prawidtowa?
Co podpowiada mi intuicja?

Czy zrobitem wszystko, czego sie ode mnie
wymaga, aby zweryfikowac¢ tozsamos¢
tego kontrahenta?

Czy czutbym sie lepiej, gdybym skierowat
te sprawe do przetozonego lub lokalnych
ekspertéw ds. finansowych?

Wiecej informaciji:

W razie watpliwosci, jakichkolwiek informagii
czy podejrzen badz po prostu przeczucia, ze
z transakcjg moze by¢ cos nie tak nalezy
niezwtocznie podjg¢ dziatania i skontaktowac
sie z lokalnymi ekspertami finansowymi

lub prawnymi.
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Gramy Uczciwie

Jestesmy przekonani, ze prawo antymonopolowe zapewnia
swobode i uczciwos$¢ konkurenciji na otwartych i przejrzystych rynkach,
z korzyscig dla naszych klientow. Ostroznie i w granicach zdrowego
rozsgadku podchodzimy do prezentéw i zaproszen na rézne
wydarzenia, aby unikng¢ ewentualnej niewtasciwej interpretaciji naszych
motywow oraz szkody na reputacii. Wiemy, ze kluczowe znaczenie
ma zidentyfikowanie i ujawnienie potencjalnych konfliktow interesow,
gdyz jedynie decyzje oparte na obiektywnych kryteriach sg
naprawde uczciwe i wzbudzajg zaufanie.
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Konkurujemy, aby wygrac.
/awsze jednak ropimy to uczciwie.

W BASF dgzymy do tego, aby by¢ wiodgcg firmg chemiczng na swiecie. Aby to
osiggnac, zawsze postepujemy uczciwie, poniewaz wiemy, ze nie ma drog

na skroty. Jedynie sukces oparty na zdobyciu i utrzymaniu dtugofalowego zaufania
naszych klientow i kontrahentow jest dla nas wart zachodu.
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Prawo antymonopolowe

Staramy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ wytacznie na zasadzie wolnej i uczciwej
konkurencji oraz $cisle przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych praw i
przepiséw. Jestesmy przekonani, ze uczciwa i wtasciwie zarzgdzana konkurencja
wzmacnia rynek i przynosi korzysci naszym klientom.

d

Jako lider rynku w réznych dziedzinach, BASF ma szczegdlne obowigzki
wynikajgce z prawa antymonopolowego, ktére wymaga od nas prowadzenia
dziatalnosci w sposoéb sprzyjajacy uczciwej konkurencji. Cieszy nas ten
dodatkowy obowigzek i staramy sie dawac przyktad, aby osiggna¢ jak najlepsze
efekty dla naszych klientow.

Jestesmy swiadomi tego, ze ewentualne naruszenie prawa antymonopolowego
moze skutkowac wysokimi grzywnami, a nawet karg pozbawienia wolnosci — dla
spotki, kadry zarzadzajgcej i 0sob fizycznych. Wszyscy musimy zachowac
czujno$¢ pod katem sytuacji, ktére mogtyby by¢ potencjalnie postrzegane jako
szkodliwe dla swobody i uczciwosci konkurencji.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Przepisy antymonopolowe chronig

wolng i uczciwg konkurencje na wolnych

i transparentnych rynkach oraz oferujg
klientom dostep do szerokiej gamy produktow
i ustug po uczciwych cenach. Jest to w
najlepszym interesie kazdego — od
miedzynarodowych spotek, jak BASF do
konsumentéw indywidualnych. Oczywistym
jest robwniez to, ze naruszenie prawa
konkurencji moze sie wigza¢ z wysokimi
karami zarowno dla danej firmy, jak i

jej pracownikow.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy omowitem z ekspertami prawnymi
ewentualne potencjalne problemy
antymonopolowe np. przy wspoétpracy

z konkurentem, bgdz powody odrzucenia
mozliwosci biznesowe;j?

Czy mam pewnos¢, ze proponowana
umowa lub dziatalnos¢ sg w petni zgodne
z prawem antymonopolowym?

Czy mam nadzieje skorzysta¢ z wymowki
»Nie wiedziatem, ze to niezgodne
z prawem”, gdyby co$ poszto nie tak?

Wiecej informaciji:

W razie watpliwosci przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy sie skontaktowac
z naszymi ekspertami z dziedziny prawa
antymonopolowego.
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Trzy gtowne obszary ryzyka:

Umowy miedzy konkurentami

Kazda umowa miedzy konkurentami jest obarczona ryzykiem nieuczciwosci

w stosunku do Kklientéw. Z tego powodu przestrzegamy prawa i surowo zabraniamy
zawierania umoéw z konkurentami, ktorzy bezposrednio albo posrednio ustalaja
ceny lub jakiekolwiek inne warunki handlowe, ograniczajg lub kontrolujg produkcje
badz dokonujg podziatu rynkéw lub zrédet zaopatrzenia.

Dotyczy to nie tylko formalnych zobowigzan wynikajacych z umoéw. Nie angazujemy
sie w jakiekolwiek zmowy czy uzgodnione dziatania ani nie udostepniamy i nie
omawiamy z naszymi konkurentami wrazliwych danych biznesowych, takich jak
dane dotyczgce klientdw, ceny, koszty, wynagrodzenia, udziaty w rynku, dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa czy inne podobne dane. Jesli wystgpi uzasadniona
potrzeba kontaktu z konkurentami, nie mozemy podawac ani przyjmowac zadnych
informacii, ktére mogtyby prowadzi¢ do jakichkolwiek konkluzji co do aktualnego
lub przysztego zachowania ktorejkolwiek ze stron na rynku.

Relacje z klientami i dostawcami

Przejrzystos¢ ma kluczowe znaczenie dla uczciwej konkurencji, dlatego nie
zawieramy zadnych porozumien ani uméw nakfadajgcych nieuczciwe ograniczenia
na zachowanie rynkowe naszych klientéw, dostawcow, posiadaczy patentow czy
licencjobiorcéw. Zawsze zachowujemy ostroznos¢ i konsultujemy sie z ekspertami
prawnymi w sprawie udzielania praw wytgcznosci dla klientéw lub dostawcow
oraz ubiegania si¢ o nie, a takze przy zawieraniu umdw ograniczajgcych sposob
wykorzystywania, odsprzedazy lub wyceny wyrobdw i ustug. Nie wywieramy
wptywu na klientow, aby przestrzegali cen minimalnych przy odsprzedazy
naszych wyrobow.

Naduzywanie dominujacej pozycji rynkowej

Jestesmy liderami na wielu rynkach, jednak nigdy nie wykorzystujemy naszej sity
do zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi — przez niezgodne z prawem
eliminowanie konkurencji, niedopuszczanie innych do rynku czy manipulowanie
cenami. Nasza wiodgca pozycja na rynku w wielu grupach produktow wigze

sie ze szczegdlnymi zasadami, dlatego nigdy nie dyskryminujemy klientdw ani nie
odmawiamy dostarczania czy sprzedazy wyrobdéw danym klientom bez
uzasadnionej przyczyny. Nigdy tez bez uzasadnienia nie narzucamy zawyzonych/
zanizonych cen kupna/sprzedazy ani warunkow lub ustalen sprzedazy wigzanej.
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Prezenty i zaproszenia na wydarzenia

Dlaczego powinniSmy sie

Nie uwazamy za wtasciwe przyjmowania czy wreczania osobistych korzysci tym przejmowaé?
jakiegokolwiek rodzaju w zwigzku z naszg dziatalnoscig zawodowa. Jednak w toku

dobrych relacji biznesowych mozna czasem zaoferowa¢ drobny upominek czy W wielu krajach prezenty i zaproszenia sg
skromne zaproszenie, w zaleznosci od tego, co uznaje sie za rozsgdne i zwyczajowe. uwazane za zwyczajne uprzejmosci

W takich sytuacjach musimy zachowac ostrozno$é i zdrowy rozsgdek, aby biznesowe, jednak zawsze istnieje ryzyko,
unikng¢ ewentualnej niewtasciwej interpretacji motywow i szkody na wizerunku. ze mogg by¢ postrzegane jako tapdwka

albo cos$ przesadnego i nierozwaznego...
chyba ze potraktujemy je ostroznie
i zachowamy zdrowy rozsgdek.

P

Nalezy zadac sobie
pytanie:

Dlaczego potencjalny kontrahent chce
wreczy¢ mi ten prezent czy zaproszenie?

Czy prezent lub zaproszenie wigzg sie
Z jakims$ zobowigzaniem?

|, '\

LT

Czy prezent lub zaproszenie mogtyby byé
interpretowane jako tapowka?

Czy prezent lub zaproszenie mogtyby by¢
postrzegane jako przesadne ze wzgledu na
okolicznosci, ogodlng sytuacje badz w
kontekscie niedawnych decyzji biznesowych?

Budujemy swietne relacie.
Ale nie przez prezenty.

J —

Wiecej informacji:

Wszyscy jestesmy za prowadzeniem dziatalnosci w sposob, ktdry sprzyja budowaniu Starannie rozwazamy i oferujemy, a takze przyjmujemy wytacznie prezenty Zasady dotyczace prezentéw moga sig
bardzo dobrych relacji Jednakze prezenty i zaproszenia na Wydarzenia nalezy o niewielkiej wartosci i rozumiane jako zwyczajne uprzejmosci biznesowe, a nie rézni¢ w zaleznosci od jednostki czy kraju,

3 . _' o ) ) . . B ) o, préba nakfonienia nas do nieprofesjonalnego postepowania czy naduzycia w ktérym obowigzujg. Wiecej informaciji
traktowac z duzg ostroznoscig. W razie watpliwosci nalezy zadawac pytania, rozmawiac naszej pozycji. Zwracamy réwniez uwage na wizerunek, jaki moze powstac z ey T R—
ze sobg, dziata¢ ostroznie i w sposob przejrzysty. powodu zewnetrznych okolicznoéci i ogdlnej sytuacji. Ten sam standard zawierajgcych wytyczne lub zwracajac

stosujemy przy podejmowaniu decyzji, czy zaproponowac lub przyjac prezent. sie do przetozonego albo Compliance Officer.
Nie wreczamy ani nie przyjmujemy pieniedzy lub ekwiwalentéw pienigznych,
takich jak karty podarunkowe czy bony zakupowe. Szczegdlng ostroznosé
zachowujemy przy kontaktach z urzednikami panstwowymi lub przedstawicielami
rzadu, gdyz w wielu krajach podlegamy czesto bardzo rygorystycznym
zasadom obowigzujgcym w tej kwestii.
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Konflikty interesow

Dlaczego powinniSmy sie
Dobrze wiemy, ze osobiste relacje i interesy nie powinny w jakikolwiek sposéb tym przejmowaé?

wptywac na naszg dziatalnos¢ biznesowg ani na podejmowane przez nas decyzje.
Nalezy zachowac¢ ostroznos¢, aby unikna¢ sytuacji, w ktérych moze wystgpic
konflikt miedzy interesem prywatnym a zawodowym albo, co réwnie wazne, moze
sie pojawi¢ takie wrazenie.

Z uwagi na fakt, ze wszystkie nasze
relacje biznesowe opierajg sie na zaufaniu.
Nawet jesli czasem moze nas kusi¢, aby

wyswiadczy¢ przyjaciotom przystuge lub
Oznacza to, na przyktad, ze nie powinnismy dokonywac¢ zadnych inwestycji ani zrealizowaé osobiste interesy, wiemy,

wchodzi¢ w relacje, z powodu ktérych inni moga watpi¢ w naszg sprawiedliwose, 7e jedynie decyzje oparte na obiektywnych
uczciwosé czy zdolno$¢ do obiektywnego wykonywania przez nas obowigzkdw. kryteriach s rzeczywiscie uczciwe i buduja

Co wazne, nalezy zaznaczyé, ze wystapienie konfliktu interesow nie jest samo zaufanie. Mozna to utrzymac wytgcznie

w sobie niewtagciwym zachowaniem, natomiast moze nim by¢ sposob, w jaki dzieki dziataniu z niekwestionowang
postapimy w tej sytuacji. Chodzi przede wszystkim o przejrzystosé, wiec jesli uczciwoscig we wszystkim, co robimy
podejrzewamy mozliwy konflikt, musimy niezwlocznie zgtosié go przetozonemu. i Swiadomosci, ze rzekomy konflikt
intereséw moze by¢ dla naszej reputacji tak

samo szkodliwy, jak rzeczywisty konflikt.

e Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

= Czy mam pewno$¢, ze moja decyzja opiera
sie wytgcznie na obiektywnych kryteriach,
takich jak jakos¢, cena lub rzetelnosé
dostawcy?

Dbamy o interesy firmy.
Nie 0 nasze prywatne cele.

Czy inni mogliby pomysle¢, ze odnosze
osobistg korzys¢ z tego, co planuje zrobic¢?

Czy mam dtug w stosunku do drugiej osoby?

. . . , . , . . ) o ) B . _ Czy inni mogliby uwazac, ze na mojg decyzje
Moze to brzmiec jak oczywistos¢, ze podczas pracy wszystkie nasze dziatania Praca na stanowisku w innej firmie, wiasna dziatalnos¢ gospodarcza i inwestycje biznesowa miata wptyw moja relacja z

. . . ) . , ja st seni iel kach koni jest
i decyzje powinny byé oparte na tym, co najlepsze dla firmy. Jednak moga wymagaja starannego rozwazenia, a w wielu przypadkach konieczne jes druga osobg?
) . ) ) ] ) ) . , L, ) pozwolenie od firmy lub powiadomienie jej o tym.
sie zdarzyC i zdarzajg sie konflikty intereséw — sytuacje, w ktérych korzys¢ osobista , o ,
. , ) , . o Nie pozwalamy, aby nasza che¢ pomocy przyjaciotom czy cztonkom rodziny
moze wptywac na nasz zawodowy osgd. Kluczowym jest, abysmy wiedzieli, jak wplywala na podejmowane przez nas decyzje dotyczace pracownikow BASF, o Wiecej informacii:

rozpoznawac w tych sytuacjach potencjalne konflikty i ujawniali je zanim zaszkodzg ktére zawsze opieramy na czynnikach takich jak kompetencie, wyniki w pracy

oraz zachowanie w $rodowisku pracy. Podobnie przy zatrudnianiu podmiotéw W razie watpliwosci nalezy porozmawiac ze
zewnetrznych kierujemy sie obiektywnymi kryteriami, takimi jak cena, jakos¢, swoim przetozonym lub Compliance Officer.
rzetelnos$¢ i zdolnos¢ spetnienie wymagan technicznych.

zaufaniu, od ktorego zalezy powodzenie naszej firmy.
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Okazujiemy
Szacunek

Traktujemy ludzi uczciwie, ze zrozumieniem i szacunkiem. Staramy
sie dziata¢ zgodnie z uznawanymi miedzynarodowo prawami
cztowieka, miedzynarodowymi normami pracy oraz normami
spotecznymi. Naszym celem jest zapewnienie kazdej osobie
poczucia wartosci i petnego wsparcia w osigganiu osobistych
sukcesoéw. Zdrowie i bezpieczenstwo ludzi cenimy ponad wszystko
i zdajemy sobie sprawe z tego, ze charakter naszej dziatalnosci
wymaga od nas nadzwyczajnej dbatosci o ochrone srodowiska,
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy.




Traktujemy ludzl sprawiedliwie
| z Szacunkiem.

Traktujemy ludzi sprawiedliwie, z uwaga i szacunkiem. Naszym celem jest
zapewnienie kazdej osobie poczucia wartosci i petnego wsparcia w osigganiu
osobistych sukceséw. Zawsze, bez wyjgtkow.
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Prawa cziowieka, standardy pracy i normy spoteczne

Cenimy ludzi i szanujemy prawa cztowieka. Jako firma dgzgca do rentownego
rozwoju, podjelismy decyzje, aby tworzy¢ warto$¢ w sposéb zréwnowazony,

co oznacza dgzenie do pozytywnego wktadu w ochrong i promowanie praw
cztowieka oraz dobrobytu ludzi.

Uznajemy miedzynarodowe deklaracje praw cziowieka i standardy takie jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizaciji Narodéw Zjednoczonych,
Wytyczne ONZ w sprawie Biznesu i Praw Cztowieka, Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Tréjstronna Deklaracja Zasad dotyczgcych
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecznej (Deklaracja MNE)
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

W naszej dziatalnosci biznesowej unikamy powodowania negatywnych skutkéw
dla praw cztowieka oraz przyczyniania sie do nich. Jako podmiot uczestniczacy

w wielu globalnych taricuchach warto$ci polegamy na naszych partnerach i zadamy,
aby oni rowniez szanowali prawa czlowieka i powigzane z nimi miedzynarodowe
standardy pracy oraz normy spoteczne. Oferujemy naszym partnerom pomoc w
ich staraniach na rzecz wypetniania obowigzkow

w zakresie praw cztowieka.

Szacunek w miejscu pracy

Kazdy w BASF powinien zawsze czu¢ sie ceniony i szanowany. Oczekujemy

od kazdego z nas, ze w stosunku do wspoétpracownikéw nie bedzie méwit ani
robit niczego ponizajgcego, protekcjonalnego, obrazliwego ani w inny sposéb
pozbawionego szacunku. Zbudowalismy zespét w oparciu o nasze uzdolnienia
i doceniamy réznice, poniewaz to one nas wzmacniajg i sg niezbedne dla
naszego sukcesu. Promujemy sprzyjajace integracji srodowisko, w ktérym mile
widziana jest wszelka réznorodnos¢, z uwzglednieniem srodowiska pochodzenia,
mysli, perspektyw, danych demograficznych, etnicznych i genealogicznych.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani molestowania kogokolwiek ze wzgledu na wiek,
rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, narodowose,
wyznanie, niepetnosprawno$¢, dane genetyczne czy jakiekolwiek inne cechy
osobowosci lub preferencje. Zasada ta obowigzuje przy podejmowaniu przez nas
wszystkich decyzji dotyczgcych zatrudnienia, takich jak rekrutacja, zatrudnianie,
awanse, $wiadczenia, postepowania dyscyplinarne czy wypowiedzenia
stosunku pracy.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Traktowanie sie nawzajem z szacunkiem
oraz wspolna praca nad tworzeniem

i utrzymaniem otoczenia, w ktorym kazdy
czuje sie ceniony i zachecany do jak
najlepszej pracy, ma zasadnicze znaczenie
dla sposobu prowadzenia przez nas
dziatalnosci i zrealizowania przez nas jako
spotke petni naszego potencijatu.

Nalezy zadac sobie
pytanie:

Jak bym sie czut, gdyby kto$ mnie
potraktowat w taki sam sposob?

Czy mam jakiekolwiek nieuswiadomione
przekonania lub podejscie, ktére mogtyby
wptywac na mojg ocene ludzi i sytuacji?

Jak moge sie przyczyni¢ do stworzenia
pozytywnego $rodowiska pracy?

Wiecej informaciji:

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Internecie.
W przypadku pytan lub informacji

0 jakimkolwiek niewtasciwym zachowaniu
nalezy je zgtosic.
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Zdrowie | bezpieczenstwo ludzi cerimy
ponad wszystko.

Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci zawsze dziatamy odpowiedzialnie —
nie tylko przestrzegajgc wszystkich wtasciwych przepisow, ale podejmujgc
dodatkowe wysitki celem zmniejszenia ryzyka i zminimalizowania naszego oddziatywania
na srodowisko.
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Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy

Jestesmy zdeterminowani do zwigkszania efektywnosci energetycznej i ochrony
klimatu. Stale pracujemy nad opracowaniem zrownowazonych rozwigzan
dla naszej dziatalnosci biznesowej oraz dla naszych klientdow. W catym naszym
przedsiebiorstwie i we wspotpracy z naszymi dostawcami pracujemy nad
osiggnieciem najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nad utrzymaniem zaufania naszych pracownikéw, klientow, kontrahentéw

i innych zainteresowanych stron. W przypadku jakiegokolwiek incydentu lub
sytuacji awaryjnej jestesmy dobrze przygotowani do podjecia wszelkich
niezbgdnych dziatan.

Dziatalno$¢ wymagajaca od nas wiekszej dbatosci

W kwestii ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zdajemy sobie
sprawe z tego, ze charakter naszej dziatalnosci wymaga od nas wyjatkowe;j
dbatosci o obnizanie ryzyka i zapobieganie wypadkom. Nasza gtéwna dziatalno$¢
- rozwdj, produkcija, przetwarzanie i transport srodkéw chemicznych oraz
obchodzenie sie z nimi — wymaga odpowiedzialnego podejscia. Systemowo
przeciwdziatamy zagrozeniom dzieki kompleksowemu Systemowi Zarzadzania
Odpowiedzialnym Postepowaniem (Odpowiedzialnoéci i Troska). Od pracownikéw
i wykonawcow oczekujemy odpowiedzialnego postepowania i znajomosci
ryzyka zwigzanego z praca, w ktérej uzywa sie naszych produktéw, substancii,
a takze w naszych zaktadach. Nieprzerwanie pracujemy nad tym, aby méc
zagwarantowac, ze nasze produkty nie stanowig zagrozenia dla ludzi czy
Srodowiska naturalnego, jezeli sg uzywane odpowiedzialnie i w sposéb zgodny
Z przeznaczeniem.

Zobowigzanie wspotdzielone z naszymi partnerami
i dostawcami

Nie tylko sobie wyznaczamy ambitne cele w zakresie bezpieczenstwa, higieny
pracy i ochrony srodowiska; od naszych kontrahentéw oczekujemy réwnie
wysokich aspiracji. W szczegdlnosci liczymy na to, ze nasi dostawcy w petni
zaangazujg sie w te cele i wspotpracujemy z nimi, aby poprawi¢ ich wyniki

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Tworzenie odpowiedzialnej kultury $wiadomosci zagrozen

W catym BASF stale pracujemy nad tym, aby zapobiega¢ wypadkom i urazom oraz
nad ochrong srodowiska — nie tylko poprzez przestrzeganie przepisdw i procedur,
ale takze przez tworzenie kultury, w ktérej kazdy poczuwa sie do odpowiedzialnosci
za zmniejszanie zagrozen i promowanie bezpiecznych praktyk pracy.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Przysztos¢ — zarbwno nasza, jak i
przysztych pokolen — zalezy od ochrony
Srodowiska, nic nie jest wiec wazniejsze niz
ochrona zdrowia i bezpieczenstwa ludzi.

To odpowiedzialnos¢, ktdra spoczywa na
kazdym z nas w kontekscie dazenia do
trwatego odnoszenia sukceséw w biznesie.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy wiem co zrobi¢ w sytuacji zagrazajgcej
zdrowiu lub bezpieczenstwu?

Czy czasem wykonuje zadania, do ktorych
nie posiadam odpowiedniego przeszkolenia?

Czy znam zagrozenia zwigzane ze Srodkami
chemicznymi, aby moéc bezpiecznie z nimi
pracowac?

Czy kiedykolwiek ,ide na skréty” w kwestiach
bezpieczenstwa, poniewaz czuje presje,
aby wykona¢ prace?

Wiecej informacji:

Nie ryzykuj w kwestiach bezpieczenstwa.
Jezeli zauwazysz co$ potencjalnie
niebezpiecznego lub masz jakiekolwiek
watpliwosci, niezwtocznie porozmawiaj

o tym z przetozonym lub ekspertem ds.
bezpieczenstwa.
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Wymiana informaciji jest nieodtgczng, codzienng czescig prowadzenia
naszej dziatalnosci. Jednak nasz sukces zalezy réwniez od naszej
zdolnosci ochrony wrazliwych danych firmy przed ich ewentualnym
nieupowaznionym ujawnieniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.
Podczas przetwarzania danych osobowych przestrzegamy
rygorystycznych standardow. Réwnie wazne jest odpowiednie
traktowanie aktywow rzeczowych, dlatego zawsze dbamy o mienie
spotki. Takie same standardy uczciwosci i etyki obowigzujg przy
prowadzeniu rzetelnych ksiag i rejestrow. Korzystamy z mozliwosci,
jakie stwarza cyfryzacja i w odpowiedzialny sposoéb kierujemy

tg transformacija.




Chronimy informacje, na ktorych
oplera sie nasz SUkces.

Wymiana informacji w obrebie BASF oraz z naszymi partnerami umozliwia nam
tworzenie wartosci dla firmy i naszych klientdbw oraz korzystanie z bogactwa wiedzy
naszych pracownikow. Chcemy chroni¢ nasze know-how, dlatego podejmujemy
wszelkie zasadne dziatania, aby zapobiegac¢ jego nieupowaznionemu ujawnianiu lub
niewfasciwemu wykorzystaniu we wszystkich rodzajach dziatalnosci biznesowej

I w kazdej formie komunikacji.
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Ochrona danych i cyberbezpieczenstwo

Czerpiemy z naszej wiasnosci intelektualnej, poniewaz informacije poufne i wiele
rodzajow wiasnosci intelektualnej — od fachowej wiedzy poszczegdlnych

0s6b do patentéw chronionych prawem miedzynarodowym — nalezg do naszych
najcenniejszych aktywow. Przyktadamy wiec najwyzszg wage do ich ochrony

i szanujemy wtasnos¢ intelektualng innych.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych regulaminéw, wymogdw i wytycznych
dotyczgcych ochrony danych i cyberbezpieczenstwa, a co za tym idzie,
regulujemy udostepnianie informacji poufnych. Nie udostepniamy informacji
poufnych w mediach spotecznosciowych czy miejscach publicznych.

Kluczowe elementy naszej ochrony danych to:
= Ochrona danych jest czescig naszej codziennej pracy.

= Udostepnianie informacji, aby tworzy¢ warto$¢ dla BASF (zasada koniecznosci
udostepniania — need-to-share principle), przy jednoczesnym ograniczeniu
dostepu do informacji wartych ochrony do oséb upowaznionych (zasada Scistej
potrzeby — need-to-know principle).

= Transport i przechowywanie no$nikéw danych w bezpieczny sposob oraz ich
odpowiednia utylizacja.

= Ochrona danych w trakcie podrézy lub pobytu poza zaktadem.

= Bezpieczne korzystanie z wszystkich technologii informatycznych.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Nasze pomysty, wynalazki, innowacje

i specjalistyczna wiedza techniczna stanowig
site napedowag naszej dziatalnosci i sg
niezwykle cennymi aktywami. Naturalnie
robimy wszystko, co w naszej mocy,

aby chroni¢ naszg wtasnos¢ intelektualna,
a jednoczesnie z identycznym szacunkiem
traktujemy informacje poufne nalezgce do
innych. Podobnie dzieje sie z informacjami
niejawnymi. Wykorzystywanie podczas obrotu
udziatami informaciji niejawnych majgcych
wptyw na cene lub nieupowazniona
korespondencja biznesowa mogg
powaznie naruszy¢ zaufaniu do nas oraz
integralnosc¢ rynkow.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Kto jest wtascicielem tych informaciji lub
wiedzy i czy moge swobodnie udostepni¢
je innym?

Czy moja licencja jest wazna?

Czy wykorzystuje konkretne informacije
uzyskane w mojej poprzedniej pracy?

Czy ktos$ narusza prawa wtasnosci
intelektualnej BASF lub czy moze my
potencjalnie naruszamy prawa osoby trzeciej?
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wykorzystywanie informacji poufnych

Jesli mamy dostep do informacji wewnetrznych, nie wykorzystujemy ich do
obrotu ani sugerowania obrotu instrumentami finansowymi oraz nigdy nie
ujawniamy takich informaciji. Obroét udziatami lub innymi instrumentami finansowymi
w przypadku dysponowania istotnymi informacjami wewnetrznymi jest surowo
zabroniony. Zawsze odpowiedzialnie traktujemy wrazliwe informacje nalezgce
do spotki.

W naszym zyciu zawodowym w BASF mozemy mie¢ dostgp do informacii
niejawnych na temat BASF lub spraw dotyczacych strony trzeciej, co mogtoby
mie¢ wptyw na wartos¢ lub cene notowanych na gietdzie papieréw
wartosciowych, w szczegolnosci akcji BASF. Prawo dotyczace ,insider trading”
zabrania wykorzystywania takich informacji wewnetrznych do obrotu papierami
warto$ciowymi oraz ujawniania ich stronom trzecim, w tym przyjaciotom lub
rodzinie. Kazda osoba naruszajgca takie prawo moze narazi¢ sie na surowe
sankcje karne i odpowiedzialno$¢ finansowa.

Komunikacja zewnetrzna

Oczywiscie, jak kazda dobrze prosperujaca firma, chetnie prowadzimy
otwartg, jasng i doktadng komunikacje z kazdym, od pracownikéw i klientéw po
akcjonariuszy i dostawcow. Jednak, niezaleznie od formy tej komunikacii,
starannie zastanawiamy sie, co chcemy powiedzie¢. Aby zapewni¢ zgodnos¢
ze wszystkimi wymogami prawnymi i zabezpieczy¢ interesy naszej firmy,
korzystamy z pomocy specjalistéw i zespotdéw odpowiedzialnych za komunikacje.

O ile nie uzyskamy wczesniejszej zgody lub nie wykorzystamy juz opublikowanych
tresci, nie wypowiadamy sie w imieniu BASF podczas prezentowania naszych
osobistych poglagdéw na imprezach, w miejscach publicznych lub w Internecie,
w tym w mediach spotecznosciowych. Wyrazajac osobiste poglady musimy to
wyraznie zaznaczy¢, szczegolnie w sytuacji, gdy inni moga zaktadac, ze
reprezentujemy poglady naszej firmy.

W catej komunikacji zawsze zachowujemy ostrozno$é, poniewaz nie chcemy
dopusci¢ do tego, aby nasze wypowiedzi wyrzgdzity szkody badz miaty negatywny
wptyw na reputacje BASF.

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe sg czescig gtdbwnego business mainstream. W kwestii
odpowiedzialnego korzystania z nich obowigzujg te same zasady, co w przypadku
mediéw tradycyjnych.
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Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy informacije, ktére zamierzam udostepnic,
sg publicznie znane, czy tez przeznaczone
wytacznie do uzytku wewnetrznego?

Czy dzieki tym informacjom ja lub ktokolwiek
inny moglibysmy zyskaé¢ nieuczciwg
przewage przy podejmowaniu decyzji o
kupnie lub sprzedazy papieréw
wartosciowych?

Czy udostepniam wytgcznie te informacije
wewnetrzne, ktore osoba ta faktycznie musi
znac, aby wykona¢ swojg prace?

Wiecej informacji:

W razie watpliwosci nalezy porozmawiac ze
swoim przetozonym, Information Protection
Officer, Compliance Officer bgdz ekspertami
prawnymi i ds. wtasnosci intelektualnej.
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Dbamy o ochrone danych osebowych.

W naszej codziennej dziatalnosci biznesowej gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe
dotyczgce osob fizycznych, takich jak pracownicy, klienci i wspotpracownicy. Nigdy
nie zapominamy o poufnym charakterze tych danych i o koniecznosci traktowania ich
z nalezytg uwaga — nie tylko dlatego, ze bezwzglednie wymaga tego prawo, ale takze
dlatego, ze jest to stuszne dziatanie odpowiedzialnej firmy.
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Dane osobowe

Staramy sie szanowac osobiste prawa kazdego cztowieka. Podczas przetwarzania
danych osobowych przestrzegamy rygorystycznych standardéw. Wszystkie
gromadzone przez nas dane osobowe sg przetwarzane w sposob uczciwy,
przejrzysty, ostrozny i w petni zgodny z obowigzujagcymi wymogami prawa.

Ochrona danych osobowych to element uczciwego prowadzenia dziatalnosci.
Jest ona nie tylko naszym zadaniem czy obowigzkiem prawnym; w cyfrowym
Swiecie stanowi naszg przepustke do dziatania. Ochrona danych osobowych
oznacza utrzymanie zaufania, jakim obdarzajg nas klienci i kontrahenci. Stawianie
klienta na pierwszym miejscu nie polega tylko na spetnianiu oczekiwan, ale
réwniez na statym zdobywaniu i utrzymywaniu jego zaufania.

Nalezy pamietac, ze ochrona danych osobowych to $cisty wymog prawa.

Jest ona zatem zadaniem ustawicznym. Musimy stale sprawdzac¢ siebie samych
i dba¢ o ochrone danych osobowych w naszej codziennej pracy, nowych
osiggnieciach i procesach. W przypadku posiadania informacji o btedzie w
przetwarzaniu, przechowywaniu lub zabezpieczaniu danych osobowych badz
watpliwosci co do tego, czy dane procedury przetwarzania sg zgodne z
wymogami prawnymi nalezy je zgtosic¢ i skontaktowac sie bezposrednio ze swoim
przetozonym, ekspertami prawnymi, lokalng infolinig lub biurem DPO.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

W Swiecie, w ktorym coraz czesciej
wykorzystuje sie dane i zaawansowane
technologie informatyczne, wazniejsze

niz kiedykolwiek staje sie zapewnienie sobie
zaufania stron zainteresowanych co do
sposobu traktowania przez nas ich danych
osobowych. W zwigzku z tym przetwarzamy
dane osobowe wytacznie w niezbednym
zakresie i traktujemy je w sposob poufny

i dyskretny. W razie jakichkolwiek
watpliwosci zastanow sie, jak bys sie czut,
gdyby to byty Twoje dane osobowe.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy potrzebuje dostepu do tych danych
osobowych, a jesli tak — czy wtasciwie
Z nimi postepuje?

Czy czutbym sie dobrze, gdyby to moje
dane osobowe byty przetwarzane?

Czy ktokolwiek odnidstby szkode, gdybym
stracit te dane osobowe lub udostepnit

je osobie nieupowaznionej? Czy zrobitem
wszystko, aby do tego nie dopusci¢?

Wiecej informaciji:

W razie watpliwosci badz potrzeby uzyskania
dalszych informaciji nalezy skontaktowac
sie ze swoim przetozonym, ekspertami
prawnymi lub biurem DPO.
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W catg) firmie wykorzystujemy cyfryzacie.

Nie jest przesadg stwierdzenie, ze technologia cyfrowa zmienia niemal kazdy aspekt
naszego zycia. Dla firm takich jak BASF stwarza to pewne wyzwania, poniewaz
zakioca tradycyjne modele i normy biznesowe. Mimo to ekscytujg nas stwarzane przez
cyfryzacje niesamowite mozliwosci tworzenia wartosci dodanej dla klientow,
zwigkszania wydajnosci procesow i wzmocnienia innowacyjnosci.
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Odpowiedzialnos¢ cyfrowa

Jestesmy firmg napedzang przez innowacje i myslimy przysztosciowo. Aby
zapewni¢ diugofalowy sukces i wspiera¢ sukcesy naszych klientdw, wykorzystujemy
mozliwosci, jakie daje cyfryzacja. Rozwaznie i wydajnie tgczymy wynikajgce z nigj
korzysci ze sposobem prowadzenia dziatalnosci i wykorzystujemy jej mozliwosci
dla optymalizacji naszego postgpowania w biznesie oraz naszych produktéw

i rozwigzan dla klientow.

Cyfryzacja jest kluczowa dla utrzymania konkurencyjnosci, dlatego stanowi dla
nas jeden ze strategicznych obszaréw dziatania. Aby wyprzedzi¢ konkurencije,
musimy przyspieszy¢ realizacje projektow cyfrowych i zbudowa¢ silny potencjat
cyfrowy w catej spotce. Technologie takie jak rzeczywisto$¢ rozszerzona, uczenie
sie maszynowe, przetwarzanie danych w chmurze., Al - sztuczna inteligencja
(rozwinetabym ten skrét) lub inne sg czesto wykorzystywane do tworzenia
ekscytujgcych doswiadczen dla klientéw i nowych cyfrowych modeli biznesowych,
a takze do zwigkszania wydajnosci procesdw. Zauwazamy réwniez znaczacy
wptyw cyfryzacji na naszych pracownikéw, klientow oraz ogédt spoteczenstwa i
zobowigzujemy sie w sposob odpowiedzialny oraz etyczny kierowac tg
transformacja z korzyscig dla wszystkich zainteresowanych stron, np. poprzez:

zapewnienie, aby rozwdj i dziatanie byty oparte na naszych wartosciach i zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania.

projektowanie rozwigzan cyfrowych w srodowisku opartym na wspotpracy,
multidyscyplinarnym i zréznicowanym — oraz wykorzystywanie ich w odpowiednie;

kombinaciji w celu wzmocnienia pozycji naszych pracownikéw, klientéw i innych
zainteresowanych stron.

unikanie lub pietnowanie nieuzasadnionych uprzedzen.

uswiadomienie sobie, ze wiele zadan wymaga szerszych dyskusji na szczeblu
branzowym, dyscyplinarnym i transgranicznym, a takze zajecia aktywnego
stanowiska w tej debacie.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Cyfryzacja umozliwia nam stworzenie
nowych, ekscytujgcych doswiadczen dla
klientow, dlatego nadajemy jej priorytet

w catej spotce. W ten sposob chcemy nadal
przewodzi¢ transformaciji cyfrowej w
przemysle chemicznym.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

= Czy moje rozwigzanie cyfrowe umozliwia
ekscytujgce doswiadczenia dla klientow
bez zaniedbywania ochrony i prywatnosci
danych?

= Czy korzysci wynikajgce z naszego nowego
rozwigzania cyfrowego sg publikowane
wiasciwie, czyli z petng przejrzystoscia
dotyczacg zardwno wykorzystywania danych,
jak i ich mozliwosci oraz ograniczen?

= Czy opracowalismy nowe rozwigzania cyfrowe
we wspotpracujgcym, multidyscyplinarnym
i zroznicowanym srodowisku, aby lepiej
sprostac¢ potrzebom naszych klientow?

0 Wiecej informaciji:
Wiecej informaciji na temat cyfrowej

transformacji w BASF mozna znalez¢ w
Internecie.

W razie watpliwosci nalezy porozmawia¢
ze swoimi ekspertami ds. technologii
informatycznych lub prawa badz ze
Compliance Officer.
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Staramy sie odpowiedzialnie postepowac
Z aktywami spotki.

Od artykutow biurowych i mebli biurowych po komputery i samochody, to wszystko to roznego
rodzaju mienie spotki, dzieki ktbremu mozemy wszyscy wykonywac swojg prace najlepiej,
jak potrafimy. Naturalnie wszystkie tego rodzaju aktywa traktujemy odpowiedzialnie i chronimy
je przed utratg, uszkodzeniem, kradziezg bgdz niewtasciwym wykorzystaniem. Oczywiscie,
doktadnie to samo dotyczy sytuacii, w ktorej obchodzimy sie z mieniem nalezgcym do
ktéregokolwiek z naszych klientdw, partnerdw biznesowych czy innych podmiotow trzecich.
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Mienie firmy

Fundamentalne dla naszych wartosci jest, aby wszyscy w BASF traktowali
mienie firmy z nalezytg dbatoscig i szacunkiem. Nie chodzi tylko o aktywa fizyczne;
réwniez wazne jest odpowiedzialne traktowanie aktywéw niematerialnych

i prawnych, takich jak prawa wtasnosci intelektualnej, materiat objety prawem
autorskim, rejestry finansowe, a takze renoma naszej marki.

Nasze zakfady, linie produkcyjne, procesy i materiaty to bardzo cenne aktywa, za
ktére ponosimy wspdlng odpowiedzialnos¢. Traktujemy je z dbatoscig i dbamy

0 1o, aby nie zostaty uszkodzone, zmarnotrawione lub niewtasciwie wykorzystane.
Komputery firmowe i pozostaty sprzet przeznaczone sg do celdéw stuzbowych,

a nie do uzytku prywatnego — chyba ze wyraznie zaznaczono inaczej, na przyktad
w kwestii korzystania z telefonéw komdrkowych, samochodéw stuzbowych

lub Internetu na terenie zaktadu.

W poszczegdlnych krajach moga obowigzywac rézne zasady, dlatego zawsze
nalezy sie upewnic, ze mamy wtasciwe informacje lub zwrdécic sie o porade.
Wszyscy zobowigzujemy sie przestrzegac stosownych zasad korporacyjnych
dotyczgcych ochrony mienia firmy.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Tak jak wszyscy oczekujemy od innych
odpowiedzialnego traktowania naszego
mienia osobistego, tak niezmiennie
powinnismy traktowac aktywa spotki z
dbatoscig i szacunkiem — szczegdlnie, jezeli
nalezg one do kontrahentéw, ktérych
zaufanie i dobra wola majg dla nas ogromne
znaczenie.

Nalezy zadac sobie
pytanie:

Czy traktuje dany sktadnik majatku spotki
w sposéb rozsgdny i odpowiedzialny?

Czy mienie firmy jest uzywane w pierwszej
kolejnosci do celow stuzbowych?

Czy zrobitem wszystko, co konieczne,
aby nie dopusci¢ do uszkodzenia

lub niewtasciwego wykorzystania mienia
firmy albo mienia naszych klientéw,
kontrahentéw i innych stron trzecich?

Wiecej informacji:

Wiecej szczegodtowych informacji na temat
zasad dotyczacych ochrony mienia firmy
mozna znalez¢ w rozdziale Wrazliwe dane
spofki (strona 42) oraz Ochrona danych
osobowych (strona 46).
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Budujemy zaufanie w sposob
rzetelny | przejrzysty.

Aby nasza firma byta uwazana za wiarygodng przez wszystkie zainteresowane
strony, rzetelnos¢ i uczciwos¢ naszych ksigg rachunkowych oraz rejestréw finansowych
i niefinansowych musi by¢ bezsporna. Co wiecej, oczywistym jest, ze wszelkie
nieprawidtowosci w rachunkowosci lub sprawozdawczosci mogg mieC powazne
konsekwencje dla spdtki oraz odpowiedzialnych za nie oséb fizycznych.

Nasze systemy kontroli wewnetrznej sg kluczowe dla zapewnienia statej zgodnosci
liczb i rejestrow oraz ksigg rachunkowych z wiasciwymi wymogami prawa.
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Rzetelne ksiegi i rejestry

Jestesmy przekonani, ze prowadzenie rzetelnych rejestrow i ksigg
rachunkowych w uczciwy, przejrzysty i kompletny sposob przedstawiajacych
naszg dziatalnos¢ jest obowigzkiem o kluczowym znaczeniu, ktéry spoczywa

w naszych rekach. Oczekujemy stosowania tych samych standardéw uczciwosci
i rzetelnosci we wszystkich rejestrach biznesowych, od wynikéw badan do
wnioskow o zwrot kosztow.

Sidcle przestrzegamy wszystkich ustawowych wymogdw nalezytej rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej oraz przepisow i regulacji podatkowych. Ponadto
przyktadamy najwiekszg wage do tworzenia rejestrow i ksigg rachunkowych, ktére
odzwierciedlajg prawdziwy charakter dokumentowanych transakcji i czynnosci.

Dlaczego powinniSmy sie
tym przejmowac?

Rzetelne i wiarygodne informacje

0 dziatalnosci i wyniku finansowym naszej
spofki to nie tylko obowigzek prawny.

Sg one rowniez kluczowe przy podejmowaniu
decyzji oraz utrzymaniu zaufania naszych
klientow, kontrahentow, inwestoréw i innych
zainteresowanych stron.

Nalezy zadac¢ sobie
pytanie:

Czy rzetelnie udokumentowatem transakcije
lub czynnos¢ biznesowg?

Czy zadatem pytania co do rzetelnosci
zarejestrowanych informacji?

Czy ktos, kto nie jest zaznajomiony z dang
transakcjg lub czynnoscig bytby w stanie
ja zrozumie¢?

Czy zapisatem wszystkie istotne informacje?

Wiecej informaciji:

W przypadku braku pewnosci, czy
transakcja lub czynno$¢ zostata nalezycie
zarejestrowana, nalezy spytac o to
przetozonego, ekspertow ds. rachunkowosci
lub swojego Compliance Officer.
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Jestesmy tu, aby
pomoc! Kontakt z nami:

Aby zgtosi¢ watpliwosci, porozmawiaj
z przetozonym albo zwro¢ sie do swojego

Compliance Officer.

Znajdz wtasciwa Infolinie Compliance i wyraz
swoje obawy.

podzieli¢ sie swoimi sugestiami i pomystami.

basf.com/compliance

Napisz do nas na adres e-mail (compliance@
@ basf.com) lub skorzystaj z pola komentarza, aby

Wiecej
informacii:

How we make decisions whean it is not clear-cut.

Wiecej informaciji na wszystkie tematy mozna znalez¢ w naszym
interaktywnym Kodeksie Postepowania w Internecie.
Zachecamy do zapoznania sie zawartymi w nim informacjami,
linkami i dodatkowymi funkcjami.

Dla pracownikow: Dla uzytkownikow zewnetrznych:

compliance.basf.net basf.com/compliance



http://basf.com/compliance
http://basf.com/compliance
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