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Kedves kollégak!

Mi magunk vagyunk a BASF: Kémiat alkotunk egy fenntarthato
jovéért! Ez a mi kit(izott célunk, ez a mi felelésségunk.
Technolégiaink, termékeink, 6tleteink és innovacioink
segitségével azon munkalkodunk, hogy a lehet6 legjobban
hozza tudjunk jarulni egy élhetd és mindenki szamara jobb
életmindséget biztositd jovéhoz.

Ezt csak akkor tudjuk megvaldsitani, ha biztonsagosan és
felel6sségteljesen iranyitjuk Gzleti tevékenységeinket és ha az
lgyfeleink és partnereink tisztdban vannak azzal, hogy
megbizhatnak bennink. Ez pedig azon mulik, hogy mindenki
kisebb és nagyobb léptékben is jol végezze a feladatat és jo
dontéseket hozzon nap mint nap.

A Magatartasi Kédex egy valamennyilinkre nézve kotelezé
érvény( olyan el6iras, ami gyakorlatias iranyelvekben és még
nehezebb helyzetekben is felel6sségteljes dontéshozatalt
segit6é tanacsokban fogalmazza meg vallalati értékeinket.
Ismerkedjetek meg Magatartasi Kédexinkkel és személy
szerint is ennek megfeleléen jarjatok el!

sztességes és he
natartasunkkal

lamennyien
eref ul

'
-

Segitségképpen szamos esettanulmanyt, kérdést és valaszt
talaltok majd a BASF compliance.basf.net intranet oldalan,
valamint linkeket is a tovabbi tajékoztatoé és szakmai anyagokhoz.
Bonyolultabb vagy nehezen értheté helyzetekben hallassatok
hangotokat és kérjétek ki a felettesetek vagy az illetékes
kapcsolattartd tanacsat. Hallgassatok a belsé hangotokra és a
megérzéseitekre!

Tisztességes és helyes magatartasunkkal valamennyien fontos
szerepet jatszunk abban, hogy a BASF az ugyfeleink, partnereink
és a tarsadalom egésze kdrében nagyra értékelt és bizalomra
érdemes vallalat legyen. A Magatartasi Kédexiinkben foglaltak
betartasaval biztositani tudjuk, hogy mindennapi munkank soran
is megfeleljlink értékeinknek.

Nagyon szépen kdsz6ndém a tamogatasotokat!

Martin Brudermiiller
BASF SE Ugyvezetéi Testiilet EIndke
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Magatartasi Kodexunk

Ebben a rohamosan valtozé és komoly versenyhelyzetet
teremtd vilagban elengedhetetlen, hogy arra 6sszpontositsunk,
ami valéban fontos nekink a BASF-ben. Ezt az értékeinkre
(kreativitas, nyitottsag, felelésségtudat és vallalkozoi
szellemiség) tdmaszkodva tudjuk megtenni. Ezek az értékek
emlékeztetnek benninket arra, amit a BASF képvisel, és ezen
értékek egyben lzletviteli médszereink mércéjének is
tekintheték.

A legszigorubban kiallunk a térvényi megfelel6ség és az uzleti
etika magas szintli normai mellett. Magatartasi Kédexink egy
olyan keretrendszert hataroz meg, melyen belll a torvényi
eléirasoknak és vallalati szabalyzatainknak valé megfelelés
érdekében nekiink, mint BASF munkavallaldknak el kell
jarnunk. Ezt kdvetve Magatartasi Kodexiink védelmet nyujt a
BASF-nek és valamennyiiinknek.

Magatartasi Kédexunk vezérel bennlinket abban, hogy
értékeinket és vallalasainkat a gyakorlatba is atultessuk a
vallalat egészében és minden egyes tettunkben. Ennek
segitségével talaljuk meg a helyes utat az olyan terlleteken és
helyzetekben, ahol meghatarozdan fontos a felel8sségteljes
magatartas és az etikus déntéshozatal. Csak a Magatartasi
Kdédexiinkben, az 6sszes tdérvényben és jogszabalyban
foglaltak teljes betartasaval érhetjik el azt a célunkat, hogy mi
lehessiink a vilag vezet6 — Ggyfeleink, befektetdink,
munkavallaldink és minden egyéb érdekelt fél tiszteletét és
bizalmat elnyer6 — vegyipari vallalata.

4 | Gondoskodunk
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We all create It.

Kozosen hozzuk létre.
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Miért van sziikségiink Magatartasi
Kodexre?

Magatartasi Kodexunk segit bennilinket a j6 dontések
meghozatalaban és ez emlékeztet minket arra, amit
véllalatként képviseliink. Oregpbiti piaci hirneviinket és
tamogatja mindazon kdzdsségeket, amelyekben Uzleti
partnerként vagy munkaadoként jelen vagyunk.

Globalis vallalatként kiildnb6zé kulturakbdl 6sszeverbuvalt
kulénb6z6 hatterl emberek szdvetsége vagyunk. Ezt a
sokféleséget pedig nagyon nagyra értékeljik. Magatartasi
Kodexiink meghatarozo szerepet jatszik abban, hogy
harmoéniaban tudjunk egyitt dolgozni a kritikus
helyzetekben szlkséges érzékeny hozzaallasunkat
megalapozé informaciok és tamogatas biztositasaval,
valamint abban, hogy hallgassunk belsé
megérzéseinkre és pontosan tudjuk, hol talalhatjuk meg
az igényelt utmutatast vagy segitséget.

Kire vonatkozik Magatartasi Kédexiink?

Magatartasi Kodexiink az Ugyvezetéi Testiilet tagjaira és a
BASF vallalatcsoport vilagszerte dolgozé valamennyi
vezetdjére és munkavallaléjara nézve kotelezd érvényd.
Valamennyien kotelesek vagyunk eleget tenni a Kédexben
lefektetett elvarasoknak és vallalasoknak. A vezetknek
minden szinten feddhetetlen médon kell iranyitaniuk
(Id. 14. 0.), valamint megfelel Utmutatast és tamogatast
kell nydjtaniuk a munkavallalok szamara.

Fontos, hogy valamennyien ismerjuk és tiszteletben tartsuk
a Magatartasi Kédexinkben foglalt normakat, a rank
vonatkozo helyi jogszabalyokat és a BASF iranyelveit.
Ezen kotelességlinknek ugy tudunk megfelelni, ha részt
veszlink az 0sszes sziikséges képzésen, ha folyamatosan
tajékozodunk, kérdéseket tesziink fel és kétség esetén
kikérjuk a szakért6 tanacsat.

Magatartasi Kédexuink ismeretének hianya, a megfelelési
tréningeken valo részvétellink vagy a vonatkozo
igazolasok alairasanak elmaradasa nem mentesit
bennilinket a Magatartasi Kodexiinknek valé megfelelési
kotelezettségiink alol.

Mit ir el6 a Magatartasi Kédex?
Magatartasi Koédexiinknek ugy tudunk megfelelni, ha betartjuk:
= a rank vonatkozé térvényeket és jogszabalyokat,
=« a bels6 szabalyzatokat és iranyelveket, és

= az etikus Uzleti gyakorlatokat.

Ki adta ki ezt a Magatartasi Kodexet?

A BASF SE Ugyvezetdi Testiilete felel ezen Kodex
jévahagyasaért és kiadasaért.

Hogyan torténik majd e
Magatartasi Kodex frissitése ill.
modositasa?

A Kodex rendszeres fellilvizsgalatat a BASF megfelel6ségi
igazgatdja (CCO) a felel6s szakértékkel egyditt fogja
elvégezni a szlikséges modositasok felmérése érdekében.
Jelen Magatartasi Kodex mindenféle valtoztatasahoz a
megfelel6ségi igazgatd és a BASF SE Ugyvezet6i Testiilet
tagjainak jévahagyasa sziikséges.

Mi van akkor, ha a Kédexiink nem
terjed ki egy adott témara?

Magatartasi Kodexiink nem terjedhet ki teljes részletességgel
az esetlegesen adodo helyzetek széles korére.
Kotelességlink, hogy valamennyien tisztaban legylink a BASF
szabalyzataival és eljarasaival és hogy munkank minden
vetlletében fenntartsuk a magas szint( etikai normakat meég
akkor is, ha a Magatartasi Kédexiink hatarozott utmutatassal
nem szolgal. Mindig tisztességesen, jézan esziinket kdvetve
kell eljarnunk. Ha pedig kételkediink, akkor mindig hallatjuk
hangunkat (Id. 11. 0.) és segitségért folyamodunk.

Magatartasi Kodexiink | 7



Dontéshozatal
nem egyeértelmu
helyzetekben.

Magatartasi Kédexink gyakorlatba Gltetése
gyakran egyértelm( lIépéseket kdvetel.

A problémak tisztan érthetéek — épp ugy, mint a
helyes dontéstink is. Néha azonban szirke
terGletekre tévedink.

Vagy eleve tudjuk, hogy egy esetleges problémaval
allunk szemben, vagy csupan érezziik, hogy valami
nincs rendjén. Akarmelyik helyzet is alljon elé, nem
vagyunk biztosak abban, miként kell cselekedniink,
reagalnunk. llyen helyzetekben egy harom lépcsés
folyamatot kell kdvetnlnk.

8 | Gondoskodunk







Hallgatunk belsé
hangunkra,
Storgefuhl-Unkre

Mind jol ismerjuk azt az érzést, amikor valami nincs rendjén, bar
lehet, hogy nem tudjuk pontosan meghatarozni vagy szavakba
onteni. Mi a BASF-nél ezt ugy hivjuk, hogy Storgefiihl (bels6
megérzés) — ez a ,nincs teljesen rendjén” érzésre ill. egyfajta
érzelmi zavarra hasznalt német sz6. Ahhoz, hogy megértsik, bels6é
hangunk mit is akar ezzel mondani, ilyen kérdéseket tesziink fel
magunknak:

Mit diktal a lelkiismeretem?

Biztos, hogy a jovében sem fogom megbanni a mostani
valasztasomat?

Hogy érezném magam, ha valaki mas hozna meg ezt a dontést és
ez kihatna ram?

A tervezett eljarasom példaértéki lenne a BASF-ben?

Mit mondananak a csaladtagjaim vagy a barataim, ha tudnanak a
valasztasomrol?

Hogy érezném magam, ha ez kézismertté valna vagy megjelenne a
hirekben?

10 | Gondoskodunk

Megallunk és id6t szanunk
arra, hogy megfontoljuk a
dolgokat

Mindig fontosabb az, hogy j6 dontést hozzunk, sem, mint hogy
gyorsan dontsiink. Ha nem vagyunk biztosak abban, hogy
miként kell helyesen eljarni, akkor id6t szanunk arra, hogy
nyugodtan és racionalisan atgondoljuk a helyzetet és hogy
ehhez hasonl6 kérdéseket tegyiink fel magunknak:

Minden szlikséges ismerettel rendelkezem ahhoz, hogy dontsek?

Milyen lehetséges kdvetkezmeényei lehetnek ennek a dontésnek
vagy annak, ha nem cselekszem?

Milyen hatassal lehet a dontés a vallalatunkra és hirnevére?
Jogszerl ez az eljaras?

Megvan a szabad valasztasom, vagy nyomas alatt vagyok?



Kimondjuk a
véleményunket és tanacsot
kapunk a tovabbiakhoz

Ha — miutan hallgattunk belsé hangunkra, megalltunk és
eltéprengtlink — tovabbra is kételkedink abban, hogy mi a
helyes eljaras, soha ne tartsuk azt magunkban.

Cselekedni kell, ha olyan figyelmeztet6 jeleket véliink
felfedezni vagy hallani, mint pl.:

Senki se fog erre rajonni.
Mindig is igy csinaltuk.
Ne aggadj, késébb majd rendbe hozzuk.

Eleve senki sem nézi ezeket, senki nem foglalkozik ilyenekkel.

A hivatalos utat kdvetve joval tovabb tartana.

Mindenki mas is ezt csinalja.

Hallatjuk hangunkat, kifejtjik aggodalmainkat vagy
megfogalmazzuk a bennlnk rejld bizonytalansagot és tanacsot
kapunk az eléttlink allo dontéshez a témafelelésunktdl, a
megfeleléségi csapatunktol vagy a megfeleléségi
segélyvonalon.

Storgefuhl

['[to:ga'fy:l] német nyelvii fénév

A ,valami nincs rendben” okozta érzelmi zavar érzése, amit
gyakorta egy kisebb részlet vagy kovetkezetlenség idéz eld és
ami tudatalatti reakciot valt ki.

Segitlink neked!

basf.com/compliance

Beszélj a témafelel6s6ddel vagy
keresd a megdfelel6ségi vezetédet,
hogy jelezhesd neki
aggodalmaidat.

Hivd az illetékes megfeleldségi
segélyvonalat és adj hangot
aggodalmaidnak.

Dontéshozatali médjaink | 11



Mindig hallatjuk hangunkat!

Valamennyien személy szerint is felel6sek vagyunk azért, hogy minden
lépésiinkben életre keltsiik vallalati értékeinket. gy fontos, hogy egytél egyig
batran tegylnk fel kérdéseket, adjunk hangot aggodalmainknak, ha nem igazan

tudjuk, mit kell tenniink vagy ha valami nem j6 érzetet kelt benniink. Mindig
hallatjuk hangunkat.

12 | Gondoskodunk



Néha batorsag kell ahhoz, hogy helyesen jarjunk el. De minél
hamarabb hallatjuk a hangunkat, annal nagyobb valdszinlséggel
tudjuk elkertlni a felmer(il6é komoly problémakat, vagy legalabb is
minimalisra szoritani azok hatasat. gy hat akarmennyire is nehéz,
azonnal sz6t emellink, ha tudomasunkra jut valamilyen etikai vagy
megfelel6ségi probléma.

Az, hogy hallatjuk a hangunkat, nem opcionalis. Ha ugy gondoljuk,
hogy valaki megsértette a Magatartasi Koédexiinket, a vallalati
szabalyzatot vagy a torvényt, kellé idében kell hangot adnunk
aggodalmainknak.

Bizalmasan adunk hangot aggodalmainknak

Ezeket a szabalyszegéseket szabad valasztasunk szerint
megyvitathatjuk a feletteslinkkel, a megfelel6ségi csapattal, jogi
szakértSinkkel vagy a megfeleléségi segélyvonalon.

Ha nem vagyunk bizonyosak abban, hogyan is jarjunk el vagy miként
lehetne aggodalmunkat a legjobban ismertetni, tanacsért mindig
folyamodhatunk a megfelel8ségi csapatunkhoz.

A BASF vilagszerte egy masik lehet6séget is kinal: felhivhatjuk a
megfelel6ségi segélyvonalunkat, ahol aggalyainkat anonim modon
jelenthetjik be. Minden hivast — a jogi lehetéségek hatarain beltl —
bizalmasan kezellnk.

A megtorlastol valo félelem nélkiil adhatunk hangot
aggodalmainknak

A megtorlas semmilyen modjat nem engedjik meg azokkal szemben,
akik aggodalmaik johiszem( felvetésével j6t akarnak cselekedni.

Egy ilyen megtorlas alaasna sikeruink alapfeltételét, a bizalmat, és
fegyelmi eljarashoz vezet6 sulyos kotelességszegésnek mindsuine.

Ha helyesen cselekediink, az természetesen azt is jelenti, hogy a
Magatartasi Kodex-szel kapcsolatos vagy megfelel6ségi tigyek
vizsgalata soran egyuttmikddink a vallalattal. Készséggel vesszik ki
a részunket abbdl, hogy vallalatunk teljes mértékben tisztességesen
jarjon el és megdfeleljen a sajat magunknak el&irt rendkivil magas foku
normaknak.

Megfelel6ségi csapatunk és
megfeleléségi segélyvonalunk
elérhetéségei online talalhatok.

Tovabbi informacidk arra az
esetre, ha valamit nem érziink
rendjén valénak: a 11. oldalon.

Mindig hallatjuk hangunkat | 13



Nem csupan megfelelunk a Kodexunknek.
Az integritas élére allunk.

A BASF-ben a sikeres Uzleti tevékenységek egyitt jarnak vallalati szintli integritasunkkal, ami annyit
tesz, hogy megfeleliink az iparagunkra nézve iranyadé térvények szellemiségének és elbirasainak és
eleget teszlink a tarsadalom egészét celzo vallalasainknak.

Ertékeink (kreativitas, nyitottsag, felelésségtudat, vallalkozdi szellemiség) vezetnek minket munkank
soran és kapcsolatainkban. Magatartasi Kédexunk pedig mindennapi Gzleti magatartasi formakban
fogalmazza meg ezen értékeinket, ezzel is tAmogatva benntnket a felel6sségvallalas és a
tisztességes iranyitas terén.

14 | Gondoskodunk



Iranyitas tisztességgel:
a vezetdség feleléssége

Ha meg akarunk felelni annak, amit a BASF szandékaink szerint
képvisel, akkor azt az iranyitasnal kell kezdeniink. A vezet6k hatarozzak
meg a hangot, de itt nem csupan szabalykdvetésrél van szé.
Felel6sséget kell vallalni, bizalomrol, batorsagrol és optimizmusrol kell
tanubizonysagot tenni, még ha nem is ez a legegyszer(ibb eljarasmaod.

Példamutatassal kell iranyitani — megfeleld hozzaallast tandsitva,
értékeink beépitésével minden mondandoénkba és cselekedetiinkbe. Ne
feledjuk: a vezet6ként érzékeltetett legalacsonyabb szint a csapatunktol
és partnereinktdl elvarhato legmagasabb szintet jelenti!

Mindez azt jelenti, hogy vezetdként:
,lgen”-t mondunk azon kételességiinkre, hogy tisztességgel iranyitsunk.
Példaképkeént jarunk el megfelel6ségi tigyekben és az etikus dontéshozatal soran.

Eberen figyeljilk az értékeinkkel 6ssze nem egyeztethetd
magatartasi formakat és dontéseket.

Jellegzetes kockazati tényezdket valasztunk ki, majd azokat csapatainkkal
egyutt megvitatjuk és megvizsgaljuk.

Szé6t emellink, ha valami nem tinik rendjén valénak.

Batoritjuk csapatainkat, hogy ,hallassak hangjukat”, ha kérdéseik
vagy aggalyaik vannak.

Vezetéként megkérdezziik magunktol, hogy:

Ismerem a szakterlletemen jellemz6 legfébb megfelel6ségi kockazatokat,
és tudom, hogyan kell azokat kezelni?

Meghallgatom csapattagjaimat, ha valami bajos dologrél akarnak beszélni?

Etikai dilemmaval szembestilok, ha nem lehet egyértelm( dontést hozni?
Megvitatom az ilyen helyzeteket a csapatommal és a felettesemmel?

Tudom, hol szamithatok segitségre a Magatartasi Kédexuiinket érint6
problémak esetén?




Kierdemeljuk
a bizalmat

A megvesztegetés és a korrupcié mindig helytelen eljaras.
Semmi keresnivaloja nincs Uzleti életiinkben, igy ennek semmilyen
formajaba nem keveredlnk bele. Globalis vallalat Iévén jél tudjuk,
hogy belféldi és nemzetkdzi partnereinkkel kialakitott mindenfajta
Uzleti kapcsolatunkrél a kereskedelemszabalyozasi torvények
rendelkezhetnek. Emellett minden sziikséges intézkedést meg kell
tennunk ahhoz is, hogy vallalatunkat ne a pénzmosas egyik
eszkozeként vegyék igénybe, hiszen a pénzmosasban valo
érintettség — még ha gondatlansagbdl is kovetkezik be —
blncselekménynek minésul.







9.

A BASF-ben életbevagdan fontos a makulatlan és tisztességes lzletkotéslinkhéz
kapcsolodé hirnevink. Készek vagyunk arra, hogy felvegyuk a harcot a korrupcié vagy
megvesztegetés mindenfajta formajaval. Célunk a gy6zelem, de szigoruan a szabalyok
betartasaval, minden Gzleti partneriink igazsagos kezelésével és a termékeink és
szolgaltatasaink minéségére alapozott Uzleti versenyt folytatva. Természetesen
ugyanezt varjuk el Gzleti partnereinktdl is.

18 | Kiérdemeljiik a bizalmat



Korrupcié elleni kiizdelem

Nem keverediink semmiféle korrupciés lgyekbe. Nem ajanlunk fel ill. nem
fogadunk el kenépénzt, és megtesziink minden téliink telhetét, hogy
megakadalyozzuk a neviinkben eljarok vesztegetési tigyeit — igy pl. kelldképpen
ellendrizzik a vellink Gzleti kapcsolatban all6 vagy a szolgaltaté harmadik feleket.

Allandé éberséggel a korrupcié ellen

A korrupcié szamos format olthet, igy mindig éberen és elévigyazatossaggal
viseltetlink mindenfajta gyanus viselkedéssel szemben, pl. ha egy Uzleti partner
szokatlanul nagy jutalékot vagy készpénzfizetést kér, vagy ha nem hajlando
elfogadni a korrupcio elleni kiizdelmet érintd szerz6déses kotelezettségeket vagy a
szallitokra kiterjed6 Magatartasi Kédexiinket.

Inkabb elesiink egy Uzleti lehetéségtdl, semmint korrupciéval nyerjink.
A megvesztegetés (akar koztisztviselére iranyul vagy a maganszektort érinti) mindig
helytelen és annak Uzleti tevékenységeinkben nincs helye.

Politikai tevékenységek, lobbizas

Lobbitevékenységeinket és politikai kapcsolatainkat atlathaté iranyelvek mentén,
nyilvanosan kifejtett allaspontunk szerint és az alkalmazandé térvényeknek
megfelelen folytatjuk. Vallalatként politikai lobbitevékenységet is végziink vallalati
érdekeink érvényre juttatasa céljabol, de mindezt atlathatoan tesszik, és
anyagilag se politikai partokat, se hozzajuk koézel all6 szervezeteket nem
tamogatunk.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert valamennyiunkre kihat. A
megvesztegetés és a korrupcié nem objektiv
kritériumokra épllé dontésekhez vezet, igy
forzitja és sérti a hitlink szerinti és Gzleti
modellink alapjaul szolgalé szabad és
fisztességes kereskedelmet. Csak a korrupciod
megsziintetésével tudjuk elérni, hogy
mindenki tisztességes banasmodban
részesuljon pl. allasszerzés, engedély
megszerzése vagy szerzédés elnyerése esetén.

Gondolkodj el ezeken:

Biztos nem probalok valakit ravenni arra,
hogy tisztességtelen kereskedelmi elényben
részesitsen minket?

Keétes uzleti gyakorlata miatt nem hiresiilt el
ez a potencialis Uzleti partner?

Bajba kerulhetnék, ha a szandékozott
eljarasom nyilvanossagra kertlne vagy
audit targyat képezne?

Tovabbi informaciok:
Ha kétségek mertilnek fel benned, beszélj a

feletteseddel vagy a megfelel6ségi
vezetbvel.
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Zleteinket hatarokon ativelve-folyt:
e mindig a jogl kereteken e§ Gl -

Globalis vallalat vagyunk: tevékenységeink és Uzleti partnereink behal6zzak az egész vilagot.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a belfoldi és nemzetkdzi partnereinkkel kialakitott Uzleti
kapcsolatainkra nézve a kereskedelemszabalyozasi toérvények iranyaddk lehetnek.

Célunk 6sszességében az, hogy termékeink ne kerlljenek illetéktelen kezekbe, hiszen ez esetben
fennallhat a visszaélés kockazata. igy szigoruan betartjuk az sszes alkalmazandé torvényt,
tobbek kozott a kereskedelmi jogszabalyokat is (Um. embargdk, terrorizmus elleni térvények és a
visszaélés megakadalyozasat célz6 tovabbi jogszabalyok).
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Kereskedelemszabalyozas

Globalis izletet folytatunk, ami pedig azt jelenti, hogy tevékenységeinket

a termékeink ill. szolgaltatasaink ki- és bevitelét korlatozé vagy tilté szamos nemzeti
és nemzetkdzi kereskedelmi torvény szabélyozza. Az ilyen korlatozasok alapjaul
nem csak a termék jellege szolgal, hanem néha a szarmazasi- vagy célorszag vagy
akar a megbizo kiléte is.

ey

Az export szabalyozasok sokrétiiek lehetnek. A materialis arukra kiterjedd
korlatozasok mellett a szoftverek és szolgaltatasok is szabalyozasok ala eshetnek.
Az export szabalyozasok még technoldgia transzferrdl is rendelkezhetnek (pl. a
kereskedelemszabalyozasi torvényre vonatkozo informaciok elektronikus eszkdzok
segitségével (Um. email, online egylittm{ikodési oldalak, hatarokon atléptetett
elektronikus eszk6ztk) megosztott cseréje).

A kereskedelmi jogszabalyok érzékeny teriletet fednek le, de globalis
kereskedelemszabalyozasi csapatunk szivesen megmutatja az utat a megszabott
keretek Utveszt6iben. Fontos, hogy a munkavallalék jartasak legyenek az
export/import szabalyozas terén és fogékonyak is legyenek erre. Vegyétek igénybe
szaktudasukat, ha kérdésetek meril fel a kereskedelmi jogszabalyok kapcsan.

0 Miért fontos ez nekunk?

Mert a kereskedelmi jogszabalyok célja a
nemzetkozi stabilitas elémozditasa és a vegyipari
termékekkel valo visszaélés megakadalyozasa.
Gondoskodunk arrdl, hogy termékeink és
technolégiank ne keriljon rossz kezekbe — igy
tamogatjuk ezeket a célokat. Csak igy tudjuk
elérni, hogy ugyfeleink, szallitoink és a
kézvélemeény is megbizhato uzleti partnernek
tekintse a BASF-et.

Gondolkodj el ezeken:

Raszantam az id6t arra, hogy megértsem:
export és import esetén mi tekintendd
kereskedelmi szabalyozasnak?

Utanajartam, hogy export korlatozasok
vonatkoznak-e a termékre, a célorszagra,
az Ugyfélre vagy a termék rendeltetésére?

Alaposan feltehetd, hogy a terméklinket
illegalisan hasznalnak fel (pl. ugyfél cimkézési
kérése, gyanus és a termék esetében nem
valdszeri szallitasi utvonal)?

Tovabbi informaciok:

Ha kétségeid vannak vagy tobb informaciora
van szuikséged, kérdezd a BASF globalis
kereskedelemszabalyozasi csapatat.
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Mindig résen va e
ha piszkos penzf’ol van s o

Mi a BASF-ben nem engedhetjliik meg magunknak, hogy barmiképp is piszkos pénz
arnyékolja be Gzletlinket. Konnyl kimondani, hogy — egyfajta alapelvként —
vallalatunk védelme az illegalis tevékenységekbdl szarmazo készpénzek és egyéb
javak tisztitasara” blindzbi kérokben tett prébalkozasokkal szemben: allandé
éberséget kovetel kihivast jelent valamennyilink szamara. Hiszen a
pénzmosasban vagy a terrorizmus finanszirozasaban valo érintettség — még ha
gondatlansagbdl is kdvetkezik be — blincselekménynek minésdil.
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Pénzmosas elleni kiizdelem

Mindig arra téreksziink, hogy Uzletet kdsslink, de csak olyan johir( partnerekkel,
akik térvényes keretek kozott jarnak el és torvényes forrasbdl szarmazoé javakat
hasznalnak. Korlltekintéen ellenérizziik lehetséges tigyfeleink, Gizleti partnereink és
egyéb harmadik felek kilétét és megbizoleveleit. Emellett megtesziink minden
ésszer( intézkedést atlathaté lzleti kapcsolataink biztosithatosagahoz.

m’i

A pénzmosas: biincselekményekbdl szarmazo készpénz vagy eszkdzok
jogszeri és torvényes pénziligyi tevékenységekbe torténé atiranyitasat célzo
szandékos probalkozas. Mi a BASF-ben megtesziink minden ésszer(ien
elvarhato intézkedést ahhoz, hogy vallalatunkhoz ne a pénzmosas eszkdzeként
forduljanak.

Joéhiriink védelme és az esetleges blintetdjogi felelésség elkeriilése érdekében
allandéan szemmel kell tartanunk Uzleti partnereink tevékenységeit, hogy még a
szerz8dések alairasa vagy az lgyletek teljesitése el6tt ralassunk arra, akivel
Uizleti kapcsolatban vagyunk, és fel kell figyelniink az tgyfeleknél vagy masoknal
tapasztalt fizetési szabalytalansagokra vagy gyanus viselkedésre is.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert a pénzmosas sulyos bilincselekmény, és
az abban valo érintettség komoly
kovetkezményekkel jarhat nem csak a BASF-
re, hanem munkavallaléira nézve is. A
pénzmosasrol szol6 torvények szerinti jogi
felel6sség nem feltétlendl fligg attol, hogy az
érintett személy tisztaban volt-e az elkdvetett
cselekményben felhasznalt pénz ,piszkos”
mivoltaval. A BASF kiilénosen kételes a
munkavallaléinak feltind gyanus tgyleteket a
hatésagoknak jelenteni.

Gondolkodj el ezeken:

Rendjén valonak tlinik ez az tgylet? Mit
mond a belsé megérzésem?

Megtettem minden t6lem elvarhatét ahhoz,
hogy ellenérizzem az Uzleti partner kilétét?

Jobban érezném magam, ha a
felettesemnek vagy a helyi pénzigyi
szakértéknek tovabbitanam az ugyet?

Tovabbi informaciok:
Ha kétségeid vannak, ha az informacioid,
sejtéseid vagy egyszeriien a belsd
megérzésed alapjan valami nincs rendben az

adott Ugylettel, cselekedj azonnal és kérd ki a
helyi pénziigyi vagy jogi szakért6k tanacsat.
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Becsuletesen
larunk el

Hiszlink abban, hogy a versenyjogi torvények az tgyfeleink javat
szolgalé szabad és tisztességes verseny letétemenyesei a szabad és
atlathaté piacokon. Kortltekintéen és jézan észjarassal kezeljuk az
ajandékokat és a vendéglatast, nehogy esetlegesen
félreértelmezhetdk legyenek az inditékok és csorbuljon hirnevink. Jol
tudjuk, hogy meghatarozdan fontos az esetleges érdekellentétek
felismerése és felfedése, mert csak az objektiv kritériumokra épitett
dontések lehetnek valéban tisztességesek és alakithatnak ki bizalmat.







A gyozelemert'szallunk versenybe.
De mindig becsiilettel. 4 §, &

A BASF-ben arra térekszink, hogy mi legyunk a vilag vezetd vegyipari vallalata.
Ehhez mindig becsiletesen jarunk el, hiszen tudjuk, hogy révidebb ut ugysincs. A
szamunkra érdemleges siker azon mulik, hogy el tudjuk-e nyerni, majd fenntartani
ugyfeleink és Gzleti partnereink hosszu tavu bizalmat.
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Versenyjogi torvények 0o =
y1o9 @ Wiert fontos ez nekiink?
Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy kizarélag szabad és tisztességes

versenyszellemben folytassuk iizleti tevékenységeinket, és szigortian betartjuk az Mert a versenyjogi térvények a szabad és
dsszes rank vonatkozo torvényt és jogszabalyt. Hisziink abban, hogy a tisztességes tisztességes versenyt védik a szabad és

és kelléen szabalyozott verseny er6siti a piacunkat és az ligyfeleink hasznara valik. atlathato piacokon, egyben méltanyos aron
engednek az ugyfeleknek hozzaférést a

termékek és szolgaltatasok széles kéréhez. Ez
a BASF-hez hasonlé multinacionalis
vallalatoktol az egyéni tigyfelekig mindenki
javat szolgalja. Emellett természetesen azért
is, mert a versenyjog megszegése sulyos
birsagokkal jarhat mind az érintett vallalatot,
mind annak munkavallaléit sujtva.

Gondolkodj el ezeken:

Megvitattam a kilatasba helyezett versenyjogi
problémakat (pl. versenytarssal k6z6s
egyuttmikodés, vagy uzleti lehetéség
visszautasitasanak okai) a jogi szakért6kkel?

Biztos vagyok abban, hogy a javasolt
megallapodas vagy tevékenység teljeskoriien

Szamos szakterilet piacvezetjeként a BASF-et a versenyjogi torvények
értelmében egyedi kotelezettségek terhelik annak tekintetében, hogy Uzleti megfelel a versenyjogi torvényeknek?
tevékenységeinket a tisztességes versenyt elésegitve folytassuk.

Orémmel allunk ezen tébbletfeladatunk elébe és célunk, hogy ligyfeleink legjavat

szolgalva j6 példaval jarjunk eldl. torvényellenes”, ha valami balul siilne el?

Arra szamitok, hogy majd kifogasként
felhozhatom, hogy ,nem is tudtam, hogy ez

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a versenyjogi térvények megszegése a vallalatot, a
vezetdséget és az érintetteket sujtd sulyos birsagokhoz, vagy akar
szabadsagvesztéshez is vezethet. K6z0s feladatunk, hogy felfigyeljiink a szabad és

tisztességes versenyre nézve artalmasnak tekinthetd helyzetekre. T OVé b b | | nfo rm é Ci 6 k .

Ha kétségeid vannak, elébb keresd fel a
versenyjogban jartas szakértSinket, miel6tt
barmit is tennél.
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Harom f6 kockazati teriilet:

Versenytarsak kozotti megallapodasok

A versenytarsak kozotti megallapodas maga utan vonja az ligyfelekkel vald
tisztességtelen banasmaod kockazatat. Emiatt magatdl értetédéen betartjuk a
torvényt és szigoruan tiltjuk a versenytarsakkal k6zds megéllapodasokat,
amennyiben azok kézvetlenll vagy kézvetve rogzitik az arakat vagy egyéb
kereskedelmi feltételeket, korlatozzak vagy szabalyozzak a gyartast, vagy egymas
kozott felosztjak a piacot vagy a beszerzési forrasokat.

Ez nem csupan a hivatalos szerz6déses megallapodasokra vonatkozik. Az
Osszejatszas, az 6sszehangolt fellépés semmilyen formajaban nem vesziink részt,
és versenytarsainkkal nem cseréljuk ki ill. nem vitatjuk meg az érzékeny Uzleti
informaciokat (pl. tgyfeleinkre, arazasra, koltségekre, fizetésekre, piaci
részesedésekre, K+F torekvésekre és hasonlé adatokra vonatkozé informaciok). Ha
a versenytarsakkal a torvény adta kereteken belll kapcsolatba kell 1épnink,
figyellink arra, hogy soha ne adjunk at és ne is kapjunk olyan informacidkat, amik
barmelyik fél jelenlegi vagy jovobeli piaci magatartasara engednének kdvetkeztetni.

Egyittmiikodés az ligyfelekkel és a szallitokkal

Az atlathatosag a tisztességes verseny alappillére, igy nem kétiink az ugyfeleink,
szallitoink, a szabadalomjogosultak vagy licenctulajdonosok piaci magatartasat
tisztességtelen modon korlatozd vagy megszoritd tgyleteket vagy
megallapodasokat. Mindig korlltekintéen jarunk el és kikérjuk jogi szakérték
véleményét, ha kizarélagos jogokat terveziink adni (vagy ilyen jogokért folyamodni)
tgyfeleinknek vagy szallitéinknak, vagy ha az aruk ill. szolgaltatasok felhasznalasat,
viszonteladasat vagy arazasat korlatozé megallapodasokat kivanunk kétni. Nem
gyakorlunk befolyast a keresked6kre annak érdekében, hogy termékeink
viszonteladasakor tartsak magukat egy minimalis arhoz.

Piaci eré6félénnyel val6 visszaélés

T6bb piacunkon is piacvezeték vagyunk, de erénket soha nem forditjuk arra, hogy
tisztességtelen elényhoz juttassuk magunkat torvényellenes versenykizarassal,
masok piacra jutasanak megakadalyozasaval vagy armanipulaciéval. J6 néhany
termékterlleten elért vezetd piaci pozicionk egyedi szabalyokkal jar egyitt. Ennek
okan Ugyfeleinket soha nem tesszuk ki hatranyos megkuldnboztetésnek, alapos ok
hijan nem tagadjuk meg bizonyos Ulgyfelek ellatasat vagy szamukra aruk
értékesitését, és jogosulatlanul soha nem alkalmazunk nem megfeleld
beszerzési/eladasi arakat, feltételeket vagy arukapcsolasi tgyleteket.
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De hem ajandekak"‘____ :

...ll

Mind tamogatjuk az Uzletkétés azon formait, amikkel remek kapcsolatokat lehet
kiépiteni. De az ajandékok és a vendéglatas esetében nagyon fontos az dvatossag.
Ha pedig barmiféle kétely merdl fel, akkor kérdezlink, beszéllnk, kortltekintéen jarunk

el és atlathatéva tesszik lIépéseinket.
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Ajandékok és vendéglatas

Se személyes javak elfogadasat, se azok nyujtasat nem tartjuk helyénvalénak
szakmai tevékenységeinkkel sszefliggésben. De a j6 Uzleti kapcsolatok kdrében
egy kisebb ajandékot vagy szerény meghivast néha fel lehet ajanlani az ésszeriiség
és szokasjog keretein belll. llyen helyzetekben a jé6zan esziinkre hagyatkozva
korultekintének kell lenniink, nehogy esetleg inditékaink félreértelmezheték legyenek
és hirnevunk csorbuljon.

_— —

J im

Jél atgondoljuk a helyzetet és csak kisebb értéki, csupan hivatali udvariassagnak
tekinthet®, de nem a szakmai szabalyoknak meg nem felel6 viselkedésre vagy
pozicidnkkal valo visszaélésre késztet ajandékokat ajanlunk fel vagy fogadunk el.
Odafigyeliink emellett a kiils6 kérilményekbdl és magabdl a helyzetbdl kialakithaté
Osszképre is. Ugyanazokat a szabalyokat kovetjik, ha egy ajandék felajanlasarol
vagy elfogadasarol kell donteniink. Nem ajanlunk fel és nem fogadunk el készpénzt
vagy készpénzhelyettesité eszkozoket (pl. ajandékkartyakat vagy vasarlasi
utalvanyokat). Kulénésen koriltekintéek vagyunk a koztisztviselékkel és
kormanyképvisel6kkel k6z6s kapcsolatainkban, hiszen betartjuk az orszadgok hosszu
soraban errél a terlletrél rendelkez®, gyakran igencsak szigoru szabalyokat.

Q Mieért fontos ez nekunk?

Mert ugyan az ajandékokat és meghivasokat
szamos orszagban szokasos hivatali
udvariassagnak tekintik, mégis mindig fennall a
kockazata annak, hogy azt esetleg
megvesztegetésnek, tulzénak vagy érzéketlennek
talaljak... hacsak nem korlltekintéen és jozan
eszunket kdvetve jarunk el.

Gondolkodj el ezeken:

Miért ajanlana fel nekem ezt az ajandékot vagy
meghivast egy potencialis Uzleti partner?

Az ajandék vagy meghivas valamilyen
kotelezettséggel jar egyutt?

Akar kenépénznek is vélhetem ezt az
ajandékot vagy vendéglatast?

A korulmények, az altalanos helyzet vagy a
legutébbi Uzleti dontések tukrében akar
tulzénak is tekinthet6 ez az ajandék vagy
vendéglatas?

Tovabbi informaciok:

Egyes Uzletagakban és orszagokban
specialis ajandékozasi szabalyzatok lehetnek
érvényben. Tovabbi informaciokért nézd at a
vonatkozé Utmutatdkat vagy beszélj a
témafelel6soddel ill. a megfeleléségi
vezetbvel.
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Szem elétt tartjuk'az izletet.
Nem pedig személyes érdekeinket.

Nyilvanvalonak tiinhet, hogy munkank soran minden cselekedetink és dontésink alapjaul
az kell, hogy szolgaljon, ami Uzletileg a legjobb. De érdekellentétek (olyan helyzetek,
amikor személyes hasznunk kihathat szakmai itél6képességunkre) lehetnek és vannak is.
Rendkivil fontos, hogy tudjuk, hogyan ismerhetjik fel a kialakul6félben levé ilyen

jellegli ellentéteket és fel is fedjlik ezeket, mielbtt csorbat szenvedne a vallalatunk

sikerét megalapoz6 bizalom.
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Erdekellentétek

Jol tudjuk, hogy személyes kapcsolataink és érdekeink soha semmilyen formaban
nem hathatnak ki Gzleti tevékenységeinkre és nem befolyasolhatjak dontéseinket.
Gondosan kerllniink kell azokat a helyzeteket, amikor a magan- és szakmai szféra
ellentétbe kerilhet vagy — ami épp oly fontos — ha latszélagos ellentét alakul ki.

Ez azt jelenti, hogy példaul ne hajtsunk végre olyan befektetéseket és ne alakitsunk
ki olyan kapcsolatokat, amik okan masok kérdére vonnék becslletességlinket,
tisztességlinket vagy objektiv feladatmegoldé képességuinket.

Azt azért meg kell jegyezni, hogy az érdekellentét 5Snmagaban még nem helytelen
hozzaallas, de az, ahogyan kezeljuk, mar az lehet. Mindennek lényege az
atlathatésag. Ha ellentét gyanuja merdl fel, haladék nélkil meg kell azt vitatnunk
feletteslinkkel.

A pozicidkon kivill az lizleti tevékenységeket és befektetéseket is gondosan
mérlegelni kell, és ehhez szamos esetben meg kell kérni a vallalat engedélyét vagy
arrol legalabb tajékoztatast kell adni.

Nem engediink a BASF munkavallaléival kapcsolatos dontéseinkben a baratainkat
vagy csaladtagjainkat tdmogaté segiteni akarasunknak, hiszen az ilyen dontéseket
mindig olyan tényez&k alapjan hozzuk meg, mint a szaktudas, a munkahelyi
teljesitmény és a munkakdrnyezetben tanusitott magatartas. Ehhez hasonléan
harmadik felek megbizasa esetén olyan objektiv kritériumokra tamaszkodunk, mint
az ar, minéség, megbizhatdsag és a szakmai el6irasoknak valé megfelelési
képesség.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert minden Uzleti kapcsolatunk bizalomra
épul. Néha ugyan kisértést érezhetiink arra,
hogy szivességet tegylink baratainknak vagy
sajat érdekeinket érvényesitsik, mégis tudjuk,
hogy csak az objektiv kritériumokra épulé
dontések lehetnek valdban tisztességesek és
épithetnek bizalmat. Ezt pedig csak ugy lehet
meg0rizni, ha minden tettinkben
kétségbevonhatatlanul tisztességesek
vagyunk — nem feledve, hogy egy vélt
érdekellentét épp annyira csorbithatja
hirneviinket, mint egy tényleges konfliktus.

Gondolkodj el ezeken:

Biztos vagyok abban, hogy a déntésem
kizarolag objektiv kritériumokra (pl. minéség,
ar, szallitd megbizhatésaga) épul?

Masok akar azt is hihetik, hogy tervezett
eljarasombdl személyes hasznot tudok majd huzni?

Tartozom valamivel a masik személynek?

Masok akar azt is gondolhatjak, hogy uzleti
dontésemre kihatott a masik személlyel
fennall6 kapcsolatom?

Tovabbi informacidk:
Ha kétségeid mertlnek fel, beszélj

feletteseddel vagy a megfeleléségi
vezetbvel.
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Tiszteletteljes hozzaallast
tanusitunk

Becsiiletesen, megfontoltan és tisztelettel viszonyulunk
embertarsainkhoz és kiallunk a nemzetkozi szintéren kinyilatkoztatott
emberi jogi, nemzetk6zi munkaligyi és szocialis el6irasoknak
megfeleld eljarasmod mellett. Szeretnénk, ha mindenki érezné, hogy
megbecsulik és teljes mértékben tamogatjak 6t legjobb teljesitménye
elérésében. Az emberek egészségét és biztonsagat mindenek elé
helyezzlik, és tisztaban vagyunk azzal, hogy lzleti tevékenységeink
természetébdl fakaddan rendkivili mértékben tigyelniink kell a
kornyezetvédelemre, az egészségre és biztonsagra.







Becsulet
viszonyu

&

s

Becsiiletesen, megfontoltan és tisztelettel viszonyulunk embertarsainkhoz.
Szeretnénk, ha mindenki érezné, hogy megbecsilik és teljes mértékben
tamogatjak 6t legjobb teljesitménye elérésében. Mindig, kivétel nélkal.

36 | Tiszteletteljes hozzaallast tanusitunk



Emberi jogok, munkaiigyi és szocialis eléirasok

Elismerjik az emberi értékeket és tiszteletben tartjuk az emberi jogokat. Nyereséges
novekedést célzo vallalatként elhataroztuk, hogy fenntarthat6 értékteremtésre
toreksziink, tehat igyeksziink pozitivan hozzajarulni az emberi jogok és a jolét
védelméhez és elémozditasahoz.

Elkételezzik magunkat az olyan nemzetkozileg elfogadott eldirasok mellett, mint az
ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az zleti vallalkozasok emberi jogi
felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek, az OECD multinacionalis vallalkozasokra
vonatkozo iranyelvei és a Nemzetkdzi Munkaulgyi Szervezet (ILO) haromoldalu
nyilatkozata a multinaciondlis véllalatokra és a szocialpolitikara vonatkozé elvekrdl.

Uzleti tevékenységeink soran kertljiik annak lehetéségét, hogy az emberi jogokat
érinté negativ hatasokat idézziink el6 vagy ilyenekhez hozzajaruljunk. Szamos
globalis értéklanc részvevdjeként a partnereinktdl fligglink, és megkoveteljik, hogy
6k is hasonldképpen tartsak tiszteletben az emberi jogokat és az azokhoz fliz6d6
nemzetk6zi munkajogi és szocialis eléirasokat. Segitséglnket is felajanljuk
partnereinknek az emberi jogokat érint6 kotelezettségeik teljesitéséért tett
eréfeszitéseikben.

Munkahelyi tisztelet

Fontos, hogy a BASF-ben mindenki mindig megbecsiiltnek és elismertnek érezze
magat. Igy elvarjuk, hogy kéziiliink senki se mondjon vagy tegyen olyat, ami
megalazo, lekezeld, sértd vagy egyébirant tiszteletlen lenne a kollégainkra nézve.
Csapatunkat a tehetségre épitettilk és nagyra értékeljiik a kiildnbségeket, mert
erésitenek benniinket és sikeriink letéteményesei. Tdmogatjuk a sokféleség
legkulonfélébb formait — igy pl. a hatterek, gondolatok, nézépontok, demografiak,
etnikumok és szarmazasok széles korét — feldlelé befogadd kornyezetet.

Nem engedjik meg a — tdbbek kdzott — életkor, faj, bérszin, nem, szexualis
iranyultsag, nemi identitas/kifejezésmod, nemzeti hovatartozas, vallas,
fogyatékossag, genetikai adatok vagy egyéb személyiségi jegyek vagy preferenciak
alapjan torténé hatranyos megkilonboztetést vagy Uldozést. Ez a foglalkoztatast
érinté valamennyi dontésiinkben (pl. toborzas, munkaeré-felvétel, eléléptetések,
juttatasok, fegyelmi eljarasok vagy felmondasok) iranyado.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert Uzleti tevékenységeink soran és a
vallalatunk el6tt kinalkozo lehetéségek teljes
mértéki kiaknazasahoz alapvetéen fontos,
hogy tisztelettel banjunk egymassal és
dolgozzunk egydtt egy olyan kérnyezet
kialakitasan és fenntartasan, ahol mindenki
megbecslltnek és legjobb teljesitményre
Osztdndzve érzi magat.

Gondolkodj el ezeken:

Hogy érezném magam, ha valaki ugyanigy
banna velem?

Vannak olyan 0szténds megérzéseim vagy
viselkedési formaim, amik kihathatnak az
emberekrdl és helyzetekrél alkotott véleményemre?

Hogyan tudok hozzajarulni egy pozitiv
munkakornyezet kialakitasahoz?

Tovabbi informaciok:

Tovabbi informacidk online érheték el. Szolalj
fel, ha aggalyaid vannak vagy ha helytelen
magatartasrol szerzel tudomast.

Emberi jogok, munkaligyi és szocialis el6irasok | 37




> tartjuk #
Iztonsagat.

Akarhol is folytatunk Uzleti tevékenységet, felelésségteljesen jarunk el.
Nem csak betartjuk a rank vonatkozé 6sszes jogszabalyt, hanem még az
elvartnal is tdbbet teszlink azért, hogy csdkkentsiik a kockazatokat és
minimalisra csokkentsik a kérnyezeti hatasunkat.

38 | Tiszteletteljes hozzaallast tanusitunk



Kornyezetvédelem, munkaegészségiigy és -biztonsag

Kiallunk az energiahatékonysag és a klimavédelem mellett, és folyamatosan azon
munkalkodunk, hogy fenntarthaté megoldasokat tudjunk kifejleszteni tzleti
tevékenységeink és ligyfeleink érdekét szolgalva. Minden miiveletlinkben és a
szallitdinkkal szoros egyuttmikddésuink folyaman is azért dolgozunk, hogy az
egészseg és biztonsag legmagasabb szintjét tudjuk elérni és meg tudjuk tartani
munkavallaléink, Ggyfeleink, Uzleti partnereink és egyéb érdekeltjeink bizalmat.
Barmilyen incidens vagy veszélyhelyzet esetére kell6en felkésziiltek vagyunk arra,
hogy mindenfajta sziikséges intézkedést meg tudjunk tenni.

Egy olyan szakteriilet, ami megkodveteli a kiemelt figyelmet

A kornyezetvédelem, a munkaegészségligy és -biztonsag szempontjabol nézve
pontosan tudjuk, hogy tevékenységeink természetébél adédoan maod felett kell
vigyaznunk ahhoz, hogy csékkenthessiik a kockazatokat és megelézhessiik a
baleseteket. Alaptevékenységlink (vegyi anyagok kifejlesztése, gyartasa,
feldolgozasa, mozgatasa és szallitasa) felel6sségteljes hozzaallast kovetel meg. A
kockazatokat egy minden részletre kiterjedd ,felel6sségteljes el6vigyazatossagi
rendszer” segitségével modszeresen kezeljuk. Elvarjuk, hogy munkavallaléink és
megbizottjaink tisztaban legyenek a termékeinkkel, anyagainkkal és lizemeinkben
végzett munka kockazataival, és felelésségteljesen kezeljék e kockazatokat.
Lankadatlanul azon vagyunk, hogy termékeink — felel8s és rendeltetésszeri
hasznalat esetén — se emberekre, se kdrnyezetre semmiféle kockazatot ne
rejtsenek.

A partnereinkkel és szallitoinkkal is megosztott vallalas

A biztonsag, egészséguigy és kornyezetvédelem terén nem csupan magunk elé
tlizink ki nagyratoré terveket, hanem Uzleti partnereinknél is hasonléan magas
szinvonalat varunk el. Kuléndsen szamitunk arra, hogy szallitoink is teljes
mértékben elkételezzék magukat ezen célok mellett és igy javitsak fenntarthatosagi
teljesitményiket.

Felelésségteljes kockazat-tudatossagi kultura kialakitasa

A BASF minden szegletében folyamatosan azon faradozunk, hogy megel6zzik a
baleseteket és sériiléseket és megvédjik kérnyezetiinket. De ehhez nem csak a
jogszabalyokat és eljarasokat tartjuk be, hanem olyan kulturat is teremtiink, amiben

mindenki feladatanak tartja a kockazatok csokkentését és a biztonsagos munkahelyi

gyakorlatok elémozditasat.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert a jovonk és a jov6beli nemzedékek
jovéje is a kornyezetiink védelmétdl figg, és
semmi nem lehet fontosabb az egészség és
biztonsag védelménél. Ezek olyan feladatok,
amikben a fenntarthaté Uzleti siker érdekében
osztoznunk kell.

Gondolkodj el ezeken:

Tudom mit kell tenni az egészséget vagy
biztonsagot fenyeget6 veszélyhelyzetben?

Néha akar olyan feladatokat is ellatok, amikre
nem vagyok kell6képpen képezve?

Ismerem annyira a vegyi anyagok veszélyeit,
hogy biztonsagosan tudjak azokkal banni?

El6fordul, hogy biztonsagi szempontbal
egyszer(ibb megoldast valasztok, csak mert
nyomas alatt érzem magam amiatt, hogy
végezzek a munkaval?

Tovabbi informaciok:

Semmilyen kockazatot ne vallalj, ha
biztonsagroél van sz6. Ha valamilyen veszélyes
dolgot vélsz felfedezni vagy aggalyaid vannak,
haladék nélkil beszélj a feletteseddel vagy egy
biztonsagi szakértével.
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Vedelmezunk

Az informaciok megosztasa Uzleti tevékenységlink meghatarozé része nap
mint nap. De sikerlink azon is mulik, hogy az érzékeny vallalati
informacidokat meg tudjuk-e védeni a jogosulatlan kézzététellel vagy a
visszaélésekkel szemben. A személyes adatok kezelésekor szigoru
eléirasokhoz kétjik magunkat. A targyi eszk6zok kezelése is hasonléan
fontos, igy a vallalat tulajdonaval mindig kell6 évatossaggal banunk.

A becsliletesség és tisztesség hasonlo szintjén teljesitliink ahhoz, hogy
konyveinket és nyilvantartasainkat pontosan tudjuk vezetni.
Kihasznaljuk a digitalizacié adta lehet6ségeket és felelésséggel iranyitjuk
ezt az atalakulast.







Az informaciok BASF berkein bellli és partnereinkkel valé megosztasaval értéket
tudunk teremteni vallalatunk és Ugyfeleink szamara, és elényt tudunk kovacsolni
munkavallaléink tudasgazdagsagabdl. A tulajdonunkban levé know-how védelme
érdekében megteszink minden ésszeri intézkedést azért, hogy minden Uzleti
tevékenységunkben és mindenfajta kommunikacionkban megelézzik a jogosulatlan
kbzzétételt vagy a visszaéléseket.
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Informaciovédelem és kiberbiztonsag

, o , - » 0 Miért fontos ez nekluink?
Nagyban tamaszkodunk szellemi tulajdonunkra, mivel — az egyéni szaktudastol a

nemzetkdzi szinten védett szabadalmakig terjed6 — sokrét(i bizalmas Mert 6tleteink, taldlmanyaink, innovaciéink és
informacidink és szellemi tulajdonunk legértékesebb eszkdzeink kdzé tartoznak. a birtokunkban levé szakmai know-how
Ennél fogva a legnagyobb mértékben ligyellink arra, hogy védjik ezeket és jelentik Uzleti vallalkozasunk éltetd erejét, és
tiszteletben tartsuk masok szellemi tulajdonat. ezek mind rendkivil értékes eszk6zok
szamunkra. Nyilvanvaléan mindent
megteszlink azért, hogy megvédjuk szellemi
tulajdonunkat, és hasonlé tisztelettel
viseltetiink a masokat megilleté bizalmas
informaciok irant. Ugyanez vonatkozik a nem
nyilvanos informacidkra is. A nyilvanossagra
nem tartozé ar-érzékeny informaciok
hasznalata a részvénykereskedelemben vagy
a jogosulatlan uzleti hirkdzlés sulyosan
rombolhatja a belénk vetett bizalmat és
csorbithatja a piac integritasat.

Eleget tesziink az informaciévédelemrdl és kiberbiztonsagrél szél6 valamennyi
alkalmazandé szabalyzatnak, kvetelménynek és iranyelvnek, és ezeknek
megfeleléen szabalyozzuk a bizalmas informacidok megosztasat. Bizalmas
informaciokat a kozosségi médiaban vagy nyilvanos helyeken nem osztunk meg.

(D Gondolkodij el ezeken:

= Ki az adott informaci6 vagy tudas tulajdonosa?
Szabadon megoszthatom ezt masokkal?

Lejart mar a hasznalati jogosultsagom
érvényességi ideje?

Felhasznalok a korabbi munkam soran
megszerzett specifikus informaciodkat is?

Valaki megsérti a BASF szellemi tulajdonjogait
vagy esetleg mi sértjiik meg masok jogait?

Informaciovédelmiink legfébb elemei:

Az informaciévédelmet mindennapi munkank részének tekintjuk.

Megosztjuk az informacidkat, hogy értéket teremthessiink a BASF-nek
(szukséges megosztas elve), ugyanakkor csak a jogosultakra korlatozzuk a
védend6 informacidkhoz valé hozzaférést (sziikséges ismeret elve).

Az informaciohordozokat biztonsagosan szallitjuk és taroljuk, és azokat az
eléirasoknak megfeleléen selejtezziik ki.

Utazas kdzben és a munkahelyen kivil is védjik az informéaciokat.

Biztonsagosan hasznaljuk az informéaciétechnolégia minden elemét.
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Bennfentes kereskedelem

Ha hozzaféréslink van bennfentes informaciékhoz, azokat nem hasznaljuk fel
pénzigyi eszkdzokkel valo kereskedéshez vagy annak ajanlasahoz, és ilyen
informacidkat soha nem is adunk kdzre. Relevans bennfentes informacidk birtokaban
szigoruan tiltott a részvényekkel vagy egyéb pénziigyi eszkdzokkel folytatott
kereskedelem. Mindig felelsen kezeljik az érzékeny vallalati informaciokat.

A BASF-ben végzett munkank soran hozzaférhetiink a BASF-re vagy harmadik fél
Uigyleteire vonatkozo és a nyilvanossagra nem tartozo olyan informaciékhoz, amik
hatéssal lehetnek a nyilvanos kereskedés értékpapirok — féként a BASF
részvények — értékére vagy arfolyamara. A bennfentes kereskedelemrdl sz616
torvények tiltjak az ilyen bennfentes informaciok felhasznalasat a
részvénykereskedelemben vagy azok felfedését harmadik felek (tébbek kdzott
baratok és csaladtagok) elétt. Az errél sz6l6 torvények megszegdi sulyos biintetsjogi
szankciokra és pénzlgyi feleldsségvonasra szamithatnak.

Kilsé kommunikacié

Minden sikeres Uzleti vallalkozashoz hasonldan természetesen mi is arra térekszuink,
hogy munkavallaléinktdl és tugyfeleinktdl a részvényesekig és szallitokig mindenkivel
nyiltan, egyértelmiien és pontosan tudjunk kommunikalni. De a kommunikacié
akarmelyik maédjat is alkalmazzuk, el6szor figyelmesen végig gondoljuk, mit is
akarunk mondani. Az §sszes jogszabalyi kdvetelménynek valé megfelelésiinkhéz és
vallalati érdekeink védelméhez kommunikaciéért felelés szakértéket és csapatokat is
foglalkoztatunk.

Ha rendezvényeken, a nyilvanossag el6tt, az interneten (pl. a k6zdsségi médiaban)
személyes véleményunket fejtjiik ki, akkor nem a BASF nevében szoélalunk fel —
kivéve, ha erre elézetesen engedélyt kaptunk vagy mar korabban kézzétett tartalmat
osztunk meg. Ha személyes véleményiinket fejezzik ki, figyellink arra, hogy az ilyen
mindségben legyen értelmezhetd, féként olyan helyzetekben, amikor méasok azt
hihetik, hogy vallalatunk allaspontjat képviseljik.

Minden kommunikaciéonkban mindig figyellink arra, hogy mondandonk ne artson a
BASF hirnevének és ne is sértse azt.

Kozosségi média

A kdzosségi média az Uzleti élet szerves része. A felel6sségteljes hasznalatot
illetéen az erre vonatkozé szabalyok altalaban megegyeznek a hagyomanyos média
szabalyaival.
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Gondolkodj el ezeken:

A megosztandoé informaciom kdzismert, vagy csak

belsé hasznalatra van szanva?

A szbban forgé informacié tisztességtelen elényhdz

juttathat engem vagy barki mast értékpapirok
adasvételére vonatkozé dontés soran?

Tényleg csak azt a bennfentes informaciot
osztom meg, amire ennek a személynek a
munkajahoz valéban sziiksége van?

Tovabbi informaciok:
Ha kétségeid vannak, beszélj a feletteseddel,
az informacidvédelmi vezetdével, a
megfeleléségi vezetével vagy a jogban és

szellemi tulajdonban jartas
szakembereinkkel.
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adatok védelmere.

Mindennapi lzleti tevékenységeink soran személyekre (pl. munkavallaldkra, Ggyfelekre és
Uzleti partnerekre) vonatkoz6 személyes adatokat gydijtlink és kezellink. Soha nem feled;jlk,
hogy ezek maganjellegli adatok, amikkel tisztelettel kell banni — de nem csak azért, mert a
térvény ezt szigoruan el6irja, hanem azért is, mert egy felelésségteljes vallalkozasnak igy kell
eljarnia.
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Személyes adatok

Vallaljuk, hogy tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait. A személyes adatok
kezelése soran betartjuk a szigoru el6irasokat. A sajat gyijtést személyes adatok
feldolgozasa tisztességesen, atlathatéan, koriltekintéen és az alkalmazandé torvényi
kovetelmények teljes betartasaval valosul meg.

A személyes adatok védelme a tisztességes munkavégzés része. Ez nem csupan a
feladatunk vagy egy jogi kételezettség, ez miikdd6képességiink alapfeltétele a
digitalis vilagban. A személyes adatok védelme az ligyfeleink és lzleti partnereink
koreiben belénk vetett bizalom meg6rzését jelenti. Az ligyfél kozéppontba allitasa
tébb, mint hogy megfeleliink az elvarasoknak. Azt jelenti, hogy tovabbra is elnyerjik
és megtartjuk a bizalmukat.

Ne feledjiik, hogy a személyes adatok védelmét a torvények is erételjesen érvényre
juttatjak. Ennél fogva a személyes adatok védelme allandé feladatunk.
Folyamatosan lgyelnink kell a személyes adatok védelmére és biztositanunk kell
azt mindennapi munkank, Ujabb fejlesztéseink és folyamataink soran. Ha a
személyes adatok feldolgozasa, kezelése ill. védelme kérében valamilyen hibarol
szerzel tudomast vagy ha kételkedsz abban, hogy bizonyos feldolgozasi eljarasok
megfelelnek-e a torvényi kételezettségeknek, akkor szdlalj fel és vedd fel a
kapcsolatot a feletteseddel, a jogi szakértokkel, a helyi Gigyfélszolgalattal vagy
kdzvetlenul az adatvédelmi hivatallal.

0 Miert fontos ez neklink?

Mert egy olyan vilagban, ahol egyre nagyobb
mértékben hasznalunk adatokat és fejlett
informaciotechnolégiakat, még soha nem volt
ennyire fontos, hogy érdekelt feleink bizzanak
a személyes informacioik kezelésére kiterjed6
madszerunkben. Emiatt a személyes adatok
feldolgozasa csak a sziikséges mértéket éri el
nalunk, és az ilyen adatok kezelése is
bizalmasan és diszkréten torténik. Ha
kétseégeid mertlnek fel, gondolj csak bele, mit
éreznél, ha ezek a te sajat személyes adataid
lennének.

Gondolkodj el ezeken:

Fontos, hogy hozzaférjek ehhez a személyes
adathoz, és ha igen, megfelel6en kezelem az
adatokat?

Jol érezném magam, ha a sajat személyes
adataimat dolgoznak fel igy?

Bajt okoznék azzal, ha elveszteném ezeket a
személyes adatokat vagy ha illetékteleneknek
hozzaférhetévé tenném ezeket? Megtettem
mindent, hogy elkerilhetd legyen ez a
helyzet?

Tovabbi informaciok:

Ha kétségeid vannak vagy ha tobb
informaciora van szikséged, kérd ki a
felettesed, a jogi szakérték vagy az
adatvédelmi vezet6 tanacsat.
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Nem tulzas azt allitani, hogy a digitalis technoldgia valtozast idéz eld életlink csaknem minden
tertletén. Ez pedig annak rendje és mddja szerint a BASF-hez hasonlé vallalatokat kihivasok elé
allitja, mivel a hagyomanyos Uzleti modellek és normak mar szétesésnek indultak. Minket
azonban lenyligoznek a digitalizacio kinalta hihetetlen lehetéségek, melyekkel tobbletértéket
tudunk teremteni Ugyfeleinknek, javitani tudjuk folyamataink hatékonysagat és fokozni innovacios
képességlinket.




Digitalis felel6sség

Innovacioé vezérelt és halado szellemi vallalat vagyunk. Sikerlink hosszu tavu
fenntartasahoz és lgyfeleink sikereinek elémozditasahoz éliink a digitalizacio adta
lehet6ségekkel. A digitalizacioval egyutt jaré elénydket meggondoltan és hatékonyan
épitjuk be Uzletviteliinkbe, a benne rejlé lehetéségeket pedig Uzleti magatartasunk,
termékeink és Ugyfeleknek sz6l6 megoldasaink szem el6tt tartasaval aknazzuk ki.

A digitalizacié nélklldzhetetlen a versenyképesség megtartdsahoz, igy egyik
stratégiai tevékenyseégi teruletiinket jelenti. Ha a verseny élvonalaban akarunk
maradni, fel kell gyorsitanunk a digitalis projektek végrehajtasat és erés digitalis
képességeket kell kiépitentink a véllalatunk teljes egészében. Az olyan
technolégiakat, mint példaul a kibdvitett valésag, a gépi tanulas, a felhéalapu
szamitastechnika, a mesterséges intelligencia stb. gyakran az érdekfeszit6 tigyfél-
tapasztalatok kialakitédsara, uj digitalis Uzleti modellek Iétrehozasara vagy a
folyamatok hatékonysaganak javitasara szoktak felhasznalni. Elismerjik emellett a
digitalizacié munkavallaléinkra, tUgyfeleinkre és a tarsadalom széles koreire gyakorolt
jelentds hatasat, és vallaljuk, hogy az ezzel jaré atalakitast felelésségteljesen és
etikusan iranyitjuk, minden érintett érdekét szolgalva. Ennek soran tdbbek kozott:

Gondoskodunk arrdl, hogy a fejlesztéseket és felhasznalasokat az értékeink és a
Magatartasi Kodexunkben lefektetett alapelveink vezéreljék.

Egyuttmlkodésre alapozva, multidiszciplinaris és sokrétli megkozelitéssel
fejlesztjiik ki a digitalis megoldasokat, melyeket inkluzive hasznalunk fel ahhoz,
hogy kifejleszthessiik munkavallaléink, tgyfeleink és egyéb érdekeltjeink ebbéli
képességét.

Arra torekszink, hogy megel6zziik a tisztességtelen részrehajlas

kialakulasat vagy meger6sodését.

Tudomasul vesszik, hogy szamos kihivas ipar- és tudomanyagakat,
valamint hatarokat ativel6 szélesebb korli egyeztetéseket fog igényelni, és
mi aktiv szerepet fogunk jatszani ebben a vitaban.

0 Miért fontos ez nekunk?

A digitalizacié révén uj, érdekes lgyfél-
tapasztalatokat tudunk kialakitani. Ezért
élvez a digitalizacio els6bbséget
vallalatunkban. igy hat tovabbra is a
digitalis atalakitas vezérei kivanunk lenni a
vegyiparban.

Gondolkodj el ezeken:

Digitalis megoldasommal az adatvédelem és
a titoktartds mell6zése nélkiil is érdekes
ugyfél-tapasztalatokat tudok kialakitani?

Uj digitalis megoldasunk elényeit megfeleld
kommunikaciéval — Um. az adathasznalatra, a
lehet6ségekre és a hatarvonalakra kiterjedd
teljes atlathatésaggal — tudjuk tamogatni?

Uj digitalis megoldasainkat egyittmiikddés
keretein bellil, multidiszciplinarisan és
sokrétiien fejlesztettik ki az tgyfel-igényeknek
valo jobb megfelelés érdekében?

Tovabbi informaciok:
A BASEF digitalis atalakitasarol tovabbi

informaciok online talalhatok.

Ha kétségeid vannak, beszélj az informatikai
vagy jogi szakértokkel vagy a megfeleléségi
vezetdvel.
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hogy feleldse

Az irodaszerektél és irodai butoroktol a szamitogépekig és autdkig sokfajta olyan vallalati
vagyontargy létezik, amik segitségével a munkankat a télunk telhetd legjobban tudjuk
elvégezni. Ezekkel az eszk6zokkel természetesen felel6sségteljesen banunk és
megvédijuk ket elvesztéssel, sériiléssel, lopassal vagy visszaéléssel szemben. Magatdl
értetddik, hogy pontosan ugyanezek vonatkoznak az tgyfeleink, Gzleti partnereink és
egyéb harmadik felek tulajdonat képez6 vagyontargyakkal valé banasmaédunkra is.



Vallalati tulajdon

Ertékrendiink alappillérének tekintjiik azt, hogy a BASF-ben valamennyien kelld
korlltekintéssel és tisztelettel banjunk a véllalat tulajdonaval. Ez azonban nem csak
a targyi eszk6zokre vonatkozik, hanem ugyanilyen fontos az is, hogy felelésen
kezeljik az immaterialis javakat, pl. szellemi tulajdonjogokat, szerz6i jogi védelem
alatt all6 anyagokat, pénzulgyi nyilvantartasokat és még marka hirneviinket is.

Létesitményeink, gyartosoraink, folyamataink és anyagaink rendkivul értékes
eszkdzeink, és ezekért mind kdzosen felellink. Odafigyeléssel banunk veliik, és
teszlink azért, hogy ne sériiljenek, ne menjenek veszenddbe és helytelenil se
hasznaljak ezeket. A vallalati szamitégépek és hasonlo berendezések a
munkavégzést szolgaljak, nem pedig maganhasznalatra vannak — kivéve, ha ez
kifejezetten rogzitve van pl. a mobiltelefonok, céges autok vagy az internet
munkahelyi hasznalatahoz kapcsolédoan.

A kiilénb6z6 orszagokban mas és mas szabalyok lehetnek érvényben, igy fontos,
hogy mindig tajékozottak legyunk vagy kérdezziink meg valakit. Valamennyien
vallaljuk a vallalati tulajdon védelmérdl szol6 vallalati szabalyzatok betartasat.

Q Miért fontos ez nekunk?

Mert épp ugy, ahogy masoktdl is elvarnank,
hogy felel6sséggel banjanak
magantulajdonunkkal, nekunk is kivétel nélkul
hasonl6 torédéssel és tisztelettel kell bannunk
a vallalat javaival, €és nem kiilénben, ha Uzleti
partnereink tulajdonardl van szo6, hiszen a
bizalmuk és jéindulatuk kiemelked6en sokat
szamit nekink.

Gondolkodj el ezeken:

Ugy banok ezzel a vallalati eszkdzzel, ahogy egy
értelmes és felel6sségteljes személy tenné?

A vallalati tulajdon ilyen jellegli felhasznalasa féként
Uzleti célokat szolgal?

Megtettem minden sziikséges intézkedést
azért, hogy megakadalyozzam a vallalati
tulajdon, vagy az ugyfeleink, Uzleti partnereink
és egyéb harmadik felek tulajdonjavainak
sérilését vagy helytelen felhasznalasat?

Tovabbi informaciok:

A vallalati tulajdon védelmérél szolod
szabalyzatok kapcsan részletesebb
informéaciok az Erzékeny vallalati
informaciok (42. 0.) és a Személyes adatok
védelme (46. 0.) c. fejezetekben talalhatok.
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Kdnyveink, pénzligyi és nem pénzigyi nyilvantartasaink pontossaganak és teljességének
megkerddjelezhetetlennek kell lennie ahhoz, hogy a vellink kapcsolatban allé minden
érdekelt fél bizalomra méltonak tartsa vallalatunkat. Emellett persze a kényveléseinkben
és jelentéseinkben el6forduld szabalytalansagok komoly kévetkezményekkel jarhatnak
mind a vallalatra és a felel6s személyekre nézve. Bels6 kontrolling rendszereink
Iényeges szerepet jatszanak abban, hogy a szamaink és nyilvantartasaink mindig
megfeleljenek a vonatkozé térvényi kételezettségeknek.
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Pontos konyvek és nyilvantartasok

. . 5
Bizonyosak vagyunk abban, hogy az Uzleti tevékenységeinkrdl targyilagos, atlathatod 0 M Iert fontos ez neku n k .

és teljeskorl képet adé pontos nyilvantartasok vezetése valamennyitink vallan Mert a vallalatunk tevékenységeire és

nyugvo rendkivil fontos feladatunk. A becsiiletesség és tisztesség ugyanilyen pénziigyi teljesitményére vonatkozé pontos

szintjét varjuk el minden Uzleti nyilvantartasunkban, a kutatasi eredményektdl kezdve és megbizhaté informaciok nem csupan

a kdltségelszamolasokig. torvényi kotelezettségeinkbe tartoznak,
hanem a dontéshozatalunkban és az
ugyfeleink, Uzleti partnereink, befektetdink és
egyéeb érdekeltjeink bizalmanak
megdrzésében is meghatarozoak.

Gondolkodj el ezeken:

Pontosan dokumentaltam ezt az Uzleti
miveletet vagy tevékenységet?

Rakérdeztem a feljegyzett informaciok
megbizhatésagara?

Ertheté lenne ez olyannak is, aki nem ismeri
ezt a mlveletet vagy tevékenységet?

Taroltam minden kapcsol6dé informaciot?

Tovabbi informaciok:

Ha bizonytalan vagy abban, hogy egy
mdivelet vagy tevékenység nyilvantartasa
Szigoruan eleget tesziink a szabalyszer( kdnyvelésre és pénzigyi jelentésekre, az megfelelé-e, kérdezd meg a felettesedet, a
adotorvényekre és jogszabalyokra vonatkoz6 minden térvényi kdtelezettségnek. szamviteli szakértéket vagy a
Tovabbra is a legnagyobb jelentéséget tulajdonitjuk a feljegyzett miveletek és megfelel6ségi vezetdt.
tevékenységek valodi természetét tlikr6z6 nyilvantartasok vezetésének.
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Segitunk neked!
Itt keress minket:

Beszélj a témafelelésoddel vagy oszd meg
aggalyaidat a megfeleléségi vezetéddel.

Aggalyaiddal hivd fel az illetékes
megfelel6ségi segélyvonalat.

Kiildj egy email-t (compliance@basf.com),
vagy hozzaszoélasaidat, otleteidet oszd
meg veliink az 6tletladaban.
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basf.com/compliance

Tovabbi
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Minden témahoz kapcsoldéddan tovabbi informacidk online
talalhaték interaktiv Magatartasi Kédexunkben.
Latogasd meg most, hiszen itt tovabbi informacidkhoz,
linkekhez és kiegészit6 funkciokhoz is hozza tudsz férni.

Munkavallaloknak: Kiilso felhasznaléoknak:

compliance.basf.net basf.com/compliance

How we make decisions whean it 15 nol clear-cul.
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	Magatartási Kódexünk
	Ebben a rohamosan változó és komoly versenyhelyzetet teremtő világban elengedhetetlen, hogy arra összpontosítsunk, ami valóban fontos nekünk a BASF-ben. Ezt az értékeinkre (kreativitás, nyitottság, felelősségtudat és vállalkozói szellemiség) támaszkod...
	Magatartási Kódexünk vezérel bennünket abban, hogy értékeinket és vállalásainkat a gyakorlatba is átültessük a vállalat egészében és minden egyes tettünkben. Ennek segítségével találjuk meg a helyes utat az olyan területeken és helyzetekben, ahol megh...
	Kire vonatkozik Magatartási Kódexünk?
	Ki adta ki ezt a Magatartási Kódexet?
	Hogyan történik majd e Magatartási Kódex frissítése ill. módosítása?
	Mi van akkor, ha a Kódexünk nem terjed ki egy adott témára?

	Magatartási Kódexünk gyakorlatba ültetése gyakran egyértelmű lépéseket követel.  A problémák tisztán érthetőek – épp úgy, mint a helyes döntésünk is. Néha azonban szürke területekre tévedünk.
	Segítünk neked!
	basf.com/compliance
	Hívd az illetékes megfelelőségi segélyvonalat és adj hangot aggodalmaidnak.


	Mindig hallatjuk hangunkat!
	Valamennyien személy szerint is felelősek vagyunk azért, hogy minden lépésünkben életre keltsük vállalati értékeinket. Így fontos, hogy egytől egyig bátran tegyünk fel kérdéseket, adjunk hangot aggodalmainknak, ha nem igazán tudjuk, mit kell tennünk v...
	Bizalmasan adunk hangot aggodalmainknak
	A megtorlástól való félelem nélkül adhatunk hangot aggodalmainknak


	Az integritás élére állunk.
	A BASF-ben a sikeres üzleti tevékenységek együtt járnak vállalati szintű integritásunkkal, ami annyit tesz, hogy megfelelünk az iparágunkra nézve irányadó törvények szellemiségének és előírásainak és eleget teszünk a társadalom egészét célzó vállalása...
	Irányítás tisztességgel:
	Mindez azt jelenti, hogy vezetőként:
	Vezetőként megkérdezzük magunktól, hogy:

	A BASF-ben életbevágóan fontos a makulátlan és tisztességes üzletkötésünkhöz kapcsolódó hírnevünk. Készek vagyunk arra, hogy felvegyük a harcot a korrupció vagy megvesztegetés mindenfajta formájával. Célunk a győzelem, de szigorúan a szabályok betartá...
	Korrupció elleni küzdelem
	Állandó éberséggel a korrupció ellen
	Politikai tevékenységek, lobbizás

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:
	Üzleteinket határokon átívelve folytatjuk. De mindig a jogi kereteken belül.
	Globális vállalat vagyunk: tevékenységeink és üzleti partnereink behálózzák az egész világot. Tisztában vagyunk azzal, hogy a belföldi és nemzetközi partnereinkkel kialakított üzleti kapcsolatainkra nézve a kereskedelemszabályozási törvények irányadók...
	Kereskedelemszabályozás

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Mindig résen vagyunk,  ha piszkos pénzről van szó.
	Mi a BASF-ben nem engedhetjük meg magunknak, hogy bármiképp is piszkos pénz árnyékolja be üzletünket. Könnyű kimondani, hogy – egyfajta alapelvként – vállalatunk védelme az illegális tevékenységekből származó készpénzek és egyéb javak „tisztítására” b...
	Pénzmosás elleni küzdelem

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	A győzelemért szállunk versenybe. De mindig becsülettel.
	A BASF-ben arra törekszünk, hogy mi legyünk a világ vezető vegyipari vállalata. Ehhez mindig becsületesen járunk el, hiszen tudjuk, hogy rövidebb út úgysincs. A számunkra érdemleges siker azon múlik, hogy el tudjuk-e nyerni, majd fenntartani ügyfelein...
	Versenyjogi törvények

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:
	Három fő kockázati terület:


	Nagyon jó kapcsolatokat építünk.  De nem ajándékokkal.
	Mind támogatjuk az üzletkötés azon formáit, amikkel remek kapcsolatokat lehet kiépíteni. De az ajándékok és a vendéglátás esetében nagyon fontos az óvatosság. Ha pedig bármiféle kétely merül fel, akkor kérdezünk, beszélünk, körültekintően járunk el és...
	Ajándékok és vendéglátás

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Szem előtt tartjuk az üzletet.
	Nem pedig személyes érdekeinket.
	Nyilvánvalónak tűnhet, hogy munkánk során minden cselekedetünk és döntésünk alapjául az kell, hogy szolgáljon, ami üzletileg a legjobb. De érdekellentétek (olyan helyzetek, amikor személyes hasznunk kihathat szakmai ítélőképességünkre) lehetnek és van...
	Rendkívül fontos, hogy tudjuk, hogyan ismerhetjük fel a kialakulófélben levő ilyen jellegű ellentéteket és fel is fedjük ezeket, mielőtt csorbát szenvedne a vállalatunk sikerét megalapozó bizalom.
	Érdekellentétek

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Becsülettel és tisztelettel viszonyulunk embertársainkhoz.
	Becsületesen, megfontoltan és tisztelettel viszonyulunk embertársainkhoz. Szeretnénk, ha mindenki érezné, hogy megbecsülik és teljes mértékben támogatják őt legjobb teljesítménye elérésében. Mindig, kivétel nélkül.
	Emberi jogok, munkaügyi és szociális előírások
	Munkahelyi tisztelet

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Mindennél többre tartjuk embereink egészségét és biztonságát.
	Akárhol is folytatunk üzleti tevékenységet, felelősségteljesen járunk el. Nem csak betartjuk a ránk vonatkozó összes jogszabályt, hanem még az elvártnál is többet teszünk azért, hogy csökkentsük a kockázatokat és minimálisra csökkentsük a környezeti h...
	Környezetvédelem, munkaegészségügy és -biztonság
	Egy olyan szakterület, ami megköveteli a kiemelt figyelmet
	A partnereinkkel és szállítóinkkal is megosztott vállalás
	Felelősségteljes kockázat-tudatossági kultúra kialakítása

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Védjük a sikerünk alapját jelentő információkat.
	Az információk BASF berkein belüli és partnereinkkel való megosztásával értéket tudunk teremteni vállalatunk és ügyfeleink számára, és előnyt tudunk kovácsolni munkavállalóink tudásgazdagságából. A tulajdonunkban levő know-how védelme érdekében megtes...
	Információvédelem és kiberbiztonság
	Információvédelmünk legfőbb elemei:

	Gondolkodj el ezeken:
	Külső kommunikáció
	Közösségi média

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Ügyelünk a személyes adatok védelmére.
	Mindennapi üzleti tevékenységeink során személyekre (pl. munkavállalókra, ügyfelekre és üzleti partnerekre) vonatkozó személyes adatokat gyűjtünk és kezelünk. Soha nem feledjük, hogy ezek magánjellegű adatok, amikkel tisztelettel kell bánni – de nem c...
	Személyes adatok

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Vállalatszerte kiaknázzuk a digitalizációban rejlő lehetőségeket.
	Nem túlzás azt állítani, hogy a digitális technológia változást idéz elő életünk csaknem minden területén. Ez pedig annak rendje és módja szerint a BASF-hez hasonló vállalatokat kihívások elé állítja, mivel a hagyományos üzleti modellek és normák már ...
	Digitális felelősség

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Odafigyelünk, hogy felelősen  kezeljük a vállalati eszközöket.
	Az irodaszerektől és irodai bútoroktól a számítógépekig és autókig sokfajta olyan vállalati vagyontárgy létezik, amik segítségével a munkánkat a tőlünk telhető legjobban tudjuk elvégezni. Ezekkel az eszközökkel természetesen felelősségteljesen bánunk ...
	Vállalati tulajdon

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:

	Megbízhatósággal és átláthatósággal építjük fel a bizalmat.
	Könyveink, pénzügyi és nem pénzügyi nyilvántartásaink pontosságának és teljességének megkérdőjelezhetetlennek kell lennie ahhoz, hogy a velünk kapcsolatban álló minden érdekelt fél bizalomra méltónak tartsa vállalatunkat. Emellett persze a könyvelései...
	Pontos könyvek és nyilvántartások

	Gondolkodj el ezeken:
	További információk:


	Segítünk neked!
	Itt keress minket:
	Beszélj a témafelelősöddel vagy oszd meg aggályaidat a megfelelőségi vezetőddel.
	Küldj egy email-t (compliance@basf.com), vagy hozzászólásaidat, ötleteidet oszd meg velünk az ötletládában.
	Külső felhasználóknak:


