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Vazené kolegyne, vazeni kolegove,

Jsnme BASF: Tvofime svét chemie pro udrzitelnou budoucnost!
To je naSe ambice a zaroven zodpovédnost. Prostfednictvim
nasich technologif, produktll, népadl a inovaci usilujeme o to,
co nejlépe prispivat k zivotaschopné budoucnosti s lepsf
kvalitou zivota pro vSechny.

Podafi se nam to jen tehdy, kdyZ budeme fidit nasi obchodni
¢innost bezpené a zodpoveédné a kdyZz budou nasi zakaznici
a partnefi védét, Ze nam mohou divérovat. A to zase zavisi
na chovani lidi a na tom, zda délaji spravné véci a ¢inf spravna

rozhodnuti, kazdy den, ve velkém ¢i v malém

Kodex chovani je zavazny pro nas vSechny a nasSe podnikové
hodnoty se v ném promitaji do praktickych pokyné a rad,
které se tykaji zodpovédného rozhodovani, a to i v naro€nych
situacich. Seznamte se, prosim, s nasim Kodexem chovani a
osobné se jim fidte.

Jako pomicka Vam mUzZe poslouzit mnoZstvi pfipadovych
studii, otazek a odpovédi, jakoz i odkazy na dal§i informace
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voji cestnosti
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a odborné poznatky, které jsou dostupné na intranetu
spolecnosti BASF v Casti compliance.basf.net. V naro¢nych a
nejasnych situacich se ozvéte a pozadejte svého nadfizeného
nebo prislusnou kontaktni osobu o radu. Poslouchejte svdj vnitini
hlas a intuici.

Svoji estnosti a zodpovédnym chovanim hraje kazdy z nas
ddleZitou roli pfi vytvareni znacky BASF jako spoleCnosti, kter & se
t&8i véZnosti a dlvére nasich zakaznikll, partner(l spole¢nosti jako
celku. Dodrzovanim Kodexu chovani zajistime, ze svoji
kazdodenni praci budeme projevovat hodnoty, ve které véfime.

Dékuji Vam mnohokréat za Vasi podporu.

Martin Brudermiiller
PFedseda spravni rady spolecnosti BASF SE
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Nas Kodex chovani

V rychle se ménicim a vysoce konkurenénim svéteé je
nevyhnutelné soustredit se na to, na ¢em nam ve
spolec¢nosti BASF opravdu zalezi. Pomahaji nam v tom
nasSe hodnoty — kreativita, otevrenost, zodpovédnost
a podnikavost. Pripominaji nam, co znamena spolecnost

v v/,

BASF, a jsou méritkem toho, jak podnikame.

Zavazali jsme se prisné dodrzovat vysoky standard
pravnich predpist a obchodni etiky. Nas Kodex chovani
vymezuje hranice, v ramci kterych musime jako
zameéstnanci spolecnosti BASF konat v souladu se zakony
a interni politikou. Takto nas Kodex chovani chrani
spolecnost BASF a kazdého z nas.

Nas Kodex chovani nas vede k tomu, abychom nase
hodnoty a zavazky uvadeli do praxe — v celé spoleCnosti a
ve vsem, co délame. Pomaha nam zorientovat se v
oblastech a situacich, ve kter ych je zodpovedné chovani a
etické rozhodovani nevyhnutelné. Pouze dlslednym
dodrzovanim Kodexu chovani jakoz i vSech zakond a
narizeni mdzeme dosahnout naseho cile — byt predni
chemickou spole¢nosti na svété, kterou uznavaji

a které daveéruji nasi zékaznici, investori, zaméstnanci

a vSechny dalsi zainteresované strany.
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We all create It.
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K ¢emu potirebujeme Kodex chovani?

Nas Kodex chovani nam pomaha pfijimat spravna
rozhodnuti a pfipomina nam, co jakozto spole¢nost
znamename. Podporuje nase dobré jméno, které
mame jako obchodni partner i jako zaméstnavatel na
trzich a v komunitach, kde ptsobime.

Jako nadnarodni spolecnost s celosvétovou
pUsobnosti jsme spojenim lidi z rliznych kultur

a rliznych prostredi. Vysoce si cenime rozmanitost

a nas Kodex chovani nam vyznamné umoznuje
navzajem harmonicky spolupracovat. Poskytuje nam
potfebné informace a pomaha nam zachovat si
citlivost v kritickych situacich, poslouchat svuj
vniténi hlas a védét, kde mlzeme v piipadé potieby
najit pomoc nebo pokyny.

Na koho se vztahuje nas Kodex
chovani?

Nas Kodex chovani je zavazny pro Cleny Spravni rady,
v8echny vedouci pracovniky jako i zaméstnance skupiny
BASF na celém svété. VSichni jsme povinni plnit
o¢ekavani a zavazky, kter € jsou v ném stanovené.
Manazefi a vedouci pracovnici na vech drovnich by méli
vést své zaméstnance bezuhonné a ¢estné (viz.
strana 14) a poskytovat jim adekvatni pokyny a podporu.

Vsichni bychom méli dbat na to, abychom porozumeéli

a dodrzovali normy stanovené v naSem Kodexu chovani,
jakoz i vdechny mistni zakony a smérnice spole¢nosti
BASF. Tuto povinnost plnime tak, ze se ucastnime vSech
povinnych skoleni, informujeme se, klademe otazky a
vyhledavame odborné rady, kdyz jsme na pochybach.

Povinnosti dodrzovat Kodex chovani nas nezbavuje ani
pfipad, kdy si Kodex neprecteme, neabsolvujeme
Skoleni anebo nepodepiSeme zadné s tim souvisejici
potvrzeni.

Co vyzaduje Kodex chovani?

Zileme podle zésad nageho Kodexu chovani dodrzovanim:
= piislusnych zékond a natizent,

= interni politiky a smémnic,

= etické obchodni praxe.

Kdo vydal tento Kodex chovani?

Za schvéleni a vydani tohoto Kodexu zodpovida Spravni
rada spolec¢nosti BASF SE.

Jak se bude tento Kodex chovani
aktualizovat, ménit anebo upravovat?

Pravideln& ho bude revidovat Chief Compliance Officer
BASF zodpovédny za dodrzovani predpisl spolu se
zodpovédnymi odborniky s cilem analyzovat pozadované
Upravy. Jakékoliv zmény tohot o Kodexu chovani
podiéhaji schvéleni Chief Compliance Officera a ¢lend
Spravni rady spole¢nosti BASF SE.

Co kdyz existuje néco, co neni zahrnuté
v naSem Kodexu?

Nas Kodex chovani nemize podrobné obsdhnout
kompletni rozmanitost situaci, se kter ymi se mizeme
setkat. Kazdy z nas je zodpovédny za pochopeni zasad
a postupt spolo¢nosti BASF a za dodrzovani vysokych
etickych standardd kazdého aspektu nasi prace —atoiv
pfipadé, ze nas Kodex chovani v tomto sméru nenabizi
zadné pfimé pokyny. Vzdy se mame chovat Cestné a
fidit se zdravym rozumem Kdyz jsme na pochybach,
vzdy se ozveme (viz. strana 11) a pozadane o pomoc.

Nas Kodex chovani | 7



Jak se rozhodujeme,
pokud situace neni
jednoznacna.

Uvedeni naSeho Kodexu chovani do praxe je ¢asto
prfimocaré. Problémy jsou jasné a rovnéz jasna jsou i
spravna rozhodnuti. Nekdy se vsak ocitheme v Sedé
zone.

Bud vime, ze je nékde potencialni problém, nebo mame
jen pocit, ze néco neni v poradku. At je to jakkoliv, v
takoveé chvili si nejsme jisti, co mame délat, jak se mame
chovat ¢i reagovat. V takovych situacich nam pomdtze
proces, ktery je sloZen ze tii kroku.
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Poslouchame sv{j vnitini
hlas

Vsichni zname ten pocit, kdy néco neni je v poradku, i kdyZ jej
neumime presné urcit ¢i popsat slovy. Mame jen jakési nejasné
Jtuseni“. Ve spolecnosti BASF tomu fikame ,Stérgefiihl“ — coz je
nénecky vyraz pro citové rozruSeni, které citine az ,v bfise”, kdyz
néco neni v poradku. Abychom zjistili, co se nam tento vnitfni hlas
snazi fict, klademe si otazky typu:

Co se mi snazi fict mé svédomi?

Jsem si jisty, ze svého sou€asného rozhodnuti nebudu v
budoucnu litovat?

Jak bych se citil, kdyby se takto rozhodl nékdo jiny a mélo by to vliv
na mne?

Bude se to, co se chystam udélat, povazovat ve spole¢nosti BASF za
prikladné chovani?

Co by rekla moje rodina nebo pratelé, kdyby védél i o mém
soucasném rozhodnuti?

Jak bych se citil, kdyby se to dostalo na verejnost anebo objevilo
ve zpravach?

10| Peéujeme

Zastavime se a na chvili
se zamyslime

rozhodnout unahlené. Pokud si nejsme jisti tim, co by mélo
byt tim ,spravnym* krokem, doprejme si ¢as a klidné a
raciondlné se zamysleme. Polozme si pfi tom napfiklad
takovéto otazky:

Mam vSechny potfebné informace k tomu, abych se
rozhodl?

Jaké jsou mozné ddsledky tohot o rozhodnuti nebo
nepodniknuti Zddného kroku?

Jaky vliv by mélo toto rozhodnuti na nasi spolec¢nost a jeji
dobré jméno?

Je tento postup zakonny?

Méam moznost svobodné volby, anebo jsem pod tlakem?



Ozveme se a poradime
se, co mame delat dal

Pokud mame i poté, co jsme si poslechli svdj vnitini hlas
a v Klidu jsme se zamysleli, stédle pochybnosti o tom, co je
spravné udélat, nikdy si to nenechavarm pro sebe.

Dulezité je jednat, pokud si ve svém mysleni vS§imneme
nebo pocitime néjaké ,vystrazné signaly“,

jako napriklad:

Nikdo se to nedozvi.

Vzdy jsme to takto délali.

Nyni se nebojte, potom to napravime.

Tyto véci i tak nikdo nekontroluje nebo se o né nestara.
Oficialni cestou to zkratka trva pfilis dlouho.

Délaji to vSichni.

Ozveme se, vyjadiime své obavy a poradime se o
rozhodnuti, pfed kter ym stojime, se svym nadfizenym

nebo s Compliance tymem, ¢i zavolame na Compliance
linku.

Storgefuhl

['fte:9a fy:ll z némdiny, podstatné jméno

Citové rozruSeni vyvolané pocitem, ze néco neni v
poradku; ¢asto ho vyvola pouze drobny detail nebo
nesoulad, ktery v nas spusti podvédomou reakci.

Jsme tu proto, abychom
vam pomohli

basf.com/compliance

Promluvte si se svym
nadrizenym nebo vyhledej te
Compliance officera
zodpovédného za dodrzovani
predpist a povézte mu svoje
obavy.

Zavolej te na pri sluSnou
Compliance linku a tlumocte
jim své obavy.

Jak prijimame rozhodnuti | 11



Vzdy se ozveme!

VSichni jsme osobné zodpovedni za uvadéni hodnot nasi spoleCnosti
do zivota ve vSem, co délame. Je tedy nezbytné, abychom se vsichni
citili zcela svobodni klast otazky nebo vznaset obavy, pokud si nejsme
jisti, co mame délat, nebo pokud se néco nezda spravné. Vzdy se
ozveme.
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Neékdy je k tomu, abychom udélali spravnou véc, potfeba odvaha. Ale
&im dfive se ozveme, timje vySsi pravdépodobnost, Zze mizeme
zabranit vzniku zavaznych problémd — nebo alespori zmimit jejich
negativni dopad. Proto ackoliv je to t&€zké, ozvéme se hned, jakmile se
dozvime o néCem, co v nas vzbuzuje obavy z hlediska etiky nebo
dodrzovani predpisC.

Ozvat se neni otazka dobrovolnosti. Pokud se domnivame, ze

mUze dochazet k porudovani naSeho Kodexu chovani, firemni
politiky nebo zakona, musime své obavy vyjadfrit véas.

VyjadFit obavy davérné
MdZeme se svobodné rozhodnout, zda o pfipadech poruseni

pravidel budeme mluvit se svym nadfizenym, s Compliance
tymem, pravnimi experty, nebo zda zavolame na Compliance linku.

Pokud si nejsme jisti viastnim chovanim a nebo tim, jak nejlépe
nahldsit néjaky problém ¢i obavu, vzdy se mdzeme obratit na nas
Compliance tyma pozadat o radu.

Dalsi moznosti, ktera je k dispozici ve spole¢nosti BASF po celém
svét &, je zavolat na nasi Compliance linku, kter & umozriuje
anonymni nahlageni problémd.

Kazdy hovor se povazuje za ddvér ny, pokud je to pravné mozné.

Vyjadrit obavy bez strachu z odvetnych opatreni

Nebudeme tolerovat zadna odvetna opatieni vici nikomu, kdo
chce udélat spravnou véc a v dobré vife vyjadri své obavy.

Kazdé takové odvetné opatfeni by naruSilo davéru, ktera je
nezbytna pro nas Uspéch, a povazovalo by se za zavazné provinéni,
kter é povede k disciplinarnimu Fizeni.

Samoziejmé, udélat spravnou véc také znamena, Ze pii kazdém
vySetfovani problémd souvisejicich s Kodexem chovani &i s
dodrZovanim predpisl spolupracujeme s nasi spole¢nosti. Svym
kouskem ochotné prispéjeme k tomu, aby spole¢nost jednala
bezdhonné a v soul adu s vysokymi standardy, kter é jsme si sami
stanovili.

Kontaktni tidaje naseho
Compliance tymu a
Compliance linky najdete
online.

Vice informaci o situacich, kdy
mate pocit, Ze néco neni v
poradku, najdete na strané 11.

Vzdy se ozveme| 13



Nedodrzujeme jen nas Kodex.
Jedname bezuhonné a cestne.

Co se tyCe spolecnosti BASF, uspésné obchodni operace jdou ruku v ruce s bezdhonnosti
nasi spolecnosti jako celku — to znamena, Ze dodrzujeme ducha a literu zékon(, kterymi se
fidi nase odvétvi, a plnime zavazky vici spolecnosti jako takové. V tom, jak pracujeme a
interagujeme, nas vedou nase hodnoty — kreativita, otevrenost, zodpovednost

a podnikavost. Nas Kodex chovani promita tyto hodnoty do naseho kazdodenniho
obchodniho chovani, pomaha nam prevzit na sebe zodpovednost a byt bezdhonnymi lidry.

14| Peéujeme



Byt bezuhonnymi lidry:

zodpovédnost vedeni

Uskuteénéni toho, co chceme, aby spole¢nost BASF znamenala,
zacina schopnosti vést. Lidri udavaji tén — a v tomto pripadé nejde
pouze o dodrzovani pravidel. Jde v prvni fadé o prevzeti
zodpovédnosti a prokazani diivéry, odvahy a optimismu i tehdy, kdy
cesta, kterou je nutné se vydat, neni pravé nejlehdi.

Jde o to, abychom §li prikladem - svym postojem a ztélesfiovanim
nasich hodnot ve v8em, co délame a rikame. A aby bylo jasné: ten

ktery mdzeme oCekavat od naseho tymu a nasich partnerd.

Proto jako lidFi:
Prijimame zodpovédnost za bezdhonné jednani.

Svym jednanim jsme vzorem dodrzovani pfedpist a etického
rozhodovan.

Jsme ostraziti vici jakémukoliv chovani ¢i rozhodovani, které neni
v souladu s nasimi hodnotami.

Vkladame do naseho programu konkrétni rizika, abychom o nich
diskutovali a provéfili je v ramci nasich tymai.
Kdyz mame pocit, ze néco neni v pofadku, sami se ozveme.

Nabadame nase tymy, aby se také ,ozvali“, pokud maji néjaké otazky &i
obavy.

Jako lidri si klademe otazky typu:

Znam ve své konkrétni oblasti hlavni rizika souvisejici s dodrzovanim
predpisti a vim jak je fesit?

Pokud ma nékdo z mého tymu na srdci néco, o ¢em se mu tézko hovori,

vyslechnu ho?

Stojim pred etickymi dilematy v pfipadech, kdy neni rozhodovani
jednoznacné — a hovofim o takovych situacich se svym tymem a
svym nadfizenym?

Vim, kde hledat pomoc v pfipadé problémé tykajicich se naseho
Kodexu chovani?




Ziskavame
si duvéru

Uplatkastvi a korupce jsou nespravné a v nasempodnikani nemajf
misto. Proto se jich v zadné formé nezucCastnujeme. Jako spolecnost
plsobici v celosvét ovémmeéritku chapeme, ze vSechny obchodni
vztahy s domacimi mezinarodnini partnery mohou podiéhat zakontimo
kontrole obchodu. Musime také prijimat vSechna nutna opatreni,
abychom zabranili zneuziti nasi spolecnosti

jako prostredku k prani Spinavych penéz, protoze i UCast na prani
Spinavych penéz - i kdyz neumysina — je trestny cin.







Podnikame bezUuhonne.
Vzdy, bez vyjimky.

V spolecnosti BASF je nase povest absolutné cestného podnikani rozhodujicim faktorem.
Zavazali jsme se bojovat proti jakékoliv formé korupce ¢i Uplatkarstvi. Hrajeme prot o,
abychom vyhravali, avSak vylucné podle pravidel. Ke véem nasim obchodnimpartnerdimse
chovame Cestné a v ramci hospodarskeé soutéze se snazime o obchodni ¢innost zalozenou
na kvalité nasich produktl a sluzeb. Totéz pochopitelné ocekavame i od téch, se kterymi
obchodujeme.

18| Ziskavame si divéru



Protikorup¢ni politika

Nezapojujeme se do korupce, at uz ma jakoukoliv podobu. Nedavame ani
nepfijimame Uplatky a délame vSe pro to, abychom zabranili korupci ze strany
ostatnich, ktefi jednaji nasim jménem, napfi klad adekvéatni kontrolou tretich
stran, s kterymi obchodujeme anebo které poskytuiji sluzby.

Ostrazitost viic¢i korupci

Korupce miize mit mnoho podob, proto si zachovavame bdélost a mame se na
pozoru pred jakymkoliv podezielym chovanim — napfiklad kdyz nas obchodnf
partner pozada o nezvykle vysokou provizi ¢i platbu v hotovosti, nebo kdyz
odmitne souhlasit s protikorupénimi pozadavky ve smlouvé nebo s nasim
Dodavatelskym kodexem chovani.

Radsi ztratime obchodni pfi lezitost, nez abychom vyhrali pomoci korupce.
UplatkaFstvi — at uz ze strany statniho Grednika & v soukromém sektoru — je
vzdy $patné a v nasem podnikani nema misto.

Politicka ¢innost a lobbovani

Lobbovani a politickou komunikaci vykondavame v souladu s transparentnimi
smérnicemi, nasimi verejné deklarovanymi stanovisky a véemi platnymi
zakony. Jako obchodni spole€nost se angazujeme v politickém lobbovani

s cilem prosazovat zajmy nasi spole¢nosti, délame to vSak transparentné a
neposkytujeme finanéni podporu politickym stranam ani jim blizkym
organizacim.

0 ProCc nam na tom

zalezi?

Prot oZe to ovliviiuje kazdého z nas.
Uplatkafstvi a korupce vedou

k rozhodnutim, které nejsou zalozené

na objektivnich kritériich, a tak narusuji a
poskozuji volny a spravedlivy obchod, v
ktery véfime a na kterém je postaveny nas
obchodni model. Pouze odstranénim
korupce mizeme zajistit, ze s kazdym se
bude zachazet spravedlivé a férove,
napfi klad pfi ziskavani pracovniho mista,
povoleni ¢i sntouvy.

Polozte si otazky:

Urcité se nesnazim nikoho presvéddit, aby
nam poskytl nespravedlivou obchodni
vyhodu?

Je tento potenciélni obchodni partner
povestny pochybnymi obchodnimi
praktikami?

Mohl bych mit problémy, pokud by se to, co

se chystam udeélat, zverejnilo nebo by to
prezkoumal auditor?

ﬂ Vice informaci:

Pokud mate jakékoliv pochybnosti, obratte se
na svého nadfizeného ¢i Compliance officera.

Proti korupci | 19



Obchodujeme za hranicem.
Ale vzdy v mezich zakona.

Jsme nadnarodni spolecnost, ktera ma aktivity a obchodni partnery po celém svéete.
Uvedomujeme si, ze vSechny obchodni vztahy s domacinii zahraniCnim partnery mohou
podiéhat zakontimo kontrole obchodu. Nasim cilem je obecné zabranit tomu, aby se nase
vyrobky dostaly do nespravnych rukou, kde existuje riziko jeji ch zneuziti. Proto pri sne
dodrzujeme vSechny prislusné zakony, vCetné narizeni o kontrole obchodu, jako jsou
embarga, protiteroristické zakony a dalsi nafizeni, jejichz cilem je zabranit zneuziti.
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Kontrola obchodu

Obchodujeme po celém svété, coz znamend, ze naSe aktivity podiéhaji riznym
vnitrostatnim a mezindrodnim obchodnim zékondm kter é omezuji Ci zakazuiji
dovoz a vyvoz nadich vyrobkd i sluzeb. Tato omezeni mohou vychézet nejen z
povahy samotného vyrobku, ale nékdy se mohou zakladat i na zemi plvodu
nebo urceni, & dokonce na totoznosti zakaznika.

Kontrola vyvozu mdze mit mnoho podob. Kromé omezeni tykajicich se
fyzického vyrobku se mdize kontrolovat i software a sluzby. Kontrola vyvozu se
dokonce miiZe vztahovat i na pfenos technologii, napfiklad na vyménu
informaci tykajicich se zakona o kontrole obchodu, které se sdileji
elektronickymi prostfedky, jako jsou e-maily &i stranky uréené pro online
spolupraci, nebo se prenaseji pres hranice na elektronickych zafizenich.

Predpisy tykajici se kontroly obchodu jsou citliva zalezitost, ale nas Global
Trade Control Team nam pomaha pohybovat se v ramci jejich mezi.
Zaméstnanci musi byt obeznameni s problematikou kontroly vyvozu a
dovozu a byt vadi ni vnimavi. Pokud mate néj aké otazky tykajici se predpist
o kontrole obchodu, vyuZijte jejich odborné znalosti.

2

Proc nam na tom
zalezi?

ProtoZze existuji nafizeni o kontrole
obchodu, jejichz cilem je podporovat
mezinarodni stabilitu a zabranit zneuzivani
chemickych vyrobkd. Tyto mezinarodni cile
podporujeme tim, Ze dbame o to, aby nase
vyrobky a technologie neskongily v
nespravnych rukou. Jen tak mdzeme
zabezpecit, ze nasi zakaznici, dodavatelg i
Siroka verejnost budou vnimat spolecnost
BASF jako spolehlivého obchodniho
partnera.

Polozte si otazky:

Vénoval jsem dostatek ¢asu tomu, abych
pochopil, co se pii dovozu a vyvozu povazuje
za kontrolu obchodu?

QOveéril jsem si, zda existuji vyvozni omezeni
tykajici se daného produktu, cilové
destinace, zékaznika nebo uréeného
pouziti vyrobku?

Existuje néjaké diivodné podezieni, ze nas
produkt se pouziva nezakonng, napfi klad
zékazniklv pozadavek na oznaceni, nebo
prepravni trasy jsou podezrelé a pro dany
produkt nepri jatelné?

Vice informaci:

Pokud mate jakékoliv pochybnosti &i
potrebujete vicero informaci, obratte se na
BASF Global Trade Control tym.
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Vzdy se mame na pozoru pred
Spinavymi penezi.

Ve spolecnosti BASF nedovolime, aby se Spinavé penize jakkoliv podilely na nasi obchodni
cinnosti. AvSak i kdyz se to lehce konstatuje jako zakladni princip, ochrana nasi
spolecnosti pred pokusy o ,prani“ hotovosti a dalSiho majetku generovaného nezakonnymi
cinnostmi je vyzva, ktera od nas vSech vyzaduje nepretrzitou ostrazitost. Protoze UCast na
prani Spinavych penéz Ci financovani terorismu — i kdyz neumysina — je trestny Cin.
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Boj proti prani Spinavych penéz

Vzdy radi obchodujeme, ale jen s renomovanymi partnery, ktefi plisobi v
mezich zdkona a vyuzivaji prostfedky z legitimnich zdrojd. Pedlivé si ovéfujeme
totoZnost a reputaci potencidlnich zakaznik{, obchodnich partnerd a tretich
stran. A prijimame dUsledna opatteni k zajisténi transparentnich obchodnich
vztahd.

atl

Prani $pinavych penéz je védoma a umyslna snaha presunout hotovost
nebo aktiva pochazejici z trestné Cinnosti do zakonnych a legitimnich
finan&nich aktivit. Ve spolecnosti BASF prijimame v8echna dilezita opatieni
k tomu, abychom zabranili zneuziti nasi spole¢nosti jako prostrfedku k prani
$pinavych penéz.

Pokud chceme ochranit nase dobré jnéno a vyhnout se pfi padné trestni
odpovédnosti, musime se mit neustéle na pozoru v souvislosti s ¢innosti
obchodnich partner(, abychom védéli, s kym mame co do ¢inéni, nez se
podpiSe smlouva nebo uskuteni transakce, a davane pozor na jakékoliv
nesr ovnalosti v platbdch nebo podezielé chovani ze strany zékaznikd &i
jinych stran.

o

ProCc nam na tom
zalezi?

Protoze prani Spinavych penéz je zavazny
trestny ¢in a jakakoliv t¢ast na ném mdize mit
vazné nasledky nejen pro spolo¢nost BASF,
ale i pro jednotlivé zaméstnance. Pravni
odpovédnost podle zékont o prani
Spinavych penéz nemusi nevyhnutelné
zaviset na tom, zda si osoba zapojena do této
¢innosti uvédomuie, ze byl skute¢né spachan
trestny ¢in souvisejici s pranim Spinavych
penéz. Spolecnost BASF je povinna oznamit
Uradim kazdou podezielou transakci, které si
jeji zaméstnanci vSimnou.

Polozte si otazky:

Mam z této transakce pocit, ze je spravna?
Co mi fika intuice?

Udélal jsem vSe potrebné k tomu, abych si
ovefil totoznost tohoto obchodniho partnera?

Citil bych se Iépe, kdybych to oznamil
svému nadfizenému nebo mistnim
finanénim experttim?

Vice informaci:

Pokud mate jakékoliv pochybnosti,
informace ¢i podezieni, nebo pouze jen
LKcitit e, Ze v souvislosti s danou transakcei
neni asi néco v poradku, okamzité jednejte
a obrat'te se na mistni financni nebo pravni
experty.
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Hrajeme
cestne

Jsme presvedceni, ze antinonopolni zakony zajiStuji svobodnou a
spravedlivou hospodarskou soutéz na otevienych a
transparentnich trzich ve prospéch nasich zakaznikl. K darlim a
zabave pristupujeme obezretne a se zdravym rozumem, abychom
se vyhnuli pripadné dezinterpretaci motiv( a poskozeni dobrého
jména. Vime, ze je nutné rozpoznavat a odhalovat potencialni
konflikty zamd, protoze pouze rozhodnuti zaloZzené na objektivnich
kritériich jsou skutecné spravedlivé a vytvareji diveru.






Soutézime proto, abychom
vyhrali. Ale vzdy Cestne.

Nasi snahou ve spolecnosti BASF je byt predni chemickou spolecnosti na svété. Abychom
toho docilili, vzdy jedname bezdhonneé a Cestne, prot oze vine, ze neexistuji zadné zkratky.
Jediny Uspéch, ktery nam stoji za to dosahnout, je ziskani a udrzeni diouhodobé divéry
nasich zakaznik( a obchodnich partnerd.
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Antimonopolni zakony 0 Proc¢ nam na tom

Zavazali jsme se, ze nasi obchodni €innost budeme vykonavat vyluéné na

- v 7,
zékladé svobodné a spravedlivé hospodarské soutéze, a disledné ZaIeZ|?
dodrzujeme vSechny pfislusné zakony a nafizeni. Jsme presvédceni, ze
spravedliva a spravné regulovana hospodarska soutéz posiluje nas trh
a prinasi prospéch nasim zakazniklim.

Protoze antimonopolni zakony chrani
svobodnou a spravedlivou hospodarskou
soutéz na otevienych a transparentnich
trzich a nabizeji spotiebitellim pristup k
Siroké Skale produktl a sluzeb za
spravedlivé ceny. Je to v nejlepSim zajmu
vSech, od nadnarodnich spole¢nosti jako
BASF az po jednotlivé spotrebitele. A
samoziejme i proto, Ze poruseni zakona o
hospodarské soutéZi miize s sebou nést
vysoké pokuty pro pfisluSnou spolecnost i
jeji jednotlivé zameéstnance.

Polozte si otazky:

Mluvil jsem s pravnimi experty o pripadnych
problémech tykajicich se antimonopolnich
zékonU, napriklad o spolupraci s
konkurentem nebo divodech odmitnuti

Spoleénost BASF jako lidr na trhu v riiznych odvétvich ma v ramci obchodni prilezitosti?

antimonopolnich zakond zviastni povinnosti tykajici se vykonu nasi obchodni Jsem sijist, Ze navrhovana dohoda nebo
¢innosti zplsobem, ktery podporuje spravedlivou hospodarskou soutéz. Vitdme aktivita je v plném souladu s

tuto mimoradnou zodpovédnost a nasim cilem je jit pfikladem, abychom pro antimonopolnimi zakony?

naSe zakazniky zajistili to nejlepsi.

Uvédomujeme si, ze jakékoli poruseni antimonopolnich zakond mize mit za
nasledek vysoké pokuty ¢i dokonce tresty odnéti svobody, a to jak pro
prisluSnou spolec¢nost, jeji vedeni, tak i jednotlivce. Je na nas vSech, abychom
byli ostraziti pred jakoukoli situaci, ktera by mohla byt vniméana jako Skodliva pro
svobodnou a spravedlivou hospodarskou soutéz.

Délam si nadgje, ze pokud néco nedopadne
dobre, pouziji vymluvu ,nevedél jsem, ze je
to nezakonné“?

Vice informaci:

Pokud mate néjaké pochybnosti, obratte
se na nase odborniky v oblasti
antimonopolnich zakonl dfive, nez néco
podniknete.
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TFi hlavni rizikové oblasti:

Dohody mezi konkurenty

Jakakoli dohoda mezi konkurenty predstavuije riziko, ze mize byt
nespravedliva vici zakaznikdim. Proto pfirozené dodrzujeme zakon a pfisné
zakazujeme dohody s konkurenty, které pfimo nebo nepfimo uréuji ceny nebo
jakékoli jiné obchodni podminky, omezuiji nebo kontroluji vyrobu nebo
spole¢né vyuzivaji trhy ¢i zdroje dodavek.

Netyka se to jen formdlnich smluvnich dohod. Neu&astnime se ani Zadného
koluzivniho chovani &i sladéni postupu s nasimi konkurenty nediskutujeme ani si
nevymeénujeme citlivé obchodni informace, jako jsou informace o zakaznicich,
cenéach, nakladech, mzdéach, podilech na trhu, praci v oblasti vyzkumu a vyvoje
nebo podobné Udaje. Pokud existuje legitimni potfeba komunikace s konkurenci,
dbame na to, abychom nikdy neposkytli ani nepfijali zadné informace, které by
mohly vést k jakymkoli zavérim o sou¢asném nebo budoucim trznim chovani
kterékoli ze stran.

Interakce se zakazniky a dodavateli

Pro spravedlivou hospodarskou soutéz je nezbytna transparentnost, proto
neuzavirame zadné dohody, které by nespravedlivé omezovaly trzni chovani
nasich zakaznik(, dodavateld, majitelll patentd nebo drziteld licenci. Jsme
vzdy obezfetni a konzultujeme s pravniky, kdyz udélujeme nebo pozadujeme
vyhradni prava pro zékazniky ¢i dodavatele nebo kdyz uzavirame dohody,
které omezuiji zpUsob, jakym se mohou zboZi nebo sluzby pouZivat, déle
prodavat nebo ocenovat. Neovliviiujeme distributory, aby pfi dal§im prodeji

Zneuziti dominantniho postaveni na trhu

Jsme lidfi na mnoha nasich trzich, ale nikdy nezneuzivame svou silu k tomu,
abychom si zajistili nespravedlivou vyhodu — at uz nezakonnym odstranénim
konkurence, zabranénim vstupu jinych na trh nebo manipulaci s cenami. Nase
vedouci postaveni na trhu v mnoha produktovych oblastech jde ruku v ruce s
konkrétnimi pravidly. Proto nikdy nediskriminujeme zakazniky ani neodmitame
dodavat nebo prodavat urcéitym zakaznik@im, aniz bychom k tomu méli dobry
dlvod, a nikdy neukladame nepfimérené kupni/prodejni ceny a podminky ani
nenavazujeme dohody bez zd@vodnéni.
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Budu1eme skvele vztahy Ale
ne prostrednictvim darui

Vsichni jsme pro takové podnikani, které podporuje budovani skvélych vztand. Ale k darfim
a zabave je treba pristupovat obezretné. A pokud vzniknou néjaké pochybnosti, ptame se,
mluvime spolu, jedname opatrné a dbame na to, aby byly vSechny nase Ciny transparentni.
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Dary a zabava

V souvislosti s nasi odbornou ¢innosti nepovazujeme za vhodné pfijimat ani
poskytovat osobni vyhody jakéhokoli druhu. Avsak v ramci dobrych obchodnich
vztah( Ize ob¢as nabidnout drobny dar nebo skromné pozvani, podle toho, co
se povazuje za vhodné a obvyklé. V takovych situacich musime byt opatrni a
pouzivat zdravy rozum, abychom se vyhnuli moznému nespravnému vykladu
nasich motivi a poskozeni dobrého jména.

Peclivé premyslime a davame nebo prijimame pouze takové dary, které jsou
skromné hodnoty a chapou se jen jako obchodni zdvorilost a ne jako pokus
donutit nas jednat neprofesionalné nebo zneuzit svého postaveni. Vénujeme
také pozornost obrazu, ktery mdze vzniknout v disledku vngjsich okolnosti

a celkové situace. Stejny standard pouZzivame i pfi rozhodovani o tom, zda dat
nebo prijmout dar. Nenabizime ani nepfijimame finanéni hotovost ani jejf
ekvivalenty, jako jsou darkové karty &i nakupni poukazky. Pri jednanich

s verejnymi nebo viadnimi predstaviteli jedname zvlast obezretné, protoze
dodrzujeme Gasto velmi prisna pravidla, kterd pro takové situace plati

v mnoha zemich.

o

A

ProC nam na tom
zalezi?

Protoze acdkoli dary a pozvanky mohou byt v
mnoha zemich povazovany za béznou
obchodni zdvorilost, vzdy existuje riziko, ze
na ne Ize pohlizet i jako na uplaceni nebo
prehnané Ci necitlivé jednani... pokud k nim
nebudeme pfistupovat s obezretnosti a
zdravym rozumem.

Polozte si otazky:

Pro¢ mi potencialni obchodni partner dava
tento dar nebo pozvanku?

Doprovazi dar nebo pozvanku néjaka
povinnost?

Je mozné tento dar nebo zabavu
interpretovat jako Uplatek?

Je mozné tento dar nebo zabavu vnimat

= jako prehnany projev vzhledem k

i

okolnostem, celkové situaci nebo v

rozhodnutimi?

Vice informaci:

Ve vaSem obchodnim oddéleni nebo zemi
mohou platit konkrétni zasady tykajici
darl. Chcete-li se dozvédét vice, ovérte si
pfislusné smérnice, nebo se obratte na
svého nadfizeného ¢i Compliance Officera.
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¢

Starame se 0 nase podnikani.
Ne 0 nase osobni zajmy.

MUzZe to znit jako samoziejmost, ze kdyz pracujeme, vSechny nase skutky a rozhodnuti by
mely vychazet z toho, co je nejlepsi pro obchod. Presto mize dojit ke stretlim zamé — tedy k
situacim, kdy osobni zisk mUze ovlivnit nas profesiondini Usudek. Je nezbytné, abychom uméli
rozpoznat potencialni konflikty tohoto druhu a abychom je dokazali odhalit drive, nez dojde k
poskozeni divéry, na které stoji Uspéch nasi spole¢nosti.
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Konflikty zajmu

Velice dobfe si uvédomujeme, Ze naSe profesionalni vztahy a zajmy by nikdy
nemély ovliviiovat nase obchodni aktivity ani rozhodovani. Musime se vyvarovat
situaci, kdy maze dojit ke konfliktu mezi soukromym a profesionalnim svétem —
nebo, coz je stejné dllezité, kdyz se to tak mdze jevit.

To napfiklad znamena, Zze bychom neméli uskutecriovat investici ani navazovat
vztah, ktery by mohl v jinych vyvolat pochybnosti o nasi ¢estnosti, bezihonnosti
nebo schopnosti objektivné si pinit své povinnosti.

Je dllezité zdlraznit, Ze sttet zajmU jako takovy neni nevhodnym jednanim — ale
mUze jim byt zplsob, jak k nému pristupujeme. Jedné se o transparentnost;
mame-li podezieni na mozny konflikt, musime o ném neprodlené informovat
svého nadfizeného.

Je tfeba dUkladné zvazit externi posty, obchodni aktivity a investice

a v mnoha pfipadech je tfeba i oznameni nebo povoleni ze strany
spole¢nosti.

Nedovolime, aby nade touha pomahat prateldm nebo rodinnym piislusnikiim
ovliviiovala nase rozhodovani ve vztahu k zaméstnancdm spole¢nosti BASF,
které je vzdy zalozeno na faktorech, jako jsou jejich kompetence, pracovni
vykon a chovani v pracovnim prostfedi. Podobné pfi angazovani tfetich
stran vyuzivame objektivnich kritérii, jako je cena, kvalita, spolehlivost

a zpUsobilost splfovat technické normy.

o

ProCc nam na tom
zalezi?

Protoze vSechny nase obchodni vztahy jsou
postaveny na diveére. | kdyz nékdy mizeme
byt v pokuseni udélat laskavost prateldim
nebo sledovat své viastni zajmy, vime, ze
pouze rozhodnuti zalozena na objektivnich
kritériich jsou opravdu spravedliva a vytvareji
ddvéru. A tu Ize zachovat pouze tak, ze
budeme za kazdych okolnosti jednat s
nezpochybnitelnou bezdhonnosti. Pritom
musime mit na paméti, ze vnimany stret
zaimU maze rovnéZ poskodit nase dobré
jméno jako konflikt skutecny.

Polozte si otazky:

Jsem si jist, Ze mé rozhodnuti je zaloZzeno
pouze na objektivnich kritériich, jako je
kvalita, cena nebo spolehlivost dodavatele?

Mohli by si ostatni myslet, Ze z toho, co
mam v umyslu udélat, mam osobni
prospéch?

Dluzim tomu druhému néco?

Mohli by ostatni vnimat mé obchodni
rozhodnuti jako rozhodnuti ovlivnéné mym
vztahem s dotycnou osobou?

Vice informaci:

Pokud mate néjaké pochybnosti, obratte
se na svého nadfizeného nebo
Compliance (fficera.
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Respektujeme

K lidem se chovame spravedliveé, ohleduplné a s respektem

a zavazali jsme se jednat v souladu s mezinarodni deklaraci lidskych
prav a mezinarodnimi pracovnimi a socialnimi normami. Nasim
cilem je zajistit, aby se kazdy jednotlivec pfi dosahovani svého
osobniho maxima citil cenny a podporovany. Nade vse si cenime
zdravi a bezpecCnost lidi a uvédomujeme si, ze povaha nasi
obchodni ¢innosti vyzaduje, abychom zvlasté dbali na ochranu
zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti.






K lidem se chovame spravediive a
uctive.

K lidem se chovame spravedlive, ohleduplné a s respektem. Nasim cilem je zajistit, aby se
kazdy jednotlivec pfi dosahovani svého osobniho maxima citil cenny a podporovany. Vzdy a

bez vyjimky.
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Lidska prava, pracovni a socialni normy =~
o S Pro¢ nam na tom
Vazime si lidi a respektujeme lidska prava. Jako spolecnost, jejimz cilem je

dosahovat zisku, jsme se rozhodli usilovat o vytvareni udrZitelnych hodnot, Za'leil,?
€Oz znamena snazit se pozitivné prispivat k ochrané a podpofre lidskych prav
a blahobytu lidi.

Zavazali jsme se dodrzovat mezinarodné platné normy a Umluvy, jako je
VSeobecna deklarace lidskych prav, Hlavni zadsady OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav (UNGP), Smérnice OECD pro nadnarodni spolecnosti

a Prohlaseni tripartity Mezinarodni organizace prace o zasadach tykajicich se
nadnarodnich podnikd a sociélni politiky.

V ramci vlastnich obchodnich aktivit se vyhybame tomu, abychom nepfiznivé
ovliviiovali lidska prava nebo k tomu pfispivali. Jako ¢len mnoha
mezinarodnich hodnotovych fetézcl jsme zavisli na partnerech

a pozadujeme, aby rovnéz respektovaly lidska prava a s nimi souvisejici
mezinarodni pracovni a socidlni normy (ILSS). Nabizime nasim partnerdm
pomoc V jejich Usili plnit si povinnosti v oblasti lidskych prav.

Protoze vzajemny respekt a spoluprace s
cilem vytvaret a udrzovat prostredi, kde se
kazdy bude citit ocenovan a povzbuzovan
k tomu, aby se snaZil dosahovat svého
osobniho maxima, je zakladem podnikani
nasi spole¢nosti a jejiho Usili dosahnout
svého plného potencialu.

@ Polozte si otazky:

= Jak bych se citil, kdyby se takhle nékdo
choval ke mng?

= Mam nejaké podvédomé presvedceni
nebo postoje, které by mohly ovliviiovat
mUj Usudek a hodnoceni lidi a situaci?

= Jak mohu prispét k vytvareni
pozitivniho pracovniho prostredi?

ﬂ Vice informaci:

Vice informaci naleznete online. Mate-li néjake

Kazdy ve spolenosti BASF by se mél citit ocefiovan a respektovan. dotazy nebo vite o néjakem nevhodném
Ogekavame proto, ze kazdy z nas se bude vyhybat tomu, aby fekl nebo udélal chovani, ozvéte se.

néco, co by bylo vic¢i nasim koleglim ponizujici, blahosklonné, uréZlivé nebo
jinak neuctivé. Nas tym jsme postavili na talentu a cenime si rozdild, protoze
nas posiluji a jsou nezbytné pro nas dspéch. Podporujeme inkluzni prostredi,
které zahrnuje rozmanitost véeho druhu, jako je rozmanitost zézemi, myslenek,
perspektiv, demografické a etnické prislugnosti a pvodu.

Netolerujeme diskriminaci ani obtéZovani vici nikomu na zakladé jeho véku,
rasové prislusnosti, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity/
projevu, narodnostnino plvodu, vyznani, zdravotnino postizeni, genetickych
informaci nebo jakychkoli jinych osobnostnich znakl &i preferenci. Timto se fidi
vSechna nase rozhodnuti tykajici se zaméstnavani, jako je prijimani pracovnik(
do zaméstnani, pracovni povyseni, zamé&stnanecké vyhody, disciplinarni fizeni Ci
ukonceni pracovniho pomeéru.

Respekt na pracovisti
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Zdravi a bezpecnosti lidi si vazime
nadevse.

At podnikame kdekoli, vzdy jedname zodpovedne — nejenze dodrzujeme vsechny
prislusné predpisy, ale povinnosti si plnime i nad ramec, abychom snizili rizika
a minimalizovali nas vliv na zivotni prostredi.
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Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnost

Zavéazali jsme se k energetické hospodarnosti a ochrané klimatu a pro své
obchodni operace i pro nase zakazniky se neustale snazime vyvijet udrzitelna
feSeni. Ve vSech nasich provozech a v Uzké spolupraci s nasimi dodavateli se
snazime splnovat ty nejvy§Si normy ochrany zdravi a bezpec¢nosti a udrzet si
dlvéru nasich zaméstnancU, zédkaznikd, obchodnich partner( a dalSich partnert
v podnikani. V pfipadé vzniku jakékoli mimoradné udalosti nebo nouzové situace
jsme pfipraveni podniknout vSechny potfebné kroky.

Obchod, ktery si od nas vyzaduje zvlasté velkou opatrnost

Pokud jde o ochranu Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti, uvédomujeme si,
Ze povaha nasi obchodni ¢innosti vyZaduje, abychom zvlasté dbali na snizovani
rizik a predchazeni nehodam. Hlavni naplii nasi obchodni ¢innosti — vyvoj,
vyroba, zpracovani a preprava chemikalii a manipulace s nimi — vyZzaduje
zodpoveédny pristup. Systematicky fesime rizika pomoci komplexniho systému
zodpovédného fizeni a péce. Od nasich zaméstnancl a smluvnich partner(
oCekavame, Ze budou znat rizika spojena s praci s nasimi vyrobky, latkami a
zarizenimi a budou s nimi zodpovédné zachazet. Neustéle se snazime o to, aby
nase vyrobky nepredstavovaly riziko pro lidi ani Zivotni prostredi, pokud se
pouZivaji zodpovédné a uréenym zpUlsobem.

Zavazek, ktery mame spolecny s nasimi partnery a
dodavateli

Nestanovujeme si jen ambiciézni cile z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi a
zivotniho prostiedi; oCekavame, Ze nasi obchodni partnefi budou mifit stejné
vysoko. Spoléhame se zejména na to, Ze do téchto cilti se v pIné mite zapoji i
nasi dodavatelé, a spolupracujeme s nimi na tom, aby se zlepSovali v oblasti
udrZitelného vyvoje.

Vytvareni zodpovédné kultury informovanosti o

rizicich

V celé spole¢nosti BASF neustale usilujeme o prfedchazeni nehodam

a zranénim a o ochranu Zivotniho prostedi — a to nejen dodrZzovanim predpist a

postupd, ale i vytvarenim kultury, v niz kazdy bude citit zodpovédnost
za snizovani rizik a prosazovani bezpec¢nych pracovnich postup.

Q ProCc nam na tom

Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpe¢nost

| 39

zalezi?

ProtoZe naSe vlastni budoucnost a
budoucnost dalSich generaci zavisi na
ochrané zivotniho prostredi a nic neni

lidi — coz jsou povinnosti, na kterych se v
Usili o udrzitelny obchodni Uspéch vSichni
shodneme.

Polozte si otazky:

Vim, co mam délat v pripadé ohrozeni
zdravi nebo bezpecnosti?

Provadim nékdy ukoly, pro které nejsem
radné vyskolen?

Znam nebezpedi spojena s chemikaliemi,
abych s nimi umél bezpecné manipulovat?

Délam si nékdy bezpe&nostni ,zkratky*,
protoze se pfi vykonu prace citim pod
tlakem?

Vice informaci:

V oblasti bezpecnosti nikdy neriskujte.
Pokud si v§imnete néceho, co mize byt
potencialné nebezpecéné, nebo mate
jakékoli obavy, ihned se obratte na svého
nadrizeného nebo na EHS specialistu.




Chranime

Sdileni informaci je nezbytnou soucasti nasi kazdodenni obchodni
cinnosti. Ale nas uspéch zavisi také na tom, jak dokazeme chranit
citlivé informace spolecnosti prfed neopravnénym zverejnénim nebo
zneuzitim. PFi manipulaci s osobnimi Udaji dodrzujeme prisné normy.
Stejné dllezité je nakladani s hmotnym majetkem, a proto vzdy
zachazime s majetkem spoleCnosti opatrné. Stejné standardy
Cestnosti a bezuhonnosti se uplatiuii i pfi vedeni presnych zaznamd.
Vyuzivame moznosti digitalizace a tuto transformaci zodpovedné
ridime.







Chranime informace, na kterych stoji
nas uspech.

Sdileni informaci v ramci spoleCnosti BASF a s nasimi partnery nam umoznuje vytvaret
hodnotu pro naSi spoleCnost a naSe zakazniky a vyuzivat bohaté znalosti naSich
zaméstnancl. V zdjmu ochrany nasich znalosti a vyrobnich postupl podnikdame vSechny
potfebné kroky a pfiimame adekvatni opatfeni k tomu, abychom zabranili jejich
neopravnénému zverejneni nebo zneuziti, a to v ramci vSech nasich obchodnich aktivit a
forem komunikace.
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Ochrana informaci a kyberneticka bezpecnost v s
, o T w Pro€¢ nam na tom
Stavime na nasem duSevnim viastnictvi, protoze divérné informace a rdzné

druhy duSevniho vlastnictvi — od individudlnich znalosti az po mezinarodné Za’leil’?
chrénéné patenty — patfi mezi naSe nejcenngjsi aktiva. Proto v maximalni mife
dbame na to, abychom je chranili a respektovali duSevni viastnictvi jinych.
Dodrzujeme vSechny pfislusné zasady, pozadavky a smérnice o ochrané
informaci a kybernetické bezpeCnosti a nasledné regulujeme sdileni ddvérnych
informaci. Nezvefejiiujeme ddvérné informace na socidlnich sitich ani na
verejnych mistech.

Protoze nase napady, vynalezy, inovace a
technické znalosti jsou zdrojem zivotni sily
naseho podnikani a mimoradné hodnotnymi
aktivy. Délame vSe, co je v nasich silach,
abychom chranili dusevni vliastnictvi,
pricemz s ddvérnymi informacemi jinych
nakladame se stejnym respektem. Totéz
plati pro neverejné informace. Pouzivani
neverejnych, cenove citlivych informaci pfi
obchodovani s akciemi nebo neopravnéné
obchodni komunikaci by mohlo vazné
poskodit divéru v nas i integritu trhd.

@ Polozte si otazky:

Kdo vlastni tyto informace nebo znalosti a
= mohu se o né svobodné podélit s
ostatnimi?

Vyprsela Ihdta opravnéni k uzivani?

Pouzivam konkrétni informace, které jsem
zZiskal z predchoziho zaméstnani?

Porusuje nékdo prava dusevniho vlastnictvi
spole¢nosti BASF nebo mohli bychom
potencialné porusovat prava nékoho
jiného?

Nase klicové slozky ochrany informaci:

Ochranu informaci povazujeme za soucast nasi kazdodenni prace.

Sdilime informace s cilem vytvaret hodnotu pro spole¢nost BASF (,princip
potreby sdilet’, angl. ,need-to-share), ale zaroven omezujeme pfistup k
informacim hodnych ochrany na opravnéné osoby (,princip potfeby védet”,
angl. ,need-to-know").

Bezpecné prendsime a uchovavame nosiCe informaci a fadng je likvidujeme.

Chranime informace pfi cestovani nebo mimo pracoviste.

Bezpecné vyuzivame vesSkeré informacni technologie.
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Zneuzivani davérnych informaci

Kdyz mame pfistup k ddvérnym informacim, nevyuzivame je k obchodovani
ani nedoporucujeme jejich obchodovani s finanénimi nastroji

a nikdy takové informace nezverejnujeme. Obchodovani s akciemi nebo jinymi
finan&nimi néstroji je prisné zakazano, pokud mame k dispozici prislusné
divémeé informace . S citlivymi informacemi o spole¢nosti vzdy zachazime
zodpovédné.

V nagem pracovnim zivoté ve spolec¢nosti BASF mizeme mit pfistup

k neverejnym informacim o spolecnosti BASF nebo k zalezitostem tfeti strany,
které by mohly mit vliv na hodnotu nebo cenu verejné obchodovanych
cennych papir(l, zejména akcii spole¢nosti BASF. Zakony o zneuzivani
davérnych informaci zakazuji vyuZivani takovych informaci k obchodovani s
cennymi papiry nebo jejich zpfistupfiovani tfetim stranam, vcetné pratel &i
rodinnych pfislusnikl. Kazdému, kdo tyto zakony porusuje, hrozi pfisné
trestni postihy a finanéni odpoveédnost.

Vnéjsi komunikace

Stejné jako kazdy uUspésny obchodnik, i my komunikujeme otevfeng, jasné a
presné s kazdym, od zaméstnancl a zékaznik(l aZ po akciondre a dodavatele.
AvSak bez ohledu na formu komunikace si vzdy peclivé promyslime, co chceme

sdélit. Mame odborniky a tymy zodpoveédné za komunikaci, které nam pomahaji
pii pInéni v8ech zakonnych pozadavk( a ochrané zajmU nasi spolecnosti.

Pokud nedostaneme predchozi souhlas nebo nepouzivame jiz zvefejnény obsah,
nevyjadfuieme se jménem spoleCnosti BASF pfi prezentaci naSich osobnich
nézorl na akcich, na vefejnosti nebo na internetu, véetné socidinich siti. Kdyz
vyjadfujeme své osobni nazory, dbédme na to, aby byly jako takové jasné
oznaCeny, a to zejména v situacich, kde mohou lidé predpokladat, ze
zastupujeme nazory nasi spole¢nosti.

Ve v8ech nasich komunikacich jsme vzdy opatrni a dbdme na to, abychom tim,
co fekneme, nezpdsobili Ujmu nebo neposkodili dobré jméno spole¢nosti BASF.

Socialni média

Socidlni média jsou soucasti hlavniho proudu podnikani. Pokud jde o jejich
zodpovedné pouzivani, obecné zde plati stejna pravidla jako pro tradic¢ni média.
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Peclive chranime osobni udaje.

Pri nasich kazdodennich obchodnich ¢innostech shromazdujeme a zachazime s osobnimi
Udaji tykajicimi se jednotlivel, jako jsou zameéstnanci, zékaznici a obchodni partneri. Nikdy
nezapominame, ze tyto udaje jsou soukromé a musi se s nimi zachazet s respektem —
nejen proto, ze to prisné vyzaduje zakon, ale také proto, ze je to spravné z hlediska
zodpovedného podnikani.



Osobni udaje

Zavazali jsme se respektovat osobni prava kazdého jednotlivce. PFi manipulaci s
osobnimi Udaji dodrzujeme pfisné normy. VSechny nami shromazdéné osobni
Udaje budou zpracovavany spravedlivé, transparentng, disledné a v piném
souladu s pfislusnymi zakonnymi pozadavky.

Ochrana osobnich Udajl je soucasti Cestného a beztihonného podnikani. Neni
to jen naSe zodpovédnost a zakonna povinnost, v digitalnim svété je to i nase
povoleni k provozu. Ochrana osobnich Udajd znamena zachovani ddvéry,
kterou do nas vkladaji nasi zakaznici a obchodni partnefi. Postavit zakaznika do
centra pozornosti znamena vic nez jen pinit jeho o&ekavani. Znamena to
neustédle si ziskavat a udrZovat jeho ddvéru.

Nezapominejte, Ze ochrana osobnich Udajl je disledné vyZzadovana zakony.
Ochrana osobnich Udajd je proto trvaly Ukol. Pfi nasi kazdodenni praci,
novém vyvoji a procesech se musime neustale kontrolovat a dbat na ochranu
osobnich Udajd. Pokud se dozvite o néjaké chybé pfi zpracovani, nakladani
nebo zajidtovani osobnich Gdajl nebo mate pochybnosti o tom, zda urité
postupy zpracovani odpovidaji zdkonnym pozadavkim, ozvéte se a obratte
se na svého nadfizeného, pravni experty, mistni Compliance linku nebo pfimo
na Povérence ochrany osobnich tdajd.

o

A

Proc nam na tom
zalezi?

Protoze ve svéte, kde stale vice pouzivame
Udaje a pokrocilé informacni technologie, je
mimoradné ddlezité zajistit, aby nasi
akcionafi dlvérovali tomu, jak nakladame s
jejich osobnimi Udaji. Proto zpracovavame
osobni Udaje pouze v nezbytném rozsahu a
zachézime s nimi ddvérné a diskrétné. V
pfipade jakychkoli pochybnosti zvazte, jak
byste se citili, kdyby Slo o vase viastni
osobni Udaje.

Polozte si otazky:

= Potiebuiji pristup k témto osobnim udajlim a
pokud ano, zachazim s nimi spravng?

= Citil bych se prijemné, kdyby

i

Zpracovavanymi osobnimi udaji byly mé
vlastni?

= Ublizilo by to nékomu, kdybych tyto osobni
Udaje ztratil nebo zpfistupnil neopravnéné
osobg? Udelal jsem vSechno proto, abych
tomu zabranil?

Vice informaci:

Mate-li pochybnosti nebo potrebuijete vice
informaci, obratte se na svého
nadfizeného, pravni experty nebo na
Povérence ochrany osobnich tdajd.
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Vyuzivame digitalizaci v celé
spoleCnosti. =

Neni prehnané tvrdit, ze digitalni technologie méni témér kazdy aspekt naseho zivota — a
samozrejmé meéni i spoleCnosti jako BASF, které predstavuji urcita rizika, protoze tradicni
obchodni modely a normy jsou naruseny. Jsme vSak velmi radi, ze diky uzasnym
moznostem, které nabizi digitalizace, mizeme pro nase zakazniky vytvaret pridanou
hodnotu, zlepSovat efektivnost nasich procesl a posilovat nase inovacni kapacity.




Digitalni zodpovédnost

Jsme pokrokové smyslejici spoleénost zameéfena na inovace. Abychom si
zajistili dlouhodoby Uspéch a podpofili Uspéch nasich zakaznikl, vyuZivame
moznosti digitalizace. UvaZlivé a efektivné integrujeme jeji vyhody do zplsobu
naseho podnikani a vyuzivame jeji potencial pro nase obchodni chovani,
produkty a zéakaznicka reseni.

Digitalizace ma zasadni vyznam pfi udrzeni konkurenceschopnosti, a je proto
jednou z nasich strategickych oblasti innosti. Pokud si chceme udrzet naskok
pred konkurenci, musime urychlit realizaci digitélnich projekt a vybudovat silné
digitalni kapacity v rdmci celé spoleC¢nosti. Technologie jako rozsitena realita,
strojni uceni, tzn. cloud computing, uméla inteligence a dalsi se ¢asto vyuzivaji k
vytvareni zajimavych zazitk( pro zakazniky, jakoZ i k novym digitalnim
obchodnim modellm &i zefektiviiovani procest. Uvédomujeme si také
vyznamny Vliv digitalizace na naSe zaméstnance, zakazniky i Sirsi spole¢nost a
jsme odhodlani fidit tuto transformaci zodpovédné a eticky ve prospéch vSech
zUGastnénych stran, napriklad:

dbanim na to, aby se jeji vyvoj a vyuzivani fidily nasimi hodnotami a zasadami
stanovenymi v nasem Kodexu chovani,

vyvijenim digitalnich feSeni na bazi spoluprace, multidisciplinarniho a
rozmanitého charakteru — a jejich inkluzivnim vyuzivanim s cilem posilit postaveni
nasich zaméstnancd, zakaznik( a dalSich zicastnénych stran,

snahou vyhybat se vytvareni nebo posilovani nespravediivé zaujatosti,

uznanim skute&nosti, Ze mnohé vyzvy budou vyZzadovat Sirsi diskuse napfic
rlznymi odvétvimi, disciplinami a hranicemi, a aktivni U¢asti na takové
diskusi.

o

ProC nam na tom
zalezi?

Digitalizace nam umoznuje vytvaret nové
podmanivé zazitky pro zakazniky, coz je
dlvod, proc je to pro nas priorita. Takto

chceme nadale vést digitalni transformaci v
chemickém prémyslu.

Polozte si otazky:
Poskytuje mé digitaini feseni zakaznikdm
podmanivé zazitky, aniz by doslo k
zanedbani ochrany udajl a soukromi?

Jsou vyhody naseho nového digitalniho
feSeni komunikovany priméreng, t. j. s
naprostou transparentnosti vyuzivani Gdajd,
prilezitosti a hranic?

Vyvinuli jsme nova digitalni feSeni v duchu
spoluprace a multidisciplinarniho a
rozmanitého charakteru, abychom dokazali
Iépe vyhoveét potifebam zakaznik(?

Vice informaci:

Dalsi informace o digitalni transformaci ve
spolecnosti BASF naleznete online.

Pokud jste na pochybach, obratte se na své
pravni experty, odborniky na informacni
technologie nebo Compliance officera.
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Dusledne dbame na zodpoveadne
zachazeni s majetkem spoleCnosti.

Od kancelarskych potreb pres kancelarsky nabytek az po pocitace a automobily — existuje
mnoho druhd podnikového majetku, ktery nam vSem umoznuje délat to nejlepsi, co je v
nasich silach. Se vSemi takovymi aktivy zachazime zodpoveédné a chranime je pred ztratou,
poskozenim, odcizenim nebo zneuzitim. Totéz samozrfejmé plati i v prfipadech, kdy
nakladame s majetkem, ktery patfi nékterému z nasich zakaznikd, obchodnich partner(
nebo jinych tretich stran.
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Majetek lec ti ) 4 =
ajetek spole¢nosti 0 Pro¢ nam na tom

Z hlediska naSich hodnot povazujeme za zasadni, abychom vsichni ve

spolecnosti BASF zachazeli s majetkem spole¢nosti s naleZitou opatrnosti a Za’leil,?
Uctou. A nejde jen o fyzicka aktiva; stejné dlleZité je byt zodpovédny i v
tom, jak zachazime s nehmotnym majetkem, jako jsou napfiklad prava
dusevniho vlastnictvi, material chranény autorskym pravem, finan¢ni
zédznamy a dobré jméno nasi znacky.

Protoze tak, jak vSichni oekavame, ze
ostatni budou pfistupovat zodpovédné k
nasemu osobnimu majetku, méli bychom i
my pfistupovat k podnikovému majetku
peclivé a s Uctou — nemluvé o tom, patfi-li
nasim obchodnim partnerdim, jejichz
ddvéra a dobra vile je pro nas nade vse
ddlezita.

@ Polozte si otazky:

Zachazim s timto podnikovym majetkem
tak, jak by s nim zachazela rozumna a
zodpovedna osoba?

Slouzi tento zpUsob pouZiti podnikového
majetku primarné pro obchodni Ucely?

Udélal jsem vSe potfebné, abych zabranil
poskozeni nebo zneuziti majetku nasi
spolecnosti nebo majetku nasich
zékaznik(, obchodnich partnerd ¢i jinych
tfetich stran?

ﬂ Vice informaci:

ochrany majetku spolecnosti naleznete
v kapitole Citlivé informace spolecnosti (str.
42) a Ochrana osobnich Gdajl (str. 46).

Nase zatizeni, vyrobni linky, procesy a materidly jsou vysoce cenna aktiva — za ktera
odpovidame my vsichni. Zachazime s nimi opatné a dbame na to, aby se
neposkodili, nepromrhali nebo nezneuzili. Poditate a dalsi vybaveni spole¢nosti
jsou uréeny k praci, nikoli k osobnimu pouzivani — pokud neni vyslovné uvedeno
jinak, napriklad v pfipadé pouzivani mobilnich telefond, sluzebnich vozidel nebo
internetu na pada firmy.

V rlznych zemich mohou platit réizna pravidla, proto vzdy dodme o to, abychom
byli informovani, nebo pozadame o radu. VSichni jsme se zavazali dodrzovat
pfislusnou podnikovou politiku tykajici se ochrany majetku spolec¢nosti.
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Budujeme duveru spolehliveé
a tfransparentne

Aby vSechny zUcastnéné strany povazovaly nasi spolec¢nost za divéryhodnou, musi byt
nezpochybnitelna presnost a integrita nasich ucetnich, financnich i nefinancnich
zaznamu. Kromé toho, jakékoli nepresnosti v Ucetnictvi nebo vykazovani mohou mit
vazné nasledky pro spolecnost i pro odpovedné jednotlivee. Nase vnitini systémy
kontroly jsou nezbytné k zajisténi toho, aby Cisla a zaznamy vzdy odpovidaly prislusnym
zakonnym pozadavkiim.
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Presna evidence a zaznamy

e et ; . QProcnamnatom
Domnivdme se, ze vedeni presnych zaznamd, které poskytuji spravedlivy,

transparentni a Uplny obraz o nad obchodni &innosti, je kriticky ddleZitou ZaleZ|?
odpovédnosti, kterou mame ve svych rukou. Ocekavame, Ze stejny standard
Cestnosti a integrity se bude uplathovat ve vSech obchodnich zdznamech, od

Protoze presné a spolehlivé informace o
vysledkd vyzkumu aZ po naroky na vydaje. P b

aktivitach a finan¢ni vykonnosti nasi
spolec¢nosti nejsou jen zakonnou povinnosti;
jsou zasadni i pro nase rozhodovani a
zachovani diivéry nasich zékaznikd,
obchodnich partnerd, investor( a dalich
zUCastnénych stran.

¢ Polozte si otazky:

Zdokumentoval jsem tuto obchodnfi
transakci nebo aktivitu presné?

Ptal jsem se na spolehlivost zaznamenanych
informaci?

Pochopil by to i nekdo, kdo neni obeznamen s
touto transakci nebo aktivitou?

Ulozil jsem vSechny relevantni informace?

o Vice informaci:

Pokud si nejste jisti, zda je néjaka transakce
nebo aktivita fadné zaznamenana, obratte
Prisng dodrzujeme vSechny zdkonné pozadavky na Ucetnictvi a finanéni se na svého nadfizeného, odborniky na
vykaznictvi, jakoz i danové zakony a nafizeni. Kromé& toho klademe Ucetnictvi nebo Compliance officera.
maximalni ddraz na pofizovani zaznama, které odrazeji skute¢nou povahu

dokumentovanych transakci a aktivit.
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Jsme tu proto,
abychom Vam
pomohili!
Kontaktujte nas:

Pokud chcete vyjadrit své obavy, obratte se
@ na svého nadfrizeného anebo vyhledej te

Compliance officera .

Pokud chcete vyjadrit své obavy, vyhledejte

prislusnou Compliance linku pro dodrzovani

predpist.

Pokud se chcete podélit o své napady anebo

pfipominky, poslete nam email na adresu
@ compliance@basf.com anebo pouzijte pole

vyhrazené pro komentare.

@ basf.com/compliance

Vice
informaci:




Wa crexe cl

How we make decisions when it is nol clear-cul.

Vice informaci o vSech tématech najdete online v nasem
interaktivnim Kodexu chovani. Navstivte jej hned ted
a ziskate dalsi informace, odkazy a funkce.

Pro zaméstnance: Pre externi uzivatele:

compliance.basf.net basf.com/compliance
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