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Hyvat vastaanottajat,

Katson rehellisyyden
tinkimattomaksi prioriteetiksi:
se on AINOA tapa toimia liike-
eldmdssd ja odotan sitd kaikilta
Solvaylla.

Siksi ensimmainen ydinarvomme on
maaratietoinen vastuullisuus: vankka
sitoumuksemme eettiseen, turvalliseen

ja kestavaan toimintaan. Siihen kiteytyy
syvin olemuksemme: ihmisten, ideoiden

ja elementtien yhdistdminen kehityksen
luomiseksi. Me voimme taata tdman
positiivisen vaikutuksen yhteiskuntaan vain,
jos me ensin ja aina — aina — pidamme kiinni
eettisista periaatteistamme toimien kattavien
sdantdjemme mukaisesti.

Solvayn liiketoimintaetiikka perustuu
voimakkaaseen arvoperinteeseen, jonka
historialliset juuret ovat peraisin konsernimme
kulttuurista. Samalla tavoin kuin luomme
teknologista kehitystd osaamisellamme meidéan
on saanndllisesti tarkasteltava ja tutkittava
moraalista ohjeistustamme yhteiskunnan
kehittyessa. Tassa uudessa likeetoimintaetiikan
saannodstdssa selkeytetadn alueita, jotka

me yhteis6na ja yksiléind ymmarrdmme eri
tavoin tai paremmin kuin menneisyydessé.
Kyseisia alueita ovat ihmisoikeudet,
siséllyttdminen ja hairinnan poistaminen.
Nama kaikki ovat henkildkohtaisesti I&hella
sydanténi ja ne saavat myds kriittistd huomiota
yhteiskunnissa ympéri maailman. Nama alueet
siséltyvat erityisesti toiseen ydinarvoomme,
yhtenaisyys, ei yhdenmukaisuus. Me
arvostamme ja kunnioitamme kaikkea
ihmiselama&a ja vaikutuksemme yksil6ina

on suurin tydskennellessamme yhdessa,
ylittden tiedostamattomat ennakkoluulomme,
jotka voivat estéd mahdollisen kollegoiden
yhteistyon.

Vaikka jokaisen meistd odotetaan ehdotta
noudattavan voimassa olevia lakeja ja
maarayksia, jokaisen konsernin tydntekijan
on liséksi noudatettava tata sdanndstda, joka
on eettisten asioiden ja liketoimintaetiikan
ohjelmamme peruskivi. Me kaikki olemme
yksildllisesti vastuussa Solvayn liketoiminnan
ja maineen suojelusta. Me teemme taman
kolmannen ydinarvomme hengessa,
intohimo tuloksellisuuteen, mika kuvaa
paamaaradamme ylittda perusodotukset ja
tuoda tuoretta ajattelua vanhoihin ongelmiin.
Intohimo tuloksellisuuteen ei tarkoita tulosten
saavuttamista milla tahansa hinnalla:
ensimmainen menestyksemme ehto on
eettinen toiminta.

Taydellisen rehellisyyden ja eettisyyden kautta
me eldmme ydinarvojemme mukaisesti ja
liséksi vaikutamme kollektiivisesti konsernin
tulevaisuuteen. Tama liiketoimintaetiikan
s&anndstd kattaa perusperiaatteemme ja
tarjoaa selkedmman ohjeistuksen siihen, miten
meidan kuuluu toimia. Se asettaa perusohjeet
tilanteisiin, joissa meidan on tehtava vaikeita
valintoja. Mutta sek&an ei kata kaikkia
kohtaamiasi tilanteita. Sinun on kaytettava
omaa harkintakykyasi.

Jos tarvitset liséselvityksia tai uskot
vaatimustenmukaisuuteen liittyvia

ongelmia esiintyvan Solvaylla, sinun

tulee tuoda asia esille kdyttéaen kaikkein
asianmukaisinta kanavaa — puhua esimiehelle,
henkilstdosaston edustajalle, eettisista
asioista ja liiketoimintaetiikasta vastaavalle tai
ottaa yhteyttd Solvayn anonyymiin eettiseen
tukilinjaan.

Me nostamme yhdessa eettisyyden rimaa ja

luomme suurimman mahdollisen luottamuksen
Solvay-konserniin.

Turvallista tyopaivaa,
llham Kadri
Chief Executive Officer
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Johdanto

ohdanto

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

Odotukset

Liiketoimintaetiikan sdanndstd on perusta
sille, miten toimimme konsernina. Se
koskee jokaista Solvayn tydntekijaé missa
tahansa Solvay toimiikin tai harjoittaakin
liketoimintaansa seké kaikkia Solvayn
puolesta toimivia kolmansia osapuolia.

Meidan kaikkien vastuulla on lukea,
ymmartaa ja noudattaa sdanndstéamme
seka siihen liittyvia periaatteita ja kaytantsja.
Jotta voimme noudattaa sdannostos,
meidan tulee valittdtmasti suorittaa

kaikki méaratyt eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden koulutukset,
hakea neuvoja, kun asiat ovat epéaselvia ja
raportoida viivytteleméatta kaikki asiat, jotka
voivat rikkoa sddnnostda tai siihen liittyvia
periaatteita ja kaytantoja.
Liiketoimintaetiikan sdannét eivat voi

kattaa joka ikista tilannetta, mutta meidan
tulee kayttaa harkintaamme ja kéytannon
jarkedmme varmistamaan, etta toimimme
aina sdanndstén hengen mukaisesti.

Meidan odotetaan tekevan taytta yhteistyota
kaikki tutkimusten ja tarkastusten kanssa.
Kaiken annetun informaation pitaa olla totta,
selkeda ja taydellista.

Meidan roolimme

Meidan vastuullamme on valittaa timiemme
sisélla eettisen kaytdksen merkitys
sdantdjemme mukaisesti seka taata,

etta timiimme saavat kaiken tarvittavan
koulutuksen liketoimintaetiikan séannostosta
ja kaikista siihen liittyvisté periaatteista ja
kaytannaoista.

Meidan odotetaan luovan timiemme

sisalla ympéristo, jossa jokainen jasen

voi tuntea voivansa esittaa hyvassa
uskossa huolenaiheita mahdollisista
liketoimintaetiikan séannoston ja siihen
littyvien periaatteiden ja kaytantdjen
rikkomuksista. Mik&li todellisia rikkomuksia
huomataan, jokaisen tiiminjasenen

on myds ymmarrettava, etta hanen
velvollisuutensa on tuoda asia esille. Meidan
on valittdomasti ryhdyttava toimiin kaikkien
téllaisten tilanteiden ratkaisemiseksi, ja
meidan tulee raportoida téllaiset tilanteen
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esimiehellemme, eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden osastolle,
lakiasioiden osastolle tai henkildstbosastolle.
Missédan tapauksessa me tai kukaan
tiimimme jasenisté ei rankaise tai ryhdy
kostotoimiin sellaista henkil6& kohtaan, joka
hyvéssa uskossa kayttéda oikeuttaan tuoda
asia esille.

Jos olet Solvayn johtajia, sinun odotetaan
toimivan roolimallina kulttuurimme puolesta.
Sinun sanojesi ja toimiesi on kuvastettava
ydinarvojamme ja luotava ymparistd, jossa
Solvayn kulttuuri voi kukoistaa.

Solvay Liiketoimintaetiikan sdannosto



Miten asia tuodaan esille

Ensimmainen ja paras taho tyontekijoille
tuoda asia esille on oma suora esimies tai
johtaja. Itse asiassa osa johtajan/esimiehen
tydstéa on kuunnella tyéntekijoita, ymmartaa
heidan kysymyksidaan ja huolenaiheitaan ja
toimia asianmukaisesti niiden perusteella.

Johdanto

Liséksi tyéntekijat voivat hakea apua
seuraavilta tahoilta:

kuka tahansa muu johtaja tai

A
m esimies
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henkildstbosaston jasen
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m lakiasiain osaston jasen
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alueellinen
vaatimustenmukaisuuden
vastaava

tilintarkastusosaston jasen

mamn
kuka tahansa sisdisen

Q
oma tyontekijdiden edustaja.
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Vakavan rikkomuksen tapauksessa
tydntekijat voivat puhua suoraan
vaatimustenmukaisuuden paévastaavan tai
konsernin yleisen neuvonantajan kanssa.
Vaihtoehtoisesti tydntekijat voivat haluta
kayttaa eettista tukilinjaa, jota yllapitaa
kolmas osapuoli ja joka toimii paikallislakien
mukaisesti.

Riippumatta huolenaiheiden
raportointitavasta — tapahtuipa se sitten
nimettdérmana missa laki sen sallii tai nimella,
henkil6kohtaisesti tai Solvayn eettisen
tukilinjan kautta — tyontekijat voivat luottaa
siihen, etta luottamuksellisuutta yllapidetaan
kaikin mahdollisin tavoin. Tietoja paljastetaan
vain rajoitetusti tutkimusten helpottamiseksi
tai mikali laki niin edellyttad. Kaikki raportit
tutkitaan ja kaikki tutkimukset suoritetaan
rippumattomasti tavalla, joka heijastaa
Solvayn arvoja ja kunnioittaa kaikkien
asianomaisten osapuolten oikeuksia ja
sovellettavia lakeja.

Ei kostotoimia

Tyontekijdiden konsernin arvojen
noudattaminen merkitsee tdman saannoston
noudattamista. Konserni kannustaa jokaista
tyéntekijaa tuomaan asian esille, kun jokin
on vaarin.

Miss&an tapauksessa raportin esittavaan
tydntekijaan ei saa kohdistaa kostotoimia.
Mihink&an toimiin ei ryhdyté sellaista
tyontekijaé kohtaan, joka iimaisee
huolenaiheen, jonka havaitaan olevan
paikkansa pitamaton, jos huolenaihe
esitetdan hyvasséa uskossa. Toisaalta vaaria
tai herjaavia syytoksia ei suvaita ja ne voivat
johtaa kurinpidollisiin toimiin.
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Riippumaton vaati-
mustenmukaisuuden
toiminto

Solvaylla on riippumaton osasto
hallinnoimaan ja valvomaan saanndston
ja siihen liittyvan eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden ohjelman
toteutusta. Eettisten asioiden ja
vaatimustenmukaisuuden koostuu
alueellisista vaatimustenmukaisuuden
vastaavista — jotka ovat yhtion lakimiehia
— vaatimustenmukaisuuden p&avastaavan
johdolla. Taméan osaston vastuulla on
tutkia, joko yksinaan tai muiden osastojen
avustamana, kaikki raportit, jotka on tuotu
sen tietoon. Vaatimustenmukaisuuden
paavastaava on vastuussa asioista
henkildstojohtajalle seké raportoi kaikki
Solvayn liiketoimintaetiikan sdannostoa ja
siihen liittyvia periaatteita ja menettelyja
koskevat vaatimustenmukaisuuden
poikkeukset, mukaan lukien tapaukset
asioiden tuomisesta esille, toimeenpanevalle
komitealle ja hallintoneuvoston
tarkastuskomitealle.

Solvay Liiketoimintaetiikan sdannosto



Tyopaikan etiika ja rehellisyys

Tyopaikan etiika

ja rehellisyys

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

TyGterveys ja
-turvallisuus

Korkeat turvastandardit ja niiden jatkuvat
parantaminen ovat olennainen osa Solvayn
tyetiikkaa ja sitoutumista. Konserni tarjoaa
turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet
toimipaikoissaan seka tydntekijoilleen etta
urakoitsijoilleen, ja tunnistaa tarpeen yllapitaa
asianmukaista tydeldaman tasapainoa.
Kunkin tydntekijan odotetaan auttavan
tydpaikan turvallisuuden yllapitdmisessa
pysymalla valppaana ja tiedostamalla kaikki
s&annot, periaatteet ja menettelyt seka
raportoimalla kaikki vaaralliset olosuhteet.

Sisallyttaminen,
monimuotoisuus ja
syrjinndnvastaisuus

Sisallyttava tyopaikka edistaa avoimuutta,
kunnioitusta ja toivottaa yksildllisen
perspektiivin tervetulleeksi. Solvay arvostaa
ja kunnioittaa kaikkia tyontekijoitaan

seka ndiden monimuotoisuutta, nakyvia

ja ndkymattdmia eroja, ajatuksia ja
vakaumuksia, kokemuksia ja taustoja sekad
ainutlaatuista kyky osallistua yrityksen
kasvun, kestéavan kehityksen ja voiton
mukaan. Me sitoudumme tydymparistéon,
joka kannustaa tasapuolisuutta ja
monimuotoisuutta seka sisallyttamista
kaikilla tydllistémisen tasoilla.

Kaikkien tydntekijdiden tulee kunnioittaa
toisiaan ja tayttaa konsernin tavoitteita
kollektiivisesti ja yhteistydssa riippumatta

K&V

K: Kuulin, etta tyokaverilla
tiimissani on korkeampi
palkka kuin minulla, ja
pelkaan, ettd sukupuolellani
on tekemistd eron

kanssa. Maksaako Solvay
saman verran mies- ja
naistyontekijoille?

V: Solvay on sitoutunut kohtelemaan
kaikkia tydntekijditd samanarvoisesti
riippumatta rodusta, etnisesta
alkuperdstd, uskonnosta, kansallisuudesta,
vdristd, sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetistd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammasta, idstd,
poliittisesta mielipiteestd, perhesuhteista
tai mistadn muusta perusteesta.

Solvayn reilun pelin kdytdnté on osa

tdtd sitoumusta. Henkiléiden palkat
samankaltaisissa toimenkuvissa voivat
vaihdella kokemuksen ja henkilén
saavutusten mukaan. Henkiléstéhallinnon
esimiehemme kayvat ldpi toimenkuvien
luokittelut ja luokkatasot sddnnéllisesti
yhdessd johdon jasenten kanssa, jotta
varmistetaan konsernin ansioihin
perustuvien korvausten reiluus.

rodusta, etnisesté alkuperasté, uskonnosta,
kansallisuudesta, varista, sukupuolesta,
sukupuoli-identiteetisté, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammasta, iastg,
poliittisesta mielipiteesta, perhesuhteista

tai mistddn muusta perusteesta. Syrjintaa,
joka tarkoittaa tyontekijdiden epareilua
kohtelua ennakkoluulojen perusteella, ei tulla
sietdmaan.

(=)
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Tyopaikan etiika ja rehellisyys

Solvay Liiketoimintaetiikan saannosté

K&V

K: Minulla on erityistarpeita,
mutta esimieheni mairaa
minulle tehtavid, joiden
suorittamiseen fyysinen ja
motorinen toimintakykyni
eivat riita. Mitd minun pitdisi
tehda tilanteelle?

V: Puhu esimiehellesi ja sovi hdnen
kanssaan, miten fyysiset rajoitteesi tulisi
kohtuudella huomioida. Jos ratkaisua ei
16ydy, nosta asia esille liiketoimintaetiikan
ohjeita noudattaen, jotta voidaan
varmistaa, ettd Solvayn syrjinndnvastaista
kdytdntdd kunnioitetaan.

K: GBU:ni esimies osoittaa
jatkuvasti vihamielista
asennetta osastomme
naisia kohtaan. Kun hdn
jakaa tehtdvid, han antaa
kaikki vaativat tehtavit
osaston miehille ja

sadstaa rutiiniluonteiset,
yksinkertaiset tehtavat
naisille. Olen kuullut hdanen
sanovan, ettd "naisilla ei ole
kykyja vaativiin tehtaviin”.
Mitd minun pitdisi tehda tassa
tilanteessa?

V: Kommentit, jotka kertovat sukupuolten
eriarvoisesta kohtelusta, taytyy

tuoda johdon tietoon. Jos esimiehesi
esittadd tallaisia kommentteja, kddnny
henkiléstéhallinnon edustajan puoleen

tai kdytd Solvayn tukilinjaa ja tee

asiasta ilmoitus suoraan alueesi
vaatimustenmukaisuusvastaavalle.
Kannanottoja tai kommentteja, joissa
osoitetaan tietyn sukupuolen suosimista
Solvaylla, ei suvaita. Ty6tehtadvat taytyy
jakaa reilustija ilman, etta niihin vaikuttaa
uskomus henkilén vajavuuksiin-stojatun
ominaisuuden vuoksi.

K: Olen joutunut

usein seksuaaliseen
identiteettiini liittyvien
loukkaavien kommenttien
kohteeksi ja tunnen itseni
kiusaantuneeksi. Mita minun
pitdisi tehda tdssa tilanteessa?

V: Solvay ei suvaitse tallaista toimintaa,
vaan pyrkii pitamddn tyéympdristén
hdirinndstad vapaana kaikkien
tyéntekijéidensd kohdalla riippumatta
etnisestd alkuperdstd, idstd, tehtdvdstd,
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd,
ulkonddstd, uskonnosta, alkuperdmaasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta,
siviilisdddysta, huollettavista, vammasta,
sosiaalisesta asemasta tai poliittisista
mielipiteistd. Kaikesta toiminnasta, joka
on ristiriidassa tamdn periaatteen kanssa,
tdytyy ilmoittaa. Voit puhua esimiehellesi,
henkiléstéosaston edustajalle tai alueesi
vaatimustenmukaisuusvastaavalle.

S

Tyopaikan etiika ja rehellisyys

Solvay Liiketoimintaetiikan sdannosto



®

Tyopaikan etiika ja rehellisyys

TyOpaikkakiusaamisesta
vapaa ymparisto

Me pyrimme yllapitamaan

turvallista, virikkeita tarjoavaa ja

tyOpaikkakiusaamisesta vapaata tyopaikkaa.

Kiusaaminen tarkoittaa kaikkea kaytosta,
jonka tarkoitus on loukata ihmisarvoa tai
luoda uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttava, painostava tai loukkaava
ty8ympaéristd. Kiusaaminen voi olla
luonteeltaan moraalista tai seksuaalista.

Moraalinen kiusaaminen voidaan maaritella
toistuvaksi loukkaavaksi kaytdkseksi,
erityisesti kaytdkseksi, sanoiksi, toimiksi,
eleiksi, teksteiksi tai kuviksi, jotka voivat
loukata henkilén personaan, arvokkuutta tai
fyysisté tai henkisté loukkaamattomuutta,
vaarantaa hanen tyépaikkansa tai rapauttaa
tyGilmapiiria.

Kiusaaminen voi saada seuraavia muotoja:

— ):C>>>o

Suulliset Fyysiset

Seksuaalinen kiusaaminen voidaan
maaritella kaikeksi epatoivotuksi lahentelyksi,
epatoivotuksi seksuaalisiksi pyynnoiksi

tai muuksi epatoivotuksi seksuaaliseksi
kaytokseksi, joka loukkaa, noyryyttaa ja/tai
uhkaa henkild, kun jarkeva henkild odottaisi
sellaista reaktiota kyseisissa olosuhteissa.

Missa tahansa muodossa esiintyva
tyépaikkakiusaaminen, olipa se
moraalista tai seksuaalista, fyysista,
suullista tai ei-verbaalista, on
ehdottomasti kielletty.

Ei-verbaaliset

kiusaamisen muodot,

kuten uhkailevat, alentavat,
sopimattomat, aggressiiviset
tai loukkaavat kommentit

tai vitsit, loukkaukset

tai uhkaukset.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannosto

kiusaamisen muodot,
kuten fyysiset hyokkaykset,
mukaan lukien lyéminen,
potkiminen, téniminen,
tydntaminen, liikkumisen
haittaaminen tai estaminen,
uhkaava kaytos tai
epatoivottu kontakti tai
seksuaalinen lahentely,
alkaen epatoivotusta
koskettelusta, hyvailysta,
halailusta tai suutelusta
aina pahoinpitelyyn

tai raiskaukseen.

kiusaamisen muodot,
kuten loukkaavat, uhkaavat
tai sopimattomat eleet,
epasiveellinen paljastelu ja
himokas tuijottelu. Lisaksi
se sisaltaa vihjailevan
materiaalin ja esineiden,
naytonsaastajien tai
julisteiden epatoivotun
esittelyn seka vihjailevat
sahkopostit, viestit

tai tekstiviestit tai
uhkailevat kuvat.

K: Haluaisin pyytaa
tyokaveria treffeille, mutta
olen huolissani siita, etta

se tulkitaan hairinnaksi,

jos han ei ole minusta
kiinnostunut. Onko sallittua
pyytaa toista tyontekijaa
treffeille rikkomatta
liiketoimintaetiikkaa?

V: Solvay ei esta tyéntekijéita
tapailemasta toisiaan, ellei toinen
tydntekijdistd ole suoraan toisen esimies
ja/tai johtaja. Jos pyydat tydkaveria
treffeille, tee se aina kunnioittavalla
tavalla. Jos henkil6 kieltdytyy, hyvaksy
vastaus lopullisena ja unohda asia.
Hdirintdd on toistuva henkilékohtaisen
suhteen ehdottelu henkilélle, joka on
ilmaissut, ettei ole kiinnostunut.

K&V |
-I-

K: Esimieheni pyysi minua
vahin aikaa sitten ulos
kanssaan toiden jdlkeen.
Minun on aika yleta
asemassani lahiaikoina,
mutta olen huolissani, ettd
jos en suostu treffeille, en

saa ylennystini. Mita minun
pitdisi tehdd?

V:Solvay ei hyvaksy esimiehen ja timan
tiimin jasenen vdlistd seurustelua

useasta syystd. Mainitsit itse Solvayn
tdarkeimman huolenaiheen tallaisten
suhteiden kohdalla. Tyéntekijan ei

pitdisi koskaan tuntea, ettd hdnen

tdytyy suostua pyyntéén ryhtya
henkilékohtaisen suhteeseen esimiehensa
kanssa edetdkseen konsernissa. Kaikki
esimiehet saavat tamdn koulutuksen, eika
heiddn pitdisi asettaa sinuatdllaiseen
asemaan. Sinun tulee kieltaytya

kutsusta, minka lisdksi sinun taytyy
tuoda asia henkiléstéhallinnon edustajan
tietoon huolestasi kertoen. Esimiestdsi
muistutetaan periaatteistamme, joihin
sisdltyy kdytantd, joka kieltdd kostotoimet
asian esille tuomisen vuoksi.

O,
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Tyopaikan etiika ja rehellisyys

Solvay Liiketoimintaetiikan saannosté

K&V

K: Tarvitaanko fyysinen
kontakti, jotta voidaan puhua
seksuaalisesta hairinndsta?

V: Seksuaalista hairintdd voi olla
monenlaista, eikd se vaadi fyysista
kontaktia. Hairinta voi olla suorasukaista
tai hienovaraista, se voi olla verbaalista
tai ei-verbaalista, myds fyysista
koskettelua. Se voi olla puhuttua tai
kirjallisesti ilmaistua erilaisten medioiden,
kuten sdhképostin, chatin, sosiaalisen
verkoston kommenttien tai videoiden
kautta. Eleet, pilailulahjat ja jopa lahjaksi
annetut makeiset tai kukat voidaan
katsoa seksuaaliseksi hadirinndksi,

jos ne aiheuttavat kohdehenkiléssa
ahdistusta tai epdmukavuutta. Jos sinulla
on lisakysymyksia, kdy tapaamassa
henkiléstéhallinnon edustajaa.

K: Tiimipalavereissa
esimieheni istuu usein selka
minun pdin ja ilmeilee, kun
puhun. Onko tima moraalista
kiusaamista?

V: Moraalinen kiusaaminen voidaan
maddritelld toistuvaksi loukkaavaksi
kdytékseksi, erityisesti kdytdkseksi,
sanoiksi, toimiksi, eleiksi, teksteiksi tai
kuviksi, jotka voivat loukata henkilén
persoonaa, arvokkuutta tai fyysista
tai-henkistad loukkaamattomuutta,
vaarantaa hdnen tydpaikkansa tai
rapauttaa tyéilmapiirid. Esimies

ei saa koskaan kdyttaytyd tavalla,

joka voidaan kohtuudella tulkita
moraaliseksi kiusaamiseksi. Kuvattu
kdytds vaikuttaa tallaiselta. Tilanteen
kokonaisuuden ymmartamiseksi pitaisi
tapahtumat kuitenkin tutkia. Noudata
lilketoimintaetiikkamme ohjeita ja kerro
asiasta henkiléstéhallinnon edustajalle.

K: Esimieheni huusi minulle
koko osaston edessa
neuvottelun aikana. Tata ei
ole tapahtunut koskaan ennen
ja jarkytyin tilanteesta. Onko
tama kiusaamista?

V: Solvay pyrkii yllapitamdan
ammattimaista arvokkuutta ja
eettisyyttd tydympdristdssd. Vaikka
jokaisella voi olla huono pdiva téissa,
silla ei voida puolustaa kaytésta,

joka on tahallisesti néyryyttavaa,
hdpdisevdd, psykologisesti hdiritsevdd
tai alentavaa. Kerro esimiehellesi, milta
sinusta tuntui. Palautteen on tarkoitus
olla rakentavaa, eikd'sitd saa antaa
epdkunnioittavallatavalla.

©)
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Eturistiriita

Principe

Tyontekijoiden tulee kayttaa reilua,
objektiivista ja puolueetonta harkintaa
kaikissa liiketoimissa, seké asettaa
Solvayn etu kaikkien henkildkohtaisten
etujen edelle asioissa, jotka liittyvat
konsernin liiketoimintaan. Eturistiriita
syntyy, kun omat henkilékohtaiset
etumme vaikuttavat velvollisuuteemme
toimia Solvayn parhaan edun puolesta.
Meidan tulee valttaa kaikkia tilanteita,
jotka luovat todellisen tai mahdollisen
eturistiriidan. Liséksi olemme velvollisia
paljastamaan kaikki mahdolliset tai todelliset
eturistiridat valittomasti esimiehellemme,
henkildstdosastolle, tai eettisten asioiden
ja vaatimustenmukaisuuden osastolle,

ja meidan tulee vetaytya pois kaikista
paatoksentekoprosesseista, jotka luovat tai
joiden voidaan nahda luovan eturistiriidan.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

Ulkopuoliset tehtavat

Vaikka Solvay kunnioittaa henkildkohtaisia ja
yksityisié asioitamme ja toimiamme, meidan
ei koskaan pida osallistua toimintoihin, jotka
kilpailevat Solvayn kanssa, edes omalla
ajallamme tydmme ulkopuolella. Meidan on
lisaksi toimittava varoen, jos meité pyydetaan
toimimaan johtajana, luottamushenkildna

tai virkailijana toiselle yhtidlle tai
organisaatiolle, ja ennakkohyvaksynta

on saatava valittémalta esimieheltémme.
Ennakkohyvéksyntaé ei vaadita tehtaviin,
jotka liittyvat voittoa tavoittelemattomiin-,
hyvantekevaisyys- tai urheiluorganisaatioihin.

Ulkopuoliset suhteet

Liiketoiminnan harjoittaminen Solvayn
puolesta perheenjasenten kanssa,

olipa kyseinen perheenjasen todellinen

tai mahdollinen asiakas, kilpailija tai
tavarantoimittaja, voi luoda eturistiriidan,
josta on kerrottava valittémasti. Vastaavasti
meidan on varmistettava, etté kaikki
konsernin ulkopuoliset ystavyyssuhteemme
eivat vaikuta kykyymme toimia Solvayn
parhaan edun puolesta.

Intiimit- tai perhesuhteet

Myds intiimit- tai perhesuhteet

kollegojen valilla voivat luoda todellisen

tai mahdollisen eturistiriidan. Téllaisten
ongelmien valttamiseksi meidan on
valtettava olemasta alaisuussuhteessa
perheenjasenen kanssa tai kenenk&an,
jonka kanssa meilld on romanttinen suhde.
Jos téllainen tilanne kuitenkin syntyy, siita
tulee kertoa henkildstdosastolle, ja konserni
tekee parhaansa ryhtyékseen toimiin
poistamaan kaikki todelliset tai oletetut
eturistiriitatilanteet.

K: Lankoni omistaa yrityksen,
joka on tehnyt tarjouksen
Solvayn rakennusprojektista.
Vastaan urakoitsijan
valinnasta ja haluaisin valita
lankoni yrityksen, koska
uskon, etta hanen yrityksensa
tekisi tyon parhaiten.

Onko tima eturistiriita, jos
minulla on Solvayn paras etu
mielessd, kun teen valinnan?

V: Vaikka sinulla voi olla hyva tarkoitus
ajaa Solvayn etua, kuvaamasi

tilanne vaikuttaa silti eturistiriidalta.

Voi olla, ettd johtuen suhteestasi
urakoitsijaehdokkaaseen, et pysty
olemaan objektiivinen valintaprosessissa.
Al osallistu valintaprosessiin, vaan ilmoita
sukulaisuudestasi omalle esimiehellesi,
vaatimustenmukaisuusvastaavalle tai
henkiléstéhallintoon.

KEi:_

K: Minulle on tarjottu
paikkaa startup-yrityksen
johtokunnassa. Yritys ei
toimi kemikaaliteollisuuden
alalla eika kilpaile Solvayn
kanssa. Onko minun sallittua
toimia toisen yrityksen
johtokunnassa?

V:Solvay ei kielld tyéntekijéitddn
toimimasta ulkopuolisissa johtokunnissa
ei-kilpailevilla aloilla mikali siihen on
esimiehen lupa ja mikéli toimen vaatima
aika ei hdiritse tydntekijan kykya hoitaa
ty6nsd Solvaylla patevdsti. Keskustele
nimityksestadesimiehesi kanssa
varmistaaksesi, ettei yritys todellakaan ole
kilpailija ja ettei toimintasi johtokunnassa
vaikuta haitallisesti velvollisuuksiisi
Solvaylla.
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K: Kuulun Solvayn teknisen
suunnittelun tiimiin ja olen
huomannut, etta tyokaverini
osastolla on jatkuvasti
myohdssa tehtdvissdan.

Han on myos ollut tunteja
poissa tyopaikalta syyta
ilmoittamatta. Kuulen

usein hanen puhuvan
puhelimessa, kun hadn ostaa
ja myy tuotteita, joilla

ei ole mitain tekemista
hdnen tyonsa kanssa
Solvaylla. Han vaarantaa
koko tiimin onnistumisen,
koska tarvitsemme hidnen
panostaan. Mitad minun
pitdisi tehda?

Vi Sinun tdytyy kertoa esimiehellesi
havainnoistasi tyéntekijan tydtavoissa ja
vaikutuksesta tiimiin. Esimiehesi saattaa
olla tietoinen jostakin henkilékohtaisesta
tilanteesta, joka vaatii tyéntekijan
poissaoloa, mutta syistd ei ole kerrottu
muulle tiimille. Poissaoloille saattaa

siis olla hyvdksyntd. Esimiehen taytyy
kuitenkin saada tietdd, ettd toistuvat
poissaolot vaikuttavat heikentadvasti
tiimin suoritukseen. Kuvailemasi
puhelinkeskustelut vaikuttavat

suoralta eturistiriidalta, silla tama tyd
tapahtuu Solvayn ajalla Solvayn laitteita
kayttden, mutta ei ole yhteydessa
Solvayn tuotteisiin tai liiketoimintaan.
Tuo asia esille tekemalla ilmoitus
lilketoimintaetiikan ohjeita noudattaen.

Konsernin resurssien kaytto

Solvayn menestys riippuu omaisuutemme ja
resurssiemme suojaamisesta ja eheydesta.
Nama resurssit voidaan maaritella

kaikiksi Solvayn omistamiksi aineellisiksi

ja aineettomiksi asioiksi, ja ne sisaltavat
fyysisen omaisuuden (kuten tilat, laitteisto,
tarvikkeet, varasto ja tietotekniikka),
aineettoman omaisuuden (kuten omisteisen
informaation ja immateriaaliomaisuuden)
seké resurssiomaisuuden (kuten
tydntekijdiden tydaika). Solvayn omaisuutta
saa kayttaa vain laillisiin liketoiminnan
tarkoituksiin ja se pitdd omistaa

konsernin edun tavoitteluun. Tietyn
Solvayn omaisuuden satunnainen kayttd
henkildkohtaisiin tarkoituksiin on sallittu
asianomaisten konsernin periaatteiden
mukaisesti, jos se ei ole liallista tai
sopimatonta eik& kohtuuttomasti rajoita
samaisten resurssien kayttda Solvayn
liketoiminnassa.

Tietotekniikka

Solvay tarjoaa asianmukaisen tietotekniikan
("IT”), mukaan lukien tietokonelaitteet ja
mobiililaitteet, jotta voimme tydskennella
tehokkaasti, turvallisesti ja vaatimusten
mukaisesti. Me voimme kayttaa Solvayn IT:ta
henkilbkohtaiseen kayttdon, kunhan tallainen
kayttd on laillista, tydpaikalle asianmukaista,
satunnaista, ei tavoittele henkil6kohtaista
hyGtya eikd hairitse tydtehtaviamme.

Solvay kieltéda IT-resurssiensa kayton
viestimaan, katselemaan tai kayttamaan
seksuaalista, pornografista, loukkaavaa

tai laitonta materiaalia tai toimintaa (kuten
terrorismi), vaikka téllaisia materiaaleja ei
olisi pyydetty ja ne olisi Iahetetty tyontekijalle
kolmannen osapuolen toimesta. Solvay voi
tietyissa olosuhteissa ja asianmukaisten
tietosuojalakien mukaisesti valvoa IT:n
kayttda ja paljastaa IT-resurssien kayton
séateleville tai lakia valvoville viranomaisille.

Tyopaikan etiika ja rehellisyys

j K&V

K: Onko sallittua selata
Internetia tyotietokoneellani
ja tyomobiililaitteellani?

V: Solvayn omaisuuden (kuten Solvayn
sinulle antaman tietokoneen ja
mobiililaitteen) satunnainen kayttd
henkilékohtaisiin tarkoituksiin on sallittua,
jos se ei ole liiallista tai sopimatonta eika
kohtuuttomasti rajoita ndiden resurssien
kayttda Solvayn liiketoiminnassa.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannosto
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luottamuksellinen informaatio

Meidan tulee suojata Solvayn
luottamuksellista informaatiota, olipa
kyseessa liiketoiminnan arkaluontoinen
informaatio tai immateriaaliomaisuus, koska
ne ovat elintarkeita konsernin menestykselle.
Luottamuksellinen informaatio tarkoittaa
kaikkea ei-julkista informaatiota, joka
paljastettuna voisi auttaa kilpailijoitamme

tai haitata Solvayta, tydntekijoitdmme tai
asiakkaitamme ja likekumppaneitamme.
Esimerkkeja luottamuksellista informaatiosta
ovat myynti- ja markkinointidata,
liketoiminnalliset ja strategiset suunnitelmat
ja taloustiedot, seka tietotaito tai tieteellinen
tai tekninen informaatiota.

Meidan on toteutettava varotoimia Solvayn
luottamuksellisen informaation suojaamiseksi
kilpailijoille ja muille luvattomille kolmansille
tahoille paljastumista vastaan. Meidan tulee
lisdksi varmistettava kolmansien osapuolten
(esimerkiksi asiakkaiden ja toimittajien)
luottamuksellisen informaation suojaaminen,
kun tallaista informaatiota tulee haltuumme
johtuen asemistamme Solvayn sisélla. Me
emme saa paljastaa mitaan luottamuksellista
informaatiota, ellei paljastimista valtuuteta tai
laki sita edellyta.

Mikali tydsuhteemme Solvaylla paattyy,
luottamuksellisuutta koskevat velvoitteemme
sitovat edelleen meita.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto
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[
K: Entinen tyontekija otti
minuun yhteyttd saadakseen
joitakin markkinointitietoja,
joita hdn laati
tyoskennellessdan Solvaylla.
En haluaisi jakaa naita tietoja
hanen kanssaan, koska hin ei
ole enda tyontekijaimme. Mita
minun pitdisi tehdd?
V: Sinun tulee kertoa hénelle, ettd Solvayn
luottamuksellisia tietoja ei voi jakaa
Solvaylla tyéskentelemattémille, vaikka
henkilé olisi tydskennellyt Solvaylla
aiemmin ja luonut tiedot. Henkilén Solvayn
tyésuhteen aikana luoma tyétuote kuuluu
Solvaylle sekd tyésuhteen aikana ettd
sen jdlkeen. Et saa jakaa ndita tietoja
missdan olosuhteissa.

Tietosuoja

Solvay kunnioittaa asiakkaidensa,
toimittajiensa, tyontekijdidensa ja kaikkien
muiden Solvayn kanssa liiketoimintaan
littyen yhteydessé olevien tahojen
yksityisyytta. Solvay noudattaa kaikkia
voimassa olevia kansallisia lakeja, jotka
suojelevat henkiltietojen yksityisyytta,
mukaan lukien Euroopan unionin yleinen
tietosuoja-asetus seka kaikki lait ja
maaraykset niissa tuomiopiireissa, joissa
Solvay harjoittaa liiketoimintaansa.

Avoin vuoropuhelu
tyontekijéiden kanssa

Solvay on sitoutunut yllapitdmaan
luottamukseen perustuvia ja rakentavia
suhteita tyontekijdidensa ja heidan
edustajiensa kanssa. Tama vuorovaikutus
on erityisen tarkeaa, koska tyontekijat
ovat avainasemassa Solvayn vastuullisen

tuloksen saavuttamisessa. Solvay kannustaa

vuoropuhelua tydntekijdiden, heidan
edustajiensa ja johdon valilla avustamaan
tyontekijoita tunnistamaan todellisia tai
mahdollisia tilanteita, jotka voisivat johtaa
s&anndstdn rikkomuksiin, seka l1éytamaan

ratkaisuja tallaisten tilanteiden estémiseksi.

Kommunikointi yleisén
kanssa / sosiaalisen
median kaytté

Vaikka Solvay kunnioittaa tyontekijdidensa
yksityiselamia ja sosiaalisia suhteita, kaikki
julkisten viittausten konserniin tai sen
tydntekijoihin, henkildkohtaisesti tai jonkin
sosiaalisen median kautta, on noudatettava
liketoimintaetiikan sdannostéé ja konsernin
periaatteita, mukaan lukien sen sosiaalisen
median kaytanto.
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Lahjonnan ja korruption
vastaisuus

Solvay sitoutuu harjoittamaan
liketoimintaansa eettisesti, reilusti ja
rehellisesti. Solvay kilpailee markkina-
alueillaan tuotteidensa ja palveluidensa
laadun ja arvon perusteella, emmekéa
kayta korruptiota epéreilun kilpailuedun
saamiseen. Solvay kieltda korruption
kaikissa muodoissaan, lahjonta mukaan
lukien. Lahjonta tarkoittaa jonkin arvokkaan
(tai minka tahansa muun edun) tarjoamista,
antamista, pyytamista tai vastaanottamista
tarkoituksena vaikuttaa asiattomasti

paattavassa asemassa olevan henkildn
harkintaan tai toimintaan. Me emme anna
tai vastaanota lahjuksia liiketoiminnan
saamiseksi tai pitamiseksi. Myos
voitelurahat, jotka ovat valtion alemmassa
asemassa oleville virkamiehille tehtéavia
pienid maksuija, jotka kannustavat heita
tekemaan tydtehtavansa, ovat kiellettyja.
Solvayn tyontekijat eivat saa koskaan
kayttaad kolmatta osapuolta, kuten edustajaa
tai konsulttia, maksamaan lahjuksia tai
voitelurahoja.

I<Ei:_

K: Jotta voimme saada
tarvittavan luvan tehtaan
laajennukselle, valtion
virkamies on pyytinyt,

ettd maksamme hanen
lentonsa ja muut matkakulut
toimipaikassamme kayntia
varten. Pitdisiko meidan
tehda ndin?

V: Matkakulujen ja majoituksen
maksaminen valtion virkamiehelle sita
varten, ettd han voi hoitaa tydtehtdvansa
kauempana sijaitsevassa kohteessa,
saattaa olla luvallista tietyissa
olosuhteissa. Kaikista téllaisista
maksuista tdytyy kuitenkin tehda selvitys
virkamiehen esimiehille ja niille saada
kirjallinen lupa, joka on annettu viraston
virallisia kirjelomakkeita kdyttaen.
Monilla valtion virkamiehilla ei ole lupaa
ottaa vastaan lahjoja tai kestitystd

laissa sdddettyd madrdd enempda.

Jos et ole varma, ota yhteyttd alueesi
vaatimustenmukaisuusvastaavaan.

Jos kyseessd kuitenkin on perusteltu
liiketoimintakulu, joka on tarkea
yrityksen toiminnalle, sen pitdisi olla
sallittu. Jos olet toistuvasti tekemisissa
valtion virkamiesten kanssa Solvayn
ty6tehtdvissasi, sinun tulee perehtya
lahjoja ja kestitystd ja/tai voitelurahoja
koskeviin madrdyksiin. Muista myds
ilmoittaa kaikki tallainen kestitys lahjojen
ja kestityksen seurantajdrjestelmadmme
("GETS"), joka hakee téllaisille maksuille
ennakkohyvadksynnadn esimieheltasi.

®)
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K: Tarvitsemme
viranomaisten hyvaksynnan
projektille maassa, jossa
Solvaylla ei tilld hetkella
ole toimintaa. Viranomaiset
ehdottivat, etta kaytimme
tiettyd konsulttifirmaa
apuna prosessissa. Kun
pyysimme firmalta tarjouksen
konsultointityostd,
ylldtyin, miten kallis se oli
verrattuna’maan muihin
konsulttiyrityksiin. Olen
taipuvainen hyvaksymaan
firman tarjouksen sen
kalleudesta huolimatta,
koska luulen, etta heilla

on paremmat yhteydet
viranomaisiin kuin muilla
konsulteilla. Onko minulla
syyta olla huolissani?

Etiika ja rehellisyys liiketojminnassa
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V: Se, ettd sinua pyydetddn kdyttamaan
viranomaisten ehdottamaa konsulttia
maassa, jossa konsernillamme ei ole
toimintaa, voi olla tdysin viatonta tai se
voi olla peitelty lahjusrahan pyynté. Ennen
kuin palkkaat konsultin, selvitd, mitd firma
tarkalleen ottaen tekisi Solvayn puolesta,
ja vertaile palveluja muiden mahdollisten
yritysten palveluihin. Voi olla, etta firma
toimittaa vdhemmadn tai ei mitdadn
ylimadrdisia palveluja kuin muut, ja ylihinta
on tarkoitus maksaa heitd suositelleelle
viranomaiselle lahjusrahana. Tallainen
maksu rikkoisi korruption vastaisia lakeja
monissa maissa, joissa Solvay harjoittaa
lilketoimintaa. Ota yhteyttd alueesi
vaatimustenmukaisuusvastaavaan, jos
tarvitset lisda selvyytta asiaan.

Lahjat ja kestitys
Yleisperiaatteena, lahjoja ja kestitysta
voidaan tarjota tai vastaanottaa vain, jos
sen on tarkoitus parantaa Solvayn imagoa,
edustaa paremmin Solvay-tuotteita tai
muodostaa ystavallisia likesuhteita. Vaikka
haluamme kannustaa tyontekijoitamme
muodostamaan likesuhteita
likekumppaniemme kanssa, me emme saa

vaikuttaa tai nayttaa vaikuttavan itsendiseen
paatdksentekoon. Liikelahjojen ja kestityksen

vaihdon, olipa kyseessa likekumppanit tai
valtion virkamiehet, on aina noudatettava
lahjoja, kestitysta ja lahjonnan vastaista
toimintaa koskevaa kaytantbamme ja
asianomaisia paikallisia lakeja.

Solvayn tyéntekijat eivat saa pyytaa
likekumppaneilta liikelahjoja ja kestitystg,
ja likekumppanien ei koskaan pida
tuntea itsedén velvoitetuiksi tarjoamaan
lahjoja tai kestitysta kenellekdéan Solvayn
tyontekijalle. Kateista ja kateisen
vastikkeita, kuten osto- ja lahjakortteja,

ei saa koskaan antaa tai vastaanottaa.
Kaikki poikkeukset tulee esittda etukateen
ja niille on saatavan eettisten asioiden

ja vaatimustenmukaisuuden osaston
hyvaksynta. Missa liikelahjat ja kestitys
ylittdvat hyvaksyttavat kohtuulliset rajat,
jotka on méaritetty lahjoja, kestitysta ja
lahjonnan vastaista toimintaa koskevassa
periaatteessamme, ennakkohyvaksynta
on saatava omalta esimiehelté lahjojen

ja kestityksen seurantajarjestelmamme
("GETS”) kautta.

Kun asioita hoidetaan valtion virkamiesten
kanssa, Solvayn tydntekijoiden tulee olla
erittéin varovaisia lahjojen ja kestityksen
tarjoamisessa tai vastaanottamisessa,
koska edes vaikutelma epéaasiallisesta
kaytoksesta voisi aiheuttaa huomattavaa
vahinkoa Solvayn maineelle. Solvayn
tydntekijat eivat saa antaa mitédan lahjoja
valtion virkamiehille, elleivat tallaiset lahjat
ole mainostarkoituksessa ja vain nimellisia

arvoltaan ja niissé on Solvayn logo ja niille
on Solvayn hyvéksynté. Solvayn tyontekijat
voivat tarjota kestitysta valtion virkamiehille
vain, jos tydntekija on saanut esimieheltédan
ennakkohyvaksynnan GETS:n kautta tai jos
téllainen kestitys on osa liketapahtumaa
eika aiheuta vaikutelmaa asiattomasta
toiminnasta.

Lahjojen tai kestityksen naamioiminen
hyvantekevaisyyslahjoituksiksi rikkoo tata
s&anndstda ja sovellettavia konsernin
periaatteita, eiké se ole hyvaksyttavaa.

®)
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K: Lomien aikana toimittaja,

jonka kanssa teen yhteistyota

saannollisesti, ldhetti
minulle ihanan lahjan, jonka
haluaisin pitaa. Rikonko
liiketoimintaetiikkaa, jos
pidan lahjan?

V: Katso Solvayn lahjoja ja kestitystd
koskevasta kdytanndstd, minkd arvoiset
lahjat ja kestitys ovat sallittuja Solvayn
tyéntekijéiden ja kolmansien osapuolten
vdlilld. Jos lahjan arvo ylittda alueesi
kdytdannéssa asetetun rajan, ilmoita
lahjan arvo lahjojen ja kestityksen
seurantajarjestelmaamme ("GETS") ja
pyyda hyvdksyntd esimieheltasi.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannosto



Solvay arvostaa reilua ja avointa

kilpailua ja haluaa menestya eettisesti ja
ehdottoman rehellisesti. Konserni ei tee
liketoimintajarjestelyja, jotka vaaristavat,
eliminoivat tai lannistavat kilpailua tai jotka
antavat epareilun kilpailuedun.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

Solvay tiedottaa tarkasti
osakkeenomistajiaan kaikista toimista,
tapahtumista tai paatoksista, joilla
kohtuullisen todennékdisesti on merkittava
vaikutus heidan sijoituspaatoksiinsa.
Solvayn kirjanpidon tulee aina vastata
todellisia taloustietoja kansainvalisten
talousraportoinnin standardien mukaisesti.
Tydntekijdiden tulee varmistaa, etté tiedot
ovat tarkkoja ja ettéa niita sailytetaan
asianmukaisesti sovellettavien lakien ja
maaraysten edellyttamalla tavalla.

Sisapiiritietoihin paasyn saavat tyontekijat
eivat saa ostaa tai myyda mitéaan
arvopapereita tallaisen informaation
perusteella tai valittaa tietoja toisille. Tama
koskee Solvayn, Solvay-konserniin kuuluvien
yhtiéiden ja kolmansien osapuolten
arvopapereita. Sisapiiritiedot erityisesti
tarkoittavat tietoja, joita ei ole tehty vield
julkisiksi ja jotka, mikali ne julkistettaisiin,
vaikuttaisivat todennakoisesti huomattavasti
arvopaperien myyntihintaan. Solvay
vastustaa voimakkaasti kaikenlaista
sisapiirikauppaa, ja kaikkien tydntekijdiden
on ehdottomasti noudatettava asianomaisia
lakeja ja konsernin periaatteita
sisépiirikaupasta.

Solvayn noudattaa ja tukee kaikkia lakeja
ja maarayksia, joilla valvotaan tuotteiden,
teknologioiden, palvelujen ja informaation
vientid ja tuontia kaikkialla maailmassa.
Konserni erityisesti kunnioittaa maarayksia,
joilla valvotaan kauppasaarrossa olevien
maiden, henkildiden tai organisaatioiden
kanssa kaytavaa liiketoimintaa.
Liiketoimintaa harjoittaessamme meidan
tulee noudattaa konsernin vientia koskevaa
vaatimustenmukaisuuskaytantoa.

Solvay kunnioittaa
liketoimintakumppaneitaan ja noudattaa
sitoumuksiaan. Konserni odottaa myyjiensé,
toimittajiensa ja asiakkaidensa noudattavan
kaikkia toimintaansa koskevia lakeja ja
maarayksia, seka omilla tydpaikoillaan

ettd konsernin. Niitd kannustetaan liséksi
noudattamaan t&méan sa&nndstén hengen
kunnioittamista toiminnassaan.

Solvay soveltaa maailmanlaajuisesti
muodostettua, reilua ja eettista prosessia
valitessaan ja arvioidessaan toimittajiaan,
jotta se voi rakentaa molemminpuolisesti
hyodyllisen suhteen ndiden kanssa.
Toimittajamme valitaan perustuen
objektiivisiin kriteereihin, kuten laatu,
luotettavuus, kilpailukykyinen hinta ja
eettinen toiminta.
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Ihmisoikeudet

Solvay sitoutuu kunnioittamaan ja
tukemaan ihmisoikeuksia suhteessa
tydntekijoihinsd, yhteisdihin, joissa se
toimii, ja likekumppaneihinsa, kuten on
ilmaistu kansainvalisesti tunnustetuissa
standardeissa, mukaan lukien YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
ja YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet. Me emme tydllista
ihmisia heidan tahtoaan vasten tai riista
heiltd heidan suojattuja oikeuksiaan.

75\, International
ﬁﬁ@% Labour
N4’ Organization
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Me erityisesti tuomitsemme lapsien
riistamisen kaikissa muodoissaan.

Me noudatamme laillisia minimi-
ikévaatimuksia, kuten ne on kuvattu
asianomaisessa Kansainvalisen
tyojarjeston ("1ILO”) yleissopimuksissa ja
niiden maiden laeissa, joissa toimimme.

Q

&

Me varmistamme, etta tybajat ja
korvaukset noudattava lakeja ja
ovat reiluja ja oikeudenmukaisia.
Me kunnioitamme yksilon
oikeuksia mielipiteen vapauteen ja
kokoontumiseen.

Solvay suhtautuu vakavasti kaikkiin
merkkeihin siita, etta ihmisoikeuksia

ei suojella asianmukaisesti
vaikutuspiirissamme. Meidan odotetaan
ymmartavan niité ihmisoikeuksien
ongelmia, jotka voivat olla kyseessa
tydpaikoillamme ja meidan tuulee estaa
kaikki tallaisten oikeuksien loukkaukset.

TAlL

Me odotamme liikekumppaniemme
soveltavan vastaavia periaatteita ja
tarvittaessa tuemme aktiivisesti heita
niiden toteuttamisessa.

Etiikka ja rehellisyys yrityskansalaisena
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Kestava kehitys

Vastuu on perustavaa laatua oleva osa
Solvayn identiteettia — niin paljon, etta se
iimenee tarkeimmissa valinnoissamme

ja toimissamme. Pyrkien ohjaamaan
konserniamme — ja yhteiskuntaa yleisesti

— kohti kestavdmpéaa huomista, Solvay on
luonut Solvay Way -ohjelman, joka muuttaa
kunnianhimomme konkreettisesti mitattaviksi
toimiksi, liséksi olemme kehitténeet

myos kestavan portfolion hallintatydkalun
linkittdmaan yhteen strategian ja kestavan
kehityksen.

Solvay sitoutuu suojaamaan ihmisia

ja ymparistoa jatkuvasti kehittden
ymparistdsuojelun seka tydterveyden ja
-turvallisuuden tuloksiaan; toimitilojen,
prosessien ja teknologioiden turvallisuutta,
seka kemiallista tuoteturvallisuutta ja
johtamista toimitusketjun 1&pi, linjassa
Solvay allekirjoittaman Council of Chemical
Associationin globaalia Responsible Care
-peruskirjaa. Me jatkamme keskittymista
YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin
kohteissa, joissa meilla on olennainen
vaikutus, joko positiivinen tai negatiivinen.
Me olemme allekirjoittaneet YK:n Global
Compact -vastuullisuusaloitteen ja
tuemme sen 10 periaatetta koskien
ihmisoikeuksia, tydvoimaa, ymparistda ja
korruptionvastaisuutta. Olemme lisaksi
allekirjoittaneet globaalin puitesopimuksen
Industrial Global Unionin kanssa.

Me sitoudumme avoimeen, haastavaan ja
rakentavaan dialogiin tydntekijdidemme ja
heidan edustajiensa kanssa.

Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

] K&V

K: Tehdessimme CSR-
arviointia potentiaalisille
toimittajille tarjouskilpailun
yhteydessa huomasin,

ettd yksi toimittajista ei
saanut kovin hyvia pisteita
paikallisten tydvoimaehtojen
noudattamisessa. Voinko
kdyttaa tata toimittajaa, kun
tieddn, ettd sen tarjoama
hinta on paljon parempi kuin
kilpailijoiden hinta?

V: Solvay on sitoutunut huolehtimaan
korkeatasoisesti yhteiskuntavastuusta
omassa lilketoiminnassaan ja
toimittajiensa lilketoiminnassa. Kun
arvioimme mahdollista toimittajaa,
hinta on vain yksi tekija, eikd yhtdan sen
tdrkedmpi kuin toimittajan sitoumus
yhteiskuntavastuuseen. Jos toimittaja
saa heikot pisteet tyévoimaa koskevien
vaatimusten mukaisuudesta, saattaa
jatkossa tulla vastaan odottamattomia
kustannuksia tapaturmista, tyévoiman
levottomuudesta ja muista ongelmista,
jotka ovat seurausta yrityksen asenteesta
tyéntekijéiden kohteluun. Tdmda voi

vaikuttaa hintaan tulevaisuudessa. Harkitse

uudelleen, kannattaako tatd toimittajaa
kdyttdda. Etsi mieluummin sellainen, joka on
hieman kalliimpi, mutta joka on osoittanut
sitoutuneensa yhteiskuntavastuuseen.

Poliittinen osallistuminen

Konserni ei osallistuu puoluepoliittiseen
toimintaan eiké se tee yrityslahjoituksia
poliittisille puolueille tai endokkaille.
Konserni kuitenkin osallistuu rakentavaan
keskusteluun julkisten viranomaisten
kanssa Solvaylle olennaisista
kiinnostuksenkohteista. Vain tallaiseen
tehtavaan erityisesti nimitetyt henkilot voivat
suorittaa néita tehtavia. Tassa suhteessa
konserni voi tukea kansalaisjarjestoja.
Solvay kunnioittaa tydntekijoidensa vapautta
tehda omat poliittiset pdatdksensa. Kaiken
henkildkohtaisen osallistumisen tydntekijan
toimesta poliittiseen prosessiin tulee
tapahtua yksildllisesti, tydntekijan omalla
gjalla ja omalla kustannuksella.

Hyvantekevaisyystoi-
minta ja yritysfilantropia
Solvay pyrkii osallistumaan positiivisesti
yhteisoissa, joissa se toimii, ja kannustaa
tydntekijoitdan toimimaan samoin.
Solvayn hyvantekevaisyys on padasiassa
ohjattu koulutukselliseen, tieteelliseen ja
humanitéariseen toimintaan eri puolilla
maailmaa. Tydntekijdiden, jotka haluavat
tehda Solvayn nimissa lahjoituksia —
olipa kyseessa taloudellinen lahjoitus

tai vapaaehtoistoiminta — on saatava
ennakkohyvaksynté asianomaiselta
johdon edustajalta.
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Solvay Liiketoimintaetiikan saannésto

Taman saanndston tai siinen liittyvien
periaatteiden ja menettelyjen rikkomuksia
ei suvaita. Solvay kannustaa jokaista
tuomaan asian esille, mikéli sdanndstdsta
poikkeavaa kaytostéa havaitaan. Esimiesten
ja johtajien odotetaan kasittelevan tallaiset
raportit ja ohjaavan ne asianomaiselle
johdon jasenelle ja/tai eettisten asioiden

ja vaatimustenmukaisuuden osastolle.
Rikkomukset voivat johtaa kurinpitotoimiin
asianomaisten lakien ja maaraysten
mukaisesti, irtisanominen mukaan lukien.
Joissain tapauksissa Solvay voi raportoida
rikkomukset asianmukaisille viranomaisille.

V: Solvayn eettiselle tukilinjalle voi
ilmoittaa vdarinkdytdksistd, kuten
petoksista, korruptiosta, syrjinndstd,
hdirinndsta, vaaryyksistad seka
lilketoimintaetiikan, sisdisten kdytantdjen
ja maddrdysten noudattamatta
jattamisestd. Vaikka suosittelemme,

ettd kerrot kysymyksistasi ja
huolenaiheistasi ensin omalle esimiehellesi
tai muulle pateville taholle (kuten
henkiléstéhallintoon, lakiasiain osastolle,
tarkastusosastolle tai muualle), jos sinusta
ei tunnu hyvalta ottaa asiaa esille talla
tavoin tai jos haluat pysyd anonyymina,
kdytad Solvayn eettistd tukilinjaa.
Palkkaan, ylityétunteihin, ylennyksiin ja/
tai etuihin suoraan liittyvistd asioista tulee
ilmoittaa henkiléstéhallintoon.

Kun teet ilmoituksen, yritd antaa

mahdollisimman tarkat tiedot (kuten
mitd, koska, kuka, miten, miten paljon,

missa ja miksi) sekd muodollinen todiste
ja todistajien nimet. Epdmdardiset
ilmoitukset voivat tehdd asian tutkinnasta
vaikeaa tai jopa mahdotonta.

Ald kayté tukilinjaa ilmoittaaksesi
tapauksista, joihin liittyy vélitén
hengenvaara tai uhka omaisuudelle.
Palvelun kautta ldhetettyihin ilmoituksiin
ei vdlttamdttd reagoida heti. Jos tarvitset
kiireellistd-apua, ota yhteys paikallisiin
viranomaisiin.

TARKEAA: llmoittaja on vastuussa
ilmoitettujen tietojen oikeellisuudesta, ja
hanelle voidaan mddrdtad asianmukaiset
rangaistukset, jos han vadrinkdyttadd tatad
kanavaa.
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