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กลุ่มบริษัท ไทยยูเน่ียน 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและหลักปฏิบัติ

ด้านแรงงาน 

ค ำน ำจำกประธำนบริษัท ไทยยเูนี่ยน 

บริษัท ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทในเครือ ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะ
เรียกวำ่ “กลุ่มบริษัท ไทยยูเน่ียน” มุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
ซื่อสตัย์และเคำรพผู้ อ่ืน ช่ือเสียงของบริษัทฯเป็นสิ่งที่มีคำ่ที่สดุเทียบเทำ่
บคุลำกรและ ชื่อทำงกำรค้ำของเรำ   

หลกัปฏิบตัิของกลุม่บริษัทไทยยเูน่ียนนีไ้ด้รวมควำมมุง่มัน่ ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจโดยยดึถือหลกัคณุธรรม ควำมซ่ือสตัย์สจุริต ควำมโปร่งใส  เคำรพ
ตอ่สิทธิมนษุยชนสำกล และหลกักำรด้ำนแรงงำนตลอดกำรด ำเนินงำน
ของเรำ 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนคำดหวงัที่จะเหน็พฤติกรรมกำรปฏิบตัิของ
พนกังำนและคูค้่ำที่เรำท ำธุรกิจด้วยมีมำตรำฐำนสงู กำรเข้ำมำเป็นคูค้่ำ
ของเรำ ทำ่นยืนยนัที่จะยดึถือหลกักำรพืน้ฐำนเดียวกนักบัเรำ 

กำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืน สำมำรถยื่นเร่ืองได้ที ่

 หวัหน้ำงำน หรือผู้บริหำร 

 กลอ่งรับควำมคิดเห็น 

 สำยดว่น + 66(0)-6 1417-2752 

 Email labor.CoC@thaiunion.com 

 

มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 

เรำด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกัคณุธรรมถกูต้องตำมกฏหมำย และควำมซื่อสตัย์สจุริตและ
เปิดเผย อีกทัง้เคำรพต่อสิทธิมนษุยชนและผลประโยชน์อนัพงึได้รับของพนกังำนของเรำ 

เรำจะเคำรพต่อผลประโยชน์อนัพงึได้รับของผู้ ท่ีเรำติดต่อธุรกิจด้วยเชน่เดียวกนั 

การเคารพต่อกฏหมาย 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน และพนกังำนของเรำต้องประพฤติ ปฏิบติัตำมกฏหมำยและตำม
กฏระเบียบข้อบงัคบัของประเทศท่ีบริษัทนัน้ๆ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

พนักงาน 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน มุง่มัน่ท่ีจะจดักำรให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีมีควำม
ไว้วำงใจและเคำรพซึง่กนัและกนั เป็นสถำนท่ีท่ีซึง่ทกุคนส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อผล
ประกอบกำรและช่ือเสียงของบริษัท โดยหลกัปฏิบติัด้ำนแรงงงำน มีดงันี ้ 

 กำรจ้ำงงำนอยูบ่นพืน้ฐำนกำรตกลงกนัอยำ่งมีอิสระ และมีเอกสำรกำรจ้ำงงำนท่ี
ปฏิบติัตำมกฏหมำย 

 พนกังำนทกุคนได้รับกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัด้วยควำมเคำรพและให้เกียรติ 

 กำรท ำงำนอยูบ่นพืน้ฐำนควำมสมคัรใจและไมบ่งัคบัใช้แรงงำน 

 อำยขุองพนกังำนต้องสอดคล้องตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 

 พนกังำนทกุคนต้องได้รับค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

 ชัว่โมงกำรท ำงำนส ำหรับพนกังำนมีควำมเหมำะสม 

 พนกังำนมีอิสรภำพในกำรใช้สิทธ์ิ เพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนแรงงำนตำมกฏหมำย
ก ำหนด 

 พนกังำนได้รับกำรดแูลสขุภำพ และควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำน 

 พนกังำนได้รับกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรม 
 

 
 
 

 

ผู้บริโภคและลูกค้า 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน มุง่มัน่ท่ีจะจดัหำผลิตภณัฑ์สินค้ำและกำรให้บริกำรท่ีมีคณุค่ำ

อยำ่งสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนรำคำและคณุภำพ รวมทัง้ควำมปลอดภยัเมื่อใช้อยำ่งถกูต้อง

ตำมวิธีกำร รำยละเอียดของผลิตภณัฑ์และกำรให้บริกำรท่ีถกูต้องชดัเจนจะปรำกฏอยู่

บนฉลำกของผลิตภณัฑ์และสื่อทำงโฆษณำ 

ผู้ถือหุ้น 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนจะประกอบกิจกำรงำนตำมหลกักำรประกอบธุรกิจท่ีดี ซึง่เป็นท่ี

ยอมรับกนัระหวำ่งประเทศ เรำจะให้ข้อมลูขำ่วสำรท่ีน่ำเช่ือถือในเร่ืองของกิจกำร 

โครงสร้ำง สถำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรของบริษัทฯ แก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่ง

สม ่ำเสมอและตรงต่อเวลำ 

ผู้ ร่วมธุรกิจ 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงสมัพนัธภำพท่ีน ำมำซึง่ผลประโยชน์ร่วมกนักบั
บริษัทผู้จดัหำวตัถดิุบ ลกูค้ำ ลกูค้ำอ่ืนๆ บริษัทฯ คำดหวงัวำ่ในกำรท ำธุรกิจร่วมกนั ผู้ ร่วม
ธุรกิจจะยดึมัน่ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจและหลกัปฏิบติัด้ำนแรงงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ
เช่นเดียวกบัเรำ 

การปฏิบัติต่อชุมชน 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนพยำยำมอยำ่งเต็มท่ี ท่ีจะเป็นบริษัทท่ีน่ำเช่ือถือและเป็นสว่นหนึ่ง
ของสงัคมอยำ่งแท้จริง โดยมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชมุชนท่ีเรำเก่ียวข้อง 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนมุง่มัน่ท่ีจะปรับปรุงอยำ่งไมห่ยดุยัง้ในเร่ืองของผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและต่อแผนงำนระยะยำว เพ่ือคงไว้ซึง่ธุรกิจสืบไป                  
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คุณภาพของผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม 

สินค้ำและบริกำรจะถกูสง่มอบตรงตำมลกัษณะท่ีก ำหนดไว้ 

กำรวิจยัและพฒันำจะด ำเนินกำรด้วยควำมรับผิดชอบและอยูบ่นพืน้ฐำนของกำรปฏิบติั
ทำงคลินิกท่ีดีและได้รับกำรยอมรับโดยทัว่ไปตำมหลกักำรทำงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี
และจริยธรรม 

คณุภำพของสินค้ำเป็นควำมรับผิดชอบของพนกังำนทกุคน ซึง่มีสว่นร่วมในกำรรักษำ
กระบวนกำร กำรจดักำรคณุภำพของผลิตภณัฑ์และกำรปรับปรุงคุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง 

การแข่งขันทางการค้าและข้อมูลของคู่แข่ง 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน และพนกังำน เช่ือในกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำท่ียติุธรรม และจะ
ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำของกำรแขง่ขนักำรค้ำ ตำมกฏกติกำข้อบงัคบัอยำ่ง
ยติุธรรมและถกูต้อง  

ข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัคู่แขง่ของกลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียนได้มำโดยชอบด้วยกฎหมำย 
และจะถกูน ำไปใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ตำมกฎหมำยป้องกนักำรผกูขำดทำงกำรค้ำ และ
กฎหมำยหรือระเบียบอ่ืนใด  จะไมม่ีกำรพยำยำมเปิดเผยข้อมลูคู่แขง่ทำงกำรค้ำไมว่ำ่ใน
เวลำใดๆ หำกข้อมลูนัน้เป็นข้อมลูลบัและไมไ่ด้เป็นข้อมลูสำธำรณะ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน จะไมใ่ห้หรือรับสินบนใดๆ ทัง้โดยตรงและโดยอ้อม รวมทัง้
ประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกำรเงินและทำงธุรกิจอนัมิชอบ ลกูจ้ำงและพนกังำนทกุคนต้องไม่
เสนอหรือรับของก ำนลัใดๆ ไมว่ำ่จะเป็นสิ่งของหรือเงินท่ีจดัอยูใ่นขำ่ยกำรรับสินบน กำร
เรียกร้องหรือเสนอสินบนใดๆ จะต้องได้รับกำรปฏิเสธโดยทนัทีและให้รำยงำนตอ่ฝ่ำย
จดักำร 

ข้อมลูทำงบญัชีและเอกสำรประกอบของบริษัทฯ จะต้องแสดงไว้อยำ่งถกูต้อง และแสดง
ให้เห็นถึงรูปแบบกำรท ำธุรกิจส ำคญัๆ อ่ืนๆ ด้วย โดยไมม่ีข้อมลูทำงบญัชี กำรเงินหรือ
ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีไมไ่ด้ถกูบนัทึกหรือมีกำรปิดบงัไว้  ต้องไมม่ีสว่นร่วมหรือ
ควำมพยำยำมในกำรท ำธุรกรรมเพื่อกำรฟอกเงิน 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน คำดหวงัวำ่พนกังำนทกุคนจะต้องหลีกเลี่ยงกำรท ำกิจกำรสว่นตวั
หรือกำรมีผลประโยชน์ทำงกำรเงินใดๆ ท่ีอำจขดักบังำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 
อยู ่พนกังำนของ กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน จะต้องไมแ่สวงหำผลประโยชน์ให้กบัตนเอง
หรือผู้ อ่ืนโดยใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนในทำงมิชอบ 

การปกป้องข้อมูลและทรัพย์สิน 

ข้อมลูท่ีเป็นควำมลบั ควำมรู้เชิงขัน้ตอน และทรัพย์สินทำงปัญญำของกลุม่บริษัท ไทยยู
เน่ียน เป็นสิ่งท่ีต้องเคำรพและปกป้อง ข้อมลูทัง้หมดท่ีจดัให้โดยกลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน 
จะต้องถกูใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ตำมท่ีก ำหนด  ข้อมลูสว่นตวัเฉพำะของบคุคลเช่น ข้อมลู
พนกังำน หรือลกูค้ำจะได้รับกำรจดักำร และป้องกนัอยำ่งเต็มท่ีตำมหลกัเกณฑ์ของ
กฎหมำยควำมเป็นสว่นตวัและระเบียบท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

การปฏิบัติตามกฏระเบียบ การตรวจสอบ การรายงาน 

กำรปฏิบติัตำมกฏระเบียบเป็นสิ่งส ำคญัต่อควำมส ำเร็จทำงธุรกิจของเรำ เป็นควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรและหวัหน้ำทกุระดบัของบริษัทฯ ท่ีจะท ำให้พนกังำนทกุคน
ได้รับทรำบ เข้ำใจและปฏิบติัตำมจรรยำบรรณเหลำ่นี ้

กลุม่บริษัท ไทยยเูน่ียน คำดหวงัวำ่พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ จะแจ้งให้คณะกรรมกำรฯ 
หรือฝ่ำยจดักำรทรำบเมื่อมีหรือสงสยัวำ่มีกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณเกิดขึน้ตำมระเบียบ
ขัน้ตอนท่ีได้ก ำหนดไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


