


Uvodni
slovo

Vdazené kolegyné, vazeni kolegové,

Uméni kyanové chemie se v Draslovce preddvd z generace na generaci jiz vice nez sto let. Draslovka
se z Ceské spolecnosti vyvinula v globdlni, védecky zalozenou skupinu vyrdabéjici chemikdlie, které se
pouzivaji v Siroké skdle odvétvi od zemeédélstvi po tézebni, automobilovy ¢i farmaceuticky prdmysl.
Vyrobky spole¢nosti Draslovka jsou rovnéz zdkladem pfi vyrobé mnoha produktl, které pouzivdme

v kazdodennim zivoté.

Podarilo se ndm vytvorit kulturu zaloZzenou na etickych hodnotdch, ve které je kazdy z nds
motivovdn podilet se na rlstu a rozvoji a napliovat nase spoleé¢né vize. Abychom vam pomohli
pochopit nase zdkladni hodnoty a vasi odpovédnost za jejich napliovdni, prijali jsme tento Eticky

kodex.

Eticky kodex shrnuje hlavni zdsady transparentniho a etického podnikdni, které bychom méli vsichni
dodrzovat. Eticky kodex by ndm mél pomoci ¢init spravnd rozhodnuti, a to i v situacich, kdy takovd
rozhodnuti mohou byt obtiznd. Jak nase skupina roste a ¢eli novym vyzvdam, tim intenzivnéji musi

kazdy z nds ctit a dodrzovat jednu z nasich klicovych hodnot, a to Vzdy délat to, co je spravné.

Nas Eticky kodex je nicnéné pouze tak silny, jak silny je nds zdvazek jej dodrzovat. Proto je
nezbytné nasim firemnim hodnotdm skutecné porozumeét a fidit se jimi. Pokud mdte otdzky nebo
pochybnosti o tom, jak v dané situaci postupovat, obratte se na prislusné oddéleni nebo vaseho
nadrizeného. Pokud zaregistrujete jakékoliv poruseni pravidel obsazenych v nasem Etickém kodexu,

je vasi povinnosti takové jedndni spolec¢nosti ozndmit.

Vérim, ze nds Eticky kodex bude uzitecnym a hojné pouzivanym dokumentem, a to jak

pro zamestnance ve skupiné Draslovka, tak pro nase zdkazniky a obchodni partnery.

Dékuji vam za to, ¢im je Draslovka dnes, a za dodrzovdni nasich hodnot a zdsad v budoucnu.

Pavel Brazek ml.

Vykonny reditel
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Hodnoty skupiny Draslovka

Veskeré aktivity skupiny Draslovka vychdzeji z ndsledujicich hodnot:

Neustdle posouvame Bezpecnost na prvnim misté
hranice mozného
e Vyroba
e Kreativita e Preprava
o Kritické mysleni e Ochrana zivotniho prostredi
e Dulraz na vyzkum a vyvoj e Omezovdni rizik
e Lidfi v nasem odvétvi e Soulad s regulacemi a predpisy
e Mezioborovy presah e Inovace v oblasti bezpecnosti
Chovame se zodpovédné Déldme to, co je sprdvné
e Spolecnost vedend zakladateli e Transparentnost

Etické chovdni

e Osobni pfistup

o Odpovédnost Osobni integrita

e Kvalita e Dlraz na diverzitu

e Udrzitelnost e Kulturni tolerance a porozumeéni
e Dlouhodobé cile

e Odmeénovdni vykonu

e Ambiciézni obchodni cile

e Dlraz na dobrou povést

Budujeme silné vztahy

o Zdkaznici

e Zaméstnanci

e Dodavatelé

e Mistni komunity

Profesiondlové v oboru
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Mezindrodni tym
vedeny spolecnou
vizi

Pracujeme napfi¢ svétem
s ambici byt nejlepsi v tom,

Nadnadrodni co délame.

spoleénost s filozofii
rodinného podniku

Nasim zdkaznikim
Lo, poskytujeme specializované
Zalezi nadm T
sluzby s individudlnim
na budoucnosti pistupem.

nasi planety

Umoznujeme osobni
Vyvijime produkty a procesy,

které délaji z nasi planety rozvoj

lepsi misto.
Podporujeme vsechny nase

zameéstnance, aby mohli
naplno vyuzit svdj potencidl
Svétovi lidri a vést nasi spolec¢nost

v kvalité vyroby kupfedu.

Zavazujeme se bezpecéné

a efektivné vyrabét vyrobky nejvyssi kvality.

Odbornici a inovatori
v oblasti chemie

Naplrujeme nové predstavy o tom,
¢eho je mozné v rdmci kyanové chemie dosdhnout.
Nasim klientdm poskytujeme nejvétsi a nejrobustnéjsi
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O Etickem kodexu

Davéra je v nasi oblasti podnikdni klicovd a zplsob, jakym se kazdy z nds v Draslovce chovd, ovliviuje nasi
spolecnost jako celek. Nas Eticky kodex (ddle jen ,Eticky kodex” nebo ,kodex”) zddraznuje vyznam nasich

zdkladnich hodnot a k jejich dodrzovdni zavazuje véechny zaméstnance, vedouci pracovniky a ¢leny orgdnd.

Zaméstnanci jsou povinni vzdy dodrzovat platné zdkony a predpisy, tento kodex a dalsi vnitfni predpisy

a postupy spolec¢nosti. Pokud jsou nékterd z téchto pravidel ve vzdjemném rozporu nebo pokud vznikne
jakdkoli nejistota ohledné pravidla, které se md aplikovat, musi zaméstnanec zdlezitost projednat

s oddélenim compliance nebo prdvnim oddélenim. Vzhledem k tomu, Ze z&ddny kodex nemdze postihnout
vsechny situace, které mohou nastat, méli bychom vzdy pouzivat zdravy Usudek a pozddat o pomoc,
pokud si nejsme jisti, jak se v dané situaci zachovat. Jakékoli jedndni, které Umysiné porusuje zdkon nebo
vnitrni pfedpisy ¢i postupy spole¢nosti, a jakdkoli snaha takové jedndni utajit predstavuje poruseni tohoto

etického kodexu.

S timto Etickym kodexem seznamujeme i nase obchodni partnery a o¢ekdvdme od nich, ze budou sdilet
nds zavazek a dodrzovat etické normy stanovené timto kodexem, pokud nasim jménem jednaji nebo

s ndmi spolupracuji.

Zdavaznost a povaha Etického kodexu

Eticky kodex pfijalo predstavenstvo spole¢nosti Draslovka a.s. (ddle jen ,Draslovka” nebo ,spole¢nost”)

a vztahuje se na viechny ¢leny predstavenstva, vedouci pracovniky i zameéstnance spolecnosti Draslovka
a jejich dcefinych spolecnosti (ddle jen ,,zaméstnanci”). Kazdy zaméstnanec se s Etickym kodexem musi
sezndmit a chovat se, jednat a vystupovat v souladu se zdsadami uvedenymi v tomto dokumentu. Eticky
kodex je zdvazny pro nds véechny a jeho dodrzovani je zdkladni povinnosti kazdého zaméstnance bez

ohledu na to, ve které zemi nebo pro kterou spolec¢nost ve skupiné Draslovka pracuje.

Eticky kodex neni pracovni smlouvou ani pfislibem trvani pracovniho vztahu. Spole¢nost si vyhrazuje pravo
kdykoliv podle potreby upravit, zménit nebo pozménit jakoukoli jeho ¢dst. Ve vyjimeénych pripadech

Ize udélit vyjimku z pravidla obsazeného v Etickém kodexu -takové situace posoudi v pripadé vedoucich
pracovnikd predstavenstvo (pripadné vybor

pro audit) a pro ostatni zameéstnance

oddéleni compliance.
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Vytvarime kulturu
vzdjemného respektu

Kvalita naseho pracovniho prostfedi ovliviiuje celkovy uspéch nasi spoleénosti, protoze otevriend

a pozitivni pracovni atmosféra ovliviiuje motivaci a Usili nds vsech. Nase kazdodenni spoluprdce
je zalozend na poctivosti, respektu, toleranci, dialogu, tymové prdci a odhodldni vytvaret takovou
firemni kulturu, kterd bude v souladu s nasimi hodnotami. Respekt a tolerance jsou u nds

na pracovisti normou bez ohledu na osobni pocity a postoje. Vzdy jedndme nejen v souladu

s platnymi prdvnimi predpisy, ale i nejvyssimi etickymi standardy.

Lidska prava

Skupina Draslovka po celém svété disledné chrdni, podporuje a dodrzuje lidskd prdava a veskeré
svoje obchodni aktivity vede etickym a odpovédnym zplsobem. Tento zdvazek plati nejen dovnitr
spolecnosti, ale i smérem k nasim obchodnim partnerdm - mdme zdjem spolupracovat pouze se

spole¢nostmi, které sdileji stejné zdasady a standardy.

Je osobni odpovédnosti kazdého zaméstnance za kazdé situace dodrzovat a ctit lidskd prava. Vedeni
kazdé spole¢nosti ve skupiné vzdéldvd, skoli a motivuje zaméstnance, aby dodrzovali lidskd prdava

a rozumeéli svym povinnostem v této oblasti.

Moderni otroctvi a détska prace

Odmitdme jakékoli vyuzZivdni détské a nucené prdce i jakoukoliv jinou formu moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi, a to jak v rdmci nasich obchodnich aktivit, tak v rdémci naseho dodavatelského

retézce. Abychom tomuto zdvazku dostdli, zavazujeme se zejména:

e pravidelné monitorovat riziko moderniho otroctvi v nasich obchodnich a dodavatelskych
retézcich a v pripadé jeho vyskytu sjednat ndpravu, pokud je to mozné.

e vzdy dodrzovat minimadlni vékovou hranici pro pfijeti do zaméstndani a vék ovéfovat pomoci bézné
prijatelnych dokladd.

e zajistit, aby vdichni zaméstnanci dostdvali alesport minimdlni mzdu za viechny odpracované
hodiny a aby pracovni doba neprekrocila maximum stanovené platnymi pravnimi predpisy.

e zajistit, aby vesdkerd prdce byla dobrovolnd a zaméstnanci mohli svobodné ukongéit pracovni pomér.

e prijimat ozndmeni na neetické a protiprdvni jedndni prostrednictvim Etické linky skupiny
Draslovka (ddle jen ,Etickd linka”).

e védomé nespolupracovat s jakoukoliv spole¢nosti zapojenou do moderniho otroctvi nebo

obchodovdni s lidmi.

Spolecnost Draslovka ocekdvd, ze vsichni jeji dodavatelé, subdodavatelé, zdstupci a dalsi obchodni
partnefi budou sdilet vySe uvedené principy nulové tolerance moderniho otroctvi a détské prdce.
Pokud se dozvime o jakékoliv skutecnosti, kterd by naznacovala, Ze se néktery z nasich partnerd
podili na modernim otroctvi, dikladné situaci prosetfime, pfipadné vztah s timto obchodnim

partnerem ukoncime a zdlezitost ozndmime prislusnym ndrodnim nebo mezindrodnim orgdndm.
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Diverzita, rovné prilezitosti a zakaz diskriminace

Nds Uspéch je podminén vzdjemnym respektem. Na pracovisti podporujeme a prosazujeme
diverzitu, kulturni toleranci a porozumeéni a posilujeme postaveni vsech nasich zaméstnancd,
abychom jim pomohli pIné vyuzit jejich potencidl. Jsme presvédceni o tom, ze Sirokd Skala zkusSenosti
prinasi nasi prdci pridanou hodnotu a zvysuje konkurenceschopnost, produktivitu a inovativnost.
Nedilnou soucdsti naseho pracovisté je pristup zalozeny na rovnych prilezitostech a rovném
zachdzeni. Nikoho nediskriminujeme a pracovni rozhodnuti jsou ¢inéna bez ohledu na vék, pohlavi,
rasu, barvu pleti, nadbozenstvi, ndrodnostni nebo etnicky plvod, sexudini orientaci, genderovou
identitu nebo vyjadreni, rodinny stav, zdravotni postizeni, politicky postoj nebo jiné charakteristiky
chrdanéné platnymi zdakony. Spolecnosti ve skupiné Draslovka mohou mit nad rdmec uvedeného dalsi
opatfeni pro podporu rovnych prilezitosti. VSechny spolecnosti ve skupiné vzdy dodrzuji prislusné

pravni predpisy.

Pracovni rozhodnuti ¢inime vyhradné na zdkladé schopnosti,

kvalifikace a dovednosti.

Zdkaz obtézovani

Draslovka netoleruje obtézovdni jakéhokoliv druhu. Obtézovani vytvari pracovni prostredi, ve kterém
se zaméstnanec muze citit zastrasovdn, ponizovdn nebo urdazen. Obtézovani mize zahrnovat hanlivé
pozndmky nebo komentdre, osobni urdzky, projevy nesndsenlivosti, sexudini obtézovdni a dalsi formy
nevhodného chovdni. Zakaz obtézovani plati nejen ve vztahu k zaméstnanclm ve skupiné Draslovka,
ale i ve vztahu k zaméstnancdm nasich zdkaznikd ¢i dodavateld, zdastupcl nebo jinych obchodnich
partnerd. Nevhodné pouzivdani firemnich komunikaénich ndstrojl zahrnuje jak zapojeni do sexudliniho,
rasového nebo jiného typu obtéZzovdni a diskriminace, tak pfistup k sexudlné orientovanym a jinym
nevhodnym materidaldm, a takové nevhodné pouziti firemnich komunikacnich néstrojd je povazovdno

za zdvazné poruseni pracovnich povinnosti a mdze mit pracovnéprdvni dasledky.

Zameéstnanci, ktefi si jsou védomi jakéhokoli podezfeni na diskriminaci, neetické chovdani nebo

obtézovdni, jsou povinni tuto zdlezitost ozndmit persondlnimu oddéleni nebo na Etickou linku.

Chovejte se k ostatnim s respektem a nikdy se nedopoustéjte chovdni,

které by mohlo byt vnimdno jako obtézujici, urdzlivé nebo neuctivé.

Podporujeme otevienou komunikaci

Prestoze se od vsech zaméstnancl ocekdvd, ze budou jednat v souladu s hodnotami spole¢nosti,
dodrzovat Eticky kodex, platné zdakony a vnitfni predpisy, mize se stdt, Ze zaznamendme jejich
porusovani. V takovém pripadé je nasi povinnosti takové jedndni spolec¢nosti ozndamit. Nase pracovni
prostredi je zalozeno na otevrené komunikaci, zddny zaméstnanec by se tak nemél obdvat vzndset
dotazy nebo oznamovat, byt i jen podezreni na nezakonné ¢i neetické jedndni. Zaméstnanec by se
mél zpravidla obracet na svého nadfizeného zaméstnance, pripadné na oddéleni lidskych zdrojl

nebo compliance. Neetické &i protiprdvni jedndni je rovnéz mozné nahldsit na Etickou linku.
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Etickd linka je bezplatnd sluzba provozovand nezdvislou spole¢nosti, jejimz cilem je umoznit
zameéstnanclm, dodavateldm, zdkaznikdm, zdstupclm a dalsim tfetim strandm ozndmeni poruseni
etickych norem, zdkond a vnitfnich predpist. Hovory a ozndmeni prostfednictvim online formulare
jsou bezplatné a je mozné je podat i v ¢eském jazyce. Etickd linka je dostupnd na webovych
stradnkdch spole¢nosti Draslovka na adrese:

https://draslovka.ethicspoint.com/

Spole¢nost zachdzi se vSemi ozndmenimi, véetné ozndmeni na Etickou linku, s nejvyssi dGvérnosti.
Vedeni spole¢nosti tyto informace sdéli pouze zameéstnancim, ktefi jsou kompetentni ozndmen
posoudit (v nékterych pfipadech muize byt spole¢nost povinna sdilet informace s prislusnymi
orgdny). Zaméstnanci mohou rovnéz pozddat o zachovdni anonymity a spole¢nost bude usilovat

o jeji zachovdni, pokud to platné prdvni predpisy umozni.

Ochrana pred odvetnymi opatfenimi

Podporujeme prostredi, ve kterém se zaméstnanci neboji upozornit na vzniklé problémy. Draslovka
nebude tolerovat jakékoliv jedndni, kterym je zaméstnancdm zakazovdno nebo omezovdno

oznamovdni neetického nebo nezdakonného jedndni.

Od vsech zaméstnancl ocekdavdme, ze ozndmi, byt i jen podezrfeni na poruseni zakona, ustanovenf
tohoto kodexu nebo jinych vnitfnich predpist. Od véech zaméstnancl soucasné ocekdvdame, ze
budou spolupracovat a poskytovat presné a Uplné informace pfi vysetfovdni pochybeni. Nikdy se
nesnazte kryt osobu, kterd nedodrzuje predepsand pravidla a nikdy také nepovérujte ani nezdadejte
jinou osobu (napf. externiho zdstupce, dodavatele nebo zhotovitele), aby proved! ukon, ktery védm

jakozto zaméstnancdm tento kodex zakazuje.

Rovnéz netolerujeme jakykoliv ndtlak, odvetné opatreni nebo jakoukoliv formu diskriminace vaci
tomu, kdo ¢estné a v dobré vife vznese obavu, ozndmi podezfeni na nesprdvné jedndni nebo
poskytne informace v souvislosti s vysetfovdnim ozndmeni. Jakékoliv odvetné opatreni predstavuje

zdvazny prestupek proti pravidldm a vztahuje se na néj pracovnépravni postih.

Povinnosti vedoucich pracovnikt

Kazdy z nds mad povinnost chovat se v souladu s etickymi standardy, pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy spole¢nosti. Vzhledem k povaze své funkce maji vedouci pracovnici zdsadni vliv na to,

jakym zpudsobem jednaji jejich podrizeni. Kazdy vedouci pracovnik md& povinnost:

prosazovat vysoké etické standardy a hodnoty skupiny Draslovky v kazdodennim
jedndni a komunikaci.

e jednat se vSemi zaméstnanci profesiondiné, spravedlivé a s respektem.

e zajistit, aby obchodni rozhodnuti byla prijimdna v nejlepsim zdjmu spole¢nosti.
e vést otevienou a konstruktivni diskusi a byt otevfeny jakymkoli podnétim
zameéstnancl bez obav z odvetnych opatreni.

e resit ozndmeni zameéstnancl o podezfeni na poruseni etickych norem nebo predpisu.

Draslovka Code of Conduct | n


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/cs/gui/109105/index.html

Jedndme v nejlepsSim zajmu
spolecnosti

V Draslovce nepodporujeme a netolerujeme korupci ¢i jind podvodnd jedndni se zdmérem

ovlivnit obchodni rozhodnuti tfeti osoby. Neprovddime nezdkonné nebo neetické platby a pecliveé
pristupujeme k poskytovani a prijimdni dard, nakldddni s obchodnimi platbami a podnikani

v zahranici. Ddrazné se stavime proti korupci a totéz ocekdvdme od nasich obchodnich partnerd.
Pravidelné vyhodnocujeme nase obchodni vztahy a v pripadé podezreni na korupéni jednani
spoluprdci prerusime. Za vSech okolnosti musime zachovdvat spravny usudek, abychom se vyhnuli

i jen zddani podvodného nebo nekalého jednani.

Zdkaz korupce

Draslovka netoleruje zadny typ neetickych a nezdkonnych plateb,

jako jsou Uplatky a jiné formy podpldaceni. Dodrzujeme veskeré

protikorup¢ni zakony a totéz ocekdvdme od nasich obchodnich

partnerd.

Uplatky a podpldceni jsou nezdkonné téméF ve véech zemich. Za Uplatek ¢&i jinou formu podpldceni

|ze povazovat jakoukoli nabidku platby nebo ¢ehokoli hodnotného, co md nebo muize ovlivnit

obchodni nebo Uredni rozhodnuti. Zameéstnanec nikdy nesmi prfimo ani nepfimo prostrednictvim
tfeti osoby nabizet, pozadovat, pfijimat nebo vyjddrit ochotu pfijmout Uplatek, nebo jinou
platbu ¢i vyhodu, kterd by mohla byt vnimdna jako neetickd nebo nezdkonnd, a to bez
ohledu na to, zda jednd s obchodnim partnerem nebo Ufedni osobou. V kazdém
jednotlivém pripadé je tfeba dbdt zvysené opatrnosti, jelikoz i nepenézité dary
mohou byt vnimadny jako Uplatek. NeoficidIni platby za Gcelem urychleni
jakéhokoliv Uredniho nebo vladniho Ukonu nebo rozhodnuti ze strany
dohledového orgdnu (tzv. facilitation payments) jsou

rovnéz zakdzany.
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Dary a pohosténi

Dary a pohosténi Ize nabizet &i pfijimat pouze ve vyjimecénych

pfipadech a pouze tehdy, pokud tyto nejsou vnimdny jako

nevhodny pokus o ovlivnéni obchodniho rozhodnuti.

Zékladem spoluprdce se zdkazniky a obchodnimi partnery je kvalita nasich vyrobkl a sluzeb a
vysoce profesiondlni vztahy. Ackoliv se nase spole¢nost zaméruje na posilovani vztahl se zdakazniky,
dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery, zasadné odmitdme nezdkonné nebo neetické platby

a poskytovdni nebo prijimdni darl s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo ziskat prednostni
zachdzeni. Ve vSech pfipadech musime zachovavat zdravy Usudek a vyvarovat se protipravniho,
neetického a nevhodného jednani.

Draslovka nepodporuje poskytovdani ani pfijimdni dard, a to ani v pripadé, Ze poskytnuti nebo prijeti
daru je v zdjmu spolecnosti. Ve vyjimeénych pripadech, kdy zaméstnanec nabizi nebo pfijimd dar

nebo se Ucastni ¢i pofddd zabavnou akci, musi zajistit, aby takovy dar, akce nebo jiny benefit:

e mél jasny obchodni Ucel;

e byl vsouladu s mistnimi obchodnimi zvyklostmi;

e nebyl povazovdn za pokus o nevhodné ovlivnéni obchodniho vztahu nebo Uredniho rozhodnuti
nebo za jakoukoli jinou nevhodnou platbu;

e zdadnym zpusobem neporusoval zdkony, predpisy nebo etické standardy; a

e byl v souladu s vnitfnimi predpisy spolecnosti.

V rdmci jednotlivych spole¢nosti, jednotek nebo specifickych funkci a/nebo ve vztahu k drednim
osobdm ¢i orgdndm verejné moci mohou platit pfisnéjsi pozadavky. Pokud jste na pochybdch, zda
je dar, zdbava ¢&i benefit nevhodny, neeticky nebo nezdkonny, obratte se na pravni oddéleni nebo

oddéleni compliance.

Platby za produkty a sluzby

Veskeré platby za produkty nebo sluzby musi vzdy odpovidat

trzni hodnoté.

Provize, slevy a jiné obdobné platby ¢i srazky jsou béznou obchodni praxi. Zaméstnanci se vsak
ve véech pripadech musi vyvarovat nezdkonnych a neetickych plateb a musi vzdy postupovat
v souladu s platnymi zakony a predpisy, véetné danovych, celnich, Ucetnich a devizovych predpis,

jakoz i predpist proti korupci a prani $pinavych penéz.

Kazdd platba provedend nebo pfijatd spole¢nosti nebo jejim jménem by méla vzdy odpovidat
poskytnutému zbozi a sluzbdm a prdmyslovym a trznim standarddm. V8echny platby musi byt
rddné zdokumentovdny, idedlné formou pisemné smlouvy, pfipadné, pokud to neni mozné, musi

odpovédné oddéleni provést zdznam jasné definujici povahu a Ucel obchodni transakce. Doklady za
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veskeré platby musi byt presné a obsahovat Uplné informace, pricemz platba musi byt fakturovdna
a provedena ve prospéch pravniho subjektu uvedeného ve smlouvé nebo fakture (nikoli ve prospéch
vedoucich pracovnikd, zaméstnancd, zdstupcl nebo jiného subjektu) a za dohodnutych platebnich
podminek. Osoba schvalujici transakci je odpovédnd za vyhodnoceni viech relevantnich aspektl a
soucasné za soulad transakce s vnitfnimi predpisy spole¢nosti. Jakékoliv dotazy tykajici se legdlnosti
platby nebo souvisejici dokumentace mohou zaméstnanci konzultovat s prdvnim oddélenim nebo

oddélenim compliance.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka v sekci vénované vnitfnim predpisdm.

Boj proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je proces, pfi kterém dochazi k zakryvani plvodu nelegdiné ziskanych
finan¢nich prostredkd tak, aby se jevily jako legdlni. Tyto prostfedky mohou byt ziskdny trestnou
¢innosti, teroristickymi ¢iny, pasovdanim zbrani, obchodem s drogami nebo danovymi Uniky.
Vztahy se subjekty, které se podileji na prani Spinavych penéz, mohou vdazné poskodit nasi povést
a integritu. Nebudeme proto tolerovat zadné poruseni nebo vystaveni se riziku poruseni zakon(
proti prani spinavych penéz nebo financovdni terorismu. V souladu s platnymi zdakony proti prani
Spinavych penéz nikdy védomé neprijimdme finanéni prostrfedky ziskané nezakonnym zplasobem.
Pokud mdte jakékoliv dotazy nebo se vyskytnou jakékoliv nejasnosti, obratte se na pravni oddéleni

nebo oddéleni compliance.

Pokud mdte podezrfeni, Ze by se néktery z nasich zdkaznikd nebo

obchodnich partnerd mohl podilet na prani $pinavych penéz,
neprodlené své obavy nahlaste oddéleni compliance.

Stret zajmua

Jako zaméstnanci musime zajistit, aby nase soukromé aktivity a zdjmy nebyly v rozporu s nasimi
povinnostmi vici spole¢nosti. Zameéstnanec je povinen ozndmit kazdy stret zajmU a kazdou situaci,
kterd maze, byt jen potencidlng, stfet zajmU vyvolat, aby mohlo vedeni spole¢nosti situaci raddné
posoudit. Zaméstnanec je povinen kazdou takovou situaci ozndmit - neni na zameéstnanci, aby sdm

vyhodnotil, zda stfet z&djmud existuje.

Svému nadfizenému musite neprodlené ozndmit jakykoli osobni
zdjem, ktery by mohl byt v rozporu se zdjmy spole¢nosti, zejména
své dalsi zaméstndni a konkurenéni aktivity a finanéni zajmy,

obchodni pfilezitosti, které mohou konkurovat nebo byt v rozporu

se zdjmem spolecnosti, a stfet zajmU zahrnujici rodinné prislusniky
a jiné blizké osoby.
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NiZe jsou uvedeny bézné situace stfetu zajmu, kterych bychom se jako zaméstnanci Draslovky méli

vyvarovat:

PRACOVNI AKTIVITY PRO JINEHO ZAMESTNAVATELE

Ackoli se Draslovka nesnazi omezovat nase pracovni moznosti, nesmime prijmout externi zameéstndni,

které by mohlo ohrozovat nebo byt v rozporu s nasimi pracovnimi aktivitami ve spole¢nosti Draslovka.

Stret zdjmda mze vzniknout v souvislosti s aktivitami zameéstnance mimo spole¢nost Draslovka,

jako napt.:

e soubézné zameéstndni nebo jind funkce u konkurenta, zdkaznika, dodavatele, zdstupce
nebo jiného obchodniho partnera Draslovky;

e pulsobenive funkci ¢lena predstavenstva nebo jiného fidiciho orgdnu v jiné spole¢nosti;

e pusobenf jako zdstupce, agent nebo jiny zprostredkovatel pro treti stranu v rdmci obchodni
transakce, kterd se tykd nebo mize tykat spole¢nosti nebo jejich zdjm;

e jiné cinnosti, véetné podnikatelskych aktivit nebo ¢innosti ve statni sprave, pokud je tato ¢innost
v rozporu s funkci zaméstnance ve spole¢nosti;

e puUsobeni v pozici vefejné spravy nebo predstavitele verejné moci, pokud je takové jedndni
v rozporu s povinnostmi zaméstnance vaci spole¢nosti;

e pouzivdni ndzvu pozice zaméstnance v souvislosti s mimopracovnimi aktivitami, kterd by mohla
naznacovat podporu spole¢nosti;

e jakdkoli jind ¢innost nebo vztah, véetné rodinnych nebo jinych osobnich vztahd, které by mohly

byt vnimdny v rozporu s jedndnim v nejlep$im zdjmu spolecnosti.

Pred zverejnénim prezentaci, ¢ldnkd nebo podobnych materidll souvisejicich s pracovnim zarazenim
zameéstnance by se mél zaméstnanec poradit se svym nadfizenym. Soucasné by tyto aktivity
nemély narusovat vykon jeho pracovnich povinnosti. Zameéstnanci by také neméli v souvislosti se
svymi mimopracovnimi aktivitami vyuzivat zadné firemni dodavatele nebo zarizeni. Pred pfijetim
jakéhokoli dalstho zaméstnani nebo jiného zdvazku se vzdy poradte se svym nadfizenym, oddélenim

compliance nebo prdavnim oddélenim.

PRACOVNIi DOBA

Nevyuzivejte pracovni dobu, béhem niz pracujete pro spole¢nost, k vedlejsim aktivitdm

nebo svym soukromym zdjmdm ¢&i podnikdni.
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FIREMNI PRILEZITOSTI

V ramci svych pracovnich aktivit se zaméstnanci pravdépodobné sezndmi s novymi produkty,
postupy nebo metodami nebo se prfimo ¢i neprimo podileji na jejich vyvoji ¢i jinych obchodnich
prilezitostech. Zaméstnanci nesméji z téchto prilezitosti neoprdvnéné osobné tézit a ani prfimo

¢i neprfimo konkurovat spole¢nosti a vyuzivat k tomu informace nebo prostredky, které ziskali jako

zameéstnanci spole¢nosti Draslovka.

RODINNI{ PRiISLUSNICI A BLiZKE OSOBY
Stfet zdjmd maze vzniknut i v pfipadé rodinného prislusnika nebo jiné blizké osoby zaméstnance, kterd
pfimo ¢i nepfimo ziskdavd nepatficné osobni vyhody (napf. od obchodnich partnerd spole¢nosti)

v dusledku postaveni zaméstnance ve spole¢nosti Draslovka.

Rodinni prislusnici a dalsi blizké osoby by rovnéz neméli byt ve vztahu nadfizeny - podfizeny.
Vedeni a/nebo persondini oddéleni mlze takovou situaci ve vyjimeénych pfipadech povolit, nicméné

zameéstnanec musi spole¢nost o takové situaci vzdy informovat.

OZNAMENI STRETU ZAJMU

Zameéstnanci jsou povinni neprodlené ozndmit vedeni spolecnosti i jen potencidlni stfet zajma.
Vedouci pracovnik si mize vyzadat pisemné ozndmeni nebo potvrzeni. Spole¢nost bude se viemi
ozndmenimi zachdzet dlvérné v rozsahu nezbytném pro ochranu svych zdjmu. Vedeni spole¢nosti
tyto zdlezitosti pfezkoumd ve spoluprdci s oddélenim compliance a pokud bude stfet zédjmd dovozen,

prijme opatreni k jeho odstranéni.

Dalsi informace naleznete na intranetu spole¢nosti Draslovka v sekci vénované vnitfnim predpisim.
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Zdkaz Insider Tradingu

Jako zaméstnanci skupiny Draslovka nesmime obchodovat s cennymi papiry vydané spole¢nostmi

ze skupiny Draslovka, které jsou obchodovdny (nebo u nichz byla poddna zddost k prijeti

k obchodovani) na burze cennych papird, resp. regulovaném trhu, pokud mdme ve vztahu k takovym
cennym papirm jakékoliv vnitfni informace. Vnitfni informaci se obecné rozumi jakdkoli neverejnd
informace, kterd je natolik podstatnd, ze by v pfipadé zvefejnéni mohla ovlivnit cenu cennych papird
- jednd se o jakoukoli informaci, kterou by rozumny investor povazoval za ddlezitou pfi rozhodovdni,
zda koupit, drzet nebo prodat cenné papiry nebo jiné finanéni ndstroje takové spole¢nosti.
Informace se povazuji za neverejné, dokud se s nimi verejnost nesezndmi v souladu s pfislusnymi

trznimi pravidly a zdvaznymi predpisy.

Zaméstnanci nesméji obchodovat s cennymi papiry kdtované spolec¢nosti na zdkladé vnitfnich
informaci nebo tyto informace sdélovat jinym osobdm, které by je mohly vyuzit k obchodovani

s takovymi cennymi papiry ve svlj prospéch nebo ve prospéch jinych osob. Toto omezeni se vztahuje
na obchodovdni s kétovanymi akciemi, dluhopisy nebo jinymi finanénimi ndstroji spolecnosti ze skupiny
Draslovka pfijatymi k obchodovdni na regulovanych trzich, které jsou v prislusné dobé emitovany,
jakoz i s obdobnymi finanénimi ndstroji jinych spolecnosti, o nichZz mohou jinak zaméstnanci ziskat
ddvérné informace v souvislosti s ¢innosti skupiny Draslovka. Totéz plati pro doporuceni (tipy) tfetim
osobdm nebo ovliviovani tfetich osob k takovému neopravnénému obchodovani na zdkladé vnitfnich
informaci (tzv. insider trading) nebo pro neoprdvnéné zpristupnéni vnitrnich informaci. Tato omezeni
obchodovani zasvécenych osob (tzv. insiderd) se vztahuji nejen na verejné obchodované spole¢nosti,

ale i na ostatni spole¢nosti, které vydaly kétované dluhopisy, obligace nebo jiné finan¢ni ndstroje.

Poruseni zdkazu insider tradingu je nejen porusenim tohoto Etického kodexu, ale mUze byt i porusenim
zdkona a vystavit jednotlivce i prislusnou spole¢nost ze skupiny Draslovka obcanskoprdavnim a
trestnéprdvnim sankcim. V pripadé jakychkoli pochybnosti ¢i potfeby konzultace se obratte na prdvni

oddéleni nebo oddéleni compliance a s danymi cennymi papiry neobchodujte v rozporu s témito pravidly.
Nize jsou uvedeny nékteré priklady vnitfnich informaci:

e informace o ocekdvanych vynosech nebo ztrdtdch, probihajicich nebo navrhovanych fuzich
nebo akvizicich, uvedeni vyznamnych produktd na trh nebo o novych smlouvdch &i investicich
vyznamné hodnoty

e vyvoj v oblasti duSevniho vlastnictvi nebo vyzkumny objev, ktery by mohl mit
vyznamny trzni dopad

e informace o prabéhu vyznamnych soudnich spord

Draslovka Code of Conduct | 17



Budujeme

silne vztahy



Vérime ve spravedlivou
hospodarskou soutez

Konkurence je nedilnou soucdsti naseho podnikani a uspéchu. | diky konkurenci se neustdle
zlepsujeme a mUzeme nasim klientdm doddvat nejkvalitnéjsi vyrobky a sluzby. Presto musime mit
na paméti, Ze spole¢nosti ve skupiné Draslovka podléhaji zakondm o hospoddrské soutézi

v naprosté vétsiné zemi, ve kterych plsobi, a nase obchodni aktivity se musi odehrdvat v ramci
téchto zdkonnych hranic. Prislusné zdakony se v jednotlivych zemich mohou lisit, ale vdechny tyto
zdkony obecné zakazuji jedndni, které omezuje hospoddrskou soutéz. V pripadé jakychkoli nejasnosti

se obratte na prdavni oddéleni.
Zdkony o hospodadrské soutézi obecné zakazuji dohody mezi soutéziteli, jejichz cilem je:

e urceni nebo kontrola cen nebo jinych podminek prodejnich smluv

o rozdéleni trhi (rozdéleni zakaznikd, dodavateld, vyrobkd nebo zemépisnych oblasti)
e ovlivhovdni vybérového fizeni

e bojkotovdni konkrétnich zdkaznikl nebo dodavatell

e omezeni vyroby nebo prodeje vyrobkd

Takové a podobné dohody predstavuji vyznamné naruseni hospoddrského prostredi a porusent
predpisd o ochrané hospoddrské soutéze mulze vést k citelnym sankcim. Zaméstnanci si musi

byt védomi prislusnych predpisd, zejména pokud jejich ¢innost zahrnuje kontakty s konkurenty,
dodavateli, zakazniky nebo distributory, shromazdovani informaci o konkurenci nebo Ucast

v obchodnich sdruzenich. Zaméstnanci mohou shromazdovat informace o konkurentech spolec¢nosti
Draslovka pouze zdkonnymi a poctivymi prostredky, nikdy ne kradezi nebo vyuzitim jiné osoby

k neopravnénému shromazdovdni informaci.

Vzhledem ke slozZitosti prdvnich predpisl v oblasti hospoddrské soutéze a vysokym sankcim za jejich
poruseni by zameéstnanci méli Uzce spolupracovat s pravnim oddélenim, aby radné porozuméli svym
povinnostem, zejména by s pravnim oddélenim méli konzultovat jakoukoli interakci s konkurenci
nebo pripravu jakékoli komunikace tykajici se cen. Zaméstnanci by méli vzdy vénovat ndlezitou
pozornost tomu, aby jejich ¢innost nemohla byt nesprdvné prezentovdna jako poruseni soutézniho

a antimonopolniho prdava.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka v sekci vénované

vnitfnim predpistm.
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Zahranic¢ni aktivity

V kazdé lokalité, kde spole¢nost Draslovka podnikd, plati jiné zdkony, predpisy a trzni zvyklosti.
Ndrodni a mezindrodni pravni predpisy a dohody mohou stanovit vyznamnd omezeni pro nasi
¢innost (véetné licenci, povoleni a jinych podminek a kontroly) a jejich nedodrzeni maze vést

k vysokym sankcim. Pfi preshrani¢nim podnikdni proto musi kazdy z nds rozumét ndrodnim

a mezindrodnim zdkonUm a pravidlm pro vyvoz a dovoz vyrobkd, sluzeb a technologii. Zaméstnanci
by méli konzultovat s pravnim oddélenim veskeré otdzky tykajici se zdkond upravujicich vyvoz

nebo dovoz vyrobkdl, sluzeb a technologii a jejich zpétny vyvoz.

Bojkot a opatreni proti bojkotu

Zdkony mnoha zemi vyzaduji, aby spolec¢nosti odmitly nebo neodmitly obchodovat s uréitou zemit,
jejimi spolec¢nostmi nebo obc&any. Tyto zdkony si mohou vzdjemné odporovat a jejich dodrzovani
muUze byt obtizné. Pfi pfeshrani¢nich obchodnich aktivitdch se od zaméstnancl ocekdva, zZe se
sezndmi s prislusnymi zakony a predpisy. Kromé jinych povinnosti jsou zameéstnanci povinni hldsit
zd&dosti o informace, které by mohly byt pouzity k bojkotu zemé nebo spolecnosti. V pripadé
jakéhokoli pozadavku nebo problému tykajiciho se bojkotu nebo anti-bojkotu je tfeba danou

zdlezitost konzultovat s pravnim oddélenim.

Sankce

Sankéni predpisy mohou branit v pfimém nebo nepfimém obchodovdni s urcitymi zemémi,
spolec¢nostmi nebo jednotlivci. Sankce mohou byt uvaleny viddami (napf. viddou Spojenych stdtl
americkych) a/nebo mezindrodnimi ¢i nadndrodnimi organizacemi (napf. Organizaci spojenych
ndarodd nebo Evropskou unif). Omezeni mohou zahrnovat zdakaz obchodovani s uréitymi osobami,
subjekty, viddami a zemépisnymi oblastmi, které se mohou podilet na ¢innostech, jako je terorismus,
zakdzand podpora sankcionované zemé nebo zdkaz ¢i omezeni vyvozu kontrolovaného zbozi, sluzeb
nebo technologii. Vétsina sankénich opatreni rovnéz zakazuje jedndni, jehoz cilem je obejit platné

sankce nebo usnadnit ¢innosti jiné osoby nebo subjektu, které by sankce porusovaly.

Je nasi odpovédnosti zndt a dodrzovat platnd omezeni v mistech, kde podnikdme. Zaméstnanci,
kteri se podileji na jakémkoli obchodovdani nebo transakcich s protistranami, musi provéfovat
vsechny transakce provdadéné se vSemi protistranami nebo zprostfedkované pro vSechny protistrany
a soucasné zajistit, aby byly v souladu se sankénimi opatfenimi. Standard provérovdani musi
odpovidat rizikovému profilu konkrétni protistrany a/nebo transakce. Zaméstnanci jsou povinni
vést zdznamy o vSech kontroldch sankci a podkladovych informacich. Pfed uzavienim nebo
pokracovdnim i potencidlné rizikového vztahu, transakce nebo ¢innosti je tfeba tento

obchod konzultovat s oddélenim compliance.

Dalsi informace naleznete na intranetu spoleénosti Draslovka

v sekci vénované vnitfnim predpisam.
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Politické aktivity

Politickd angazovanost

Soucdsti obcanské spolecnosti jsou i politickd prava a svoboda se politicky angazovat. Draslovka plné
respektuje U¢ast zameéstnancd na politickém procesu, zaméstnanci vsak v ramci takovych aktivit musi

vzdy ddt jasné najevo, Ze vyjadruji osobni ndzor, nikoliv ndzor skupiny Draslovka.

Jako jednotlivei mdme pravo se angazovat v politickych zdlezitostech a aktivitdch, midzeme tak

¢init ve svém volném Case a na své ndklady. K takovym aktivitam vsak nesmime pouzivat firemni
komunikaéni ndstroje, jako je e-mail nebo telefon. Ddle pak nesmime vyuzivat svou pracovni dobu,
finan¢ni prostredky, majetek nebo jiné zdroje spole¢nosti Draslovka k osobnim politickym aktivitdm nebo
prispévkim. Vyuzivdni firemnich prostor pro kondni politickych akci mdze byt rovnéz povazovdno za
prispévek politické strané a podléhd predchozimu schvdleni spole¢nosti. Jako zaméstnanci jsme povinni
informovat vedouci pracovniky, pokud my nebo nasi rodinni pfislusnici usilujeme o verejnou funkci nebo
pokud by nase politickd c¢innost mohla mit dopad na spole¢nost Draslovka.

Draslovka se jako spolec¢nost mize zapojit do politickych aktivit, které reprezentuji nase hodnoty a
poslani. Pfi této ¢innosti plné dodrzujeme platné zdkony, které takovou ¢innost upravuji. Nikdo vsak
nesmi na zaméstnance vyvijet natlak, aby podpofil jakoukoli politickou stranu nebo kandiddta nebo

povinné poskytl jakykoli prispévek.

Osobni pfispévky politickym strandm nebo politikim a ¢innosti

souvisejici s politikou nesmi byt bez souhlasu spolecnosti

poskytovdny z finanénich prostfedkd spolecnosti nebo jejiho
jiného majetku.

Hdjeni politickych zajmu

Skupina Draslovka svou ucasti v obchodnim styku ovliviiuje spole¢nost a mulze
se zapojit do hdjeni politickych zajm0 (lobbing), vzdy vsak za pfisného
dodrzovani platnych zdkonl a predpisl. Lobbing zahrnuje rzné
¢innosti, jako je komunikace s vlddnimi uredniky, zakonoddrci

a dohledovymi a regulatornimi orgdany. Za predpokladu,
Ze vase role ve spole¢nosti Draslovka zahrnuje
lobbingové aktivity, musite lobbingovou strategii
vzdy konzultovat s vykonnym feditelem
skupiny (CEO) a konzultovat
dodrzovdani prdvniho radmce

s oddélenim compliance.

Draslovka Code of Conduct | 21



Vztahy s verejnymi
Ciniteli

Obchodnf interakce s vladnimi organizacemi, Urednimi osobami a jinymi predstaviteli verejné moci
maji svd vliastni pravidla a mohou podléhat prisnym zdkonim. Za vSech okolnosti musime dodrzovat
platné zdkony, jednat v souladu s etickymi hodnotami a vyvarovat se i jen zddni nevhodného

chovdni.

Pokud jste oprdvnéni jednat s ufrednimi osobami v dané zemi,
musite zndt pravidla a predpisy, kterymi se takovad interakce fidi,
vCetné pravidel pro stfet zdjmU nebo dary &i pohosténi. V nékterych
prfipadech muize byt i pohosténi nebo symbolicky dar vnimdno jako
Uplatek nebo nezdkonnd Cinnost. Pfed jakymkoliv predpokladanym

kontaktem s prfedstavitelem verejné moci se poradte s pravnim

oddélenim nebo oddélenim compliance.

Kromé toho se pfi doddavkach vyrobkd nebo sluzeb vefejnému sektoru nebo stdtnimu podniku,

at uz prfimo nebo nepfimo, mohou uplatfovat zvlastni a nékdy obezfetnéjsi prdvni a regulatorni
pozadavky. Zaméstnanci se musi vzdy ujistit, Ze jsou takovd zvldstni pravidla, predpisy a postupy
dodrzovdny, a prfed uzavienim takového obchodniho vztahu nebo jakékoli smlouvy se musi vzdy
poradit s prdvnim oddélenim nebo oddélenim compliance. Nedodrzeni mize vést k zavaznym

obcanskoprdvnim a trestnéprdvnim sankcim.

Dobrovolnicke
aktivity

Ackoli Draslovka podporuje nase aktivni zapojeni do dobrovolnickych aktivit, nikdy nesmime vyuzivat
svou pracovni dobu, finanéni prostrfedky, majetek nebo zdroje spolecnosti k osobnim ddarcovskym
nebo charitativnim uceldm a dobrovolnictvi, pokud tyto aktivity nejsou oficialné sponzorovany
spole¢nosti Draslovka. Jakékoli pfispévky nebo aktivity jménem spolecnosti nebo zahrnujici pouziti

financnich prostredkd nebo zdroji spole¢nosti podléhaji pfedchozimu schvdleni vedeni spolecnosti.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka

v sekci vénované vnitfnim predpisam.
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Ochrana soukromi
a osobnich udaju

V Draslovce klademe maximdalni d@raz na ochranu informaci, se kterymi se jako zaméstnanci
dostavdme do kontaktu pfi vykonu svych pracovnich povinnosti. Nasi povinnosti je naklddat

s osobnimi Udaji za dodrzovdni bezpecénostnich opatreni a pravidel v souladu s platnymi zdkony

a vnitfnimi predpisy spolecnosti. Osobnim Udajem je pfitom kazdd informace, kterd je dostatedénd

k identifikaci jednotlivce. Tyto informace zahrnuji zejména jméno, datum narozeni, kontaktni udaje,
¢islo kreditni karty, biometrické udaje, cislo pasu ale napf. i IP adresa ¢&i kéd, ktery je zaméstnanci
pridélen. Zaméstnanci jsou opravnéni osobni udaje shromazdovat pouze pro obchodni Ucely a pouze

v nezbytném rozsahu a chrdnit je pred neoprdvnénym zverejnénim.

V zdvislosti na typu osobnich udajd uklddaji nékteré jurisdikce vyznamnd omezeni tykajici se
zpusobU, jakymi musi byt s osobnimi udaji nakladdno. Protoze jsme soucdsti globdlni skupiny,
musime kldast pri nakldddni s osobnimi udaji zvysené opatrnosti a vzdy dodrzovat prislusné prdavni
predpisy v dané jurisdikci. Pri pfeshrani¢nim preddvdni osobnich udajl mize byt spole¢nost povinna

vyuzivat standardni smluvni dolozky nebo jind ochrannd opatfeni &i zaruky.

Ochrana soukromi zdkaznikl a spotrebiteld

Zaméstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji nasich zdkaznikl, dodavatell nebo jinych tretich
stran, musi byt sezndmeni s relevantnimi predpisy upravujicimi zpracovdni osobnich udajd a dalsimi

internimi kontrolnimi mechanismy na ochranu osobnich udaja.

Ochrana osobnich udaji zaméstnancl spolec¢nosti Draslovka

Spole¢nost Draslovka informuje zaméstnance o osobnich Udajich, které shromazduje, a o tom, jak
mohou byt tyto Udaje pouzity nebo sdileny pro ¢innosti jako je odménovdni, benefity &i pristup

k poc¢itacovym systémim a jejich zabezpeceni. Firemni zafizeni a majetek, jako jsou firemni telefony,
pocitace a komunikaéni systémy ci kanceldrské prostory, jsou uréeny vyhradné pro pracovni Ucely

a zaméstnanci pfi jejich pouzivani nemaji prdvo na soukromi. Spole¢nost Draslovka si za Gcelem
ochrany bezpecnosti a majetku a predchdzeni trestné ¢innosti vyhrazuje prdvo monitorovat
pracovisté a komunikaci a v pfipadé nutnosti provadét prohlidky, a to v souladu s platnymi zdkony.
Veskerd firemni komunikace, informace nebo materidly mohou byt poskytnuty prislusnym dradim

nebo organdm pfri vykonu vefejné moci.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka

v sekci vénované vnitfnim predpisdm.
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Chovame

se zodpovedné



Majetek spolecnosti

Zdakladni povinnosti kazdého zaméstnance je chrdnit a odpovédné vyuzivat majetek a zdroje
spole¢nosti. | kdyz ndm mudze byt v omezené mirfe povoleno pouzivat néktery majetek spolec¢nosti
pro soukromé ucely, nikdy bychom neméli povazovat toto privilegium za samozrfejmost nebo se

domnivat, Ze mdme pfi pouzivdni majetku spolec¢nosti prdavo na soukromi.

Majetek spolec¢nosti zahrnuje mimo jiné veskeré neverejné informace, dusevni vlastnictvi (napriklad
patenty a vyndlezy, znacky, ochranné zndamky a autorskd prdva), data a zdznamy jakéhokoli druhu,
veskeré pocitacové a komunikaéni systémy, sité, software a dalsi digitalni sluzby a souvisejici

vybaveni.

Majetek spolecnosti musime vzdy nabyvat, pouzivat, sdilet

a nakladat s nim v nejlepsim zdjmu spole¢nosti.

Zaméstnanci maji pri nakldddni s majetkem spolecnosti ndsledujici povinnosti:

NAKUP
e Pri pofizovdni hmotného ¢i nehmotného majetku, ktery bude spoleé¢nost vyuzivat, se fidte

objektivnimi kritérii. Zajistéte, aby spolec¢nost Draslovka ziskala majetek a materidl za trznich

podminek.

POUZIVANI

e Majetek spole¢nosti pouzivejte tak, abyste zabrdnili ztraté jeho hodnoty v ddsledku nesprdvného
pouzivdni.

e Majetek spolec¢nosti mizete vyuzivat mimo spolec¢nost pouze v pripadé, ze jste k tomu oprdavnéni,
a pouze pokud je takové sdileni v souladu se zdkony a vnitfnimi predpisy spole¢nosti.

e Chrante majetek spolecnosti pred neoprdvnénym pouzitim a oznamte pripadnd pochybeni.

e Pouzivejte majetek a informace spolecnosti v souladu s platnymi zasadami a postupy klasifikace
majetku a informaci.

OCHRANA

e Chrante majetek spole¢nosti, dusevni vlastnictvi a neverejné informace pred neopravnénym
pouzitim, uverejnénim nebo krdadezi jinou osobou.

e Seznamte se s bezpecnostnimi zdasadami a vnitfnimi predpisy pro ochranu majetku, dat,
informaci a systému spolecnosti, abyste zabrdnili neopravnénému pristupu, nesprdavnému pouzitf

nebo odstranéni, ztrdté nebo jiné skodlivé Cinnosti véetné kybernetickych utokd.

LIKVIDACE
e Majetku spole¢nosti se zbavujte, pouze pokud jste k tomu oprdvnéni, a vzdy v souladu se zdakony

a predpisy a vnitfnimi predpisy spolecnosti.



Neverejné informace
a obchodni tajemstvi

Vsichni zaméstnanci musi G¢inné chranit neverejné ¢i citlivé informace a obchodni tajemstvi
spole¢nosti a brdnit jejich neopravnénému pfistupu a pouziti. Poruseni této povinnosti mUze
spolecnosti zpUsobit vyznamné skody a pro dotyéného zaméstnance mize mit pracovnéprdvni,

obcanskoprdvni a trestnéprdvni disledky.

Neverejné informace zahrnuji mimo jiné obchodni tajemstvi (obchodni plany, informace o ndkladech
a cendch, pldny a strategie vyzkumu a vyvoje, udaje o vyzkumu a vyndlezech, informace o sloZeni
a prisaddch vyrobkl, informace o procesech a designu, pokud jesté nebyly zvefejnény), technické

know-how nebo interni informace.

Obchodni tajemstvi a jiné davérné a neverejné informace mohou byt sdéleny jinym osobdm pouze
na zdakladé pisemné dohody (napf. dohody o ml¢enlivosti, tzv. NDA, nebo podobné dohody). Pokud
jsou davérné informace sdéleny treti strané, musi byt tyto informace oznaceny jako ,,dtvérné”.
Jakékoli zpfistupnéni musi byt vzdy omezeno na Uroven nezbytnou pro splnéni obchodniho ucelu.
Dohody o ml¢enlivosti nesmi byt uzavreny bez schvdleni pravniho oddéleni. Zameéstnanci musi rovnéz
dbdt zvysené opatrnosti pfi projedndvani davérnych informaci na verejnych mistech (restaurace,

verejnd doprava apod.)

Chrdnime obchodni tajemstvi skupiny Draslovka a uzndvdme
obchodni tajemstvi konkurentd obchodnich partnerd

a jinych tretich osob.

Dalsi informace naleznete na intranetu spole¢nosti Draslovka v sekci vénované vnitfnim predpisim.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Je povinnosti kazdého zaméstnance chrdnit dusevni vliastnictvi spole¢nosti, jelikoz dusevni vlastnictvi
je soucdsti nejdllezitéjsich aktiv skupiny Draslovka. Vyndlezy, stejné jako obchodni tajemstvi,

mohou spolecnosti prinést prilezitost k ziskdni konkurenéni vyhody. Ochrana dusevniho vlastnictvi
tak mdze zahrnovat napf. poddni patentové prihlasky, registraci ochranné zndmky nebo zachovdni

obchodniho tajemstvi.
Zaméstnanci rovnéz pomdhaji spolec¢nosti predchdzet porusovani dusevniho vliastnictvi jinych osob.
Pred uvedenim nového vyrobku na trh nebo zavedenim nového primyslového postupu by se mél

odpovédny obchodni Usek nebo zaméstnanec poradit s prdvnim oddélenim.

V pripadé, ze zjistime jakékoli zneuziti nebo poruseni dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Draslovka,

neprodlené to ozndmime oddéleni komunikace.
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Veskeré informace, které spole¢nost Draslovka vytvari nebo spravuje, jsou povazovdny za zdznam
bez ohledu na to, jak jsou informace uchovdvany. Mezi zdznamy patfi zejména financni, ucetni,
prodejni a vyrobni zdznamy a doklady, obchodni a technické pldny, bezpeénostni zdznamy, faktury,

osobni slozky, smlouvy ¢i marketingové a PR informace.

e Zaméstnanci jsou povinni vytvaret a fadné vést presné a spolehlivé zdznamy a zajistit,
aby tyto zdznamy vérné odrdzely relevantni skutecnosti a skute¢nou hodnotu a povahu obchodni
transakce, aktiva, zdvazku nebo kapitdlu. Zaznamy musi byt dolozeny potfebnou dokumentaci.

e Mnoho typl zdznaml podléhd regulatornim pozadavkim (bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci,
prani Spinavych penéz, ochrana osobnich udajl, Ucetni standardy apod.) a vSichni zaméstnanci,
ktefi s danym typem zdznamu naklddaji, musi tyto predpisy prisné dodrzovat. Kromé
regulatornich pozadavkd musime pfi vytvareni, uchovdvdni nebo likvidaci zaznamd a dokumentl
dodrzovat také interni predpisy. Jakékoliv dotazy nebo nejasnosti je tfeba konzultovat s pravnim
nebo finanénim oddélenim.

e Veskeré zaznamy musi obsahovat pravdivé informace a vytvaret vérny, poctivy a Uplny obraz
a nesmi byt zaddnym zpUsobem zavddéjici, zkreslené nebo Umysiné chybné.

o Kazdy zdznam v tisténé verzi musi byt rovnéz digitalizovan. Pokud digitalizace neni vzhledem
k povaze zdznamu proveditelnd, musi byt takovy zdznam fadné uchovdn.

e Zdznamy tykajici se ucetnich vykazl musi byt v souladu s vseobecné uzndvanymi ucetnimi

zdsadami a vnitfnimi predpisy a postupy spole¢nosti.

Zaméstnanci mohou byt rovnéz pozdaddni o ucast na internim nebo externim auditu nebo kontrole
vedeni zaznam ¢&i dodrzovdni vnitfnich predpisd spolecnosti. VSichni zaméstnanci maji povinnost
auditorm nebo jinym osobdm vykondvajicim kontrolni ¢innost poskytnout pozadované informace.
Zdrzovdni nebo mareni auditu nebo kontroly ukryvdanim, nicenim nebo jinou manipulaci s pfislusnou

dokumentaci je zakdzdno.

Nesprdvné vedeni Ucetnictvi, financniho vykaznictvi ¢i zaznamd spole¢nosti, jakoz i jakékoliv jiné

podvodné jedndni muaze vést k pracovnéprdvnim, obcanskoprdvnim a trestnéprdvnim sankcim.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka v sekci vénované

vnitfnim predpisdm.
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Cestovné, pracovni akce
a dalsi vydaje

Jako zaméstnanci spoleénosti Draslovka musime pouzivat finanéni prostredky spolecnosti pouze

ke schvdalenym ucelim. Oc¢ekdva se, ze budeme mit pouze takové vydaje na pracovni cesty

a pracovni akce, které jsou v souladu s obchodnimi potfebami nasi spole¢nosti. Sluzebni cesty nebo
pracovni akce by ndm nemély prinést ani finanénf zisk, ani ztrdtu. S prostfedky spole¢nosti bychom
meéli vzdy naklddat ¢estné a svédomité a ozndmit, pokud vidime, Ze jsou prostredky spolecnosti

Draslovka zneuzivany.

Pouzivejte finanéni prostredky spole¢nosti pouze ke schvalenym
uceltm. Nikdy nezdadejte o proplaceni vydajl, které nesouviseji s vasi

cinnosti jako zaméstnance. Zajistéte, aby vykazy cestovnich vydajd

obsahovaly pouze vydaje vzniklé v dUsledku pracovnich ¢innosti

a byly fadné schvdleny.

Zameéstnanci, ktefi predkladaji nebo schvaluji cestovni vydaje, vydaje na pohosténi nebo jiné vydaje,
jsou povinni zajistit, aby byly vydaje presné, primérené a poskytnuté véas a aby byly predlozeny
potfebné uctenky nebo doklady.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka v sekci vénované

vnitfnim predpisdm.



Komunikace
a marketing

Kazdy z nasich zaméstnanct je odpovédny za dodrzovdni internich pravidel pfi komunikaci o nasich
obchodnich aktivitdch ¢i vysledcich, aby bylo vaci mediim, tisku, analytikdm ¢&i akciondrdim zajisténo

jednotné a konzistentni vystupovani.

S novindri, analytiky, stdtnimi dredniky nebo jinymi externimi osobami mohou komunikovat pouze ti
zaméstnanci, ktefi jsou vedenim spole¢nosti Draslovka povéreni za spole¢nost verejné vystupovat,
atoiv pfipadé mimordadné uddlosti. Pokud nebyl zaméstnanec vedenim spole¢nosti vyslovné
povéren ke komunikaci s externf stranou, musi jakoukoliv komunikaci ¢i dotazy predat na oddélent
komunikace. Zaméstnancdm je prisné zakdzdno sdélovat neverejné informace jakékoliv osobé mimo

spole¢nost, zejména osobdm pracujicim v médiich.

Pokud vds kontaktuje novindf v jakékoli souvislosti s obchodnimi

aktivitami spole¢nosti Draslovka, nereagujte a obratte se
na oddéleni komunikace.

Socidalni meédia

Pri pouzivani socidlnich medii dejte vzdy jasné najevo, Ze se jednd o vase soukromé stanovisko,
nikoliv o oficidlni stanovisko skupiny. Jakékoli oficidalni stanovisko nebo informace zverejnéné jménem
spole¢nosti Draslovka musi byt schvdleny oddélenim komunikace. Sou¢asné, pokud ve verfejném
prostoru (napf. na internetu nebo v televizi) narazite na prispévek o spole¢nosti Draslovka, ktery je
negativni nebo vyzaduje nasi reakci, obratte se na oddéleni komunikace, aby situaci vyresilo.

Zaméstnancdm je zakdzdno zvefejiovat citlivé nebo dlvérné obchodni informace o spole¢nosti
Draslovka, nasich zdkaznicich, dodavatelich nebo jinych obchodnich partnerech. Socidlni média
by zdroven nikdy neméla byt pouzivdna zpldsobem, ktery porusuje hodnoty spole¢nosti
Draslovka nebo prdvni &i etické normy. Urdzlivé ¢i diskriminaéni komentdre,

jakykoliv druh obtézovdni, vyhrozovdni ¢i jiné nevhodné a nezdkonné

chovdani nebudou tolerovdny a mohou vést k pracovnéprdavnim

opatfenim.



Ukonceni pracovniho
pomeru

Integrita naseho pracovisté a nasich aktiv véetné dusevniho vlastnictvi musi byt zachovdna
i v pfipadech, kdy zaméstnanec spole¢nost opusti. Pfi odchodu ze spole¢nosti je zaméstnanec

povinen:

e neprodlené vrdtit veskery majetek spolec¢nosti, véetné komunikaénich a IT ndstrojd, jako
jsou pocitace, mobilni telefony, telefonni karty, platebni karty, pristupové karty, elektronickd
pamétovd média a veskerd souvisejici zafizeni;

e nepofizovat kopie jakychkoliv dokumentl ¢i informaci ve vlastnictvi spole¢nosti;

e zachovat neverejné informace, obchodni tajemstvi a dusevni vlastnictvi spolec¢nosti Draslovka

a nesdélovat takové informace treti strané, a to ani po ukonceni pracovniho poméru.

Nedodrzeni téchto povinnosti mlze mit za ndsledek zdavazné obcanskopravni ndroky

a trestnéprdvni sankce.




Bezpecnost

Nna prvnim miste



Bezpecnost
na prvnim miste

Zavazujeme se chrdnit bezpeénost a zdravi nadich zaméstnancl, dodavatell, zakaznikd a viech
dalsich osob, které jsou soucdsti nasi celosvétové obchodni komunity. Vytvdarime bezpecné pracovni
prostfedi a zac¢lefiujeme bezpecnost a ochranu zdravi do nasich provoznich postupd.

Totéz ocekdvame od nasich obchodnich partnerd.

Jsme presvédcéeni, Ze vdem Urazdm, nemocem z povoldni a bezpeé¢nostnim a ekologickym
incidentdm |ze predchdzet, a ddrazné podporujeme bezpecnost prdce nasich zameéstnancd.
Z&kladni povinnosti a odpovédnosti kazdého zaméstnance je dodrzovat platné zdkony a predpisy

o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci a vnitini predpisy spolec¢nosti. Vedeni jednotlivych
spole¢nosti je odpovédné za vzdélavdni a Skoleni zaméstnancl, aby porozuméli a dodrzovali platné

zdkony, zdsady a vnitini predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

VsSichni jsme zodpovédni za svou vlastni bezpelnost a bezpecnost
svych kolegl. Pokud si jste védomi jakéhokoli nebezpedi, rizika nebo

jiné hrozby, kterd by mohla narusit vasi bezpeénost nebo bezpeclnost

vasich spolupracovnikd, neprodlené takovou situaci oznamte vasemu

nadrizenému.

Dalsi informace naleznete na intranetu spolec¢nosti Draslovka v sekci vénované vnitfnim predpisdm.

Alkohol a drogy
na pracovisti

Alkohol, drogy a jiné omamné ldtky omezuji nasi schopnost vykondvat prdci bezpecné a zodpovédné.
Nikdy nesmime pracovat pod vlivem alkoholu, drog, 1€kt ¢i omamnych Idtek, které mohou snizit nasi
schopnost plnit pracovni povinnosti nebo vytvofit nebezpecné pracovni prostifedi. Omezené vyjimky
plati v pripadech, kdy se alkohol poddavd béhem oficidlnich firemnich akci nebo oslav. | béhem

takovych akci se vSak od nds ocekdvd zodpovédnost a zdravy Usudek.
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Neustale

posouvdme hranice
mozneho




Zdlezi nadm na budoucnosti
nasi planety

Ve spole¢nosti Draslovka se snazime budovat lepsi svét pro nds vsechny. Nase schopnost prindset
na trh dlouhodobd resenf je pfirozenym ocekdvanim nasich zdkaznikd, akciondrd, zameéstnancl

a mistnich komunit. Vytvdrime potrebné inovace zalozené na védeckych poznatcich, abychom
neustdle objevovali a prindseli vysledky, na kterych zdlezi. Trvale udrzitelny rozvoj, omezovdni

znecisténi prirody a aktivni ochrana nasi planety je nasim nejvyssim cilem.

Spolecnost Draslovka se neustdle snazi hledat udrzitelnd reseni a fidit své podnikdni tak, aby chrdnila
Zivotni prostfedi a zachovala pfirodni bohatstvi pro souc¢asné i budouci generace. Vsichni klademe
dlraz na udrzitelnost a dodrzujeme etické standardy, platné zdkony, predpisy a primyslové normy.
Od v3ech zaméstnancd se ocekdvd, ze budou minimalizovat spotfebu zdrojd a energie, tfidit odpad
a jednat v nejlepsim zdjmu zivotniho prostredi. Je odpovédnosti vedeni vSsech nasich spole¢nosti

vzdéldvat, skolit a motivovat zameéstnance, aby porozumeéli nasim hodnotdm a ocekdvdanim.

Chrante zivotni prostfedi snizovanim mnozstvi odpadu, Ucelnym

nakladdnim s energiemi a zdroji a dodrzovdnim firemnich hodnot

a programu udrzitelnosti.

Dalsi informace naleznete na intranetu spole¢nosti Draslovka

v sekci vénované vnitfnim predpisdim.
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Jak ucinit spravné
rozhodnuti

Pri FeSeni etickych a pravnich otdzek nebo jinych obtiznych ¢&i spornych situaci pfi nasi kazdodenni
prdci by si kazdy zameéstnanec mél polozit ndsledujici otdzky:

e Jetosprdvné?

e Mohu pripadné porusit zakon nebo jiny prdvni predpis?

e Je takové jedndni v souladu s hodnotami zakotvenymi v Etickém kodexu nebo v jinych vnitfnich
predpisech Draslovky?

e Jak by moje jednani vypadalo, pokud by doslo k jeho uvefejnéni na internetu nebo v novinach?

V nékterych situacich vSak neni jednoduché na jednu nebo vyse uvedenych otdzek nalézt jasnou
odpovéd - zaméstnanec by jakémukoliv dilematu nemél Celit sém. Pokud madte jakékoliv dotazy
tykajici se zdkonnych povinnosti, dodrzovdni tohoto Etického kodexu nebo jinych vnitrnich predpisd,
muUzete je vzdy konzultovat se svym pfimym nadfizenym nebo jinym manazZerem a najit tak pomoc

pri feSeni svych obav a ucinit sprdvné rozhodnuti.

Primy nadfizeny nebo vedouci pracovnik zaméstnance je obvykle nejlepsim zdrojem informaci, jelikoz
je obezndmen s jednotlivymi rolemi a povinnostmi zaméstnance. Pokud manazer nebo nadfizeny
neni k dispozici nebo existuje jiny vazny dvod k tomu, Ze zaméstnanec danou zdlezZitost nemudze
projednat se svym nadfizenym nebo jinym manazerem, zaméstnanci se mohou na spole¢nost
obrdtit za vyuziti nékteré z ndasledujicich moznosti:

e vrcholné vedeni spole¢nosti

e oddéleni compliance, pravni oddéleni, oddéleni lidskych zdrojl nebo finan¢ni oddélent
e dUvérnd emailovd adresa ethics@draslovka.com

e [Etickd linka

Reseni ozndmeni

Ozndmeni tykajici se poruseni Etického kodexu, firemnich hodnot ¢i pozadavkd vyplyvajicich

ze zdkonU i vnitfnich predpist budou spolecnosti vzdy fadné prosetreny. Od vsech zameéstnancl
se oCekdvd, ze budou pfi Setfeni ozndmeni pIné spolupracovat. V pfipadé zjisténi pochybeni
budou pfijata odpovidajici ndpravnd opatfeni -tato opatrfeni mohou sahat od pracovnéprdvnich
opatfeni, pfes ob&anskoprdvni ndroky az po trestnéprdvni sankce. Umysiné nepravdivé obvinéni
z protiprdvniho jedndni je rovnéz povazovdno za zdvazné poruseni firemnich pravidel a mdaze mit

rovnéz pracovnéprdvni disledky. Odvetnd opatfeni za ozndmeni uc¢inéné v dobré vife nebudou

ze strany spolecnosti tolerovdna.
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