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Interplex Kodex Obchodniho Chovani

Nase hodnoty

Ve spolecnosti Interplex Holdings Pte. Ltd. a v naSich dcerinnych spolecnostech
(souhrnné znamych jako "Interplex” nebo "Spolecnost”) jsme presvédceni, ze bezihonné
jednani je nejen spravna véc, ale také chrani nasi spolecnost a umoznuje nam plnit
zavazky vuci vsem zGcéastnénym stranam. Vérime, Ze byt Uspésny je ddlezité, ale to,
jakym zplsobem dosahneme naseho Uspéchu, je zasadni.

Nas Kodex chovani (dale jen ,Kodex“) je zakladem naSich kaZdodennich cinnosti,
spole¢né se zasadami naSi spolecnosti pomaha zaméstnancim dodrzovat zakony a
predpisy, délat spravna rozhodnuti a prijimat spravna opatreni.

Nase povinnosti

Od nasich rediteld, Uredniki a zaméstnancu na celém svété (,,Zaméstnanci“) se ocekava,
ze budou rozumét tomuto Kodexu a dalsim zasadam spolecnosti a dodrzovat tyto zasady.

Nasi zaméstnanci nam mohou polozit jakékoliv otazky, tykajici se napriklad dodrzovani
zasad nasi spolecCnosti, vyjadrit obavy nebo se svérit s jakymikoliv podezrenimi o
poruseni Kodexu. Prvnim krokem je si promluvit se svym nadrizenym, nebo se zastupcem
personalniho ¢i pravniho oddéleni, v zavislosti na povaze Vaseho podnétu. Pokud mate
pocit, Ze nejste schopni tak ucinit, mizete kontaktovat kohokoliv z nasledujicich osob:

Cleny predstavenstva

Vyssi vedeni a manazery v organizaci

Lidské zdroje (s otazkami ohledné zaméstnanosti, benefit( a pracovisté)

Pravni oddéleni (Corp.Legal@interplex.com) a/nebo Senior Legal and Compliance
Counsel (pro vyklad tohoto Kodexu a pokyny, jak jednat jménem Interplexu v souladu se
zakonem)

« Finance (pro poradenstvi ohledné tohoto Kodexu nebo zasad spolecnosti, tykajicich se
financnich, kontrolnich a Ucetnich zalezitosti)

 Informacni technologie (v pripadé obav tykajicich se kybernetické bezpecnosti nebo
datovych incident(, potencialnich nebo skutecnych narusenich systému a dat a
neumyslného zverejnéni)
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 Kvalita (z dlvodu obav tykajicich se kvality, bezpecnosti a shody naSich vyrobku s
predpisy)

« Logistika (z obav tykajicich se bezpecnosti, G¢innosti a dodrzovani predpisu v nasich
procesech dodavatelského retézce)

« EHS, BOZP Officer (v pripadé obav tykajicich se Zivotniho prostredi, bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti)

Pri jakémkoliv podezfeni ohledné nedodrzovanim predpist, je mozné se také obratit
primo na Etickou linku nasi spolecnosti, jedna se o 24 hodinovou bezplatnou linku
(www.interplex.ethicspoint.com, nebo telefonicky pomoci telefonnich Ccisel, ktera
najdete na vyse uvedené webové strance.), kterou provozuje firma NAVEX, nezavisla
treti strana. Vice informaci, tykajicich se linky, je k dispozici na
https://interplex.com/corporate-social-responsibility/whistle-blowing/.

Hlaseni budou peclivé prezkoumana z hlediska skutecného nebo potencialniho poruseni
tohoto Kodexu, jinych zasad Spolecnosti nebo jiného nezdkonného nebo neetického
chovani.

Nepodnikdame odvetné kroky proti kazdému, kdo v dobré vire vznasi podezreni na
poruseni zakona, tohoto Kodexu nebo nasi firemni politiky nebo tomu, kdo pomaha pri
vysetrovani. Anonymita bude vzdy zachovana a informace budou zverejnovany pouze na
zakladé nutné potreby. Kazdy zaméstnanec, ktery se Ucastni odvetnych kroku nebo ktery
tvrdi, Ze je takové podezreni nepravdivé, porusuje tento Kodex.

Manazeri jsou povinni resit jakékoliv podnéty, jez jim byli nahlaseni, a ti, kteri ignoruji
tato upozornéni ohledné poruseni predpist, mohou celit disciplinarnim opatrenim. Pokud
podezreni neni vhodné oznamovat primo clenim vedeni, mlze se zaméstnanec obratit
na pravni oddéleni Interplex (Corp.Legal@interplex.com) a / nebo na senior pravniho
poradce a poradce pro dodrzovani predpist, ktery by mél podle potreby primo podat
zpravu predstavenstvu spolecnosti.

Pokud zaméstnanec nedodrzi nas Kodex, nase firemni zasady nebo zakon, tato
skutecnost mize mit za nasledek disciplinarni rizeni, vcetné odvolani z funkce nebo
ukonceni pracovni smlouvy ¢i dohody.
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Nas Kodex je rozdélen do 4 sekci takto:

I. Nase podnikani
Jsme zavazani dodrzovat vsechny zakony a predpisy, at uz mistni, narodni nebo
regionalni, které se vztahuji na nasi spolecnost. Poruseni zakona mlze mit za
nasledek znacné poskozeni nasi spolecnosti, vcetné financnich pokut, trestniho
fizeni a poskozeni nasich obchodnich vztahi a povésti. Je proto povinnosti kazdého
zaméstnance znat a dodrzovat platné zakony, predpisy a zasady spolecnosti, kterymi
se ridi obchodni Cinnosti, v nichZ zaméstnanec pusobi.

Zakony proti korupci nebo uplatkarstvi

Mnoho zemi ma prisné zakony tykajici se uplatkarstvi, korupce a podobnych druhd
podvod( spolecnosti, jejich zaméstnanci a tretich stran. Mezi tyto zakony patfi
Singapursky zakon o predchazeni korupci, Zakon o UOplatkarstvi UK, Zakon o
korupénich praktikach v USA, Trestni pravo CR a Zakon CR proti nekalé soutézi.
Netolerujeme korupci jakéhokoli druhu, at uz jde o soukromé osoby, vladni
Uredniky, soukromé spolecnosti nebo verejné organizace, a pozadujeme dodrzZovani
vSech zakonl proti Uplatkarstvi a korupci na vsech trzich a jurisdikcich, na kterych
pusobime.

Politika proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz znamena utajovani plvodu penéz, ziskanych predevsim
nezakonnymi cCinnostmi, jako je terorismus, podvod nebo Uplatkarstvi. Jsme
zavazani dodrZovat platné zakony, tykajicich se prani Spinavych penéz. Usilujeme o
udrzovani obchodnich vztahl pouze s renomovanymi zakazniky, dodavateli a
spolecnostmi, jejichz obchodni cinnost je v souladu se zakonnymi pozadavky a
jejichz financni zdroje jsou legitimniho plvodu.

Od zaméstnancl se ocekava, ze nahlasi jakoukoli platbu nebo jinou neobvyklou
zakaznickou transakci, ktera se zda byt nevhodna nebo podezrela, pravnimu
oddéleni spolecnosti Interplex (Corp.Legal@interplex.com) a / nebo vedoucimu
pravnimu a compliance poradci.

Protimonopolni a soutézni zakony

Mnoho zemi ma zakony tykajici se antimonopolnich pravidel a nekalé soutéze.
Ucelem téchto zakonl je podporovat svobodnou a spravedlivou hospodarskou soutéz
mezi podniky. Takové pravni predpisy obecné zakazuji a) ujednani s konkurenty,
ktera néjakym zpusobem, jako je stanoveni cen, vyrovnani nabidek ¢i nadsazené
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ceny, omezuji obchod b) zneuziti prav dusevniho vlastnictvi a c¢) vyuziti trzni sily k
nespravedlivému znevyhodnéni konkurent(. Poruseni antimonopolnich zakonl a
zakon( o nekalé soutézi muze vystavit nasi spolecnost a jednotlivé zaméstnance
trestnim sankcim, velkym pokutam a obcanskym soudim. Od zaméstnancu se
ocekava, ze budou dodrzovat zakony o protimonopolnich pravidlech a zakony o
hospodarské soutézi.

Ochrana dat

Mnoho zemi ma zakony upravujici ukladani a pouzivani osobnich (dajl. Takové udaje
zahrnuji informace, jako jsou jména, adresy bydlisté, soukroma telefonni cisla, data
o platech ¢i mzdach, pracovni podminky, jakékoliv informace, které se konkrétné
tykaji dané osoby. Shromazdujeme, zpracovavame a pouzivame osobni Udaje pouze
v rozsahu povoleném zakonem, predpisy a nasimi internimi smérnicemi a zasadami.

Presnost firemnich a verejnych zaznamu

Nase obchodni zaznamy (vCetné ucetni zavérky) musi byt presné a uplné. Od
zaméstnancu se ocekava, ze budou obeznameni s vnitrnimi kontrolami a zasadami
spoleCnosti a budou je dodrzovat a zajisti, aby financni zaznamy a zpravy nasi
spolecnosti byly v souladu se vsemi platnymi zakony a obecné uznavanymi Gcetnimi
zasadami.

Nasi lidé

Jakozto globalni organizace zaméstnavame osoby riznych narodnosti, ze vsech koutl
svéta. Uznavame a vazime si jejich bohaté a rozmanité kultury, kterou do nasi
spoleCnosti prinaseji. Vérime, ze atmosféra poctivosti, vzajemného respektu,
spoluprace a rovnych podminek umozni nasim zaméstnancum prosperovat.

Nediskriminace a zabranéni obtézovani

Zaméstnancum a uchazeéim o zaméstnani nabizime rovné podminky. Nase
rozhodnuti o zaméstnani jsou zaloZzena na obchodnich potrebach, kvalifikaci,
dovednostech a schopnostech vykonavat praci. Zavazujeme se poskytovat a udrzovat
pracovni prostredi, v némz je se zaméstnanci zachazeno ddstojné a s Uctou. Mame
politiku nulové tolerance proti obtéZovani, vcetné sexualniho obtéZovani a
diskriminace.
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Stret zajma
Ocekavame, ze zaméstnanci budou pri plnéni svych pracovnich povinnosti jednat v

nejlepsim zajmu spolecnosti a vyhnou se jakékoli situaci, kdy by jejich osobni zajmy
mohly byt v rozporu se zajmy nasi spolecnosti. Ke stfetu zajmd dochazi, pokud
osobni, spolecenské, financni nebo jiné cinnosti Ci jakékoliv vztahy zaméstnance
narusuji jeho objektivitu nebo loajalitu vici Spolecnosti. Zaméstnanci jsou povinni
informovat svého vedouciho o jakékoliv situaci, ktera by mohla predstavovat mozny
stret zajma.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni pisemné oznamit jakékoli osobni, obchodni,
rodinné nebo socialni vazby s jakymikoli byvalymi nebo stavajicimi vladnimi Uredniky
pravnimu oddéleni Interplex (Corp.Legal@interplex.com) a / nebo Vyssim pravnimu
poradci a poradci pro dodrzovani predpisG. V prfipadé, Ze dojde k jinému
skuteCnému nebo vnimanému osobnimu stfetu zajmu, jsou zaméstnanci taktéz
povinni  tuto skutecnost pisemné sdélit pravnimu oddéleni Interplex
(Corp.Legal@interplex.com) a /nebo senior pravnimu a compliance poradci.

Darky, zabava a pohostinnost

Jsme si védomi, Zze je vramci béznych obchodnich cinnosti obvyklé nabizet a
prijimat malickosti a dary od zainteresovanych stran, za Uc¢elem zachovani dobrych
vztahu. Jakykoli nabizeny dar nebo pohosténi musi byt primérené a musi byt v
souladu s etickymi, kulturnimi a profesnimi postupy a také v souladu s nasimi
zasadami. Ocekava se, Ze zaméstnanci budou peclivé posuzovat, kdy je vhodné
nabizet Ci prijimat jakékoliv typy dard.

Bezpecné a zdravé pracovni prostredi

Usilujeme o udrzeni bezpecného a zdravého pracovniho prostredi pro zaméstnance a
vsechny navstévniky nasich kancelarskych a vyrobnich prostor. Dodrzujeme vsechny
platné zdravotni a bezpecnostni zakony a predpisy. Zaméstnanci i navstévnici jsou
povinni dodrzovat vsechny platné zdravotni a bezpecnostni zakony, predpisy a
postupy nasi spolecnosti, které jsou spjaty s jednotlivymi pracovisti. Je nutné vzdy
stavét zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost na prvni misto.

lll. Ochrana nasich aktiv
Pouziti aktiv spole€nosti
Nasim zaméstnancim umoznujeme vyuzivat prostredkd a zdroju, jako jsou pocitace,
telefony, informacni systémy a software, fondy, zarizeni, dusevni vlastnictvi a dalsi
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majetek spolecnosti, ktery je nezbytny k vykonu jejich prace. Zameéstnanci jsou
osobné odpovédni za zabezpeceni a ochranu jemu svérenych aktiv, jejich opatrné
pouzivani pouze pro legitimni obchodni Ucely. Neopravnéné osobni pouziti téchto
aktiv a zdroju zaméstnanci je povoleno za predpokladu, ze takové pouziti je
omezeno dobou trvani, neporusuje nas kodex, zasady spolecnosti a ani zakon.

Dusevni vlastnictvi a dlivérné informace

Nase dusevni vlastnictvi a divérné informace jsou ddlezitym aktivem spolecnosti a
musi byt vzdy zabezpeceny a chranény. Dusevni vlastnictvi zahrnuje autorska prava,
patenty, ochranné znamky, obchodni znacky a loga, vyzkum a vyvoj, napady,
vynalezy a obchodni tajemstvi. “Divérné informace* zahrnuji veskeré informace,
které nejsou obecné znamy verejnosti a pokud by byly zverejnény, vystavily by
spole¢nosti konkurencni nevyhodu. Mezi bézné priklady davérnych informaci patfi
finan¢ni Udaje, informace o cenach, marketingové strategie, naklady, procesy a
technické udaje. Zaméstnanci jsou povinni zachovavat ddvérnost informaci, které
jim byly svéreny, s vyjimkou pripadl, kdy je jejich zverejnéni schvaleno pravnim
oddélenim spolecnosti Interplex nebo tomu tak prikazuje zakon.

Pri bézném jednani za spolecnost muzeme byt také pozadani o pristup k aktivim,
patrici ostatnim, jako je jejich dusevni vlastnictvi, vlastnické a divérné informace
nebo nastroje. Zameéstnanci jsou povinni prostudovat vsechny podminky dohody s
druhou stranou, dodrzet je a zahrnout jen ta aktiva, ktera budou vyuzita v
povoleném rozsahu.

IV. Nase komunita
Jsme dobrym tymem a ve vsech nasich oblastech ¢innosti dodrzujeme zakony, které
provazi nase podnikani. Jsme si plné védomi své odpovédnosti vici okoli spolecnosti
a zivotnimu prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi

Respektujeme Zivotni prostredi dodrzovanim vsech platnych zakonl o Zzivotnim
prostredi, dle prislusné zemé, kde podnikdme. Nasim cilem je chranit Zivotni
prostfedi a Setfit zdroje ve vSech statech naseho plsobeni. Kdykoli je to mozné,
usilujeme o primérenou likvidaci recyklovatelného i smésného odpadu.
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Politické prispévky

Nase spolecnost je politicky neutralni a neprispiva jednotliveim, ani organizacim na
politické aktivity v zadné zemi. Nicméné nasi zaméstnanci mohou svobodné
podporovat komunitni, charitativni i politické organizace, dle svého vybéru, ve svém
volném case a na vlastni naklady.

Zameéstnanci musi byt opatrni, aby svym zapojenim do politickych zalezZitosti
nevzbudili dojem, Ze Interplex tyto cinnosti jakkoliv podporuje nebo schvaluje.
Zaméstnancim je vyslovné zakazano jménem spolecCnosti prispivat v politickych
zalezitostech. V pripadé jakychkoli pochybnosti by se zaméstnanci méli obratit na
pravni oddéleni Interplexu (Corp.Legal@interplex.com) a/nebo na Senior pravniho
poradce a poradce pro dodrzovani predpisu.

Pravni oddéleni Interplex (Corp.Legal@interplex.com) a/nebo Senior pravni a
Compliance poradce musi byt vzdy informovani, v pripadé ze zaméstnanec pozada o
politicky nebo charitativni prispévek v souvislosti s jakymkoli vladnim jednanim, jez
se tyka spolecnosti.

Prace s dodavateli

Vztahy s naSimi dodavateli jsou pro nas velmi dilezité a jsou jednim ze zakladl
naseho Uspéchu. Dodavatele si peclivé vybirame, hledime zejména na jejich vyrobky
a sluzby, které musi vyhovovat nasim potrebam. Zalezi nam také na jejich
spolehlivosti, postoji k etice, jez se tyka obchodnich praktik a zavazkl, predevsim
tedy ceny, zplsobu dodani a kvality.
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