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DOPIS GENERALNIHO REDITELE

Jako velka firma plsobici na svétové scéné si uvédomujeme, ze
neplsobime v izolovaném socialnim prostoru. Kazdy den chceme
udavat udrzitelné trendy v oboru, které pfinaseji dalSi hodnotu pro
zivotni prostfedi. Chceme také neustale podporovat mezinarodni
usili o utvareniudrzitelné ekonomiky, a proto jsme ochotni podpo-
rovat cile udrzitelného rozvoje OSN. Véfime, Ze dosazeni této vize
neni mozné bez etiky podnikani a dodrzovani nejvyssich standardd
ze strany nasich dodavateld a ve spolupraci s nimi.

Ve skupiné Raben Group vénujeme zvlastni pozornost spolehli-
vosti a odpovédnosti. V nasi kazdodenni obchodni praxi spolupra-
cujeme s mnoha dodavateli. Partnefi vykonavajici obchodni ¢in-
nost ve prospéch skupiny Raben jsou dilezitym ¢lankem celého
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zakladech dialogu, zésad a etiky spoluprace.

S hrdosti vam predstavuji aktualizovanou verzi Etického kodexu
pro dodavatele skupiny Raben. Tento dokument byl inspirovan takovymi pokyny a doporuc¢enimi, jako jsou napf.

e Organizace spojenych narodd:
« Hlavni z&sady podnikéni a lidskych prav
« Agenda pro udrzitelny rozvoj
 Deset principC Globalni umluvy
¢ (OECD: Smérnice pro nadnarodni podniky o odpovédném podnikani

a jeho cilem je pomoci splnit jejich pozadavky. Eticky kodex v praxi stanovuje minimalni pravidla chovani, ktera
skupina Raben o¢ekava od svych dodavateld. Pevné véfim, ze zde uvedené sméry budou zdrojem inspirace a mé-
fitelnou pomoci pfi kazdodennich rozhodnutich nasich dodavatel(. Pfijeti tohoto kodexu je zavazkem, ze véechna
soucasna i budouci ujednani a obchodnivztahy dodavateld se skupinou Raben budou v souladu s pokyny zde obsa-
zenymi. Ujituji vas, Ze kazdy zaméstnanec skupiny Raben, ktery je denné zodpovédny za utvareni vztahd s nagimi
dodavateli, je zavazan dodrzovat zasady popsané v tomto dokumentu.

Ewald Raben
Generalni feditel spole¢nosti Raben Group
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UVOD OBECNE POZADAVKY

/4

Pokud nemate ve svem srdci zakony mordlky,
v knihdch je nenajdete.

I , Charles de Montesquieu

Ucel
Ug&elem Etického kodexu pro dodavatele skupiny Raben (dale jen ,kodex”) je poskytnout nagim dodavatel@im, sub-
dodavatellm a jejich zaméstnanclm jasné a nezpochybnitelné pozadavky na etické chovaniv podnikani.

Oblast pusobnosti

Tento kodex se vztahuje na vSechny dodavatele skupiny Raben, poskytovatele sluzeb a subdodavatele, mimo jiné
vEetné dopravcl, pracovnich agentur a stavebnich spole¢nosti(dale jen ,dodavatelé skupiny Raben” nebo ,doda-
vatelé”). Vztahuje se také na vSechny nepfimé dodavatele nebo partnery, ktefi poskytuji sluzby jménem nékteré ze
spole¢nosti skupiny Raben.

Provadéni

Tento kodex a s nim spojend vykonnost v oblasti udrzitelnosti jsou dilezitymi ukazateli v procesu kvalifikace a
hodnoceni skupiny dodavatel(. Dodrzovani tohoto kodexu je prfedpokladem pro obchodovani se spole¢nostmi
skupiny Raben. Dodavatelé skupiny Raben jsou odpovédni za to, Ze jejich zaméstnanci, zastupci a dodavatelé do-
drzuji tento kodex.

Skupina Raben Group si je védoma své odpovédnosti za podporu dodavateld pfi dodrzovani etickych norem.
V pfipadé zjisténi jakehokoli poruSeni nebo nesouladu se skupina Group Raben snazi spolupracovat s dodavateli na
realizaci napravnych opatfeni. Ve vyjimeénych pfipadech - jako jsou zavazna poruseni nebo pfipady, kdy obchodni
partner nekona nebo neni ochoten zavést napravna opatreni - si vSak skupina vyhrazuje pravo smlouvu ukongit.

0d nasich dodavatell ocekavame, Ze budou transparentné, oteviené a Gestné komunikovat se véemi zu¢astné-
nymi stranami, véetné zakaznikd, obchodnich partner( a zaméstnancd. Komunikace by méla byt vCasna, jasna,
vedena s respektem a profesionalné a méla by odrazet nejvyssi standardy integrity.

Dodrzovani pravnich predpist

Dodavatelé skupiny Raben musi dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy, mezinarodni etické normy a postupy
skupiny Raben. Provadéni obchodnich ¢innosti na zakladé ustanoveni platnych pravnich predpisl je neoddiskuto-
vatelnou a klicovou hodnotou pro navazani a/nebo pokra¢ovani obchodni spoluprace.




Lidska prava
Jako Raben Group si uvédomujeme, Ze dodrzovanilidskych prav a pracovnich standardd v rdmci celého dodavatel-
ského fetézce je pro nas klicové. Nejde pouze o snahu, ale o nedilnou souc¢ast kazdé obchodni operace.

Proto musi dodavatelé skupiny Raben ve svych provozech a dodavatelskych fetézcich dodrzovat vSechna lidska a
pracovni prava, jak je definuje Mezinarodni listina lidskych prav a Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech
pfi praci. Kromeé toho ocekavame, ze dodavatelé skupiny Raben budou dodrZzovat mezinarodni standardy, véetné
Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava, Smérnic OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném podni-
kani a Desatera zasad iniciativy OSN.

Nucena prace

Dodavatelé skupiny Raben a jejich dodavatelé se nesmi podilet na Zzadné formé nucené prace a moderniho otroc-
tvi, véetné nedobrovolné prace ve vézeni, otrocké prace a obchodovani s lidmi. Vdem zaméstnancdm nesmi byt
vyhroZovano natlakem nebo vydiranim; maji pravo ukongit pracovni pomér po uplynuti pfimérené vypovédni Ihaty
v souladu s mistnimi a vnitrostatnimi pfedpisy.

Dodavatelé skupiny nesmégji od svych zaméstnancd a spolupracovnik( vyzadovat sloZeni zaloh nebo ulozZeni fi-
nanc¢nich dokument( &i jinych cennych osobnich véci, a pokud jsou tyto véci zadrzeny, musi mit k nim na pozadani
pristup.

Détska prace
Dodavatelé musi dodrzovat predpisy Mezinarodni organizace prace (MOP) tykajici se détské prace, véetné Umluvy
MOP o minimalnim véku (Umluva ¢. 138) a MOP nejhorsich formach détské prace Umluvy o (&. 182).

Dodavatelé skupiny Raben nesméji zaméstnavat pracovniky mladsi, neZ je minimalni pracovni vék povoleny mistni-
mi zakony nebo definovany vyse uvedenymi umluvami MOP, podle toho, co je pfisngjsi. Pokud je zakonné zamést-
navani mladistvych pracovnik( povoleno mistnimi pravnimi piedpisy, dodavatelé skupiny Raben zajisti dodrzovani
pfislugnych predpisl, zejména pokud jde o povolenou pracovni dobu, odmériovani a normy bezpecénosti prace.

Dodavatelé skupiny Raben se vyvaruji zaméstnavani osob mladsich 18 let. V pfisné oddvodnénych pfipadech Ize
uplatnit vyjimky pro osoby starsi 16 let, ale pouze za pfesné stanovenych podminek a v souladu s mistnimi zakony.
V takovych situacich nesméji jednotlivci vykonavat nebezpe&né prace v souladu s platnymi umluvami MOP.

Dustojné platové a pracovni podminky

Dodavatelé skupiny Raben zajisti, aby podminky, zejména mzdy, zaméstnani, mimo jiné v€etné Zivotniho minima
podle platnych zakon( a predpist, pracovni doba a dals$i benefity za standardni pracovni tyden splfiovaly poZadav-
ky mistnich nebo mezinarodnich zakond a norem, podle toho, co je pouzitelné.

V8em zaméstnancdm musi byt na za¢atku jejich pracovniho poméru poskytnuty jasné a srozumitelné informace
o pracovnich podminkach. Tyto informace musi obsahovat podrobnosti o jejich pravech a povinnostech, jakoz
i podrobnosti o pracovni dob&, odménovani a zplsobech vyporadani vyplaty. Mzda nesmi byt v zadném pripadé
nezakonné snizena nebo srazena.




Pracovni podminky Fidiét

Jako evropsky poskytovatel dopravnich a logistickych sluzeb se disledné zasazuje o zajisténi spravedlivych pra-
covnich podminek pro vSechny Fidi¢e nakladnich vozidel. V souladu s timto zavazkem plné podporujeme Socialni
smérnice pro kamionovou dopravu skupiny Raben Group (TTSG) a zavazujeme se podporovat jejich uplatiiovani
v nasich dodavatelskych retézcich. Dodavatelé skupiny Group jsou vyzyvani k dodrZzovani Raben smérnice TTSG.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé skupiny Raben respektuji prava zaméstnancd na svobodu sdruzovani, véetné prava zalozit nebo do
ni vstoupit odborovou organizaci nebo pracovni radu podle mistnich zakond a platnych umluv MOP (¢. 87 a &. 98).
Rovnéz umozni zaméstnanclim Uc¢astnit se otevieného dialogu s pfedstavenstvem, jeho zastupcem nebo zastup-
cem vedeni. Dodavatelé skupiny Raben prohlasuji, Ze tento dialog je prosty jakékoli formy diskriminace, odvety,
obtézovani a ze zastupci zaméstnancd, pokud je to mozné, byli informovani o svobodé vykonu zastupitelskych a
organizacnich funkci na pracovisti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé skupiny Raben zajistuji bezpe¢né pracovni prostfedi minimalné na zakladé mistnich pfedpist BOZP
a Zlatych bezpec¢nostnich pravidel, technickych kontrol zafizeni, pravidelné identifikace, analyzy a snizovani rizi-
kovych faktord, které se vyskytuji v jejich pracovnim prostiedi. To platii pro infrastrukturu (véetné strojd), kterou
maji zaméstnanci k dispozici pro plnéni svych kazdodennich povinnosti pro skupinu Raben.

Dodavatelé skupiny Raben zajidtuji svym zaméstnanclm a spolupracovnikim odpovidajici hygienické podminky, tj.
pristup k pitné vodé, odpovidajici hygienické podminky v mistech, kde se pfipravuje jidlo, dostatecny pocet Cistych
toalet a umyvadel. V pfipadé poskytovani ubytovani zaméstnancim a dodavateldm musi byt zajistén odpovidajici
obytny prostor, bezpeénost, ¢istota, vytapéni a vétrani.

Dodavatelé zajisti, aby jejich zaméstnanci nepoZzivali alkohol, psychoaktivni l4tky a omamné latky pfi praci nebo v
dobg, ktera by mohla zplsobit pretrvavani G¢ink( téchto latek do doby vykonu jejich pracovni ¢innosti.

Nediskriminace a rovné zachazeni

Dodavatelé skupiny Raben Group nepfipoustéji zadnou formu diskriminace nebo nerovného zachazeni, zejména
na zakladé veéku, pohlavi, nabozenstvi, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, barvy pleti, rodinného stavu, té-
hotenstvi, rodicovstvi, politického pfesvédéeni, narodnosti, etnického plivodu, ¢lenstvi v odborech nebo socialni-
ho postaveni.

Dodavatelé skupiny Raben Group musi respektovat dlistojnost svych zaméstnancd a zabranit jakékoli formé mob-
bingu, obtéZovani nebo porugovani osobni distojnosti.

Pozemkova prava a nucené vystéhovani
Dodavatelé skupiny Raben respektuji prava mistnich komunit, véetné prav plvodnich obyvatel na distojné Zivotni
podminky, vzdélani, zaméstnani a socialni aktivity, a jejich pravo na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas

lesl a vod pfi ziskavani, rozvoji nebo jiném vyuzivani pldy, lesl a vod.

Soukromé nebo verejné bezpecénostni slozky

Dodavatelé skupiny Raben musi upfednostriovat ochranu majetku a aktiv, véetné majetku svéfeného zakazniky a
obchodnimi partnery. Soucasné musi dodrZzovat pevny zavazek respektovat lidska prava. Dodavatelé musi zajistit,
aby veSkeré soukromeé nebo vefejné bezpecnostni slozky zapojené do jejich ¢innosti byly nalezité vyskoleny a pod
fadnym dohledem, aby se zabranilo ¢innostem, které by mohly vést k porusovani lidskych prav.




OBCHODNI CHOVANI

Duvérnost

Dodavatelé skupiny Raben Group jsou si védomi, ze informace maji zasadni hodnotu a pfedstavuji zdroj, ktery vy-
Zaduje odpovidajici ochranu, proto dodrzuji pfedpisy o ochrané osobnich dajl, véetné nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady(EU)2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdajd, o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (GDPR).

Dodavatelé skupiny Raben Group budou udaje ziskané pfi své kazdodenni obchodni ¢innosti pouZivat pouze v roz-
sahu nezbytném pro provadéni obchodnich procesl. Dodavatelé skupiny Raben chrani informace, které jsou ma-
jetkem skupiny Raben, véetné dusevniho vlastnictvi, jakoZ i informace patfici jejim zaméstnanclm, zakaznikm,
partnerdm, dodavatelim a dal$im spolupracujicim subjekttm.

Spravedliva soutéz

Raben Group ocekava, Ze jeji dodavatelé uznaji, ze svobodna a spravedliva soutéz je zasadni pro dlouhodoby ob-
chodni uspéch a udrzitelnost. Dodavatelé skupiny Raben proto musi dodrzovat vSechny pfislusné pravni ram-
ce chranici hospodarskou soutéz, v€etné zakazu praktik, jako jsou manipulace s cenami a nabidkami, dohody o
kvotach, dohody o rozdéleni trhu, diskriminaéni dohody, dohody o vazaném prodeji, bojkoty a jakakoli jina opatre-
ni, ktera by mohla negativné ovlivnit spravedlivou hospodafskou soutéz.

Boj proti korupci

Dodavatelé skupiny Raben musi dodrzovat zdkony, normy, piedpisy a pokyny pro boj proti korupci, pokud jde o
v§echny ¢innosti souvisejici s kazdodenni obchodni praxi a obchodni etikou. Zaméstnanci, spolupracovnici a part-
nefi dodavateld nesméji nezakonnym nebo nemoralnim zplsobem ovliviiovat stavajici nebo potencialni protist-
rany nebo zakazniky, jakoZ i vefejné Cinitele, a to prostfednictvim pfednostniho zachazeni, poskytovanim dar( a
jinych materialnich nebo osobnich vyhod.

Dodavatelé skupiny Raben Group by méli dodrzovat protikorupéni politiku skupiny Raben Group véetné politiky
skupiny Raben Group pro dary a pohosténi, které stanovi, Ze ve skupiné Raben Group je povoleno nabizet a pfijimat
dary a poho$téni v souvislosti s podnikanim, které se netyka vefejnych ¢initeld v hrubé hodnoté nepresahujici 50
EUR (dary) nebo 100 EUR (poho$téni) na osobu a rok. V konkrétnich jurisdikcich, v nichz skupina Raben Group pG-
sobi, vS§ak mohou byt uplatfiovana pfisnéjsi pravidla.

Kontroly vyvozu a hospodarské sankce

Dodavatelé musi dodrzovat ve skupiné Raben Group vSechny platné vyvozni kontroly, hospodéarské sankce (defi-
nované Radou bezpe¢nosti OSN, USA, Evropskou unii nebo nékterym z jejich ¢lenskych statl, mimo jiné Nizozem-
skem, Polskem a Némeckem, Spojenym kralovstvim a viadami a oficialnimi institucemi nebo agenturami vSech
vy$e uvedenych statl, véetné OFAC, Rady Evropskeé unie, Ministerstva zahrani¢i USA a Ministerstva financi Jejiho
Veli¢enstva), embarga a jind obchodni omezeni.

Aby bylo zajisténo dodrzovani sankeni legislativy, skupina Raben podporuje své dodavatele, aby zavedli systém
fizeni, ktery podporuje hloubkovou kontrolu tykajici se vSech relevantnich obchodnich omezeni.

Podvody, boj proti prani $pinavych penéz, boj proti financovani terorismu

Dodavatelé skupiny Raben jsou povinni dodrzovat platné predpisy tykajici se boje proti prani Spinavych penéz
(AML)a financovani terorismu (CFT)a pfijmout veskera vhodna opatfeni, aby zabranili podvoddm nebo jakékoli ne-
zékonné ¢innosti, véetné prani $pinavych penéz, financovani terorismu nebo danovych tnikd. Dodavatelé skupiny
Raben jsou rovnéz povinni zajistit, aby se skupina Raben prostfednictvim své ¢innosti pfimo ani nepfimo nepodi-
lela na zadné hospodafske trestné ¢innosti, véetné porusovani pravnich predpisa.




ZIVOTNI PROSTREDI

Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatelé skupiny Raben musi dodrzovat mezinarodni a narodni pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Musi
také sledovat sv(j dopad na zivotni prostiedi a na zadost skupiny Raben hlasit Gdaje o zivotnim prostfedi, véetné
spotfeby energie, elektfiny nebo vody.

Skupina o¢ekava, ze jeji dodavatelé zavedou systém environmentalniho fizeni Raben odpovidajici velikosti a dopa-
du jejich ¢innosti(. napf. IS0 14001)

Skupina Raben vyzyva své dodavatele, aby aktivné podnikali vSechny pfiméfené kroky ke sniZzeni svého negativni-
ho dopadu na zivotni prostfedi, vCetné:

* provadéni opatreni ke snizeni emisi CO2,

* odstranéni nebo vyrazne snizeni emisi Skodlivych znecistujicich latek, jako jsou NO , CO, PM10/2,5 SO,,
CH,, NMVOC,

e zabranit zmé&nam pldy, véetné eroze, degradace Zivin, sesedani pldy a kontaminace,

e zavadéni uzavienych systémi (ob&hové hospodafstvi) s cilem snizit mnoZstvi odpadu a zvy$it Gginnost
zdrojG,

e ochrana ekosystému, zejména klicovych oblasti biologické rozmanitosti, které jsou ovlivnény provozem,
a zamezeni odlesnovani.




OCHRANA 0ZNAMOVATELU

Dodavatelé jsou vyzyvani, aby okamzité hlasili veSkeré problémy a podezieni na porugeni pravnich predpisd, pokud
existuje divodné podezieni, ze mohlo dojit k zavaznému poruseni pravidel a pfedpisd obsazenych v tomto kodexu.

Podavani zprav:
Kazda osoba, ktera ziskala informace o poruseni zakona, vnitfnich pfedpisd nebo etickych norem pfijatych spo-
le¢nostmi v souvislosti s praci, mGze divérné oznamit mozné poruseni (v mistnim i anglickém skupiny Raben)
prostfednictvim:

Skupinovy mechanismus vytvoreny spole¢nosti Raben Group pomoci:

* specializovana platforma - Ethic Point
¢ vyhrazena horka linka
* dopis(oddéleniinterniho auditu, Raben Management Services sp. z 0.0., Zbozowa 1, 62-023 Robakowo).

Interni kanaly vytvorené jednotlivymi spoleCnostmi skupiny RG, uvedené v postupu pro oznamovani nekalych
praktik spole¢nosti skupiny Raben.

HIaseni Ize podat i anonymné.

Ochrana oznamovatele

Oznamovatel je chranén pfed odvetnymi opatfenimi od okamziku podani oznameni za pfedpokladu, ze mél oprav-
néné dlvody se domnivat, ze informace, které jsou pfedmétem oznameni, byly v dobé podani oznameni pravdive
a ze pfedstavuji informace o poru$eni zakona, vnitinich pfedpist nebo etickych norem pfijatych spole¢nostmi
skupiny Raben.

Postupy pro oznamovani nekalych praktik
Dalsi informace o naSich standardech pro oznamovéni poruseni piedpisd naleznete v dokumentu Postup pro
oznamovani poruseni pfedpist spole¢nosti skupiny Raben.
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Priloha €. 1k etickému kodexu

PROHLASENi DODAVATELU

Dodavatelé skupiny Raben prohlasuji, Ze mzdy, pracovni doba a dalsi vyhody za standardni pracovni tyden spliuji
pozadavky vnitrostatnich pravnich a odvétvovych norem a mezinarodnich zakonl a pfedpisd, podle toho, co je
pouzitelné. Dodavatelé nepouzivaji Zadné srazky z odmény jako disciplinarni opatfeni.

1)

3)

4)

Dodavatelé skupiny Raben Group prohlasuji, Ze se seznamili s obsahem Etického kodexu pro dodavatele a
Ze s nim souhlasi.

Dodavatelé skupiny Raben prohlasuji, ze znaji pravni pfedpisy zemi, ve kterych provozuji svou obchodni ¢in-
nost.

Dodavatelé spole¢nosti Raben Group prohla8uji, Ze jsou srozuméni s tim, Ze poruseni jakéhokoli smluvniho
ustanoveni opraviiuje spole¢nost Raben Group pozadovat vysvétleni do 7 dnll ode dne zjisténi takového po-
ruseni.

Dodavatelé skupiny Raben Group berou na védomi, Ze spole¢nosti skupiny Raben Group™ maji pravo pozado-
vat zpravy z audit( provedenych nezavislymi organizacemi za U&elem potvrzeni dodrzovani etickych pravidel
nebo provadeét v zafizenich dodavatell nebo zafizenich patficich dodavatelim dodavatel( skupiny Group Ra-
ben ohladSené audity ve vySe popsaném rozsahu.

Dodavatelé skupiny Raben prohlasuji, Ze jsou si védomi skutecnosti, Ze v pfipadé opravnéného nalezu hrubé
poruseni nékterého z ustanoveni kodexu, mohou byt:

« vylou€eni z probihajicich vybérovych fizeni na dobu dvou let,
« vyloucenize zadavaciho fizeni na dobu 2 let,
« ukonceni smlouvy.

Nazev spole€nosti

AdresaspoleCnosti

Danové identifikacni Cislo spole€nosti

Statistické Cislo spole€nosti

Registracni Cislo spoleCnosti

Jméno a pfijmenizastupujici 0soby

podpis misto a datum razitko spole¢nosti

Tento dokument musi byt podepsan opravnénym zastupcem dodavatele a vracen organizacni jednotce spole¢-
nosti skupiny Raben, kterad s dodavatelem spolupracuje. S vyhradou situace, kdy se dodavatel jiz zavazal dodrzovat
tento dokument napf¥. jako pfiloha smlouvy o spolupraci.

"Spole¢nostmi skupiny Raben se rozumi vSechny spolecnosti se sidlem v Polsku i v zahrani¢i, jejichZ akcie jsou ve vlastnictvi Raben Group NV se sidlem v Oss v
Nizozemsku. Pro ucely tohoto dokumentu se spole¢nostmi skupiny Raben rozumi také spole¢nosti, které vzniknou v budoucnu a budou splfiovat alespon jednu z
podminek uvedenych v pfedchozi vété.




Priloha €. 2 k etickému kodexu

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Musi se vztahovat na vSechny: zaméstnance, dodavatele, dodavatele sluzeb a navstévniky.
1 Respektujte zakladni pravidla::

- Prijit do prace fit a pfipraveny, a nebyt pod vlivem psychoaktivnich latek ani alkoholu.
« Provedte kontrolu pied zahajenim prace.
- Zastaveni nebezpecénych praci.
- Méjte k dispozici spravné nastroje a vybaveni a dbejte na jejich dobry stav.
- Védeét, co délat v pripadé nouze.
. Stroje(vEetné robotd) obsluhujte pouze tehdy, pokud jste si védomi rizik a vite, jak je bezpe&né ovladat.
« Chrarite zivotni prostredi:
« tfidéni odpadu vyprodukovaného v nasich terminalech,
» Setfenivodou a elektfinou,
« neznecistujte podzemni nebo destovou vodu uvolhovanim chemickych latek,
« opravy a mytivozidel jsou na terminélech zakazany s vyjimkou,
« Cerpacich stanic pro vozidla.

2. Osobniochranné prostiedky:

 Znat zplsob pouzivani osobnich ochrannych prostiedkd (O0P). Pouzivat osobni ochranné prostiedky v
souladu s pozadavky popsanymi na informacnich tabulich u vchod( do terminalu a v jednotlivych pracov-
nich oblastech.

- Nosit a pouZzivat osobni ochranné prostredky, (00P) které jsou vhodné pro dané Ukoly a v dobrém stavu.

« Minimalni pozadavky skupiny Raben na tuto oblast:

« aredl pro nakladni automobily na terminalech: reflexni vesta,
« cross-dock a smluvnilogistické sklady: reflexni vesta, bezpe¢nostni obuv a ochranna pfilba,
« ostatni procesy: podle informaci poskytnutych v misté procesu.

3. Pozarni ochrana a prvni pomoc:

- Dodrzujte postup pozarni ochrany.

- Koufit (e-cigarety) pouze ve vyhrazenych kurackych prostorach.

« Umoznit pfistup k zafizenim poZzarni ochrany a k nouzovym cestam.

« Respektujte zdkaz blokovani pozarnich bran.

- Pokud se spusti poplach, vydejte se k nejblizSimu nouzovému vychodu podle znacek Unikové cesty a po-
kraCujte na uré¢ené shromazdisté. Postupujte podle pokyn( koordinatora evakuace.

« V pfipadé urazu se obratte na urCené pracovniky prvni pomoci - podrobnosti najdete na nasténce

na pracovisti.

4. Doprava (stroje) vozidla, chodci:

« Dodrzovani dopravnich predpist na stavenisti i mimo ngj.

- Dodrzujte rychlostnilimity a pfipoutejte se bezpeénostnim pasem (maximalni rychlost na parkovistich pro
nakladni automobily - 20 km/h, ve skladech - 10 km/h).

- Pouzivejte strojni zafizeni odpovidajici typu pfepravovaného vyrobku.

- Respektujte zakaz pouzivani mobilnich telefonl, chytrych telefond a jinych mobilnich zafizeni b&éhem jizdy
nebo chdze ve skladu.




« Prisné dodrzujte véechny zavazné pravni piedpisy tykajici se pouzivani mobilnich telefond a jinych zafizeni
béhem jizdy na silnici.

- Budte obzvlasté opatrni pfi pouzivani hands-free sady béhem fizeni.

» Dodrzujte bezpe€nou vzdalenost mezi vozidlem a ostatnimi vozidly nebo chodci.

« Pfinebezpeclnych jizdnich podminkach dodrzujte zvlastni opatrnost.

« Zastavte, kdyZ jste unaveni.

» Chodci - pouzivejte vyznacené cesty a respektujte pravidlo nespéchat a davejte pfednost vysokozdviznym
vozikdm, které se pohybuji po skladu.

Hlaseni nebezpedéi:

- Okamzité nahlasit vSechny (Urazy, dopravni nehody, ohroZeni Zivotniho prostredi, pozary) svému nadrize-
nému, koordinatorovi BOZP nebo jinému zaméstnanci spole¢nosti Raben.
« Zvazte dopad kazdého ukolu na zdravi.
- Davejte pozor na nebezpedi.
- V pfipadé zmény organizace, vybaveni, zafizeni, procesu:
» zkontrolujte, zda je opravnéna a autorizovana,
« zkontrolujte, zda je situace pfehodnocena, pokud dojde k neoCekavané okolnosti,
« diskuse o zménénych podminkach na kazdodennich pfedstartovnich schiizkach.

Pozadavky na bezpeénou praci

» Pracujte bezpecné.

» Dodrzujte bezpecné metody a poZadavky.

. Udrzujte svij pracovni prostor uklizeny.

« V pfipadé ru¢ni manipulace - posouzeni limitd hmotnosti a velikosti pro zvedani, tlaceni, tahani jednou
osobou.

- Ujistéte se, Ze stroje a vozidla jsou vhodné pro zamysSlené pouziti, zkontrolované a schvéalené k pouziti.

« Uplatfiovani ergonomickych pravidel.

« Znate zpUsoby manipulace, skladovani a likvidace chemickych latek nebo nebezpeénych latek, se kterymi
pracujete.

- Pred praci na zafizeni se ujistéte, Ze vSechny zdroje energie byly bezpe¢né odpojeny a energie uvolnéna.

« Hladenizmén v pracovnich postupech s cilem minimalizovat riziko Urazd a nemoci z povolani. .

- Pokud nejste zaméstnancem spole¢nosti Raben Group, seznamte se s koordinatorem BOZP ve své pra-
covni oblasti a s rozsahem jeho pravomoci a dodrzujte jeho pokyny. Podrobnosti o koordinatorovi BOZP
jsou k dispozici na nasténce.

Skoleni:

- Absolvovat povinné skoleni.

« Pouceni navstévnikl, subdodavatell a dal$ich osob vstupujicich do nasich procesd.
+ Shromazdovani zaznama o $kolenich.

- Sdilet nase zkuSenosti a znalosti s ostatnimi.

« Zkontrolujte dllezité informace o BOZP na nasténce - obecna pravidla BOZP.




Prace ve vyskach:

- Pokud kolektivni, pouzivejte osobni ochranné prostiedky proti padu (napf. pfilbu, postroj).

« Prace na stfeSe - provedte predbéznou kontrolu, specifické posouzeni rizik instalace lavek, bezpeénost-
nich zabradli.

« Zaméstnanec musi byt certifikovan, vy$kolen a vybaven osobnimi ochrannymi pomtckami pfi pouZivani
mobilnich zdviznych pracovnich plosin.

» Ke zvedani osob pouzivejte pouze autorizované zafizeni.

- Zebriky Ize pouzivat jako pfistupovy prostfedek pouze za vyjime&nych okolnosti.

Zvedani a mechanicka manipulace (nastroje a zafizeni):

- Pred pouzitim zkontrolujte naradi a vybaveni. Musi byt vhodné pro dany Ukol, zejména maximalni hmotnost
a typ bfemene.

« Zkontrolujte, zda je vybaveniv dobrém stavu.

- Nahlasit jakoukoli zjiSténou zavadu o zafizeni.

. Radné zajisténi nakladu.

« Ujistéte se, Ze se vy nebo jiné osoby nenachazite v zoné padu zafizeni a zvedaného.

Pracovni povoleni:

« Zjistéte, které prace vyZaduji zvlastni povoleni, zejména:
- prace za tepla(svarovani, fezani, plamenem, brouseni),
« elektroinstalacni prace,
« prace spojené s pouzivanim nebezpecnych latek,
« operace udrzby, které ohrozuji kritické bezpecnostni systémy nebo je vyrazuji z provozu, napf.
systémy detekce pozaru a plynu,
« prace v uzavienych prostorach, studnach, kanalech, nadrzich.
- Tyto prace mUzete provadét pouze s platnym povolenim. V pfipadé pochybnosti se poradte se svym nad¥i-
zenym. Nové povoleni si vyzadejte, pokud se zménil rozsah praci nebo podminky.
« Postupujte podle pokyn( uvedenych v povoleni.




