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DOPIS GENERÁLNÍHO ŘEDITELE 

Jako velká firma působící na světové scéně si uvědomujeme, že 
nepůsobíme v izolovaném sociálním prostoru. Každý den chceme 
udávat udržitelné trendy v oboru, které přinášejí další hodnotu pro 
životní prostředí. Chceme také neustále podporovat mezinárodní 
úsilí o utváření udržitelné ekonomiky, a proto jsme ochotni podpo-
rovat cíle udržitelného rozvoje OSN. Věříme, že dosažení této vize 
není možné bez etiky podnikání a dodržování nejvyšších standardů 
ze strany našich dodavatelů a ve spolupráci s nimi.

Ve skupině Raben Group věnujeme zvláštní pozornost spolehli-
vosti a odpovědnosti. V naší každodenní obchodní praxi spolupra-
cujeme s mnoha dodavateli. Partneři vykonávající obchodní čin-
nost ve prospěch skupiny Raben jsou důležitým článkem celého 
hodnotového řetězce. Partnerství tak získává nový, širší rozměr. 
Rozměr s jasným závazkem k obchodní integritě a postavený na 
základech dialogu, zásad a etiky spolupráce.

S hrdostí vám představuji aktualizovanou verzi Etického kodexu 
pro dodavatele skupiny Raben. Tento dokument byl inspirován takovými pokyny a doporučeními, jako jsou např.

•	 Organizace spojených národů: 
•	 Hlavní zásady podnikání a lidských práv 
•	 Agenda pro udržitelný rozvoj 
•	 Deset principů Globální úmluvy

•	 OECD: Směrnice pro nadnárodní podniky o odpovědném podnikání

a jeho cílem je pomoci splnit jejich požadavky. Etický kodex v praxi stanovuje minimální pravidla chování, která 
skupina Raben očekává od svých dodavatelů. Pevně věřím, že zde uvedené směry budou zdrojem inspirace a mě-
řitelnou pomocí při každodenních rozhodnutích našich dodavatelů. Přijetí tohoto kodexu je závazkem, že všechna 
současná i budoucí ujednání a obchodní vztahy dodavatelů se skupinou Raben budou v souladu s pokyny zde obsa-
ženými. Ujišťuji vás, že každý zaměstnanec skupiny Raben, který je denně zodpovědný za utváření vztahů s našimi 
dodavateli, je zavázán dodržovat zásady popsané v tomto dokumentu.

Ewald Raben 
Generální ředitel společnosti Raben Group
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ÚVOD OBECNÉ POŽADAVKY

Účel 
Účelem Etického kodexu pro dodavatele skupiny Raben (dále jen „kodex“) je poskytnout našim dodavatelům, sub-
dodavatelům a jejich zaměstnancům jasné a nezpochybnitelné požadavky na etické chování v podnikání.

Oblast působnosti
Tento kodex se vztahuje na všechny dodavatele skupiny Raben, poskytovatele služeb a subdodavatele, mimo jiné 
včetně dopravců, pracovních agentur a stavebních společností (dále jen „dodavatelé skupiny Raben“ nebo „doda-
vatelé“). Vztahuje se také na všechny nepřímé dodavatele nebo partnery, kteří poskytují služby jménem některé ze 
společností skupiny Raben. 

Provádění
Tento kodex a s ním spojená výkonnost v oblasti udržitelnosti jsou důležitými ukazateli v procesu kvalifikace a 
hodnocení skupiny dodavatelů. Dodržování tohoto kodexu je předpokladem pro obchodování se společnostmi 
skupiny Raben. Dodavatelé skupiny Raben jsou odpovědní za to, že jejich zaměstnanci, zástupci a dodavatelé do-
držují tento kodex.

Skupina Raben Group si je vědoma své odpovědnosti za podporu dodavatelů při dodržování etických norem.  
V případě zjištění jakéhokoli porušení nebo nesouladu se skupina Group Raben snaží spolupracovat s dodavateli na 
realizaci nápravných opatření. Ve výjimečných případech - jako jsou závažná porušení nebo případy, kdy obchodní 
partner nekoná nebo není ochoten zavést nápravná opatření - si však skupina vyhrazuje právo smlouvu ukončit.

Od našich dodavatelů očekáváme, že budou transparentně, otevřeně a čestně komunikovat se všemi zúčastně-
nými stranami, včetně zákazníků, obchodních partnerů a zaměstnanců. Komunikace by měla být včasná, jasná, 
vedená s respektem a profesionálně a měla by odrážet nejvyšší standardy integrity.

Dodržování právních předpisů 
Dodavatelé skupiny Raben musí dodržovat všechny platné právní předpisy, mezinárodní etické normy a postupy 
skupiny Raben. Provádění obchodních činností na základě ustanovení platných právních předpisů je neoddiskuto-
vatelnou a klíčovou hodnotou pro navázání a/nebo pokračování obchodní spolupráce.

Pokud nemáte ve svém srdci zákony morálky,  
v knihách je nenajdete. 

 Charles de Montesquieu 
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LIDÉ

Lidská práva
Jako Raben Group si uvědomujeme, že dodržování lidských práv a pracovních standardů v rámci celého dodavatel-
ského řetězce je pro nás klíčové. Nejde pouze o snahu, ale o nedílnou součást každé obchodní operace.

Proto musí dodavatelé skupiny Raben ve svých provozech a dodavatelských řetězcích dodržovat všechna lidská a 
pracovní práva, jak je definuje Mezinárodní listina lidských práv a Deklarace MOP o základních zásadách a právech 
při práci. Kromě toho očekáváme, že dodavatelé skupiny Raben budou dodržovat mezinárodní standardy, včetně 
Obecných zásad OSN pro podnikání a lidská práva, Směrnic OECD pro nadnárodní podniky o odpovědném podni-
kání a Desatera zásad iniciativy OSN.

Nucená práce
Dodavatelé skupiny Raben a jejich dodavatelé se nesmí podílet na žádné formě nucené práce a moderního otroc-
tví, včetně nedobrovolné práce ve vězení, otrocké práce a obchodování s lidmi. Všem zaměstnancům nesmí být 
vyhrožováno nátlakem nebo vydíráním; mají právo ukončit pracovní poměr po uplynutí přiměřené výpovědní lhůty 
v souladu s místními a vnitrostátními předpisy. 

Dodavatelé skupiny nesmějí od svých zaměstnanců a spolupracovníků vyžadovat složení záloh nebo uložení fi-
nančních dokumentů či jiných cenných osobních věcí, a pokud jsou tyto věci zadrženy, musí mít k nim na požádání 
přístup. 

Dětská práce
Dodavatelé musí dodržovat předpisy Mezinárodní organizace práce (MOP) týkající se dětské práce, včetně Úmluvy 
MOP o minimálním věku (úmluva č. 138) a MOP nejhorších formách dětské práce Úmluvy o (č. 182). 

Dodavatelé skupiny Raben nesmějí zaměstnávat pracovníky mladší, než je minimální pracovní věk povolený místní-
mi zákony nebo definovaný výše uvedenými úmluvami MOP, podle toho, co je přísnější. Pokud je zákonné zaměst-
návání mladistvých pracovníků povoleno místními právními předpisy, dodavatelé skupiny Raben zajistí dodržování 
příslušných předpisů, zejména pokud jde o povolenou pracovní dobu, odměňování a normy bezpečnosti práce.

Dodavatelé skupiny Raben se vyvarují zaměstnávání osob mladších 18 let. V přísně odůvodněných případech lze 
uplatnit výjimky pro osoby starší 16 let, ale pouze za přesně stanovených podmínek a v souladu s místními zákony. 
V takových situacích nesmějí jednotlivci vykonávat nebezpečné práce v souladu s platnými úmluvami MOP. 

Důstojné platové a pracovní podmínky
Dodavatelé skupiny Raben zajistí, aby podmínky, zejména mzdy, zaměstnání, mimo jiné včetně životního minima 
podle platných zákonů a předpisů, pracovní doba a další benefity za standardní pracovní týden splňovaly požadav-
ky místních nebo mezinárodních zákonů a norem, podle toho, co je použitelné.

Všem zaměstnancům musí být na začátku jejich pracovního poměru poskytnuty jasné a srozumitelné informace 
o pracovních podmínkách. Tyto informace musí obsahovat podrobnosti o jejich právech a povinnostech, jakož 
i podrobnosti o pracovní době, odměňování a způsobech vypořádání výplaty. Mzda nesmí být v žádném případě 
nezákonně snížena nebo sražena.
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Pracovní podmínky řidičů
Jako evropský poskytovatel dopravních a logistických služeb se důsledně zasazuje o zajištění spravedlivých pra-
covních podmínek pro všechny řidiče nákladních vozidel. V souladu s tímto závazkem plně podporujeme Sociální 
směrnice pro kamionovou dopravu skupiny Raben Group (TTSG) a zavazujeme se podporovat jejich uplatňování 
v našich dodavatelských řetězcích. Dodavatelé skupiny Group jsou vyzýváni k dodržování Raben směrnice TTSG.

Svoboda sdružování
Dodavatelé skupiny Raben respektují práva zaměstnanců na svobodu sdružování, včetně práva založit nebo do 
ní vstoupit odborovou organizaci nebo pracovní radu podle místních zákonů a platných úmluv MOP (č. 87 a č. 98). 
Rovněž umožní zaměstnancům účastnit se otevřeného dialogu s představenstvem, jeho zástupcem nebo zástup-
cem vedení. Dodavatelé skupiny Raben prohlašují, že tento dialog je prostý jakékoli formy diskriminace, odvety, 
obtěžování a že zástupci zaměstnanců, pokud je to možné, byli informováni o svobodě výkonu zastupitelských a 
organizačních funkcí na pracovišti.

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
Dodavatelé skupiny Raben zajišťují bezpečné pracovní prostředí minimálně na základě místních předpisů BOZP 
a Zlatých bezpečnostních pravidel, technických kontrol zařízení, pravidelné identifikace, analýzy a snižování rizi-
kových faktorů, které se vyskytují v jejich pracovním prostředí. To platí i pro infrastrukturu (včetně strojů), kterou 
mají zaměstnanci k dispozici pro plnění svých každodenních povinností pro skupinu Raben.

Dodavatelé skupiny Raben zajišťují svým zaměstnancům a spolupracovníkům odpovídající hygienické podmínky, tj. 
přístup k pitné vodě, odpovídající hygienické podmínky v místech, kde se připravuje jídlo, dostatečný počet čistých 
toalet a umyvadel. V případě poskytování ubytování zaměstnancům a dodavatelům musí být zajištěn odpovídající 
obytný prostor, bezpečnost, čistota, vytápění a větrání.

Dodavatelé zajistí, aby jejich zaměstnanci nepožívali alkohol, psychoaktivní látky a omamné látky při práci nebo v 
době, která by mohla způsobit přetrvávání účinků těchto látek do doby výkonu jejich pracovní činnosti.

Nediskriminace a rovné zacházení
Dodavatelé skupiny Raben Group nepřipouštějí žádnou formu diskriminace nebo nerovného zacházení, zejména 
na základě věku, pohlaví, náboženství, zdravotního postižení, sexuální orientace, barvy pleti, rodinného stavu, tě-
hotenství, rodičovství, politického přesvědčení, národnosti, etnického původu, členství v odborech nebo sociální-
ho postavení.

Dodavatelé skupiny Raben Group musí respektovat důstojnost svých zaměstnanců a zabránit jakékoli formě mob-
bingu, obtěžování nebo porušování osobní důstojnosti.

Pozemková práva a nucené vystěhování
Dodavatelé skupiny Raben respektují práva místních komunit, včetně práv původních obyvatel na důstojné životní 
podmínky, vzdělání, zaměstnání a sociální aktivity, a jejich právo na svobodný, předchozí a informovaný souhlas 
(FPIC) s rozvojem, který se týká jejich a půdy, na níž žijí. Nesouhlasíme s nuceným vystěhováním a zbavením půdy, 
lesů a vod při získávání, rozvoji nebo jiném využívání půdy, lesů a vod.

Soukromé nebo veřejné bezpečnostní složky
Dodavatelé skupiny Raben musí upřednostňovat ochranu majetku a aktiv, včetně majetku svěřeného zákazníky a 
obchodními partnery. Současně musí dodržovat pevný závazek respektovat lidská práva. Dodavatelé musí zajistit, 
aby veškeré soukromé nebo veřejné bezpečnostní složky zapojené do jejich činnosti byly náležitě vyškoleny a pod 
řádným dohledem, aby se zabránilo činnostem, které by mohly vést k porušování lidských práv.
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OBCHODNÍ CHOVÁNÍ

Důvěrnost
Dodavatelé skupiny Raben Group jsou si vědomi, že informace mají zásadní hodnotu a představují zdroj, který vy-
žaduje odpovídající ochranu, proto dodržují předpisy o ochraně osobních údajů, včetně nařízení Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních 
údajů, o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (GDPR).

Dodavatelé skupiny Raben Group budou údaje získané při své každodenní obchodní činnosti používat pouze v roz-
sahu nezbytném pro provádění obchodních procesů. Dodavatelé skupiny Raben chrání informace, které jsou ma-
jetkem skupiny Raben, včetně duševního vlastnictví, jakož i informace patřící jejím zaměstnancům, zákazníkům, 
partnerům, dodavatelům a dalším spolupracujícím subjektům.

Spravedlivá soutěž
Raben Group očekává, že její dodavatelé uznají, že svobodná a spravedlivá soutěž je zásadní pro dlouhodobý ob-
chodní úspěch a udržitelnost. Dodavatelé skupiny Raben proto musí dodržovat všechny příslušné právní rám-
ce chránící hospodářskou soutěž, včetně zákazu praktik, jako jsou manipulace s cenami a nabídkami, dohody o 
kvótách, dohody o rozdělení trhu, diskriminační dohody, dohody o vázaném prodeji, bojkoty a jakákoli jiná opatře-
ní, která by mohla negativně ovlivnit spravedlivou hospodářskou soutěž.

Boj proti korupci
Dodavatelé skupiny Raben musí dodržovat zákony, normy, předpisy a pokyny pro boj proti korupci, pokud jde o 
všechny činnosti související s každodenní obchodní praxí a obchodní etikou. Zaměstnanci, spolupracovníci a part-
neři dodavatelů nesmějí nezákonným nebo nemorálním způsobem ovlivňovat stávající nebo potenciální protist-
rany nebo zákazníky, jakož i veřejné činitele, a to prostřednictvím přednostního zacházení, poskytováním darů a 
jiných materiálních nebo osobních výhod.

Dodavatelé skupiny Raben Group by měli dodržovat protikorupční politiku skupiny Raben Group včetně politiky 
skupiny Raben Group pro dary a pohoštění, která stanoví, že ve skupině Raben Group je povoleno nabízet a přijímat 
dary a pohoštění v souvislosti s podnikáním, které se netýká veřejných činitelů v hrubé hodnotě nepřesahující 50 
EUR (dary) nebo 100 EUR (pohoštění) na osobu a rok. V konkrétních jurisdikcích, v nichž skupina Raben Group pů-
sobí, však mohou být uplatňována přísnější pravidla.

Kontroly vývozu a hospodářské sankce
Dodavatelé musí dodržovat ve skupině Raben Group všechny platné vývozní kontroly, hospodářské sankce (defi-
nované Radou bezpečnosti OSN, USA, Evropskou unií nebo některým z jejích členských států, mimo jiné Nizozem-
skem, Polskem a Německem, Spojeným královstvím a vládami a oficiálními institucemi nebo agenturami všech 
výše uvedených států, včetně OFAC, Rady Evropské unie, Ministerstva zahraničí USA a Ministerstva financí Jejího 
Veličenstva), embarga a jiná obchodní omezení. 

Aby bylo zajištěno dodržování sankční legislativy, skupina Raben podporuje své dodavatele, aby zavedli systém 
řízení, který podporuje hloubkovou kontrolu týkající se všech relevantních obchodních omezení.

Podvody, boj proti praní špinavých peněz, boj proti financování terorismu
Dodavatelé skupiny Raben jsou povinni dodržovat platné předpisy týkající se boje proti praní špinavých peněz 
(AML) a financování terorismu (CFT) a přijmout veškerá vhodná opatření, aby zabránili podvodům nebo jakékoli ne-
zákonné činnosti, včetně praní špinavých peněz, financování terorismu nebo daňových úniků. Dodavatelé skupiny 
Raben jsou rovněž povinni zajistit, aby se skupina Raben prostřednictvím své činnosti přímo ani nepřímo nepodí-
lela na žádné hospodářské trestné činnosti, včetně porušování právních předpisů.
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 ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

Ochrana životního prostředí
Dodavatelé skupiny Raben musí dodržovat mezinárodní a národní předpisy na ochranu životního prostředí. Musí 
také sledovat svůj dopad na životní prostředí a na žádost skupiny Raben hlásit údaje o životním prostředí, včetně 
spotřeby energie, elektřiny nebo vody.

Skupina očekává, že její dodavatelé zavedou systém environmentálního řízení Raben odpovídající velikosti a dopa-
du jejich činnosti (. např. ISO 14001)

Skupina Raben vyzývá své dodavatele, aby aktivně podnikali všechny přiměřené kroky ke snížení svého negativní-
ho dopadu na životní prostředí, včetně:

•	 provádění opatření ke snížení emisí CO2, 
•	 odstranění nebo výrazné snížení emisí škodlivých znečišťujících látek, jako jsou NOx, CO, PM10/2,5 SO2, 

CH4, NMVOC, 
•	 zabránit změnám půdy, včetně eroze, degradace živin, sesedání půdy a kontaminace,
•	 zavádění uzavřených systémů (oběhové hospodářství) s cílem snížit množství odpadu a zvýšit účinnost 

zdrojů,
•	 ochrana ekosystému, zejména klíčových oblastí biologické rozmanitosti, které jsou ovlivněny provozem, 

a zamezení odlesňování.
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OCHRANA OZNAMOVATELŮ

Dodavatelé jsou vyzýváni, aby okamžitě hlásili veškeré problémy a podezření na porušení právních předpisů, pokud 
existuje důvodné podezření, že mohlo dojít k závažnému porušení pravidel a předpisů obsažených v tomto kodexu.

Podávání zpráv:
Každá osoba, která získala informace o porušení zákona, vnitřních předpisů nebo etických norem přijatých spo-
lečnostmi v souvislosti s prací, může důvěrně oznámit možné porušení (v místním i anglickém skupiny Raben)
prostřednictvím:

Skupinový mechanismus vytvořený společností Raben Group pomocí:

•	 specializovaná platforma - Ethic Point
•	 vyhrazená horká linka
•	 dopis (oddělení interního auditu, Raben Management Services sp. z o.o., Zbożowa 1, 62-023 Robakowo).

 
Interní kanály vytvořené jednotlivými společnostmi skupiny RG, uvedené v postupu pro oznamování nekalých 
praktik společností skupiny Raben.

Hlášení lze podat i anonymně.

Ochrana oznamovatele
Oznamovatel je chráněn před odvetnými opatřeními od okamžiku podání oznámení za předpokladu, že měl opráv-
něné důvody se domnívat, že informace, které jsou předmětem oznámení, byly v době podání oznámení pravdivé 
a že představují informace o porušení zákona, vnitřních předpisů nebo etických norem přijatých společnostmi 
skupiny Raben.

Postupy pro oznamování nekalých praktik
Další informace o našich standardech pro oznamování porušení předpisů naleznete v dokumentu Postup pro 
oznamování porušení předpisů společností skupiny Raben.
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Příloha č. 1 k etickému kodexu

PROHLÁŠENÍ DODAVATELŮ

Dodavatelé skupiny Raben prohlašují, že mzdy, pracovní doba a další výhody za standardní pracovní týden splňují 
požadavky vnitrostátních právních a odvětvových norem a mezinárodních zákonů a předpisů, podle toho, co je 
použitelné. Dodavatelé nepoužívají žádné srážky z odměny jako disciplinární opatření.

1)	 Dodavatelé skupiny Raben Group prohlašují, že se seznámili s obsahem Etického kodexu pro dodavatele a 
že s ním souhlasí.

2)	 Dodavatelé skupiny Raben prohlašují, že znají právní předpisy zemí, ve kterých provozují svou obchodní čin-
nost.

3)	 Dodavatelé společnosti Raben Group prohlašují, že jsou srozuměni s tím, že porušení jakéhokoli smluvního 
ustanovení opravňuje společnost Raben Group požadovat vysvětlení do 7 dnů ode dne zjištění takového po-
rušení.

4)	 Dodavatelé skupiny Raben Group berou na vědomí, že společnosti skupiny Raben Group* mají právo požado-
vat zprávy z auditů provedených nezávislými organizacemi za účelem potvrzení dodržování etických pravidel 
nebo provádět v zařízeních dodavatelů nebo zařízeních patřících dodavatelům dodavatelů skupiny Group Ra-
ben ohlášené audity ve výše popsaném rozsahu.

5)	 Dodavatelé skupiny Raben prohlašují, že jsou si vědomi skutečnosti, že v případě oprávněného nálezu hrubé 
porušení některého z ustanovení kodexu, mohou být:

•	 vyloučení z probíhajících výběrových řízení na dobu dvou let,
•	 vyloučení ze zadávacího řízení na dobu 2 let,
•	 ukončení smlouvy.

Název společnosti	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresa společnosti	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Daňové identifikační číslo společnosti	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Statistické číslo společnosti	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Registrační číslo společnosti	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jméno a příjmení zastupující osoby	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

podpis	 místo a datum	 razítko společnosti

Tento dokument musí být podepsán oprávněným zástupcem dodavatele a vrácen organizační jednotce společ-
nosti skupiny Raben, která s dodavatelem spolupracuje. S výhradou situace, kdy se dodavatel již zavázal dodržovat 
tento dokument např. jako příloha smlouvy o spolupráci.
 
*Společnostmi skupiny Raben se rozumí všechny společnosti se sídlem v Polsku i v zahraničí, jejichž akcie jsou ve vlastnictví Raben Group NV se sídlem v Oss v 
Nizozemsku. Pro účely tohoto dokumentu se společnostmi skupiny Raben rozumí také společnosti, které vzniknou v budoucnu a budou splňovat alespoň jednu z 
podmínek uvedených v předchozí větě.
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Musí se vztahovat na všechny: zaměstnance, dodavatele, dodavatele služeb a návštěvníky.

1.	 Respektujte základní pravidla::

•	 Přijít do práce fit a připravený, a nebýt pod vlivem psychoaktivních látek ani alkoholu.
•	 Proveďte kontrolu před zahájením práce.
•	 Zastavení nebezpečných prací.
•	 Mějte k dispozici správné nástroje a vybavení a dbejte na jejich dobrý stav.
•	 Vědět, co dělat v případě nouze.
•	 Stroje (včetně robotů) obsluhujte pouze tehdy, pokud jste si vědomi rizik a víte, jak je bezpečně ovládat.
•	 Chraňte životní prostředí:

•	 třídění odpadu vyprodukovaného v našich terminálech,
•	 šetření vodou a elektřinou,
•	 neznečišťujte podzemní nebo dešťovou vodu uvolňováním chemických látek,
•	 opravy a mytí vozidel jsou na terminálech zakázány s výjimkou, 
•	 čerpacích stanic pro vozidla.

 
2.	 Osobní ochranné prostředky:

•	 Znát způsob používání osobních ochranných prostředků (OOP). Používat osobní ochranné prostředky v 
souladu s požadavky popsanými na informačních tabulích u vchodů do terminálu a v jednotlivých pracov-
ních oblastech. 

•	 Nosit a používat osobní ochranné prostředky, (OOP) které jsou vhodné pro dané úkoly a v dobrém stavu.
•	 Minimální požadavky skupiny Raben na tuto oblast:

•	 areál pro nákladní automobily na terminálech: reflexní vesta,
•	 cross-dock a smluvní logistické sklady: reflexní vesta, bezpečnostní obuv a ochranná přilba,
•	 ostatní procesy: podle informací poskytnutých v místě procesu.

3.	 Požární ochrana a první pomoc:

•	 Dodržujte postup požární ochrany.
•	 Kouřit (e-cigarety) pouze ve vyhrazených kuřáckých prostorách.
•	 Umožnit přístup k zařízením požární ochrany a k nouzovým cestám.
•	 Respektujte zákaz blokování požárních bran.
•	 Pokud se spustí poplach, vydejte se k nejbližšímu nouzovému východu podle značek únikové cesty a po-

kračujte na určené shromaždiště. Postupujte podle pokynů koordinátora evakuace.
•	 V případě úrazu se obraťte na určené pracovníky první pomoci - podrobnosti najdete na nástěnce 

na pracovišti.

4.	 Doprava (stroje) vozidla, chodci:

•	 Dodržování dopravních předpisů na staveništi i mimo něj.
•	 Dodržujte rychlostní limity a připoutejte se bezpečnostním pásem (maximální rychlost na parkovištích pro 

nákladní automobily - 20 km/h, ve skladech - 10 km/h).
•	 Používejte strojní zařízení odpovídající typu přepravovaného výrobku.
•	 Respektujte zákaz používání mobilních telefonů, chytrých telefonů a jiných mobilních zařízení během jízdy 

nebo chůze ve skladu.

Příloha č. 2 k etickému kodexu

ZLATÁ PRAVIDLA BEZPEČNOSTI
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•	 Přísně dodržujte všechny závazné právní předpisy týkající se používání mobilních telefonů a jiných zařízení 
během jízdy na silnici.

•	 Buďte obzvláště opatrní při používání hands-free sady během řízení.
•	 Dodržujte bezpečnou vzdálenost mezi vozidlem a ostatními vozidly nebo chodci.
•	 Při nebezpečných jízdních podmínkách dodržujte zvláštní opatrnost.
•	 Zastavte, když jste unavení.
•	 Chodci - používejte vyznačené cesty a respektujte pravidlo nespěchat a dávejte přednost vysokozdvižným 

vozíkům, které se pohybují po skladu.
 

5.	 Hlášení nebezpečí:

•	 Okamžitě nahlásit všechny (úrazy, dopravní nehody, ohrožení životního prostředí, požáry) svému nadříze-
nému, koordinátorovi BOZP nebo jinému zaměstnanci společnosti Raben.

•	 Zvažte dopad každého úkolu na zdraví.
•	 Dávejte pozor na nebezpečí.
•	 V případě změny organizace, vybavení, zařízení, procesu:

•	 zkontrolujte, zda je oprávněná a autorizovaná,
•	 zkontrolujte, zda je situace přehodnocena, pokud dojde k neočekávané okolností,
•	 diskuse o změněných podmínkách na každodenních předstartovních schůzkách.

6.	 Požadavky na bezpečnou práci

•	 Pracujte bezpečně .
•	 Dodržujte bezpečné metody a požadavky.
•	 Udržujte svůj pracovní prostor uklizený.
•	 V případě ruční manipulace - posouzení limitů hmotnosti a velikosti pro zvedání, tlačení, tahání jednou 

osobou.
•	 Ujistěte se, že stroje a vozidla jsou vhodné pro zamýšlené použití, zkontrolované a schválené k použití.
•	 Uplatňování ergonomických pravidel.
•	 Znáte způsoby manipulace, skladování a likvidace chemických látek nebo nebezpečných látek, se kterými 

pracujete.
•	 Před prací na zařízení se ujistěte, že všechny zdroje energie byly bezpečně odpojeny a energie uvolněna.
•	 Hlášení změn v pracovních postupech s cílem minimalizovat riziko úrazů a nemocí z povolání. .
•	 Pokud nejste zaměstnancem společnosti Raben Group, seznamte se s koordinátorem BOZP ve své pra-

covní oblasti a s rozsahem jeho pravomocí a dodržujte jeho pokyny. Podrobnosti o koordinátorovi BOZP 
jsou k dispozici na nástěnce.

7.	 Školení:

•	 Absolvovat povinné školení.
•	 Poučení návštěvníků, subdodavatelů a dalších osob vstupujících do našich procesů.
•	 Shromažďování záznamů o školeních.
•	 Sdílet naše zkušenosti a znalosti s ostatními.
•	 Zkontrolujte důležité informace o BOZP na nástěnce - obecná pravidla BOZP.  
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8.	 Práce ve výškách:

•	 Pokud kolektivní, používejte osobní ochranné prostředky proti pádu (např. přilbu, postroj). 
•	 Práce na střeše - proveďte předběžnou kontrolu, specifické posouzení rizik instalace lávek, bezpečnost-

ních zábradlí.
•	 Zaměstnanec musí být certifikován, vyškolen a vybaven osobními ochrannými pomůckami při používání 

mobilních zdvižných pracovních plošin.
•	 Ke zvedání osob používejte pouze autorizované zařízení.
•	 Žebříky lze používat jako přístupový prostředek pouze za výjimečných okolností.

9.	 Zvedání a mechanická manipulace (nástroje a zařízení):

•	 Před použitím zkontrolujte nářadí a vybavení. Musí být vhodné pro daný úkol, zejména maximální hmotnost 
a typ břemene.

•	 Zkontrolujte, zda je vybavení v dobrém stavu.
•	 Nahlásit jakoukoli zjištěnou závadu o zařízení.
•	 Řádné zajištění nákladu.
•	 Ujistěte se, že se vy nebo jiné osoby nenacházíte v zóně pádu zařízení a zvedaného.

10.	 Pracovní povolení:

•	 Zjistěte, které práce vyžadují zvláštní povolení, zejména:
•	 práce za tepla (svařování, řezání, plamenem, broušení),
•	 elektroinstalační práce,
•	 práce spojené s používáním nebezpečných látek,
•	 operace údržby, které ohrožují kritické bezpečnostní systémy nebo je vyřazují z provozu, např. 

systémy detekce požáru a plynu,
•	 práce v uzavřených prostorách, studnách, kanálech, nádržích.

•	 Tyto práce můžete provádět pouze s platným povolením. V případě pochybností se poraďte se svým nadří-
zeným. Nové povolení si vyžádejte, pokud se změnil rozsah prací nebo podmínky. 

•	 Postupujte podle pokynů uvedených v povolení.
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