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DOPIS GENERALNIHO REDITELE

Jako velka firma plsobici na svétové scéné si uvédomujeme, ze
neplsobime v izolovaném socialnim prostoru. Kazdy den chceme
udavat udrzitelné trendy v oboru, které pfinaseji dalSi hodnotu pro
zivotni prostfedi. Chceme také neustale podporovat mezinarodni
usili o utvareniudrzitelné ekonomiky, a proto jsme ochotni podpo-
rovat cile udrzitelného rozvoje OSN. Véfime, Ze dosazeni této vize
neni mozné bez etického pfistupu k podnikani.

Ve skupiné Raben Group vénujeme zvlastni pozornost spolehli-
vosti a odpovédnosti. V kazdodenni obchodni praxi se vyhybame
eticky nejednoznacnym situacim a podle toho jedname ve vSech
vztazich na v§ech stupnich hodnotového retézce. Snazime se vy-
tvaret pracovni prostfedi, ve kterém je otevifena a upfimna komu-

nikace normou, nikoli vyjimkou. Nase organizacni kultura, ktera se 1 2N A
v prabé&hu let utvarela v oblasti etiky a hodnot, vstupuje do dalsi ‘ - t
|

urovné. Jsme presvédceni, ze tempo spolecenskych a ekono-
mickych zmén a vyzev moderniho svéta se neobejde bez genetiky
v DNA nasi spole¢nosti. Jsme pfesveédceni, ze tim, ze se opirdame
a inspirujeme se smérnicemi a doporu¢enimi, jako napf:

e Organizace spojenych narodd:
« Hlavnizasady podnikani a lidskych prav,
 Deset principC Globalni dohody,
« Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030,
e Smeérnice pro OECD nadnarodni podniky o odpovédném podnikani,

kazdy den se spravné rozhodujeme na ceste etiky a dilemat s ni spojenych.

S hrdosti vam predstavuji aktualizovany obsah Etického Kodexu skupiny Raben. Kazdy z vas by si meél precist jeho
obsah. Osobné véfim, ze pokyny v ném uvedené budete povazovat za jakéhosi privodce, ktery podpofi vase kaz-
dodenni rozhodnuti pfi pinéni vasich ukold. V&fim, ze Eticky kodex bude také trvalym zavazkem celé skupiny Raben
vaci nasim zaméstnanctm, zakazniklm, fidicim, subdodavateldm, obchodnim partnerlm, pfirodnimu prostfedi,
mistnim komunitam a médiim.

Jako generalnifeditel spole€nosti Raben Group se zavazuji, Ze vynaloZim veskeré usili, aby ustanoveni tohoto etic-

kého kodexu byla trvale zakotvena v organizac¢ni kultufe nasi spole¢nosti.

Ewald Raben
Generalni feditel spolecnosti Raben Group

Covretss Bbo.
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Kdosi kdysi rekl, Ze pfi hleddni zaméstnancd se hledaji tfi viastnosti:
integrita, inteligence a energie.
A pokud nemate prvni, zbyle dvé vas zabiji.

I , Warren Buffett

Ve spole¢nosti Raben Group usilujeme o rozvoj etické kultury na vSech urovnich fizeni. Kli¢ovou zadsadou v této
oblasti je provadét obchodni ¢innost v pIném souladu s platnymi pravnimi pfedpisy i oborovymi normami. Za timto
G¢elem skupina Raben Group zavedla mimo jiné postupy tykajici se dodrzovani predpist a mezinarodnich etickych
norem, pokud jde o boj proti monopolu, korupci, pasovani osob i zbozi. Snazime se budovat pracovni prostor a
spolupraci zaloZzenou na nasich firemnich hodnotach. Pfi kazdodennich rozhodnutich jsou rozcestnikem, ktery
podporuje pfi budovani spole¢ensky odpovédného podniku. Vazime si rozmanitosti nazord, které jsou pfitomny ve
skupiné Raben a respektujeme a akceptujeme rzné politickeé a nabozenské nazory nasich zaméstnancl. Skupina
Raben Group respektuje prava jednotlivcl, predvida ddsledky svého jednani a dodrzuje terminy schiizek, smluv a
plateb. Nepodporujeme pfimo ani nepfimo politické strany ani jednotlivé politiky.




NASE ZAVAZKY VUCI

ZAMESTNANCUM
7/

Casto jsem si vsiml, Ze Uplatek md tento Uc¢inek - zméni vztah.
Clovék, ktery Uplatek nabizi, se vzddvd kousku své viastni dileZitosti;
jakmile uplatek prijme, stdva se podfizenym (...).

I , Graham Greene

Lidska prava

a)  Sdilime presvédceni, Ze lidska prava jsou univerzalni, nedélitelna, vzajemné zavisla a provazana a ze vsichni
lidé maji pravo na dlstojné a respektujici zachazeni, mimo jiné bez ohledu na pohlavi, rasu, postiZeni, misto
narozeni, bydli$té, etnicky nebo socialni plvod.

b)  Stavime se proti véem formam a pfipaddm porusovani lidskych prav v nasi organizaci a v celém dodavatel-
ském fetézci. Zavazujeme se k dodrzovani lidskych prav, jak jsou definovana v Mezinarodni listiné lidskych
prav a Deklaraci MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci u naich zaméstnanc( a véech dotéenych
skupin bez ohledu na misto nebo rozsah obchodni ¢innosti skupiny Raben.

Nucena prace

c)  Nevyuzivame zadnou formu nucené prace a moderniho otroctvi, véetné nedobrovolné prace ve vézeni, ot-
rocké prace nebo obchodovani s lidmi. Zaméstnavani pracovnikl probiha bez jakychkoliv forem vyhrozo-
vani nebo natlaku, véetné vydirani, zejména prostiednictvim osobnich doklad( nebo pracovnich povoleni.
Po na8ich zaméstnancich nevyzadujeme skladani finanénich zaloh ani schovu osobnich dokladd ¢&i jinych
cennych osobnich véci a vSichni zaméstnanci maji pravo ukoncit pracovni pomér s pfiméfenou vypovédni
IhGtou v souladu s pravnimi a mistnimi pracovné&pravnimi piedpisy.

Détska prace

d) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme dodrzovat pfedpisy Mezinarodni organizace prace (MOP) tykajici se
détské prace, véetné Umluvy MOP o minimalnim véku (Umluva &. 138) a Umluvy MOP o nejhorsich formach
détské prace (Umluva &. 182).

Skupina Raben nezaméstnava pracovniky, ktefi nedosahuji minimalniho pracovniho véku povoleného mist-
nimi zakony nebo definovaného vySe uvedenymi umluvami MOP, podle toho, co je pfisnéjsi. V pfipadech, kdy
mistni zakony povoluji legalni zaméstnavani mladistvych pracovnik(, zajistuje skupina Raben dodrzovani pfi-
slugnych predpist, zejména pokud jde o povolenou pracovni dobu, odménovani a normy bezpecénosti prace.

Skupina Group Raben se vyhyba zaméstnavani osob mladsich 18 let. V pfisné oddvodnénych pfipadech Ize
uplatnit vyjimky pro osoby starsi 16 let, ale pouze za pfesné stanovenych podminek a v souladu s mistnimi za-
kony. V takovych situacich nesméjijednotlivci v souladu s platnymi umluvami MOP vykondvat rizikove prace.




h)

Zaméstnani a pracovni podminky

Skupina Raben zarucuje, Ze pracovni podminky - véetné mzdy (kterd musi odpovidat nebo byt vy$si nez zi-
votni minimum definované platnymi zakony a predpisy), pracovni doby a dalSich vyhod za standardni pra-
covni tyden - odpovidaji vnitrostatnim pravnim pozadavkim, odvétvovym normam a platnym mezinarodnim
standardim. Pfinastupu do zaméstnani obdrzi zaméstnanci jasné a pfistupné informace o svych pracovnich
podminkach, véetné svych prav, povinnosti, pracovni doby, mzdy, platebnich postupl a zptsobd vyporadani.
Mzda nesmi byt nikdy a za zadnych okolnosti nezakonneé snizena nebo srazena.

Jako evropsky poskytovatel dopravnich a logistickych sluZeb se citime obzvlasté zavazani k zajisténi dob-
rych pracovnich podminek pro vSechny fidi¢e nakladnich vozidel. Proto se hlasime k socialnim smérnicim
pro nakladni dopravu a souhlasime s jejich kaskadovym Sifenim v nasich dodavatelskych fetézcich, coz zna-
mena, Ze stejné standardy budou uplatiovany u nasich subdodavateld.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Ve skupiné Raben je dialog klicovym nastrojem spoluprace. Zajistujeme, aby zaméstnanci méli prévo zapojit
se do kolektivniho vyjednavani a UCastnit se dialogu s pfedstavenstvem, jeho zastupcem nebo zastupcem
vedeni. V regionech, kde mistni zakony omezuji svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavéani skupina Ra-
ben podporuje zaméstnance pfi vytvareni alternativnich mechanism, které zajisti, aby byl jejich hlas slyset.

Dialog probiha v prostfedi bez diskriminace, odplaty nebo obtézovani. Zaméstnanci jsou informovani o tom,
Ze mohou svobodné zastavat reprezentativni a organizacni role na pracovisti bez obav z negativnich disledkd.

Pozemkova prava a nucené vystéhovani

Ve skupiné Raben Group respektujeme prava mistnich komunit, véetné prav plvodnich obyvatel na dlstoj-
né Zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani a socialni aktivity a prava na svobodny, pfedchozi a informovany
souhlas (FPIC) s rozvojem, ktery se tyka jich a pldy, na niz Ziji. Nesouhlasime s nucenym vystéhovanim a
zabavenim pldy, lesl a vod pfi ziskavani, rozvoji nebo jiném vyuzivani pady, lest a vod.

Soukromé nebo verejné bezpeénostni slozky

Ochrana majetku a aktiv, v€etné téch, které nam svérili zakaznici a obchodni partnefi skupiny Raben, je
nejvyssi prioritou. Uvédomujeme si v8ak, Zze tato povinnost musi byt vyvazena zavazkem respektovat lid-
ska prava. Proto se zavazujeme zajistit, ze nebudeme vyuZivat soukromé ani verfejné bezpecnostni slozky
zplUsobem, ktery by mohl vést k poruovani lidskych prav, napfiklad z dGivodu nedostateéného vycviku nebo

nedostate¢ného dohledu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

a)

Bezpectnost zaméstnancl a véech Ucastnikl logistickych a prepravnich procesd je neoddiskutovatelna.
Bezpecnost lidi nespociva pouze v dodrzovani zakond a pravidel, ale také v kazdodennim budovani citlivosti
vQ¢i rizikim na pracovisti. Usilujeme o to, aby kazdy zaméstnanec dbal na svou vlastni bezpe¢nost, bezped-
nost kolegll i ostatnich osob zapojenych do procesd Raben. Proto si nasi zaméstnanci uvédomuji, Ze nesmi
vykondvat prace, které pfimo a vazné ohroZuji jejich Zivot a zdravi.

Ve spolec¢nosti Raben Group dbame v souladu s kulturou bezpeénosti na zdravi a bezpe&nost zaméstnanct a
subdodavatell. Snazime se zajistit bezpec¢né pracovni prostfedi na zakladé pravidelné identifikace, analyzy a
snizovani rizikovych faktord v nagem pracovnim prostiedi. Podnikdme kroky k dosaZeni nulové nehodovosti.

Ve skupiné Raben Group zajistujeme rfadné hygienické podminky na pracovisti tim, ze zajiStujeme pFistup
k pitné vodeé, radné hygienické podminky v mistech, kde se pfipravuje jidlo, odpovidajici mnozstvi €istych
toalet a umyvadel a v pfipadé poskytovani ubytovani zaméstnancim a subdodavateldm: odpovidajici obytny
prostor, bezpec€nost, Cistotu, vytapéni a vétrani.




d)

9)

h)

Ve spole¢nosti Raben Group zajistujeme spravnou a bezpec€nou infrastrukturu. Snazime se zajistit, aby vo-
zidla, stroje a zafizeni pouzivané zaméstnanci a subdodavateli i okolni infrastruktura byly pravidelné kontro-
lovany a vybaveny odpovidajicimi bezpe€nostnimi opatfenimi.

Skupina Raben provadi preventivni opatfeni zaméfena na odstranéni nebo minimalizaci rizik pracovnich
Urazt a nemoci z povolani. Nasim cilem je budovat povédomi zaméstnancl a subdodavateld o existujicich
rizicich a o tom, jak jim pfedchazet. Poskytujeme $koleni v oblasti systémi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci a kultury bezpec&nosti, pfizplisobené povaze vykonavané prace.

Ve spole¢nosti Raben Group dbame na to, aby zaméstnanci a subdodavatelé plnili své povinnosti v souladu
s pozadavky Zlatych bezpecénostnich pravidel (pfiloha ¢. 1 Etického kodexu). Proto jim nedovolujeme poZivat
alkohol, uzivat psychoaktivni a omamné latky pfi praci nebo v dob@, ktera by mohla zpdsobit pretrvavani
Ucinkl téchto latek az do zahajeni pracovni ¢innosti.

Ve spole¢nosti Raben Group je vedeni oblasti bezpecnosti zakotveno v ¢innosti managementu. Proto jsme
v kazdé spolec¢nosti Raben jmenovali zastupce vedeni odpovédného za budovani kultury bezpeénosti a tym
BOZP v souladu s poZadavky mistnich zakond.

Skupina Raben zavedla fizeni chovani prostiednictvim bezpeénostnich pohovorl, protoZe si je védoma, Ze
chovani a technické podminky jsou nej¢astéjsimi pficinami nehod.

Rovné zachazeni a nediskriminace

a)

Ve spole¢nosti Raben Group se zavazujeme dodrzovat zasady rovného zachazeni a potirat vSechny formy
diskriminace. Nepfipoustime zadnou formu diskriminace nebo nerovného zachazeni, zejména na zakladé
véku, pohlavi, nabozenského vyznani, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, barvy pleti, rodinného sta-
vu, téhotenstvi, rodicovského stavu, politického presvédéeni, narodnosti, etnického pdvodu, ¢lenstvi v od-
borech nebo socialniho postaveni.

Ve skupiné Raben Group odsuzujeme veskeré chovani, které je neuctivé vici druhé osobé a zneuziva jejiho
nizSiho postaveni nebo zranitelnosti. Nepfipoustime zadné formy mobbingu, obtéZovani, porusovani osobni
dlstojnosti a chovani vytvafejici na pracovisti zastrasujici, nepratelskou, ponizujici, pokofujici nebo urazli-
vou atmosféru

Ve spole¢nosti Raben Group nepfipoustime zadnou diskriminaci ani nerovné zachazeni v souvislosti s na-
borem zaméstnanc(, pfistupem ke $koleni, povySovanim, platy, propousténim nebo odchodem do ddchodu.




Duvérnost

a)  Ochrana osobnich Udaji a bezpecnost informaci byly ve spole¢nosti Raben Group vzdy prioritou. Jsme si
védomi, Ze informace maji zasadni hodnotu a pfedstavuji zdroj, ktery vyZaduje odpovidajici ochranu, proto
dodrzujeme pfedpisy o ochrané osobnich dajd, véetné nafizeni (EU) 2016/679 Evropského parlamentu a
Rady ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajd a o vol-
ném pohybu téchto Udajl a o zrueni smérnice 95/46/ES (GDPR).

b) Ve skupiné Raben Group pouzivdme Udaje ziskané v rdmci nasi kazdodenni obchodni ¢innosti pouze v roz-
sahu nezbytném pro provadéni obchodnich procesl. Chranime informace, které jsou majetkem spole¢nos-
ti, mimo jiné véetné dugevniho vlastnictvi, stejné jako informace patfici jejim zaméstnanclm, zakaznikim,
partnerlm, subdodavatelim a dal$im spolupracujicim subjektim.

Spravedliva soutéz

Uvédomujeme si, ze volna a spravedliva soutéz je nezbytna pro dlouhodoby Uspéch a udrzitelnost naseho podnika-
ni. Proto aktivné podporujeme a dodrzujeme vSechny pfislusné pravni ramce, které chrani hospodarskou soutéz,
vCetné téch, které zakazuji cenové a nabidkové manipulace, dohody o kvotach, dil¢i dohody, diskriminacni dohody,
vazané dohody, bojkot a jakékoli dalSi praktiky, které mohou negativné ovlivnit spravedlivou hospodarskou soutéz.

Stiet zajmi

Zameéstnanci a spolupracovnici pracujici pro skupinu Raben Group na zakladé jinych nez pracovnich smluv by se
méli vyvarovat jednani ve stfetu zajmd, coz znamena, Ze by osobni vztahy (véetné vztah( s blizkymi rodinnymi pfi-
slusniky/prateli)nebo osobnizajmy, véetné finanénich, ve verejné instituci, jiné spole¢nosti nebo podniku mohly -i
zdanlivé - ovlivnit rozhodnuti u¢inéna v jejich profesnim zivote.

V pfipadé, ze dojde ke skute¢nému nebo potencialnimu stietu zajmd, mél by o tom zaméstnanec nebo spolupra-
covnik informovat feditele pro rizika skupiny Raben a odstoupit z jakéhokoli rozhodovaciho procesu, kterého se
stfet zajm0G mGze tykat.

Kontroly vyvozu a hospodaiské sankce

Jako nadnarodni podnik se skupina Raben Group zavazuje provadét své ¢innosti v souladu s platnymi pfedpisy o
kontrole vyvozu, ekonomickymi sankcemi (definovanymi Radou bezpecnosti OSN, USA, Evropskou unii nebo né-
kterym z jejich ¢lenskych statd, mimo jiné véetné Nizozemska, Polska a Némecka, Spojeného kralovstvi a viadami
a oficialnimi institucemi nebo agenturami v8ech vySe uvedenych statl, véetné OFAC, Rady Evropské unie, Mini-
sterstva zahranic¢i USA a Ministerstva financi Jejiho Veli¢enstva), embargy a jinymi obchodnimi omezenimi. Aby-
chom zajistili dodrzovani piedpisl souvisejicich se sankcemi, zavedli jsme komplexni politiku dodrzovani sankci,
ktera se vztahuje na vSechny spole¢nosti skupiny Raben.

Podvody, boj proti prani Spinavych penéz, boj proti financovani
terorismu

Raben Group netoleruje podvody, dafové uniky, prani Spinavych penéz a financovani terorismu. K zajisténi inte-
grity podporujeme opatfeni zaloZzena na prevenci, informovanosti a odpovédnosti. Kromé toho v zajmu zajisté-
ni souladu s predpisy zavadime mistni interni postupy proti prani $pinavych penéz (AML) a o¢ekavame od vSech
zaméstnancd, Ze budou jednat Gestné a pfesné a Ze projevi peclivost ve véech aspektech své ¢innosti




Boj proti korupci

a)

Ve skupiné Raben Group dodrzujeme protikorupéni zakony, normy, pfedpisy a smérnice s ohledem na v§ech-
ny ¢innosti souvisejici s kazdodenni obchodni praxi a obchodni etikou.

Raben Group uplatfiiuje zasadu nulové tolerance korupce. Zaméstnanci a partnefi nesmeji nezakonnym nebo

stiednictvim zvyhodnovani, poskytovanim dard a jinych materialnich nebo osobnich vyhod.

Konkrétni pravidla pro prevenci a potirani korupce jsou obsazena v protikorup¢ni politice skupiny Raben. Na
mistni Grovni je protikorupéni politika skupiny Raben doplnéna souborem protikorupénich pravidel (manua-
ly) platnych v jednotlivych jurisdikcich, v nichz skupina Raben plsobi.

Nabizeni a pfijimani daru

a)

c)

Ve skupiné Raben mGZeme nabizet a pfijimat dary nebo poho3téni v souvislosti s podnikanim, které se ne-
tyka vefejnych Ciniteld, v hrubé hodnoté nepresahujici 50 EUR (pokud jde o dary)a 100 EUR (pokud jde o po-
hosténi) na osobu za rok. Nabizeni nebo pfijimani darl v hodnoté nad 50 EUR a zabavy nad 100 EUR podléha
schvaleni finanéniho Feditele skupiny po obdrzeni doporuéeni feditele pro rizika. Zadosti o schvaleni naklad(i
presahujicich EUR 50 (dary), resp. 100 EUR (zabava) na osobu musi byt zaslany pracovnikovi pro dodrzovani
predpist skupiny jednajicimu ve funkci feditele pro rizika.

V souladu s vySe uvedenymi ustanovenimije ve skupiné Raben povoleno prijimat pouze drobné reklamni dar-
ky a darky nebo pohosténi obvyklé pro kulturu daného regionu nebo zeme, a to v souladu s vySe uvedenymi
ustanovenimi, pokud jejich pfedani neovlivni pfijata rozhodnuti a nezavazuje k oplaceni v budoucnu.

Ve skupiné Raben Group neni dovoleno vyuzivat postaveni, funkce nebo zastavaného postaveni spole¢nosti
k ziskani preferencnich podminek pro hmotné a nehmotné osobni ucely.

Ve skupiné Raben Group se zaméstnanci odpovédni za vybér jakékoli sluzby nebo vyrobku fidi faktory zna-
mymi uchaze&dm, mezi néz patfi mimo jiné: kvalita, konkurenceschopnost nabidky, spolehlivost a odpovéd-
nost uchazece.

Konkrétni pravidla tykajici se nabizeni a pfijimani dard a poho$téni ve skupiné Raben jsou uvedena v Zasa-
dach pro poskytovani dar( a poho$téni skupiny Raben, které jsou soucasti protikorup&nich zasad skupiny

je uplathovat.




NASE ZAVAZKY VUCI ZAKAZNiKUM
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Respektujte pravdu, aby vase slova byla
divéryhodnéjsi nez sliby jinych lidi.

I I Socrates

a)  Spolehlivost je ve skupiné Raben kli¢ova pro férove a etické chovani vici nagim zakaznikim. PFi kazdodenni
spolupraci se zakazniky se fidime nasimi hodnotami. Snazime se spinit pozadavky nasich zakaznikd v kazdé
f&zi poskytovanych logistickych sluzeb.

b) Ve skupiné Group Raben se snazime tvrdé pracovat na zvySeni konkurenceschopnosti nasich zakaznik( pro-
stfednictvim kvality naklad( a s podporou pratelského servisu .

c)  Vespole¢nosti Raben Group se zamérujeme na partnerské a transparentni vztahy se zakazniky v kazdodenni
praxi. V obchodnich vztazich vedeme s nasimi zakazniky otevreny dialog. Na zakladé zpétné vazby od zakaz-
nik( neustale zlepSujeme nase procesy a sluzby.

d) Ve skupiné Raben se zavazujeme zvy3ovat povédomi nadich zaméstnanc(, partner( a subdodavatell o po-
Zadavcich a o¢ekavanich nasich zakaznikd.

e) Ve skupiné Raben se zavazujeme k neustalému zlep$ovani procest prostiednictvim integrovanych fizeni
systémui zavedenych v jednotlivych spole¢nostech.




NASE ZAVAZKY VUCI SUBDODAVATELUM

A OBCHODNiM PARTNERUM

/4

Pratelstvi vznikd z mnoha zdrojd,
z nejvétsiho z nich je RESPEKT.

I , Daniel Defoe

a) Ve spolecnosti Raben Group se zaméfujeme na partnerstvia dlouhodobé obchodni vztahy. V nasi kazdoden-
ni praxi a obchodnich vztazich se zavazujeme k otevienému dialogu bez jakékoli diskriminace a predsudkd.

b) Ve skupiné Raben se zavazujeme, Ze budeme uplatiovat a dodrzovat ustanoveni tohoto etického kodexu
jako projev partnerstvi, transparentnosti a spole¢enské odpovédnosti vi¢i nasim dodavatellim a obchodnim
partnerdm. Jsme pfesvédéeni, ze pouze oboustranna odpovédnost, ktera se odrazi i v nasich o¢ekavanich
prostfednictvim nagich subdodavateld, jsme schopni reagovat na potfeby trhu a utvaret obchodni spolupra-
ci zalozenou na hodnotach a etickych principech.

c)  Zavazujeme se k transparentni, oteviené a upfimné komunikaci se zakazniky, obchodnimi partnery a za-
meéstnanci. Dbame na to, aby veskera komunikace byla v€asna, jasna a vedena s respektem a profesionali-
tou. OCekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat stejné vysoké standardy komunikace.




NASE ZAVAZKY VUCI

ZIVOTNIMU PROSTREDI

Predstavivost je dileZitéjsi neZ znalosti

I I Albert Einstein

a) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme dodrzovat mezinarodni pravidla a zakony na ochranu Zivotniho pro-
stfedi. Zavazujeme se také pribézné sledovat a hlasit dopady na$ich ¢innosti na Zivotni prostredi.

b)  Veskupiné Raben Group se snaZzime minimalizovat spotfebu surovin, snizovat emise CO, a dalSich latek zne-
gistujicich ovzdusi a zajistovat odpovédné nakladani s odpady. Setfenim prirodnich zdrojd, méFenim a vyka-
zovanim emisi, snizovanim dopadu na zivotni prostfedi a ochranou biologické rozmanitosti a ekosystémd
aktivné pfispivame ke spole¢nému dobru.

c) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme predchazet ekologickym selhanim a neustale snizovat nas dopad
na zivotni prostfedi. A v situacich mozného selhani vénovat zvlastni pozornost minimalizaci jeho dopadu na
Zivotni prostredi.

d) Ve skupiné Raben se zavazujeme zvy$ovat povédomi a podporovat proekologické postoje mezi manazery,
zaméstnanci, spolupracovniky, zakazniky, fidi¢i a obchodnimi partnery.

e)  Veskupiné Raben se zavazujeme investovat do vystavby a rozgifovanilogistickych parkl a sklad( s ohledem
na ekologické a inteligentni standardy moderni vystavby.

f) Ekologicka FeSeni propagujeme také u nasich obchodnich partner(. Podporujeme nase dopravce, aby in-
vestovali do nizkouhlikovych dopravnich flotil a rozvijeli je. Podporujeme je tim, ze jim zprostfedkovavame
a nabizime zvyhodnéné podminky pro tyto investice. Investujeme do modernich navésQ, které umoziuji mi-
nimalizovat naklady na ochranu zivotniho prostfedi, a podporujeme nase zakazniky, aby své vlastni procesy
provadéli zplsobem, ktery umozni efektivni vyuziti téchto dopravnich prostfedkd.




NASE ZAVAZKY VUCI

MISTNIM KOMUNITAM

/4

Nic neudivuje lidi tolik jako zdravy
rozum a obycejné jednani

I , Ralph Waldo Emerson

a) Ve skupiné Raben Group se zavazujeme podporovat mistni komunity v oblasti bezpecénosti silni¢niho provo-
zu, logistického vzdélavani a ekologie.

b) Ve skupiné Raben Group vedeme pravidelny dialog s mistnimi komunitami o dopadu nasich ¢innosti na mist-
ni zivotni prostfedi. Neustale usilujeme o vytvorfeni systému vymeény informaci v ramci konzultaéniho progra-
mu a informujeme zainteresované cilové skupiny o moznosti aktivniho zapojeni do rozhodovaciho procesu.




NASE ZAVAZKY VUCI MEDIiM
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Nas Zivot je kratky, ale dostatecné dlouhy na to,
abychom Zili dobre a poctivé.

Cicero

b)

Ve spole¢nosti Raben Group se zavazujeme pravidelné informovat média a odpovidat na jejich dotazy. Kon-
takt s médii maji na starosti ur¢ené osoby a pouze ony jsou opravnény mluvit jménem spolecnosti a posky-
tovat informace o skupiné Raben.

Ve skupiné Raben Group se zavazujeme transparentné informovat o naSich dopadech na ekonomiku, za-
meéstnance, mistni prostfedi a pfirodu. Komunikace bude probihat prostfednictvim tradi¢nich i modernich
komunikac¢nich kanald.




JAK RIDIME ETICKA PRAVIDLA

Dodrzovani ustanoveni etického kodexu je povinné pro vechny zaméstnance skupiny Raben na riznych pozicich,
bez ohledu na smlouvy arole v organizaci. Ve skupiné - je jim Feditel pro rizika. Kromé toho byla pro kazdou spole¢-
nost byla jmenovana osoba odpovédna za uplatfhovani pravidel. Ve skupiné Raben byl jmenovan zastupce vrcholo-
veho vedeni odpovédny za dodrZovani tohoto kodexu etickych norem a jejich dodrzovani.

Hlaseni

Kazda osoba, ktera ziskala informace o poruseni zakona, vnitinich predpist nebo etickych norem pfijatych spolec-
nostmi v souvislosti s praci, mGze ddvérné oznamit mozné poruseni(v mistnim i anglickém jazyce skupiny Raben )
prostfednictvim:

Skupinovy mechanismus vytvoreny spole¢nosti Raben Group pomoci:

* specializovana platforma - Ethic Point
e vyhrazena hotline linka
e dopis(oddéleniinterniho auditu, Raben Management Services sp. z 0.0., Zbozowa 1, 62-023 Robakowo).

Interni kanaly vytvorené jednotlivymi spole¢nostmi, které jsou uvedeny v postupech pro whistleblowing ve spo-
le€nostech skupiny Raben.

Hlaseni Ize podat i anonymné.

Ochrana oznamovatele

Oznamovatel je chranén pred odvetnymi opatfenimi od okamziku podani ozndmeni za pfedpokladu, ze mél oprav-
néné ddvody se domnivat, ze informace, které jsou predmétem oznameni, byly v dob& podani ozndmeni pravdivé
a ze predstavuji informace o poruseni zakona, vnitinich predpist nebo etickych norem pfijatych spole¢nostmi
skupiny Raben.

Postupy pro oznamovani nekalych praktik
Vice informaci o nasich standardech pro oznamovani porueni pfedpisd naleznete na Postup pro oznamovani po-
ru$eni predpisl spole¢nosti skupiny Raben .

DalsSi informace

Skupina Raben pfezkoumava kodex nejméneé jednou za dva roky, aby zajistila jeho soulad s platnymi pravnimi pfed-
pisy a normami. Za revizi a aktualizaci dokumentu odpovida feditel pro rizika.

Skupina Raben bude v§echny zaméstnance informovat o v§ech zménach prostfednictvim stavajicich komunikac-
nich kanald.

Skoleni
Etickych postupd je jednou z priorit strategie skupiny Raben. Skupina Raben se proto zavazuje pravidelné $kolit
své Podpora zaméstnance v etickych otazkach.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html

Priloha €. 1k etickému kodexu

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Musi se vztahovat na vSechny: zaméstnance, dodavatele, dodavatele sluzeb a navstévniky.
1 Respektujte zakladni pravidla:

- Pfijit do prace fit a pfipraven a nebyt ovlivnén psychoaktivnimi latkami.
« Provedte kontrolu pied zahajenim prace.
- Zastaveni nebezpecénych praci.
- Méjte k dispozici spravné nastroje a vybaveni a dbejte na jejich dobry stav.
- Védeét, co délat v pripadé nouze.
. Stroje(vEetné robotd) obsluhujte pouze tehdy, pokud jste si védomi rizik a vite, jak je bezpe&né ovladat.
« Chrarite zivotni prostredi:
« tfidéni odpadu vyprodukovaného v nasich terminalech,
» Setfenivodou a elektfinou,
« neznecistujte podzemni nebo destovou vodu uvolhovanim chemickych latek,
- opravy a mytivozidel jsou na terminalech zakazany s vyjimkou €erpacich stanic pro vozidla.

2. Osobniochranné prostiedky:

« Znéat zplsob pouzivani osobnich ochrannych prostifedkd (O0P). Pouzivat osobni ochranné prostiedky v
souladu s poZzadavky popsanymi na informacnich tabulich u vehod( do terminalu a v jednotlivych pracov-
nich oblastech.

- Nosit a pouZzivat osobni ochranné prostredky, (00P)které jsou vhodné pro dané Ukoly a v dobrém stavu.

« Minimalni pozadavky skupiny Raben na tuto oblast:

« areal pro nakladni automobily na terminalech: reflexni vesta,
« cross-dock a smluvnilogisticke sklady: reflexni vesta, bezpecnostni obuv a ochranna pfrilba,
« ostatni procesy: podle informaci poskytnutych v misté procesu.

3. Pozarni ochrana a prvni pomoc:

- Dodrzujte postup pozarni ochrany

- Koufit (e-cigarety) pouze ve vyhrazenych kufackych prostorach

« Umoznit pfistup k zafizenim pozarni ochrany a k nouzovym cestam

- Respektujte zakaz blokovani pozarnich bran.

- Pokud se spusti poplach, vydejte se k nejblizSimu nouzovému vychodu podle znacek Unikové cesty a po-
kraGujte na uréené shromazdisté. Postupujte podle pokynl koordinatora evakuace.

- V pfipadé urazu se obratte na urc¢ené pracovniky prvni pomoci - podrobnosti najdete na nasténce na pra-
covisti.

4. Doprava (stroje) vozidla, chodci:

- Dodrzovani dopravnich predpist v arealu i mimo ngj.

- Dodrzujte rychlostnilimity a pripoutejte se bezpeé¢nostnim pasem (maximalni rychlost na parkovistich pro
nakladni automobily - 20 km/h, ve skladech - 10 km/h).

- PouZivejte strojni zafizeni odpovidajici typu pfepravovaného vyrobku.

+ Respektujte zakaz pouzivani mobilnich telefon(, chytrych telefonl a jinych mobilnich zafizeni b&éhem jizdy
nebo chdze ve skladu.




« Prisné dodrzujte véechny zavazné pravni piedpisy tykajici se pouzivani mobilnich telefond a jinych zafizeni
béhem jizdy na silnici.

- Budte obzvlasté opatrni pfi pouzivani hands-free sady béhem fizeni.

» Dodrzujte bezpe€nou vzdalenost mezi vozidlem a ostatnimi vozidly nebo chodci.

« Pfinebezpeclnych jizdnich podminkach dodrzujte zvlastni opatrnost.

« Zastavte, kdyZ jste unaveni.

» Chodci - pouzivejte vyznacené cesty a respektujte pravidlo nespéchat a davejte pfednost vysokozdviznym
vozikdm, které se pohybuji po skladu.

Hlaseni nebezpedéi:

- Okamzité nahlasit vSechny (Urazy, dopravni nehody, ohroZeni Zivotniho prostredi, pozary) svému nadrize-
nému, koordinatorovi BOZP nebo jinému zaméstnanci spole¢nosti Raben.
« Zvazte dopad kazdého ukolu na zdravi.
- Déavejte pozor na nebezpeci, nemirite je.
- V pfipadé zmény organizace, vybaveni, zafizeni, procesu:
» zkontrolujte, zda je opravnéna a autorizovana,
« zkontrolujte, zda je situace pfehodnocena, pokud dojde k neoCekavané okolnosti,
« diskuse o zménénych podminkach na kazdodennich pfedstartovnich schiizkach.

Pozadavky na bezpeénou praci

» Pracujte bezpecng,

« Dodrzujte bezpe€né metody a pozadavky,

- Udrzujte svij pracovni prostor uklizeny,

« V pfipadé ru¢ni manipulace - posouzeni limitd hmotnosti a velikosti pro zvedani, tlaceni, tahani jednou
osobou,

- Ujistéte se, Ze stroje a vozidla jsou vhodné pro zamysSlené pouziti, zkontrolované a schvéalené k pouziti

« Uplatfiovani ergonomickych pravidel,

« Znate zpUsoby manipulace, skladovani a likvidace chemickych latek nebo nebezpeénych latek, se kterymi
pracujete,

- Pred praci na zafizeni se ujistéte, Ze vSechny zdroje energie byly bezpe¢né odpojeny a energie uvolnéna,

« Hladenizmén v pracovnich postupech s cilem minimalizovat riziko Urazd a nemoci z povolani,

- Pokud nejste zaméstnancem spole¢nosti Raben Group, seznamte se s koordinatorem BOZP ve své pra-
covni oblasti a s rozsahem jeho pravomoci a dodrzujte jeho pokyny. Podrobnosti o koordinatorovi BOZP
jsou k dispozici na nasténce.

Skoleni:

- Absolvovat povinné skoleni.

« Pouceni navstévnikl, subdodavatel( a dal$ich osob vstupujicich do nasich procesd,

+ Shromazdovani zaznama o $kolenich.

- Sdilet nase zkuSenosti a znalosti s ostatnimi.

« Zkontrolujte dllezité informace o BOZP pro danou oblast na nasténce - obecna pravidla BOZP.




10.

Prace ve vyskach:

- PouZivejte osobniochranné prostiedky proti padu(napf. pfilbu, postroj). Pokud nejsou k dispozici ochran-
né prostredky, je prace ve vyskach zakazana.

« Prace na strfese - provedte pfedbéznou kontrolu, specifické posouzenirizik.

- Instalace lavek, bezpecnostnich zabradli.

- Byt certifikovan a vyskolen, vybaven osobnimi ochrannymi pomUckami pfi pouzivani mobilnich zdviznych
pracovnich plosin.

- Ke zvedani osob pouZivejte pouze autorizované zafizeni.

. Zebtiky Ize pouzivat jako pfistupovy prostiedek pouze za vyjimeénych okolnosti.

Zvedani a mechanicka manipulace (nastroje a zafizeni):

- Pred pouzitim zkontrolujte naradi a vybaveni. Musi byt vhodné pro dany Ukol, zejména maximalni hmotnost
atyp bfemene.

« Zkontrolujte, zda je vybaveniv dobrém stavu.

« Nahlasit jakoukoli zjiSténou zavadu o zafizeni.

- Radné zajisténi nakladu.

- Ujistéte se, Zze se vy nebo jiné osoby nenachazite v zoné padu zafizeni a zvedaného zbozi.

Pracovni povoleni:

« Zjistéte, které prace vyzaduji zvlastni povoleni, zejména:
- prace zatepla(svarovani, fezani, plamenem, brouseni),
« elektroinstalacni prace,
« prace spojené s pouzivanim nebezpecnych latek,
« operace udrzby, které ohrozuji kritické bezpecnostni systémy nebo je vyFazuji z provozu, napf.
systémy detekce pozaru a plynu,
« prace v uzavienych prostorach, studnach, kanalech, nadrzich.
. Tyto prace mUzete provadét pouze s platnym povolenim. V pfipadé pochybnosti se poradte se svym nadfi-
zenym. Nové povoleni si vyZzadejte, pokud se zménil rozsah praci nebo podminky.
- Postupujte podle pokyn( uvedenych v povoleni.
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